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Anna Tomczyk gtownym inspektorem pracy

Marszatek Sejmu Grzegorz Schetyna powotat z dniem 17 maja br. Anne Tomczyk na stanowi-
sko gtébwnego inspektora pracy. Wczesniej tego dnia kandydature te jednogtos$nie zaakcepto-
wata na posiedzeniu plenarnym Rada Ochrony Pracy. Anna Tomczyk byta dotychczas zastepca

gtébwnego inspektora pracy.

Anna Tomczyk z wyksztalcenia jest prawnikiem. Ukoriczyla
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Wydzial Prawa w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Prawa im. He-
leny Chodkowskiej w Warszawie. Jest absolwentka Studium Po-
dyplomowego dla Inspektoréw Pracy Paristwowej Inspekeji Pra-
cy. W 2009 r. ukoriczyla studia doktoranckie w Instytucie Na-
uk Prawnych Polskiej Akademii Nauk. Obecnie, po uzyskaniu
pozytywnej decyzji Rady Naukowej Instytutu, przygotowuje roz-
prawe doktorska.

Anna Tomczyk od 16 lat jest zwigzana z Paristwowa Inspekcja
Pracy. W tym czasie zatrudniona byla kolejno na stanowiskach:
referenta prawnego, specjalisty, starszego specjalisty, wicedyrek-
tora i dyrektora Departamentu Prawnego w Gléwnym Inspekto-
racie Pracy oraz - od 2007 r. - zastepcy gléwnego inspektora pra-
cy. Pehita funkcje przewodniczacej Komisji Prawnej Gléwnego
Inspektora Pracy, przewodniczacej Paristwowej Komisji Egzami-
nacyjnej do Przeprowadzania Egzaminéw Paristwowych Upraw-

niajacych do Wykonywania lub Nadzorowania Czynnosci Kontro-
Inych oraz przewodniczacej Paristwowej Komisji Kwalifikacyjnej

do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéw do Spraw Bezpieczeri-
stwa i Higieny Pracy.

Jest cztonkiem Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC).
Jednym z powierzonych jej w ramach SLIC zadari jest meryto-
ryczne i organizacyjne przygotowanie posiedzenia komitetu w Pol-
sce, ktore odbedzie sie w zwiazku z objeciem przez nasz kraj w ro-
ku biezacym prezydencji w Unii Europejskiej.

Poza biezacymi obowiazkami wynikajacymi z zajmowanych sta-
nowisk Anna Tomczyk jest réwniez czlonkiem Polskiego Towa-
rzystwa Legislacyjnego oraz bierze udzial w pracach Zespotu ds.
Prawa Pracy i Uktad6éw Zbiorowych Pracy dziatajacego w ramach
Tréjstronnej komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Pro-
wadzi dzialalno$c dydaktyczna i popularyzatorska. Wyktadata pra-
wo pracy w Wyzszej Szkole Zarzadzania Personelem i Wyzszej
Szkole Promocji w Warszawie. Jest autorka ok. 80 publikacji z za-
kresu prawnej ochrony stosunku pracy, od wielu lat aktywnie
uczestniczy w polskich i miedzynarodowych konferencjach i se-
minariach po§wieconych prawu pracy. Upowszechniajac te pro-
blematyke, wspélpracuje takze z prasa, radiem i telewizja.
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Poznan ,Profesjonalizacja zarzadzania bezpieczeristwem i higiena
pracy warunkiem ograniczania wypadkéw przy pracy” — pod takim ty-
tulem odbyla sie 13 maja w siedzibie Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu konferencja zorganizowana w ramach Wielkopolskiej Strategii
Ograniczania Wypadkéw przy Pracy w latach 2010-2012. Organizatora-
mi konferencji byli: Okregowy Inspektorat Pracy, Uniwersytet Ekono-
miczny, Zarzad Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢” i Wielkopol-
ski Zwiazek Pracodawcow. Zalozenia i realizacje Wielkopolskiej Strate-
gii Ograniczania Wypadkéw przy Pracy przedstawit Krzysztof Fikle-
wicz, okregowy inspektor pracy. O zarzadzaniu bezpieczeristwem w za-
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kladzie pracy méwit prof. dr hab. Jerzy Olszewski z Uniwersytetu Eko-
nomicznego, natomiast o wplywie przedstawicieli pracownikéw na bez-
pieczetistwo i zdrowie w miejscu pracy — Iwona Pawlaczyk, pelnomoc-
nik ds. ochrony srodowiska pracy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Jaroslaw Lucka, prezes oddzialu poznarskiego Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP oméwit ,, Analize ryzyka zawo-
dowego, jako podstawe do poprawy warunkéw pracy”. W konferencji
uczestniczylo ponad 120 przedstawicieli stuzb bhp, pracodawcéw, spo-
fecznych inspektoréw pracy, przedstawicieli zwiazkéw zawodowych oraz
organéw nadzoru nad warunkami pracy.

Warszawa Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej 26 ma-
ja rozpatrzyla informacje Paristwowej Inspekeji Pracy na temat zapobie-
gania nielegalnemu zatrudnianiu cudzoziemcéw w Polsce. Doswiadcze-
nia PIP w tej dziedzinie w $wietle wynikéw kontroli legalnosci zatrud-
nienia w latach 2008-2010 oméwit Jarostaw Lesniewski, dyrektor De-
partamentu Legalno$ci Zatrudnienia GIP. Powiedziat m.in., ze z uwa-

gi na pojawiajace sie coraz czesciej sygnaly o naruszaniu praw pracow-
niczych obcokrajowcéw, a takze niedopeianiu obowiazku zglaszania cu-
dzoziemcow do ubezpieczenia spotecznego oraz oplacania za nich skla-
dek na to ubezpieczenie, od 2009 r. w ramach rutynowych kontroli le-
galno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcéw PIP kladzie szczegblny nacisk na monitorowanie
i eliminacje tych zjawisk. Komisja rozpatrzyla réwniez informacje o wy-
nikach kontroli PIP w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pra-
cy i wynagrodzeniach oraz innych swiadczeniach ze stosunku pracy w za-
kiadach opieki zdrowotnej. Przedstawila ja Teresa Cabala, nadinspek-
tor pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie - ekspert
ds. stuzby zdrowia. W posiedzeniu uczestniczyt podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Zdrowia Cezary Rzemek.

Kielce W siedzibie OIP 12 maja przeprowadzono seminarium dla
pracodawcow z sektora dziatalnosci przemystowej (produkcyjnej) na te-
mat spelniania przez maszyny i urzadzenia minimalnych lub zasadni-
czych wymagan. Oméwiono obowiazujace w tym zakresie dyrektywy
Unii Europejskiej i przepisy wdrazajace je do prawa polskiego. Zwré-
cono uwage na rozwiazania konstrukcyjne, ktére nalezy ocenié
przy starych maszynach w ramach samokontroli pracodawcow
i na konieczno$¢ przeprowadzenia dziatan korekcyjnych podnoszacych
poziom bezpieczenstwa przy eksploatacji posiadanego parku maszy-
nowego. Zaprezentowano przykiady dobrych praktyk inzynierskich
w dostosowaniu urzadzed do minimalnych wymagar bhp. Do kori-
ca III kwartatu br. maja by¢ przeprowadzone dzialania prewencyjne
przez osoby uczestniczace w tym programie. Calosé zadania zakon-
czona zostanie wreczeniem potwierdzajacych ten fakt zaswiadczen.
Na seminarium przekazano wszystkim zebranym materialy pomoc-
nicze i wydawnictwa PIP.

Warszawa W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy 5 maja od-
bylo sie spotkanie robocze przedstawicieli Paristwowej Inspekcji Pra-
cy i Paistwowej Strazy Pozarnej. Celem spotkania bylo uzgodnienie
zasad postepowania w czasie wspélnych kontroli wybranej grupy pra-
codawcéw eksploatujacych bazy paliw. Wspélpraca inspekeji pracy i stra-
zy pozarnej ma juz swoja tradycje. W roku 2009 gléwny inspektor pra-

cy powolal grupe robocza do spraw przemystu naftowego. Do tej po-
ry grupa opracowata m.in. program dziatai kontrolno-prewencyjnych
dotyczacych funkcjonowania przemystu naftowego. Ponadto przygoto-
wano listy do samokontroli dla pracodawcéw z branzy przemystu naf-
towego, ktére okazaly sie niezwykle pomocne w dazeniu do poprawy
bezpieczeristwa pracy na stacjach paliw. Spotkanie, ktére prowadzili
dr Grzegorz Lyjak, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gléw-
nym Inspektoracie Pracy i dr inz. Pawel Janik, dyrektor Biura Roz-
poznawania Zagrozeni w Komendzie Gléwnej Strazy Pozarnej, zakon-
czylo sie uzgodnieniem technicznych aspektéw wspélnych dziatan kon-
trolno-prewencyjnych, ktérych poczatek zaplanowano na czerwiec br.

Jarostaw 11 maja Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umyslowym zorganizowalo Piknik Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy. Wzieli w nim udzial niepelnosprawni pracowni-
cy zatrudnieni w Zakladach Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu i Ole-
szycach, beneficjenci Centrum Doradztwa Zawodowego 1 Wspierania
Oséb Niepelnosprawnych z Jarostawia i Przemysla oraz doroste oso-
by niepetosprawne - uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej i Sro-
dowiskowego Domu Samopomocy. Na o$miu stanowiskach w praktycz-
ny, warsztatowy sposéb zaproszeni przedstawiciele: Paristwowej In-
spekeji Pracy, Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Paristwowej Strazy Po-
zarnej, Polskiego Czerwonego Krzyza oraz fizjoterapeuci zaprezen-
towali najwazniejsze zagadnienia zwiazane z bezpieczeristwem i higie-
na pracy. Pracownicy Sekcji Prewencji i Promocji Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Rzeszowie przedstawili zasady bezpiecznej pracy
przy przenoszeniu ciezaréw oraz zasady stosowania obowiazujacych
ochron przy pracy z wykorzystaniem sprzetu ogrodniczego. Pogadan-
ke uzupelnial film ,Mniej dZzwigaj”. Dodatkowa atrakcja dla uczestni-
kéw byta prezentacja prawidlowych postaw, podczas ktérej mozna by-
to zdoby¢ gadzety z logo inspekcji pracy. Patronat nad impreza objat
Centralny Instytut Ochrony Pracy w Warszawie.

Warszawa Z okazji 20. rocznicy powotania Strazy Granicznej w Ko-
mendzie Giéwnej SG 16 maja odbyla sie uroczysto$¢ wreczenia awan-
s6w i odznaczen funkcjonariuszom oraz pracownikom strazy. Awans
w korpusie oficeréw otrzymato 101 funkcjonariuszy, w korpusie cho-
razych 83 osoby, a w korpusie podoficeréw 21 funkcjonariuszy. Me-
dal za Zastugi dla Strazy Granicznej otrzymaly 54 osoby - funkcjona-
riusze, pracownicy SG, a takze osoby szczegélnie zastuzone dla tej for-

macji. Byli wsréd nich przedstawiciele Paristwowej Inspekcji Pracy:
dr Marian Liwo, zastepca gléwnego inspektora pracy, Jaroslaw Le-
$niewski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP
wraz z zastepca Michatem Tyczyriskim oraz Jarostawem Cicho-
niem - gléwnym specjalista w tym departamencie. W uroczystosci
uczestniczyli: podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji Adam Rapacki, szefowie stuzb mundurowych,
biskup polowy Wojska Polskiego J6zef Guzdek oraz Ewangelicki Bi-
skup Wojskowy pptk Mirostaw Wola.

£.6dzZ W siedzibie OIP 31 maja odbylo sie uroczyste podsumowa-
nie tegorocznej, piatej juz edycji programu edukacyjnego ,Kultura Bez-
pieczeristwa”. Na spotkanie zaproszono 77 nauczycieli z 25 szkét po-
nadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa t6dzkiego, kt6rzy przeprowa-
dzili zajecia nt. przepiséw prawa pracy oraz zasad bhp i tym samym
wypelnili warunki niezbedne do otrzymania Swiadectwa uczestnictwa
w programie. Dzigki licznemu udzialowi nauczycieli w programie i ich
osobistemu zaangazowaniu udalo sie dotrzec z wiedza na temat sze-

roko rozumianej kultury bezpieczeristwa do licznego grona mlodzie-
zy, ktéra wkrétce aktywnie wkroczy na rynek pracy. Okregowy inspek-
tor pracy Andrzej Swiderski podziekowat nauczycielom za aktywny
udzial w programie i wreczyt $wiadectwa uczestnictwa. Zaprosit tez
do udziatu w kolejnej jego edycji, ktérej rozpoczecie planowane jest
na poczatek nastepnego roku szkolnego.

Warszawa Od 24 do 27 maja w gtéwnym i okregowym inspek-
toratach pracy odbyt sie II etap Europejskiego Projektu Szkolenia w Za-
kresie Miedzynarodowego Swiadczenia Uslug i Delegowania Pracow-
nikéw, organizowanego przez Krajowy Instytut Pracy, Zatrudnienia
i Ksztalcenia Zawodowego w Lyonie. W spotkaniach uczestniczyli in-
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spektorzy z europejskich inspekeji pracy: Hilaire Willems (Belgia),
Francois Badet (Francja), Norbert Flammang (Luksemburg), Pau-
la Vieira (Portugalia), Yolanda Rangel Lorente (Hiszpania) oraz Ra-
chel Guyet z Europejskiego Stowarzyszenia ds. Pracy, Zatrudnienia
i Przedsiebiorstw ASTREES. Program spotkania w GIP obejmowat pre-
zentacje przygotowane przez Jarostawa Lesniewskiego, dyrekto-
ra Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP oraz Beate Krajew-
ska, glownego specjaliste w tym departamencie, dotyczace ogélnych
zasad organizacji administracji pracy w Polsce, zasad funkcjonowania
Paristwowej Inspekcji Pracy, a takze roli PIP, jako instytucji taczniko-
wej w zakresie wymiany informacji nt. zatrudnienia pracownikéw de-
legowanych. Kluczowym punktem wizyty byt udzial zagranicznych in-
spektoréw pracy w kontrolach realizowanych na budowie Stadionu Na-
rodowego oraz w jednej z najwiekszych warszawskich firm deleguja-
cych pracownikéw w obrebie Unii Europejskie;j.

Katowice Z inicjatywy okregowego
inspektora pracy Beaty Marynow-
skiej 19 maja odbyla sie konferencja pra-
sowa inaugurujaca Slaska Strategie Ogra-
niczania Wypadkéw przy Pracy. Celem
strategii jest zmniejszenie liczby wypad-
kéw przy pracy i zwiazanych z tym strat
ekonomicznych i spolecznych na terenie
wojewodztwa Slaskiego poprzez dzialania
prewencyjno-promocyjne OIP Katowi-
ce. W konferencji uczestniczyli honorowi
patroni przedsiewziecia: wojewoda Slaski Zygmunt Eukaszczyk oraz
marszalek wojew6dztwa Slaskiego Adam Matusiewicz. Jednym z ele-
ment6w strategii jest kampania, ktéra ma na celu zwrécenie uwagi na tra-
gedie rodzin, ktérych cztonkowie ulegli wypadkowi przy pracy.
1 czerwca dzieciecy Zarzad Slqskiego Urzedu Marszatkowskiego pod-
jat uchwate o poparciu kampanii OIP ,Mamo, tato. Wré¢. Nie ryzykuj,
pracuj bezpiecznie”. Wydarzenie to mialo miejsce podczas przejecia wla-
dzy przez dzieci z okazji Dnia Dziecka. Otwarcie kampanii w Slaskim
Urzedzie Marszatkowskim zapoczatkowalo rozpropagowanie w srodkach
komunikacji miejskiej i wsréd partneréw strategii plakatéw ukazujacych
dziecko oczekujace na powrét rodzica z pracy.




do Spraw Kontroli Paistwowej 25 maja br. w siedzibie Sejmu.

Poslowie zapoznali sie z informacja Pari-
stwowej Inspekcji Pracy, Najwyzszej Izby
Kontroli i Prokuratury Generalnej nt. sku-
tecznosci postepowan karnych wszczetych
po zawiadomieniach prokuratury przez PIP
oraz NIK w latach 2008-2010.

Sposréd wniesionych w 2010 r. przez PIP
do prokuratury zawiadomieri najwiecej do-
tyczyto udaremniania lub utrudniania inspek-
torom pracy wykonania czynnosci stuzbowych
- 563, a takze zlosliwego lub uporczywego
naruszania praw pracownikéw wynikaja-
cych ze stosunku pracy - 306. W 200 przy-
padkach inspektorzy pracy zawiadamiali
prokurature o falszowaniu dokumentéw
i poswiadczaniu nieprawdy, w 137 - o naru-
szeniu przepiséw o ubezpieczeniach spolecz-
nych, w 109 zas$ - o niedopeieniu obowiaz-
ku w zakresie bezpieczerstwa i higieny
pracy i narazeniu przez to pracownika
na bezposrednie niebezpieczeristwo utraty
zycia albo ciezki uszczerbek na zdrowiu.

‘W 151 przypadkach postepowania wszcze-
te na skutek zawiadomien inspektoréw pra-
cy zakoriczyly sie skierowaniem przez pro-
kuratora do sadu aktu oskarzenia. Jest to po-
nad 12 proc. wszystkich wniesionych przez
PIP zawiadomien. Najwiecej z nich - 86 - do-
tyczylo przestepstwa utrudniania lub udarem-
niania kontroli. W roku 2009 aktem oskarze-
nia zakoriczylo sie 14 proc. spraw, w roku po-
przednim - 9 proc. ogétu zawiadomien.

Jak stwierdzita Anna Tomczyk, gléwny in-
spektor pracy, przypadki odmowy wszczecia
lub umorzenia postepowania s najczestsza
przeszkoda, jaka napotykaja inspektorzy pra-
cy sktadajac do prokuratury zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Pro-
blem ten jest znany i na biezaco monitorowa-
ny przez Gléwny Inspektorat Pracy.

- Celem poprawienia metod i form
wsp6ldziatania organéw inspekcji i proku-
ratury odbywaja si¢ regularnie spotkania
kierownictwa okregowych inspektoratéw
pracy z prokuratorami okregowymi i apela-
cyjnymi, sluzace wymianie informacji na te-

Nadal mata skutecznosc

postepowan karnych

Rosnie liczba zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstw kierowanych do prokura-
tury przez Panistwowa Inspekcje Pracy. W roku ubiegtym inspektorzy pracy skierowali 1,2 tys.
takich zawiadomien. Jest to o 6 proc. wiecej niz rok wczesniej i o 9 proc. wiecej w stosunku
do roku 2008. Méwita o tym Anna Tomczyk, gtéwny inspektor pracy, na posiedzeniu Komisji

mat prowadzonych postepowarn oraz wyja-
$nieniu pojawiajacych sie¢ w praktyce pro-
bleméw. Wzajemne konsultacje i przekazy-
wane materialy pozwalaja na lepsze zrozu-
mienie zakreséw kompetencji, prioryte-
téw i metod dzialania obydwu organéw — po-
wiedziata Anna Tomczyk.

W znowelizowanej ustawie o Paristwowej
Inspekcji Pracy jest zapis, ze w przypadku,
gdy zawiadomienie o przestepstwie zostalo
zlozone przez inspektora pracy, uzasadnie-
nie postanowienia o odmowie wszczecia
dochodzenia oraz umorzeniu dochodzenia
sporzadza sie na jego wniosek. Proponowa-
na zmiana powinna w istotny sposéb wply-
naé na skutecznosé dziatania Paristwowej In-
spekeji Pracy, bowiem umozliwialaby wery-
fikacje poprawnosci podejmowanych przez
prokuratoréw decyzji procesowych oraz lep-
sze konstruowanie §rodkéw odwotawczych
wnoszonych przez inspektoréw pracy.

Mata jest réwniez skuteczno$é postepo-
war karnych wszczetych po zawiadomieniach
prokuratury przez Najwyzsza Izbe Kontro-
1i. W latach 2008-2010 z inicjatywy NIK pro-
kuratura wszczela 280 postepowar, z czego
tylko 31 zostalo zakoriczonych aktem oska-
rzenia skierowanym do sadu.

- Ciagle mamy takie poczucie, ze zbyt du-
za cze$c tych zawiadomier nie spotyka sie
z takim uznaniem, na jakie by$my oczeki-
wali. Od lat spotkania z prokuratorami po-
magaja nam wzajemnie zrozumie¢ potrze-
by i oczekiwania oraz sposéb przygotowa-
nia materialéw, tak by prokuratura mogta
z nich skorzysta¢ w wiekszym stopniu
- stwierdzit podczas posiedzenia prezes NIK
Leszek Jezierski.

Zdaniem Elzbiety Kozakiewicz z Depar-
tamentu Postepowania Przygotowawczego
Prokuratury Generalnej, zawiadomienia
0 podejrzeniu popelnienia przestepstw prze-
ciwko prawom pracownika pochodza od wie-
Iu podmiotéw i catkowity odsetek aktéw oska-
rzenia, bedacych ich nastepstwem, wcale nie
jest taki maty. W celu zwiekszenia efektyw-

nosci postepowan w takich sprawach w pro-
kuraturze podejmowane sg réznorodne dzia-
lania, w tym prowadzone sg szkolenia spe-
cjalistyczne, wysylane pisma z instrukcjami
i zaleceniami do poszczegélnych jednostek,
powoluje sie konsultantéw do spraw naru-
szenl praw pracowniczych, przeprowadza
lustracje postepowari.

Zastepca przewodniczacego Komisji
do Spraw Kontroli Paristwowej poset Janusz
Krason zwrécit uwage, ze od kilku lat
na posiedzeniach komisji poruszany jest ten
temat i sytuacja nadal nie ulega zmianie: zbyt
duzy odsetek zawiadomien sktadanych przez
PIP do prokuratury jest umarzany. Stan ta-
ki nie stuzy budowaniu w spoleczenstwie
$wiadomosci nieuchronnej odpowiedzialno-
$ci za popelnione przestepstwa.

- Inspektorzy pracy rzadko siegaja po in-
strument zawiadomienia o popelnieniu prze-
stepstwa. To sa decyzje ostateczne. Trzeba
co$ zrobi¢, bo podwazane jest zaufanie
do instytucji paristwa. PIP ma duze zaufanie
wsréd pracownikéw i jest uwazana za ostat-
nig ostoje ich praw - zaakcentowat Janusz
Krasori.

Podobna opinie wyrazil przewodniczacy
komisji posel Arkadiusz Czartoryski.
Okreslit jako niepowazna sytuacje, w ktérej
niewiele ponad 10 procentowy odsetek
spraw, zglaszanych do prokuratury przez NIK
i PIP, koriczy sie aktem oskarzenia.

- Inspektorzy NIK i PIP to wazne organy
parnistwa, osoby szkolone diugi czas i przygo-
towane do tego, by nie podejmowac decyzji
pochopnie. Tak duza liczba umorzen i odméw
wszczynania przez prokurature postepowar
obniza zaufanie obywateli do instytucji pari-
stwa — podkreslit Arkadiusz Czartoryski.

W posiedzeniu uczestniczyly: Iwona Hic-
kiewicz, zastepca gléwnego inspektora pra-
cy, Halina Tulwin, dyrektor Departamentu
Prawnego GIP i Malgorzata Kwiatkowska,
dyrektor Departamentu Wspélpracy z Parla-
mentem i Partnerami Spolecznymi GIP.

Donat Duczyniski
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Wciaz aktualne priorytety w budownictwie

Zatrudnieniu cudzoziemcéw na polskich budowach, wypadkom przy pracy w budownictwie
w 2010 r. oraz przedstawieniu wynikéw kontroli na budowach EURO 2012, po$wiecone byto po-
siedzenie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, ktére odbylto sie 24 maja br. w sie-
dzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie. W spotkaniu wzieta udziat Anna Tomczyk,

gtéwny inspektor pracy.

Otwierajac posiedzenie Rady, jej przewod-
niczacy Zbigniew Janowski podkreslit, ze
dla §rodowiska budowlanego Paristwowa In-
spekcja Pracy jest wazna i jedyna instytucja,
ktérej udalo sie powolac strukture parytetar-
ng, jaka jest wlasnie Rada ds. Bezpieczeristwa
Pracy w Budownictwie przy Gléwnym Inspek-
torze Pracy. Funkcjonuja w niej zaréwno
zwiazki zawodowe, jak i zwiazki pracodawcow,
instytuty naukowe, a takze odpowiednie
struktury rzadowe. Przewodniczacy zadekla-
rowal, ze Rada nadal bedzie wspiera¢ PIP
w dzialaniach na rzecz propagowania dobrych
praktyk w budownictwie.

Glowny inspektor pracy Anna Tomczyk
zapewnila, ze jak najbardziej aktualne sq dzia-
lania, wczesniej wskazane przez Rade jako
priorytetowe, zwigzane z realizacja inwesty-

cji budowlanych na EURO 2012 oraz dyna-
micznie rozwijajacym sie w Polsce sektorem
budowlanym.

Wyniki kontroli legalnosci zatrudnienia
z lat 2008-2010, w kontekscie zatrudnienia cu-
dzoziemcéw na polskich budowach, przedsta-
wil Jarostaw Lesniewski, dyrektor Depar-
tamentu Legalnosci Zatrudnienia w Giéwnym
Inspektoracie Pracy. Omawiajac skale zjawi-
ska, zakres prowadzonych przez inspektoréw
pracy kontroli stwierdzit, ze jesli chodzi o bu-
downictwo, najczesciej do nielegalnego zatrud-
niania cudzoziemcéw dochodzito u malych pra-
codawcéw zatrudniajacych do dziewieciu pra-
cownikéw. Ogétem zas, w zaktadach branzy bu-
dowlanej w 2010 r. r6znego rodzaju narusze-
nia prawa stwierdzono w 55 proc. podmiotéw

poddanych kontroli, w 2009 r. - w 56 proc.,
w 2008 r. - w 25 proc. podmiotéw, przy czym
nielegalne wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemc6éw ujawniono w co siédmym kontrolo-
wanym podmiocie - w 14 proc., w 2009 r.
—w 16 proc., w 2008 r. - 9 proc.
Przedstawiajac uczestnikom Rady ds.
Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie zagad-
nienia dotyczace wypadkéw przy pracy w bu-
downictwie w 2010 r., Grzegorz Lyjak, dy-
rektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
w Giéwnym Inspektoracie Pracy powiedziat
m. in., ze wypadki w branzy budowlanej,
do ktérych doszlo w roku ubieglym, stanowi-
1y blisko 30 proc. wszystkich wypadkéw, lacz-
nie z komunikacyjnymi. Podkreslil, ze wypad-
ki w budownictwie najczesciej sa efektem cal-
kowitego braku kontroli pracownika nad swo-

im cialem lub przedmiotem czy urzadzeniem,
z ktérego korzysta. Sg to réznego rodzaju
upadki, np. z wysokosci. W 2008 r. stanowi-
1y one 46 proc. wszystkich wypadkéw, jakie
wydarzyly sie na budowach, natomiast w 2010
r.- 39 proc. Wplynely na to m.in. kampanie
prewencyjne prowadzone przez PIP, majace
na celu zapobieganie takim zdarzeniom.
Generalnie, na budowach najrzadziej do-
chodzi do wypadkéw wsréd pracownikéw
o najwyzszych kwalifikacjach. Jezeli chodzi
o wplyw stazu pracy na ilo§¢ wypadkéw, kto-
rym ulegaja pracownicy budowlani, to najwie-
cej, bo w granicach 10 proc., wydarza sie ich
w pierwszym roku pracy.

Méwiac o wynikach kontroli i stanie
bhp na budowach realizowanych w ramach

przygotowan do Mistrzostw Europy w Pil-
ce Noznej EURO 2012, koordynator ds. EU-
RO w Panstwowej Inspekcji Pracy Walde-
mar Spélnicki przytoczyt rézne dane,
z ktérych wynika m. in., ze w ub. r. na 75 in-
westycjach inspekcja pracy przeprowadzi-
ta 175 kontroli u 138 pracodawcéw oraz 245
wizytacji. Natomiast w ciagu czterech mie-
siecy br. inspektorzy pracy podczas 87
kontroli byli u 84 pracodawcéw. Najczesciej
stwierdzane przez PIP nieprawidtowosci do-
tyczyly niewlasciwego posadowienia i zmon-
towania rusztowari, niewlasciwego zabezpie-
czenia pracy na wysokosci, niewlasciwej eks-
ploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych,
prowadzenia rob6t budowlanych bez in-
strukcji bezpiecznego wykonywania roboét,
badz niezgodnie z tg instrukcja. Tylko w br.,
do korica kwietnia, inspektorzy pracy wyda-
li 444 decyzje, w tym 309 ustnych wykona-
nych w trakcie kontroli. W tej liczbie 43 de-
cyzje wstrzymywaly prace stwarzajace bez-
posrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia wy-
konujacych je pracownikéw, zas 23 dotyczy-
1y skierowania do innych prac 45 pracowni-
kéw zatrudnionych niezgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Odnoszac sie do problemu najwiekszych
zagrozeni wystepujacych w malych zakia-
dach budowlanych dr Marian Liwo, za-
stepca gléwnego inspektora pracy powiedzial,
ze zjawisko to dotyczy takze innych matych
zakladéw w zakresie réznego rodzaju prowa-
dzonej dziatalno$ci. W sposéb daleko idacy
naruszaja one przepisy bhp i prawa pracy. PIP
dociera do tych zaktadow nie tylko poprzez
zwiekszenie liczby kontroli, ale takze ukierun-
kowang dzialalno§¢ prewencyjng. Chodzi
o to, zeby przez kontrole, ktére bardzo cze-
sto maja charakter doradczy, obligowac tych
pracodawcow do poszanowania praw i obo-
wiazkéw wynikajacych z ustawodawstwa pra-
cy. Mozliwosci w tym zakresie zwigkszy no-
welizowana ustawa o PIP.

Obok statych czlonkéw, w posiedzeniu Ra-
dy ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie
uczestniczyli takze zaproszeni goscie, wsréd
ktérych byli: przewodniczacy Sekretariatu Bu-
downictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ
»Solidarnos¢” Zbigniew Majchrzak, se-
kretarz krajowy Zwiazku Zawodowego ,Bu-
dowlani” ds. Ochrony Pracy Miroslaw
Ossowski.

Beata Pietruszka
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Wizyta przedstawicieli brytyjskiej inspekcji pracy

W Gtoéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie 17 maja br. przebywata z wizyta delegacja Urze-
du ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia (HSE) Wielkiej Brytanii, bedacego odpowiednikiem Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Przewodniczyt jej Geoffrey Podger, dyrektor wykonawczy, ktéremu
towarzyszyli: Stuart Bristow, kierownik Sekcji Wspotpracy z Zagranica oraz lan Phillips, pry-
watny sekretarz. Celem wizyty byta wymiana informacji i doswiadczen zwiazanych z dziatalno-

$cia obu urzedow.

Program spotkania wypelnily: multime-
dialna prezentacja na temat dzialalnosci
prewencyjnej Pafistwowej Inspekcji Pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzo-
nych kampanii prewencyjno-informacyj-
nych, a takze dyskusja poswiecona dyrek-
tywom dotyczacym schorzern miesniowo-
-szkieletowych i pél elektromagnetycz-
nych.

Przedstawiajac jedna z kampanii, doty-
czaca budownictwa, Pawel Rozowski, wi-
cedyrektor Departamentu Prewencji i Pro-
mocji GIP powiedzial, ze jednym z jej efek-
téw bylo podpisanie przez najwieksze
polskie firmy budowlane pod patrona-
tem gléwnego inspektora pracy deklaracji
o bezpieczenistwie pracy w budownic-
twie. Powstat zesp6t roboczy, ktéry wska-
zal wspélne, podwyzszone standardy
w dziedzinie bezpieczenistwa pracy, wdra-
zane obecnie w zycie. Wykraczaja one po-
za obowiazujace przepisy. Ich przestrze-
ganie zdeklarowali takze mali przedsiebior-
cy budowlani, bedacy podwykonawcami du-
zych inwestycji budowlanych, wsréd kté-
rych najczesciej stwierdzane sg nieprawi-
dlowosci. Do przedsiebiorcéw tych kiero-
wany jest réwniez program prewencyjny
oparty na idei samokontroli, ktéry rozpo-
czyna si¢ od szkolenia. Nastepnie na ba-
zie zdobytej wiedzy i list kontrolnych
przygotowanych przez inspekcje pracy, pra-
codawcy dokonuja przegladu warunkéw

pracy na prowadzonych budowach. Jego za-
koriczenie polega na zdobyciu specjalne-
go certyfikatu potwierdzajacego spelnie-
nie przez firme obowiazujacych standar-
déw. Stanowi on jedng z przestanek wybo-
ru podwykonawcéw przez inwestoréw bu-
dowlanych w trakcie postepowania prze-
targowego.

Geoffrey Podger stwierdzil, ze niewat-
pliwym sukcesem polskiej inspekcji pra-
cy jest to, ze wraz ze zwyzka koniunktu-
ry na rynku budowlanym, jaka miata miej-
sce w Polsce w 2010 roku, nie wzrosta

awrecz zmalala liczba wypadkéw przy pra-
cy w tej branzy, podczas gdy w Wielkiej
Brytanii w takiej sytuacji odnotowano
ich zwigkszenie. Podobnie jak w Polsce na-
tomiast, brytyjscy inspektorzy stwierdzi-
li najwiecej nieprawidiowosci wsréd matych
firm budowlanych. Remedium na to, mia-

fo by¢ nasilenie kontroli. Nie przyniosto
ono jednak oczekiwanych efektéw. Wzorem
polskich doswiadczen, brytyjski urzad
rozwazy wiec wzmozenie dzialalnosci §ci-
Sle prewencyjnej.

Odnoszac sie do informacji dotyczacych
przemieszczania przez pracownikow cie-
zaréw i wynikajacych z tego schorzen mie-
$niowo-szkieletowych, szef brytyjskiej in-
spekcji pracy powiedzial, ze jego urzad
opracowal narzedzia, ktére skutecznie
pozwalaja szacowac to zjawisko wystepu-
jace w procesie pracy. Sa one bardzo po-

mocne w dzialaniach inspektoréw pracy
Wielkiej Brytanii.

Z duzym zainteresowaniem brytyjscy
goscie wystuchali informacji na temat
sposob6w komunikowania sie polskich
inspektoréw pracy z mlodzieza ponadgim-
nazjalna w zakresie wiedzy, takze praktycz-
nej dotyczacej bezpieczenstwa pracy
i praw pracowniczych. Obok szkolen i pre-
lekcji w szkolach, proponujg oni rywaliza-
cje w formie réznego rodzaju konkurséw.
Jesli chodzi o dziatania HSE w tej kwestii,
to koncentruja sie one na wskazywaniu wy-
stepowania ryzyka zawodowego.

W spotkaniu, Padstwowa Inspekcje
Pracy reprezentowali: dr Marian Liwo,
zastepca gléwnego inspektora pracy, dr
Grzegorz Lyjak, dyrektor Departamen-
tu Nadzoru i Kontroli oraz Dariusz Kor-
czak, starszy specjalista w Departamen-
cie Prewencji i Promocji.

Beata Pietruszka
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Wiesza Swiadomos$¢, mniej wypadkow

Lepiej uczy¢
niz karac

Z Geoffreyem Podgerem, dyrektorem wyko-
nawczym Urzedu ds. Bezpieczenstwa i Zdro-
wia (HSE) Wielkiej Brytanii rozmawia
Beata Pietruszka

Zakres dzialalnosci HSE nie obej; tak jak ma to miej-
sce w przypadku polskiej inspekcji pracy, zagadnieni prawnej
ochrony pracy. Czy to ulatwia, czy moze utrudnia wykonywa-
nie zadan?

Mysle, ze to nam bardzo utatwia prace. Mamy poréwnanie, bo zna-
my doswiadczenia kolegéw holenderskich. Holandia jest krajem dos¢
podobnym do Wielkiej Brytanii. Tam inspekcja pracy, tak jak
w Polsce, realizuje te zadania. Okazato sie jednak, ze zbyt trudno jest
oczekiwac od ludzi, ze beda zajmowali sie¢ wszystkim. Dlatego po-
dzielono personel wedlug zadan, ktére mieli wy-
konywaé. Nasze ukierunkowanie na zdrowie
i bezpieczenstwo jest zdecydowanie latwiejsze dla
samego urzedu. Trudno jednak powiedzieé, czy
jest to réwniez korzystne dla pracownikéw...

Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczeristwa duza
wage przywiazuje do sfery doradztwa specja-
listycznego i technicznego, a wiec takze de fac-
to do dzialalnosci prewencyjnej, ktora ucho-
dzi za najbardziej efektywna wsrod panstw
UE. Jak przeklada sie to na poziom bezpie-
czenstwa pracy w Wielkiej Brytanii?

To jest dosy¢ trudne zagadnienie, choé rzeczy-
wiscie, jesli chodzi o dzialalnos¢ prewencyjna, mo-
zemy sig pochwali¢ pewnymi sukcesami, np. w od-
niesieniu do sektora budowlanego. W latach 2002-
2004 ograniczylismy liczbe kontroli na rzecz zwiekszenia dzialari pre-
wencyjnych. UzyskaliSmy wéwczas bardzo konkretne wyniki zwiaza-
ne ze zmiang negatywnych zachowar i nawykéw. Duzym problemem
pozostala jednak ta kwestia, jesli chodzi o rolnictwo. Prowadzimy tam
bardzo szerokie dziatania prewencyjne. Obserwujemy, ze odnosza one
skutek, gdyz ludzie sa $wiadomi istniejacych zagrozen. Nie jesteSmy
jednak w stanie sprawdzic, na ile zmieniaja sie na trwale niepozada-
ne zachowania czy nawyki.

Jaka jest w HSE relacja miedzy dzialalnoscia kontrolna i pre-
wencyjna?

To jest bardzo dobre pytanie. Ostatnio rzad zazadat, zeby$Smy zmie-
nili dotychczasowe relacje, o ktére pani pyta. Chodzito o zreduko-
wanie liczby kontroli, ktére nie sa efektem wypadkéw, na rzecz zwiek-
szenia dzialari prewencyjnych. I tak wlasnie robimy. Przeprowadza-
my mniej kontroli rutynowych i skupiamy sie na profilaktyce. Zycie
i praktyka pokaze, czy to przyniesie lepsze rezultaty. Oczekujemy,
ze tak wlasnie sie stanie.

W funkcjonowaniu PIP wazna role odgrywa wspolpraca
z partnerami spolecznymi, ale takze z innymi urzedami, jak
Straz Graniczna (jesli chodzi o kwestie legalnosci zatrudnie-
nia), urzedy Nadzoru Budowlanego Iub Dozoru Techniczne-
go. Czy i jak tego typu wspolpraca wyglada, jesli chodzi o HSE?
Czego konkretnie dotyczy?
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W Wielkiej Brytanii sytuacja wyglada bardzo podobnie. Rada, kt6-
ra kieruje pracami HSE, skiada sie z przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych. Ma takze w swoim gronie przedstawicieli pracodawcéw
réznych branz. Scisle wspélpracujemy zaréwno z pracodawcami, jak
i pracownikami. Uwazamy, Ze nie da si¢ tego robic inaczej.

Kazdego roku zwieksza sie liczba skarg naplywajacych
do PIP, co moze rowniez swiadczy¢ o coraz wiekszej swiado-
mosci prawnej zatrudnionych. W ub.r. inspektorzy pracy po-
twierdzili dnosc, badz czesciowa dnosc w odniesi.
niu do 63 proc. takich skarg. Jak to wyglada w HSE?

W Wielkiej Brytanii liczba skarg pozostaje na takim samym po-
ziomie. To moze wynikac z tego, ze mamy moze nieco diuzsza hi-
storieg, co nie pozostaje bez wplywu na $wiadomosc ludzi i ich pra-
wa. Doskonale wiedza, gdzie i w jaki sposéb moga sie poskarzy¢.

A na co najczesciej skarza sie?

Skargi, ktére do nas trafiaja sa bardzo rézne. Niektére z nich sg
rzeczywiscie uzasadnione i dotycza giéwnie tego, ze pracownicy
W miejscu pracy nie sg wlasciwie zabezpieczeni. Pojawiaja sie takze
skargi bezzasadne, czesto motywowane rywalizacja pomiedzy firma-
mi. Tak np. jedna firma skarzy sie na druga, zarzucajac jej rézne spra-
wy. Tak wiec, sytuacja jest bardzo réznorodna.

Jaka jest skala wypadkowosci w Wielkiej Brytanii, jesli cho-
dzi o wypadki przy pracy? Jakie najczesciej wystepuja zagro-
Zenia?

Wielka Brytania ma w tej chwili najnizsza liczbe ciezkich i Smier-
telnych wypadkéw w Unii Europejskiej. Z tego oczywiscie cieszymy
sie. Niemniej, tak samo jak w polskiej inspekcji
pracy uwazamy, ze kazda $mierd, to jest o jedna
$mierc za duzo.

Jak postrzegana jest przez inspektorow
HSE polska emigracja zarobkowa, do ktorej
adresowane sa specjalne informacje na stro-
nie internetowej HSE, dla ktorej takze uru-
chomiono infolinie w jezyku polskim. Czy
polscy pracownicy, ale takze pracodawcy ko-
rzystaja z tych udogodnien?

Przede wszystkim musze stwierdzi¢, ze pol-
scy pracownicy zostali bardzo dobrze przyjeci
w Wielkiej Brytanii. Sg rzeczywiscie Swietnymi
pracownikami. My, jako urzad, byliSmy i jesteSmy
bardzo §wiadomi ich potrzeb. To byt powdd, dla
ktérego wspéipracowaliSmy z Ambasada Polska
w Wielkiej Brytanii i z Paristwowa Inspekcja Pracy. Chcieli$my za-
pewnic pracownikom z Polski wszelkie udogodnienia i mozliwosc sko-
rzystania z tych praw, ktére im przystuguja. Mysle, ze Wielka Bry-
tania i Irlandia mialy duzo szczeScia, ze w pewnym okresie mogly
z ich pracy skorzystac. W tej chwili stan naszej gospodarki jest gor-
szy niz polskiej, wiec pewnie wielu tych pracownikéw wréci do Pol-
ski. Mamy jednak nadzieje, ze wyjada z Wielkiej Brytanii z dobry-
mi do§wiadczeniami.

W jakim kierunku powinna is¢ dzialalnosc, wspolpraca i roz-
woj europejskich inspekcji w zwiazku z pojawiajacymi sie no-
wymi zagrozeniami, np. katastrofami czy kleskami zywiolo-
wymi?

Mysle, ze te gléwne inspekcje europejskie, do ktérych zaliczana
jest polska inspekcja, opracowaly juz wspélne podejscie do zagro-
zeri, takze tych, o ktérych pani wspomniata. Mamy wiec taka sytu-
acje, ze nie musimy zaczynac wszystkiego od poczatku. Oczywiscie
zawsze trzeba wierzyc w to, co sie robi. Trzeba umie¢ stawiac so-
bie odpowiednie priorytety. Nie zawsze bowiem to, czym martwimy
sie jest tym najwiekszym i najgrozniejszym ryzykiem. Nasza rola jest
méwienie ludziom, gdzie te rzeczywiste zagrozenia istnieja. Czasa-
mi tez musimy by¢ gotowi, zeby powiedzieé: to nie jest cos, czym
powinniscie sie martwic.

Dziekuje za rozmowe.




Konkurs

do zdobycia. O ostatecznej kolejnosci decy-
dowata liczba punktéw zdobytych z pytari do-
tyczacych bhp. Ostatecznie zwyciezyt Arka-
diusz Gil, piekarz z Zamoscia, reprezentuja-
cy Izbe Rzemieslnicza w Lublinie i OIP Lu-

0 zasadach bhp dla miodziezy "

Czerwonym skuterem wytadowanym sprzetem turystycznym,

gi 1 wiedzy, zastepca gléwnego inspektora pra-
cy dr Marian Liwo powiedzial m. in.: - Ta wie-
dza bedzie procentowad, a wy, w co mocno

ksiazkami, upominkami i dyplomami odjechat Arkadiusz Gil wierze, staniecie sie w swoich firmach pre-
zwyciezca Xl Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o przepisach  kursorami bezpiecznej pracy. Pamictajcie, ze

Prawa Pracy oraz przepisach i zasadach Bezpieczenstwa i Hi-

bezpieczna praca jest w Polsce gwarantowa-
na przez Konstytucje RP. W artykule 66 za-

gieny Pracy dla Uczniéw z Zaktadéw RzemiesIniczych, zorga-  picno kazdy ma prawo do bezpiecznych i hi-
nizowanego pod patronatem Zwigzku Rzemiosta Polskiego  gienicznych warunkéw pracy”. Tego nie
i Gtéwnego Inspektora Pracy. Finatowy etap ogélnopolski roz-  moze zmienic zadna ustawa, ani Zaden prze-

strzygniety zostat 17 maja br. w siedzibie Zwiazku Rzemiosta

pis czy regulamin zaktadu pracy.
Druzynowo pierwsze miejsce zdobyli Da-

Polskiego w Warszawie przy ul. Miodowej. Z ramienia Pan-  njel Ratajewski (ciesla) i Eukasz Fornal-
stwowej Inspekcji Pracy zwyciezcom gratulowat i wreczat na-  czyk (technolog robét wykoriczeniowych) re-

grody zastepca gtéwnego inspektora pracy dr Marian Liwo.

Do etapu krajowego zakwalifikowato
sie 49 zawodnikéw, do zmagan za$ przysta-
pito tego dnia 47 uczniéw z catego kraju. Pi-
semny test zawierajacy lacznie 70 pytari skia-
dat sie z dwéch czesci: 35 pytari dotyczylo
prawa pracy, druga polowa obejmowala za-
gadnienia zwigzane z bezpieczeristwem i hi-
gieng pracy. Mlodzi rzemieslnicy musieli wy-
kazac sig szczeg6lowa wiedza, aby prawidto-
wo odpowiedziec na takie pytania, jak np.:
W jakiej wysokosci w danym miesigcu pra-
cy musi miec zapewnione wynagrodzenie pra-
cownik zatrudniony na akord, nawet w przy-
padku niewykonania normy nalozonej przez
pracodawce?”, ,jak nalezy wyznaczy¢ strefe
niebezpieczng wokél budynku, jesli wystepu-
ja zagrozenia spowodowane mozliwoscig
spadania przedmiotéw z wysokosci?” czy
wreszcie ,na jakiej wysokosci powinny by¢
zamontowane porecze ochronne przy balu-
stradach podestéw, z ktérych moze byc¢ wy-
konywana praca, usytuowanych 1 m powyzej
poziomu terenu?”.

Jak stwierdzit w krétkim podsumowaniu
prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego Jerzy
Bartnik, zwyciezcami konkursu zostali
wszyscy, ktérzy wzieli w nim udzial. - To rzad-
kos¢, aby w tej sali zasiadali tak mlodzi ludzie.
Ale to wyjatkowy dzien, bo spotkali sie tutaj
najlepsi. Dzisiaj na rynku pracy najlepszy jest
ten pracownik, ktéry ma wiedze. To, co wie-

prezentujacy Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu.
Drugie miejsce przypadlo reprezentantom Rze-

cie o bezpieczeristwie, jest waszym bonusem
na przyszto§é - mowil prezes Bartnik.
Poziom tegorocznego konkursu byt wyjat-
kowo wysoki i bardzo wyréwnany. Cierpli-
wosc i nerwy uczestnikéw zostaly wystawio-

szowa, a trzecie Nowego Sacza. W kategorii
indywidualnej na drugim miejscu za Arkadiu-
szem Gilem uplasowal sie stolarz z Olsztyna
Damian Jankowski, a na trzecim Tomasz Ga-
lant - piekarz z Rzeszowa.

Ostateczna klasyfikacja druzynowa:

I miejsce: Daniel Ratajewski (ciesla) i Eukasz Fornalczyk (technolog rob6t wykoriczeniowych
w budownictwie) reprezentujacy Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu

II miejsce: Tomasz Galant (piekarz) i Sylwia Dobosz (fryzjerka) reprezentujacy Izbe Rze-
mieslnicza w Rzeszowie

III miejsce: Ewa Gawlik (sprzedawca) i Danuta Prokop (fryzjerka) reprezentujace Izbe Rze-
mie§lnicza w Nowym Saczu

Ostateczna klasyfikacja indywidualna:

I miejsce: Arkadiusz Gil (piekarz) reprezentujacy Izbe Rzemieslnicza w Lublinie

II miejsce: Damian Jankowski (stolarz) reprezentujacy Izbe RzemiesInicza w Olsztynie

III miejsce: Tomasz Galant (piekarz) reprezentujacy Izbe Rzemieslnicza w Rzeszowie

IV miejsce: Lukasz Fornalczyk (technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie) repre-
zentujacy Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu

V miejsce: Andrzej Krzysztofiak (technolog robét budowlanych) reprezentujacy Izbe Rze-
mie§lnicza w Kaliszu

VI miejsce: Ewa Gawlik (sprzedawca) reprezentujaca Izbe RzemiesInicza w Nowym Saczu

ne na trudna prébe, bowiem obrady jury prze- Nagrody rzeczowe oraz upominki, obok

ciagnely sie grubo poza planowana godzine
ogloszenia wynikéw. Wyniki laureatéw waha-
1y sie od 60 do 68 punktéw na 70 mozliwych

szeféw Paristwowej Inspekcji Pracy i Zwiaz-
ku Rzemiosta Polskiego, wreczali laure-
atom Jadwiga Parada reprezentujaca De-
partament Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
idr hab. inz. Wiktor M. Zawieska zastep-
ca dyrektora ds. techniki i wdrozeri Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowe-
go Instytutu Badawczego. Laureaci otrzyma-
li m.in. plecaki sportowe ufundowane przez
Paristwowg Inspekcje Pracy, zestawy ksiazek
branzowych i albuméw od CIOP-PIB oraz cy-
frowe aparaty fotograficzne od MEN.

Jerzy Wlazlo
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Plany to moja tajemnica

Rozmowa ze zwycigzca XI Ogolnopolskiego Kon-
kursu Wiedzy o przepisach Prawa Pracy oraz prze-
pisach i zasadach Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
dla Ucznidéw z Zaktadéw RzemiesIniczych, Arka-
diuszem Gilem piekarzem z Zamoscia

— Jakie zagrozenia czyhaja na Ciebie w piekarni?

- O, bardzo wiele. Przede wszystkim wysokie temperatury. No
1 oczywiscie ciezki sprzet. Juz chociazby te dwa czynniki powo-
duja bardzo wiele zagrozen wypadkowych.

— Co nalezy do Twoich obowiazkéw w piekarni?

- Szeroko pojeta produkcja pieczywa. Uczestnicze we wszyst-
kich procesach technologicznych, poczawszy od przygotowania
ciasta az po jego wypiek.

— Jestes mlodym czlowiekiem, chcesz powiedzied, ze kie-
dy na przyklad wyrabiasz ciasto, to myslisz o bezpieczen-
stwie pracy a nie o meczu albo muzyce?

Rodzynek z piekarni

Rozmowa z Piotrem Juskiewiczem, kierownikiem
Cechu RzemiesInikéw i Matych Przedsiebiorcow
w Zamosciu, opiekunem Arkadiusza Gila zwyciez-
cy tegorocznej edycji Konkursu Wiedzy o przepi-
sach Prawa Pracy oraz przepisach i zasadach
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dla Uczniéw z Za-
ktadow RzemiesIniczych.

— Jak to sie stalo, ze wylowil Pan Arka do tego konkursu?

- Arek ujawnit si¢ juz w pierwszej klasie, jako jeden z najzdol-
niejszych uczniéw. W ubieglym roku chwycit bakcyla, sprébowat
swoich sit w konkursie i zajal wysokie, drugie miejsce. A ponie-
waz chlopak jest bardzo ambitny, wystartowat takze i teraz. To
rodzynek. Mowie to z pelng swiadomoscia.
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- Oczywiscie! Przeciez to jest odpowiedzialnosc za ludzi. Nie
mozna tego odlozy¢ na pétke. Ode mnie zalezy nie tylko bezpie-
czeristwo moje, ale takze innych pracownikéw a takze tych, kt6-
rzy pozniej kupuja pieczywo. Chleb przeciez jemy codziennie. Wiec
ja codziennie musze uwazac.

— A jak to sig stalo, ze wystartowales w konkursie?

- Dowiedzialem sie, ze jest organizowany taki konkurs juz
na poczatku nauki. Zainteresowatem sie nim, przemyslalem spra-
we 1 po raz pierwszy wystartowalem w ubieglym roku. Wrécitem
teraz i wygralem.

— Co sprawilo ci najwiecej problemow?

- Polskie prawo. Niestety, nie istnieje jedna obowiazujaca in-
terpretacja polskiego prawa. Jest wiele odstepstw, wiele wyjat-
kéw i dlatego jest to bardzo rozlegly i skomplikowany temat.

— Jakie masz plany na przyszlosc¢?

— W tym roku koricze szkote. Chee zdac egzamin czeladniczy,
a reszta to juz moja stodka tajemnica.

— Ale zwigzana z zawodem piekarza?

- Oczywiscie!

Rozmawiat Jerzy Wlazto

— Czul niedosyt

- Ogromny niedosyt. No i sam postanowil udowodnic, ze jest
dobry, ze zasluguje na tego typu wyréznienia. A przede wszyst-
kim, ze ma naprawde duza wiedze.

— Miewal chwile zwatpienia? Trzeba go bylo jakos spe-
cjalnie wtedy motywowac?

— Moze powiem tutaj rzecz niepopularna, ale w przypadku lu-
dzi tak ambitnych, nie trzeba sie jako$ specjalnie starac. Nale-
zy ich wspierad, ale oni zwyczajnie chca sie uczyc. Po prostu chlo-
na wiedze.

— To juz ostatni rok nauki Arka w szkole. Widzi Pan juz
wsrod mlodszych rocznikéw jego nastepcow?

- Sadze, ze tak, ale nie chce zapeszy¢.

— Z tego rozumiem, ze bedzie Pan z kolejnym swoim pod-
opiecznym takze w przyszlym toku?

- Jak najbardziej.
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Prawo

Wynagrodzenie

pracownikow petniacych dyzury medyczne  amcances sogus:

Zagadnienia dotyczace petnienia dyzuru medycznego i wynagrodzenia za dyzur medyczny ure-
gulowane sa w ustawie z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,

poz. 89 z p6zn. zm.).

W mysl art. 18d ust. 1 pkt 4 ustawy o za-
kiadach opieki zdrowotnej, ilekro¢ w prze-
pisach tej ustawy jest mowa o dyzurze me-
dycznym, nalezy przez to rozumie¢ wykony-
wanie, poza normalnymi godzinami pracy,
czynnosci zawodowe przez lekarza lub in-
nego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie
pracownika wykonujacego zawéd medycz-
ny w zakladzie opieki zdrowotnej przezna-
czonym dla os6b, ktérych stan zdrowia wy-
maga udzielania calodobowych §wiadczen
zdrowotnych.

Ustawa z 24 sierpnia 2007 r. o zmianie
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 176, poz. 1240), z 1 stycznia 2008 r.
zmieniono zasady i spos6b obliczania wyna-
grodzenia za kazda godzine dyzuru medycz-
nego. Nowelizacja ta wprowadzita nowe
brzmienie art. 32j ust. 2 ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej, a mianowicie: czas pelnie-
nia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza
sie do czasu pracy, przy czym nie zmienio-
no tresci art. 18 d ust. 1 pkt 4 ustawy o za-
ktadach opieki zdrowotnej (definicja dyzuru
medycznego) utrzymujac zasadg, iz dyzur me-
dyczny jest ,praca” wykonywana poza nor-
malnymi godzinami pracy.

W celu prawidlowego ustalenia wysokosci
wynagrodzenia lekarza (lub innej osoby
z wyzszym wyksztalceniem medycznym), ka-
2da godzine dyzuru medycznego nalezy roz-
planowac bez wzgledu na obowiazujacy da-
nego pracownika system czasu pracy,
aw przypadku osoby zatrudnionej w réwno-
waznym systemie czasu pracy, w rozkladzie
czasu pracy (harmonogramie pracy) nalezy
rozplanowac zaréwno godziny normalnej
pracy, przypadajace do przepracowania
w okresie rozliczeniowym, jak i dyzury me-
dyczne.

Jak za nadliczbowe

Zgodnie z art. 32j ust. 4 ustawy o zakla-
dach opieki zdrowotnej, do wynagrodzenia
za prace w ramach pelnienia dyzuru medycz-
nego stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 151! § 1-3 Kodeksu pracy, czyli przepi-
sy dotyczace wynagradzania za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

W tej sytuacji pracownikowi za kazda go-
dzine dyzuru medycznego przystuguje,
oprécz normalnego wynagrodzenia, réw-
niez odpowiedni dodatek, jak za prace w go-
dzinach nadliczbowych. Watpliwosci budzi
przy tym pojecie normalnego wynagrodze-
nia.

W wyroku z 3.06.1986 r., I PRN 40/86,
Sad Najwyzszy przyjal, ze przez normalne wy-
nagrodzenie, o ktérym mowa w art. 134 § 1
zdanie pierwsze (obecnie: art. 151' § 1 Ko-
deksu pracy), nalezy rozumiec¢ takie wyna-
grodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale
i systematycznie, a wiec obejmujace zaréw-
no wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania, jak i do-
datkowe skladniki wynagrodzenia o charak-
terze stalym, jezeli na podstawie obowiazu-
jacych w zakladzie pracy przepiséw placo-
wych pracownik ma prawo do takich dodat-
kowych sktadnikéw. W uzasadnieniu Sad Naj-
wyzszy podniést, Ze normalne wynagrodze-
nie jest to wynagrodzenie, ktére pracownik
otrzymuje stale i systematycznie w zwyktych
warunkach i terminach wyplat, a wiec kt6-
rego wysokos$c obejmuje zar6wno wynagro-
dzenie zasadnicze wynikajace ze stawki
osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe
skladniki wynagrodzenia, jezeli zgodnie
z obowiazujacymi w zakladzie pracy przepi-
sami o wynagradzaniu pracownikow takowe
dodatkowe skladniki przystuguja pracowni-
kowi. Wynagrodzenie to moze wiec obejmo-
wac réwniez dodatek funkcyjny czy dodatek
za staz pracy, jak réwniez dodatek za prace
szkodliwg dla zdrowia czy inne state dodat-
ki. W sklad normalnego wynagrodzenia pra-
cownika moze wchodzic réwniez premia, je-
zeli ma ona charakter staly i nie jest uzale-
zniona od uzyskania okre§lonych, konkret-
nych osiagnie¢ w pracy, nie objetych zadania-
mi wykonywanymi w godzinach nadliczbo-
wych.

Bez zawezenia

Pojecie ,normalne wynagrodzenie” nie po-
winno zatem by¢ zawezane tylko do statych
skladnikéw wynagrodzenia przystugujacych
za prace wykonana, takich jak wynagrodze-
nie zasadnicze, dodatek za wystuge lat, do-

datek funkcyjny, dodatek za posiadanie tytu-
Iu naukowego. Nalezy je rozumiec szerzej,
jako wszystkie sktadniki przystugujace pra-
cownikowi, wyplacane stale i systematycznie.

Na podstawie art. 151' § 3 Kodeksu pra-
cy wynagrodzenie stanowigce podstawe ob-
liczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obej-
muje wynagrodzenie pracownika wynikaja-
ce z jego osobistego zaszeregowania okreslo-
nego stawka godzinowa lub miesieczna,
a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zo-
stal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

Pojecie: ,wynagrodzenie pracownika wy-
nikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub mie-
sieczng” wywolywalo réwniez szereg kontro-
wersji interpretacyjnych ze wzgledu na brak
definicji ustawowej, a takze ze wzgledu
na rozbieznosci w orzecznictwie. Jednakze
majac na wzgledzie uchwate Sadu Najwyzsze-
go z 3 kwietnia 2007 r. (sygn. akt II PZP
4/07), uznaé mozna, ze pojecie stawki 0so-
bistego zaszeregowania obejmuje wynagro-
dzenie zasadnicze, bez innych dodatkéw ta-
kich jak np. dodatek funkcyjny, dodatek za wy-
stuge lat. Kwestia ta moze jednak budzi¢ wat-
pliwosci w $wietle nadal aktualnej uchwaty
skiadu siedmiu sedziéw SN z 30 grud-
nia 1986 roku (III PZP 42/86), zgodnie z kt6-
ra wynagrodzenie pracownika wynikajace z je-
go osobistego zaszeregowania obejmuje
oprécz wynagrodzenia zasadniczego, réwniez
dodatek funkcyjny.

Dodatek 50% czy 100%?

Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia
przystuguje za godziny dyzuru medycznego
przypadajace w nocy, w niedziele i Swieta nie-
bedace dla pracownika dniami pracy (zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy),
w dniu wolnym od pracy udzielonym pracow-
nikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto (zgodnie z obowiazujacym go rozkla-
dem czasu pracy). Natomiast za kazda godzi-
ne dyzuru medycznego przypadajaca w ka-
zdym innym dniu przystuguje dodatek w wy-
sokosci 50 % wynagrodzenia.

Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia
przystuguje takze za kazda godzine dyzuru me-
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dycznego stanowiaca przekroczenie prze-
cietnej tygodniowej normy czasu pracy w przy-
Jjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze prze-
kroczenie tej normy nastapito w wyniku pra-
cy w godzinach nadliczbowych, za ktére pra-
cownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1
(art. 151" § 2 Kodeksu pracy).

I tak, w sytuacji kiedy pracownik, lekarz
lub inna osoba z wyzszym wyksztalceniem
medycznym, zatrudniony w podstawowym
systemie czasu pracy po zakoriczeniu normal-
nej pracy zostat zobowiazany do petienia dy-
zuru medycznego za kazda godzine takiego
dyzuru, zgodnie z art. 32j ust. 4 ustawy o za-
kladach opieki zdrowotnej, wynagradzany jest
normalnym wynagrodzeniem powiekszo-
nym o dodatki 50% lub 100%. Te ostatnie
przystuguja w sytuacji, kiedy dyzur me-
dyczny pelniony jest w porze nocnej,
w niedziele i §wieta nie bedace dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozkladem czasu pracy oraz
w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w nie-
dziele lub $wieto, zgodnie z obowiazuja-
cym go rozkladem czasu pracy. Jak wyni-
ka ze stanowiska Departamentu Prawne-
go Gléwnego Inspektoratu Pracy: ,w sy-
tuacji, gdy pracownik pelni dyzur medycz-
ny w dniu wolnym od pracy przez kolej-
ne 24 godziny, praca przez 7 godzin i 35
minut powinna by¢ traktowana, jak prze-
kroczenie przecietnej, tygodniowej nor-
my czasu pracy i wynagradzana ze 100%
dodatkiem do wynagrodzenia. Natomiast
praca powyzej tych godzin, tak jak w przy-
padku przekroczenia dobowej normy
czasu pracy, czyli powiekszona o dodat-
ki 50 lub 100% w zaleznosci od charakte-
ru dnia lub jego pory, w jakiej dyzur me-
dyczny jest pelniony”.

W porze nocnej

Kolejne watpliwosci dotycza tego, czy
za kazda godzine dyzuru medycznego, oprécz
wynagrodzenia takiego, jak za prace w godzi-
nach nadliczbowych, przystuguje réwniez do-
datek za prace w porze nocne;j.

Uznad jednak trzeba, ze dodatek za pra-
ce w porze nocnej ma zrekompensowac pra-
cownikowi ucigzliwo$¢ zwiazang z praca
w nocy. W zwiazku z tym, ze czas dyzuru me-
dycznego wlicza sie do czasu pracy, wydaje
sie, ze pracownikowi przystuguje za kazda go-
dzine pracy w porze nocnej, w ramach dyzu-
ru medycznego, réwniez dodatek za prace
W porze nocnej.

Interpretacja taka jest zgodna ze stano-
wiskiem Departamentu Prawnego Gléwne-
go Inspektoratu Pracy, zgodnie z ktérym
za kazda godzine dyzuru medycznego, pra-
cownikowi przystuguje zaréwno dodatek
za prace w porze nocnej przewidziany
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w art. 151% Kodeksu pracy, jak réwniez do-
datkowe wynagrodzenie za pelniony dyzur
zgodnie z art. 32j ust. 4 ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej. Sa to bowiem dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia za prace przystugu-
jace z dwoch zupelnie odrebnych tytutéw
prawnych.

Wysokosé dodatkéw za prace w porze noc-
nej, dni wolne, niedziele i $wieta bedzie uza-
lezniona od tego, czy w przypadku danego
pracownika wykonujacego zawéd medyczny
wystapila praca zmianowa (w takim przypad-
ku dodatki wyniosg odpowiednio 45% i 65%).
Jezeli nie wystapi praca zmianowa, to doda-
tek za wykonywanie pracy w porze nocnej be-
dzie pracownikowi przystugiwal w wysoko-

§ci 20% minimalnego wynagrodzenia
(art. 151° Kodeksu pracy), chyba, ze na pod-
stawie zapiséw zawartych w wewnatrzzakla-
dowych zrédlach prawa pracy, przystuguje
pracownikom dodatek wyzszy.

Za urlop wypoczynkowy

‘Watpliwosci interpretacyjne budzié¢ moze
takze zagadnienie dotyczace obliczania wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy pracow-
nikowi peligcemu dyzury medyczne. Doty-
cz3 one tego, czy podstawa wymiaru powin-
na by¢ podzielona przez liczbe stanowiaca su-
me godzin normalnej pracy oraz godzin dy-
zuru medycznego pelnionego w okresie,
z ktérego zostala ustalona ta podstawa, czy
tez powinna by¢ podzielona wylacznie przez
liczbe godzin normalnej pracy.

Poniewaz ustalone wynagrodzenie za jed-
ng godzine pracy mnozone jest przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowatby
w czasie urlopu w ramach normalnego cza-

su pracy, przyjecie wiasciwego dzielnika ma
znaczenie dla wysokosci tego wynagrodzenia.
W tej sytuacji rodzi sie pytanie, czy do ,licz-
by godzin, w czasie ktérych pracownik wyko-
nywal prace”, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczeg6lowych zasad udzielania urlopu wy-
poczynkowego, ustalania i wyptacania wyna-
grodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14
z pézn. zm.), nalezy wlicza¢ czas pelienia
dyzuru medycznego, tym bardziej, ze podczas
dyzuru medycznego praca nie musi by¢ wy-
konywana w sposcb ciagly, a w jego trakcie
wystepuja takze okresy odpoczynku, jak
réwniez okresy pozostawania w gotowo-
$ci do $wiadczenia pracy.
Majac na uwadze pojecie ,liczby godzin,
w czasie ktérych pracownik wykonywat
prace”, nalezy zwréci¢ uwage no to, ze pa-
radoksalnie im wiecej pracownik bedzie
Swiadczyt ,faktycznej” pracy w trakcie dy-
zuru medycznego, tym liczba godzin
o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegéto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wyplacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14
z p6zn. zm.), czyli liczba godzin przez kté-
ra zostanie podzielona podstawa wymia-
ru wynagrodzenia za urlop bedzie wieksza,
tym samym wynagrodzenie za jedna godzi-
ne pracy ulegnie zmniejszeniu.
Podsumowujac nalezy uznad, ze
po 1.01.2008 r. pojawilo sie wiele watpli-
wosci zwigzanych z interpretowaniem
przepiséw dotyczacych naliczania wyna-
grodzenia pracownikéw pehiacy dyzury
medyczne. Kontrole przeprowadzane
przez inspektoréw pracy na terenie woje-
wodztwa $laskiego wykazuja nieprawidlowo-
$ci zwiazane z naliczaniem tego wynagrodze-
nia. Najwiecej probleméw dotyczy ustalania
wysokosci tzw. ,normalnego wynagrodzenia”
za kazda godzine dyzuru medycznego. Pra-
codawcy zwykle za takie wynagrodzenie
uwazaja wynagrodzenie zasadnicze i stale do-
datki, jak dodatek funkcyjny i dodatek za wy-
stuge lat, zapominajac przy tym o innych sta-
tych sktadnikach wynagrodzenia, ktdre pra-
cownicy otrzymuja stale i systematycznie.
Podczas kontroli ujawniane sa takze przypad-
ki niewyplacania pracownikom peniacym dy-
zury medyczne dodatku za prace w porze
nocnej. Stwierdzone nieprawidlowosci regu-
lowane sa Srodkami prawnymi przewidziany-
mi w ustawie z 13 kwietnia 2007 r. o Paristwo-
wej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2007r., nr 89,
poz. 589 z pézn. zm.).

Aleksandra Bogusz
OIP Katowice
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Zagrozenia wciaz istotne

Scinka drzew

Radostaw Olkowski

Pozyskiwanie drewna w lesie jest procesem bardzo niebez-
piecznym, pracochtonnym i zwigzanym z réznymi utrudnienia-
mi. Towarzyszy mu tez wiele zagrozen wypadkowych, ktore
wynikaja z wykonywania prac na otwartej przestrzeni,
w zmiennych warunkach atmosferycznych. Znaczna czes¢ za-
dan realizowana jest zima, czesto podczas silnych mrozow,
w duzym $niegu. W pozostatych porach roku pracownicy na-
razeni sa na opady deszczu czy intensywne upaty. Skutkiem
jest m.in. brak stabilnosci i ciagtosci prac w lesie.

Niekorzystne warunki pogodowe powodu-
ja znaczng absencje chorobowa pracownikéw
wykonujacych prace przy Scince drzew. Po-
nadto powszechnie wystepujace w lesie ko-
mary i kleszcze utrudniaja wykonywanie prac
i stwarzaja powazne ryzyko zachorowania
na choroby zawodowe, np. na Podlasiu. Bo-
relioza jest choroba, ktéra w tym rejonie do-
tyka wiekszoS¢ os6b zawodowo wykonujacych
prace w lesie. Brak skutecznego zabezpie-
czenia przed zachorowaniem jest powa-
znym problemem.

Bilans zyskow i strat

Znaczacy postep w mechanizacji procesu
technologicznego tej branzy nastapit dopie-
ro w ostatnim okresie. Dotyczy on w szcze-
g6lnosci zatadunku surowca stosowego. Ha-
muja go niekiedy wysokie koszty zakupu spe-
cjalistycznego sprzetu, przy braku zapewnie-
nia ciaglosci wykonywania w kolejnych latach
ustug na rzecz nadlesnictw. Stosowane w le-
sie zurawie hydrauliczne do mechanicznego
zaladunku drewna zmniejszyly obciazenie
zwigzane z wykonywaniem tego typu prac,
przy jednoczesnym wzro$cie wydajnosci
zrywki.

Wezesniej przedsiebiorcy lesni dokonywa-
li $cinki drzew gléwnie przy wykorzystaniu naj-
prostszych srodkéw technicznych oraz sily i za-
angazowania zatrudnianych pracownikéw.
Reczne wykonywanie prac, niejednokrotnie
skutkowalo naruszaniem obowiazujacych
norm dzZwigania ciezaréw oraz bylo przyczy-
ng licznych urazéw koriczyn lub kregostupa.
Mechanizacja pozyskiwania drewna znacznie
zmniejszyta poziom ryzyka zawodowego,
gléwnie poprzez eliminacje wielu zagrozeri wy-
stepujacych w czasie recznego wykonywania
prac. Oczywiscie wprowadzila tez nowe zagro-
zenia, a w efekcie koniecznosé posiadania spe-

cjalistycznych uprawnien kwalifikacyjnych.
Whplynela na zmiane organizacji prac, powsta-
nie stref niebezpiecznych w miejscu pracy spe-
cjalistycznego sprzetu. W konsekwencji wpro-
wadzanie profesjonalnego sprzetu i wlasciwe
jego zastosowanie znaczaco poprawia bezpie-
czenstwo i komfort prac.

Wykonywanie Scinki drzew generuje istot-
ne zagrozenia wypadkowe o powaznych kon-
sekwencjach zdrowotnych. Bardzo rzadko
efektem wypadkow sa lekkie urazy. O wiele
czesciej, niestety, dochodzi do $mierci lub
trwalego inwalidztwa. Bardzo wazne wyda-
je sie wiec promowanie bezpiecznych metod
pracy oraz eliminowanie zagrozeri u zrédla.
Rozpoznawanie i ograniczanie ich, a w kon-
sekwencji wypracowanie standardéw metod
bezpiecznego wykonywania prac. Jest to pod-
stawowe zadanie organizacyjne, jakie powin-
ni podejmowac pracodawcy, ktére powinno
wynikac z dbatosci o zdrowie i zycie pracow-
nikéw. Oczywiscie przy jego realizacji praco-
dawcy mogg korzystac z porad inspektoréw
pracy, takze w nastepstwie przeprowadza-
nych kontroli.

Dla pasjonatow

Stopieri ciezkosci prac przy Scince drzew
oraz wystepujace zagrozenia sprawiaja, ze
zatrudnienia w zaktadach ustug lesnych szu-
kaja na przyklad pasjonaci, zwiazani trady-
cjami rodzinnymi. Najczesciej jednak trafia-
ja tu osoby, ktére nie moga znalezé pracy
w innych branzach. Pracownicy ci, w zdecy-
dowanej wiekszosci, nie sg zainteresowani
stalg praca w lesie, lecz traktuja ja jako za-
jecie dorywcze, stanowiace tymczasowe Zré-
dlo utrzymania. Wéwczas istotne znaczenie
ma jedynie wysoko$¢ uzyskanego zarobku.
Potwierdza to duza rotacja pracownikéw
w przedsiebiorstwach le$nych, gdzie

do rzadko$ci nalezy zatrudnianie tych sa-
mych os6b diuzej niz jeden rok. Przestrze-
ganie zasad bezpieczeristwa przez wielu ta-
kich pracownikéw jest traktowane jak zto ko-
nieczne, gdyz utrudnia ono prace i ograni-
cza mozliwo$¢ zarobkowania. Wiaze sie to
ze stosowaniem w czasie pracy wymaganych
srodkéw ochrony indywidualnej, ktére wg
nich uwazane jest za niepotrzebne obcigze-
nie. Wiekszosc takich pracownikéw uwaza,
ze posiadane doswiadczenie, umiejetnosci
lub szczescie powoduja wystarczajaca gwa-
rancjg unikniecia wypadku. Ze statystyk wy-
padkowych z ub.r. wynika, ze takiej zalezno-
$ci nie ma. Z analizy wypadkéw Smiertel-
nych, do ktérych doszlo przy Scince drzew
na terenie dzialalnosci Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bialymstoku wynika, ze
w znacznym stopniu byly one efektem non-
szalancji, brawury i nieprawidlowych zacho-
waii samych poszkodowanych.

Wydaje sie, ze przedstawione wnioski
w pelni dowodza prawdziwosci postawionej
w tytule tezy. Zagrozenia wystepujace w pro-
cesie technologicznym pozyskiwania drew-
na, ich réznorodnosé i specyfika, a takze po-
tencjalne skutki dla zycia i zdrowia pracow-
nikéw powinny w dalszym ciagu stanowic
przedmiot zainteresowania inspektoréw pra-
cy. Tym bardziej, ze w tej wyspecjalizowanej
branzy czesto znajduja zatrudnienie ludzie,
ktérzy w srodowiskach wiejskich sa jedyny-
mi zywicielami rodzin, a ich dochody sa Zré-
diem utrzymania wielu os6b.

Jest lepiej...

W ramach specjalistycznego nadzoru
branzowego inspektorzy pracy z bialostockie-
go okregu od wielu lat konsekwentnie egze-
kwuja przepisy dotyczace bezpiecznego wy-
konywania procesu technologicznego pozy-
skiwania drewna. Przeprowadzaja kontrole
prac w lesie, tak jak miato to miejsce w 2010
roku, gdy wykonywano je w zwiazku z reali-
zacja tematu wlasnego. Ich efekty i wnioski
pokontrolne umozliwity odpowiedz na pyta-
nie: czy podejmowane dotychczas dzialania,
przyczynily sie do poprawy stanu przestrze-
gania przepiséw bhp, w czasie pozyskiwania
drewna w lesie?

Okazuje sie, ze mozna da¢ odpowiedz
twierdzaca. Z podsumowania efektéw kontro-
li wynika bowiem, Ze istotna poprawa wysta-
pita w wielu obszarach, zwlaszcza tam,
gdzie prowadzono intensywne kontrole.
Mozna powiedzie¢, ze postawione cele
w znacznej mierze zostaly osiagniete, przez
co na terenie dziatania OIP w Bialymstoku:

® Wyeliminowano wykonywanie ustug
bezposrednio na rzecz nadle$nictw, przez jed-
noosobowe podmioty gospodarcze. Obecnie
wszyscy przedsiebiorcy lesni, ktérzy wygry-
wajq przetargi organizowane przez nadlesnic-
twa, zatrudniajg przynajmniej jednego pra-
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cownika, podczas gdy jeszcze kilka lat temu
zdecydowang wiekszos¢ stanowili wykonaw-
cy jednoosobowi. Konsekwentne, wspélne
dzialania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bialymstoku i Regionalnej Dyrekcji Laséw
Parstwowych doprowadzily do unormowania
wspolpracy dyrekcji z sektorem prywat-
nych ustugodawcéw. Wyeliminowano zbedne
rozdrobnienie przypadkowych przedsiebior-
c6w na rzecz, w zdecydowanej wiekszosci,
profesjonalnych, s$wiadomych swoich obowiaz-
kéw pracodawcow, ktorzy daja legalne zatrud-
nienie duzej liczbie pracownikéw.

® Ograniczono wykonywanie prac pilar-
kami przez osoby, ktére nie posiadaja upraw-
nieri pilarza. Nieuchronno$¢ sankcji oraz
wzrost §wiadomosci pracodawcéw spowodo-
waly, ze praktycznie wszyscy pracownicy wy-
konujacy w lesie obowiazki pilarza posiada-
ja wymagane uprawnienia. Pojedyncze stwier-
dzone przypadki postugiwania sie pilarkami
przez osoby niewykwalifikowane mialy miej-
sce w czasie nieobecnosci i bez zgody pra-
codawcy.

® ograniczono przypadki dopuszczania
do prac w lesie pracownikéw bez badari pro-
filaktycznych i szkoleri bhp. Obszar ten,
do niedawna stanowit podstawe wydawania
duzej liczby Srodkéw prawnych. Obecnie je-
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dynie sporadycznie stwierdzano drobne nie-
prawidlowosci. Brak aktualnych badan pro-
filaktycznych lub szkolen bhp stwierdzano
w przypadku nowo zatrudnianych pracowni-
kéw, w pierwszym dniu wykonywania pracy.

@ Ograniczono liczbe nieprawidtowosci
dotyczacych stanu technicznego maszyn
i urzadzen stosowanych przy pracach w le-
sie. Postepujaca profesjonalizacja ustug po-
woduje, ze przedsiebiorcy le$ni dysponuja co-
raz nowszym, lepszym sprzetem, bardziej
specjalistycznym i dostosowanym do specy-
fiki pracy w lesie oraz wystepujacych tam za-
grozeni. Nieuchronno$c¢ kary w nastepstwie
stwierdzenia eksploatacji niesprawnych
urzadzen powoduje, ze pracodawcy general-
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nie nie szukaja oszczedno$ci poprzez ogra-
niczanie wyposazenia ochronnego. Poje-
dyncze przypadki ich braku dotyczyly sytu-
acji, gdy usterka wystapita w dniu kontroli,
tuz przed wizyta inspektora pracy na obsza-
rze, gdzie wykonywano prace.

@ Ograniczono nieprawidlowosci w zakre-
sie dostarczania pracownikom niezbednych
srodkéw ochrony indywidualnej. Wyniki
ostatnio przeprowadzonych czynnosci kon-
trolnych pozwalaja na stwierdzenie, ze
przedsiebiorcy lesni dysponuja juz pelng wie-
dza na temat cigzacych na nich obowiazkéw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
iwydaja wszystkie ochrony osobiste niezbed-
ne do pracy. Pojedyncze przypadki braku ich
wydania dotycza sytuacji, gdy pracownik do-
piero podjal zatrudnienie, a pracodawca
nie zdazyt dokonac zakupu nowego $rodka.

...ale nie do konca

Niestety, nie udalo sie zrealizowac wszyst-
kich zalozen. Wciaz jeszcze zdarzaja sie
nieprawidlowosci polegajace m.in. na wyko-
nywaniu prac whrew obowiazujacym przepi-
som, w warunkach bezposredniego zagroze-
nia zycia lub zdrowia pracownikéw. Dotyczy
to gtéwnie:

® Nagminnego niestosowania przez pra-
cownikéw w czasie wykonywania prac wyma-
ganych Srodkéw ochrony indywidualnej,
w tym helméw ochronnych i antyprzeciecio-
wych ochron koriczyn dolnych, ktére wcze-
$niej zostaly dostarczone im przez pracodaw-
c6w. Pracodawcy realizuja obowiazek wyda-
nia pracownikom ochron indywidualnych, jed-
nak nadal zbyt czesto nie s3 one stosowane
W czasie pracy, lecz leza w samochodzie lub...
w domu. Nie mozna wykluczy¢, ze jest to wy-
nikiem dzialani pracodawcéw, ktérzy w ten
spos6b probuja ograniczy¢ koszty zwiazane
ze zuzyciem srodkéw. W zdecydowanej wiek-
szosci wynika to jednak z niecheci pracow-
nikéw do stosowania zabezpieczen. W trak-

cie kontroli niejednokrotnie pracownicy
uskarzali sig na uciazliwosci wynikajace ze
stosowania Srodkéw ochrony indywidual-
nej, gléwnie ochron antyprzecieciowych.

® Wykonywania prac szczegdlnie nie-
bezpiecznych bez zachowania wymaganych
parametréw procesu technologicznego. Sto-
sowanie niedozwolonych technik $cinki
drzew polegajacych gléwnie na niepozosta-
wianiu wymaganego progu lub zawiasy, to na-
dal bardzo istotny problem, ktérego konse-
kwencja moze by¢ $mier¢ pracownika. Ble-
dy te popelniaja pilarze posiadajacy wyma-
gane uprawnienia. Trudno wskaza¢ jedno-
znacznie przyczyne takiego postepowania.
Nie mozna wykluczy¢, ze wynika to z bledéw
w szkoleniu pilarza. Obowiazujace regulacje
prawne umozliwiaja uzyskiwanie uprawnieri
po ukoriczeniu kurséw, ktore nie zawsze gwa-
rantujg profesjonalne przygotowanie do wy-
konywania zawodu. Brak nadzoru nad jako-
$cig szkolenia na kursach powoduje, ze or-
ganizuja je podmioty, ktére maja ograniczo-
ne mozliwosci przeprowadzenia profesjonal-
nych zajeé praktycznych w terenie.

® Wykonywania prac bez stosowania
niezbednych urzadzer pomocniczych, pomi-
mo ich dostarczenia przez pracodawce.
Czesto sami pracownicy nie potrafili powie-
dzie¢, czemu nie stosowali dodatkowego
sprzetu.

@ Niezapewnienia przez pracodawcow
skutecznego nadzoru nad wykonywaniem
prac, czego konsekwencja jest stosowanie
przez pracownikéw niedozwolonych technik
Scinki drzew, nieprawidtowych metod wyko-
nywania pracy, uzytkowanie niesprawnych
technicznie urzadzeri lub wykonywanie prac,
bez wymaganych srodkéw ochrony indywidu-
alnej. Wynika to gléwnie z przyjetej przez pra-
codawc6éw organizacji prac, polegajacej
na sprawowaniu jedynie nadzoru doraznego
lub wykonywaniu prac w réznych miejscach.
Pod nieobecnos¢ pracodawcy, pracownicy sto-
suja niedozwolone metody pracy.

Mozna powiedzieé, ze wspomniane niepra-
widlowosci to najistotniejsze problemy, jakie
nadal wystepuja w czasie prac lesnych. Wy-
eliminowanie ich wymaga dalszych, intensyw-
nych i konsekwentnych dziatari kontrolnych
inspektoréw pracy. Tym bardziej, ze w znacz-
nym stopniu nieprawidiowosci te wynikaja ze
zlych nawykéw pracownikow, a brak skutecz-
nego nadzoru pracodawcéw moze zaowoco-
wac zwiekszeniem liczby $miertelnych lub
ciezkich wypadkoéw przy pracy. Wydaje sie
jednak, ze nawet najbardziej rygorystyczne
$rodki podejmowane w stosunku do praco-
dawcéw nie odniosa pozadanych skutkéw, je-
§li nie zmieni sie mentalnos¢ pracownikéw
iich podej$cie do wykonywania pracy.

Radostaw Olkowski
OIP Bialystok
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W ciggu ostatnich trzech lat, inspektorzy pracy wy-
konujacy czynnosci kontrolne w sektorze lesnictwa,
zbadali doktadnie 100 wypadkéw, w ktérych po-
szkodowanych zostato 107 oséb. Zgineto 35 oséb
zwigzanych z praca w lesie. W wiekszosci byli to ro-
botnicy leéni i operatorzy maszyn.

Z mysla o wykonujacych jeden z najniebezpiecz-
niejszych zawodow drwala, jesienig PIP opublikuje
broszure o bezpiecznym pozyskiwaniu drewna
autorstwa Jakuba Chojnickiego.

Zdjecia na potrzeby tej publikacji wykonat Andrzej
Jaworski przy wspétpracy Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Rzeszowie.




Refleksje i spostrzezenia inspektora pracy

elastycznosci

w zatrudnieniu stow kilka... messmows

- Polski Kodeks pracy jest przeciwko pracodawcom! Jest zbyt szczeg6towy, przestarzaty,
a prawo chroni wyfacznie pracownikow! - stysze podczas niejednej, prowadzonej przeze mnie
kontroli. Powracam wtedy myslami do Nowoczesnego Rynku Pracy. Idealny spotecznie i za-
wodowo $wiat, ktory niedawno umiesciliSmy na wirtualnej mapie. Nie otwieram oczywiscie te-
go atlasu przed pracodawca, jednak wspominam o polskiej elastycznosci w zatrudnieniu.

Polski ustawodawca w trakcie trwajace-
go stosunku pracy umozliwil pracodawcy
i pracownikowi optymalizacje zatrudnienia
w dwdch obszarach: elastycznych form za-
trudnienia oraz czasu pracy. Wychodzac na-
przeciw potrzebie taczenia zycia rodzinne-
g0 z praca, réwniez i opiekunom zagwaran-
towal pewne przywileje, zachecajac do ak-
tywnosci zawodowej.

Elastyczne formy
zatrudnienia

Kodeksowe

1. Telepraca

Otworzmy Kodeks pracy i spéjrzmy
na teleprace. Zgodnie z art. 67° ,Praca mo-
ze by¢ wykonywana regularnie poza zakla-
dem pracy, z wykorzystaniem Srodkéw ko-
munikacji elektronicznej w rozumieniu
przepiséw o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng.” Ta regulacja jest efektem
implementacji europejskiego Ramowego
porozumienia dotyczacego telepracy
2 16.07.2002 r. zawartego przez Europej-
ska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC). Telepra-
ce mozemy wprowadzi¢ zar6wno przy re-
krutacji pracownika, jak i podczas trwaja-
cego stosunku pracy — w kazdym czasie
oraz przez kazda ze stron.

Telepracownik nie moze by¢ dyskrymi-
nowany. Pracodawca nie jest jednak pozba-
wiony mozliwosci kontrolowania pracy.
Przy zachowaniu korzysci wynikajacych ze
statusu pracowniczego, zyskuje zmniej-
szone koszty utrzymania stanowiska. Z ca-
1a pewnoscia jest kilka zawodéw, dla ktérych
to rozwiazanie jest idealne. To takze krok
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w kierunku rodzicéw. Nalezy jednak zwré-
cié uwage na delikatng granice miedzy pra-
ca zawodowa, a zyciem prywatnym, zwlasz-
cza gdy miejscem pracy jest dom telepra-
cownika. Takze na przeplyw danych osobo-
wych oraz koniecznosé ich zabezpieczenia
przed dostepem oséb nieuprawnionych.

2. Umowy na czas okreslony

Opracowanie i wdrozenie dyrekty-
wy 99/70 z 28.06.1999 r. dotyczacej poro-
zumienia ramowego W sprawie pracy
na czas okreslony zawartego przez Euro-
pejska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) spowodo-
wato konieczno$c¢ wprowadzenia w Polsce
Srodkow ograniczajacych zawieranie ter-
minowych uméw o prace i promocje za-
trudnienia bezterminowego. W powotanej
Dyrektywie wskazano konkretne metody
realizacji:

® okreslenie obiektywnych powodéw
uzasadniajacych odnawianie takich uméw;

® okreslenie maksymalnego limitu
facznej dlugosci kolejnych terminowych
umow o prace;

® okreslenie limitu ,,odnowien” takich
uméw. Niezaleznie od koniecznosci trans-
ponowania dyrektywy, warto dostrzec za-
lety zatrudnienia terminowego. Przy wza-
jemnym zaufaniu obu stron stosunku pra-
cy mozna bowiem polaczyc sezonowe po-
trzeby pracodawcy oraz stale i powtarzal-
ne zatrudnienie pracownika.

Pozakodeksowe
1. Umowy cywilnoprawne

Wsréd uméw cywilnoprawnych zdecy-
dowanie najwieksza popularnoscia ciesza

sie umowy zlecenia oraz umowy o dzie-
to. Pomijajac szczegotowy ich charakte-
rystyke, warto jednak wspomniec o cy-
wilistycznej zasadzie swobody zawierania
uméw z jednej strony oraz o ruchomej
granicy miedzy umowami podlegajacymi
Kodeksowi cywilnemu i zatrudnieniu
pracowniczemu, z drugiej. Ot6z, zgodnie
z art. 353! Kodeksu cywilnego ,,strony za-
wierajace umowe moga utozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby je-
go tresc lub cel nie sprzeciwialy sie¢ wia-
$ciwosci (naturze) stosunku, ustawie
ani zasadom wsp6lzycia spotecznego.” Co
do zasady wiec, tres¢ umowy pozostawio-
na jest woli stron. Ograniczeniem jednak,
o ktérym nalezy pamietad, jest tzw. re-
jestr klauzul niedozwolonych skatalo-
gowany w art. 385° Kodeksu cywilnego
skutkujacy niewaznoscig takich postano-
wien.

O cechach charakterystycznych sto-
sunku pracy wypowiadat si¢ wielokrotnie
Sad Najwyzszy w swoich orzeczeniach oraz
autorzy artykuléw publikowanych na fa-
mach niniejszego miesi¢cznika. Wystarczy
wiec napomknac: wskazane jest zachowa-
nie zdrowego rozsadku oraz przede wszyst-
kim realnie zgodne o$wiadczenie woli
obydwu stron stosunku prawnego.

2. Job sharing

Co kryje sie pod tym pojeciem? Mozli-
wos¢ dzielenia jednego etatu na kilku pra-
cownikéw. Ustalona liczba oséb dzieli mie-
dzy soba obowiazki, urlopy, wszelkiego ro-
dzaju Swiadczenia oraz wynagrodzenie,
czyli wszystkie kodeksowe uprawnienia
pracownicze. Jest to sprzyjajaca forma za-
réwno dla pracodawcy, jak i dla pracobior-
cow. Pracodawca ponosi koszty utrzyma-
nia jednego etatu otrzymujac prace, wie-
dze i doswiadczenie dwéch lub wiekszej
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liczby os6b. Natomiast rodzice, studenci,
absolwenci oraz inne osoby, ktére z oso-
bistych powod6éw nie sa dyspozycyjne
w pelnym wymiarze godzin, moga podjac
zatrudnienie. Uzgadniaja miedzy soba go-
dziny pracy i podzial obowiazkéw, sa od-
powiedzialni za rezultat wykonywanej
pracy. Zaden z aktualnie obowiazujacych
przepis6w nie zakazuje takiego rozwiaza-
nia. Bardzo wazny jest jednak tutaj, na-
lezyty i staranny dobér kadry pracowni-
czej, zaréwno pod wzgledem kwalifikacji
zawodowych, jak i predyspozycji osobowo-
$ciowych.

3. Work sharing

Ta nietypowa forma zatrudnienia niepet-
nowymiarowego, to nic innego, jak przej-
$ciowe zmniejszenie wymiaru czasu pra-
cy z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
wynagrodzenia, majace na celu zatrzyma-
nie pracownikéw. Jednak i ta forma wyma-
ga wzajemnego zaufania. Pracownik lub
grupa pracownikéw, musialaby zaapro-
bowac tymczasowa redukcje etatow i pla-
cy w oczekiwaniu na ,lepsze czasy”. Zycze-
niem pracodawcy natomiast, bytoby utrzy-
manie jakosci pracy na dotychczasowym
poziomie. W polskim ustawodawstwie od-
najdziemy kilka miejsc, w ktérych dopusz-
cza sie jego stosowanie. Gdzie =
szukac?

® art. 2 ustawy z 13 mar-
ca 2003 r. o szczeg6lnych zasa-
dach rozwiazywania stosunkéw
pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw — wypowie-
dzenie zmieniajace w zakre-
sie wymiaru czasu pracy oraz
wynagrodzenia za prace uzyska-
ne w wyniku konsultacji z part-
nerami spolecznymi w zakla-
dzie;

® art. 12 ustawy antykryzy-
sowej (dotyczy przedsiebiorcy
w przejsciowych trudnosciach
finansowych) — wymiar czasu pracy okre-
$lony w umowie o prace moze byc obnizo-
ny przez okres nie diuzszy niz szes¢ mie-
siecy 1 nie wigcej niz do potowy pelnego
wymiaru czasu pracy; w takim przypadku
proporcjonalnemu obnizeniu ulega takze
wynagrodzenie za prace;

® art. 231a Kodeksu pracy — mozli-
wo$¢ zawarcia porozumienia o stosowa-
niu mniej korzystnych warunkéw zatrud-
nienia pracownikéw niz wynikajace
z umé6w o prace zawartych z tymi pracow-
nikami, w zakresie 1 przez czas ustalony
W porozumieniu.
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Wszystkie przypadki odnosza sie do sy-
tuacji kryzysowej, jako przestanki obliga-
toryjnej. Ma to by¢ wiec wyjatek, wyjscie
awaryjne dla pracodawcy. Nic jednak nie
stoi na przeszkodzie, aby indywidualnie ne-
gocjowaé warunki pracy dostosowujac
warunki do potencjatu i potrzeb stron sto-
sunku pracy.

4. Leasing pracowniczy

Uregulowania prawne dotyczace outso-
urcingu pracowniczego odnajdziemy w usta-
wie z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracow-
nikéw tymczasowych. Zalegalizowano tutaj
tzw. tréjstronny stosunek pracy, w ktérym
wspélpraca nawiazuje sie w dwoch plaszczy-
znach: 1) pracodawca tymczasowy — praco-
dawca uzytkownik oraz 2) pracodawca
tymczasowy - pracownik tymczasowy
(umowy o prace, Umowy prawa cywilnego).
Dochodzi do podziatu obowiazkéw pomie-
dzy dwéch pracodawcéw na:

@ formalne: m.in. zatrudnienie pra-
cownika tymczasowego, ustalenie jego wy-
nagrodzenia w oparciu o przepisy prawa
wewnatrzzakladowego pracodawcy uzyt-
kownika, prowadzenie dokumentacji pra-
cowniczej (z wyjatkiem ewidencji czasu
pracy). Tutaj gtéwna role pelni agencja pra-
cy tymczasowej;

@ faktyczne: m.in. zapoznanie pracow-
nika z regulaminem pracy, informacjami
dotyczacymi tajemnicy stuzbowej, han-
dlowej, prowadzenie ewidencji czasu pra-
cy w zakresie i na zasadach obowiazujacych
w stosunku do pracownikéw, powierzanie
tylko zadan okreslonych w jego umowie
0 prace, zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy. Ta sfera jest do-
mena pracodawcy — uzytkownika.

Leasing pracowniczy umozliwia praco-
dawcom optymalne potaczenie potrzeb ryn-
ku pracy z biezacymi oczekiwaniami pra-
codawcy.

Czas pracy
Wymiar czasu pracy

W preambule Porozumienia ramowego
W sprawie pracy w niepelnym wymiarze go-
dzin stanowigcego zatacznik do Dyrekty-
wy Rady Nr 97/81/WE z 15.12.1997 r. czy-
tamy: ,Niniejsze Porozumienie ramowe
stanowi wklad w ogélna europejska stra-
tegie w dziedzinie zatrudnienia. Problema-
tyka pracy w niepelnym wymiarze godzin
miala w ostatnich latach znaczacy wptyw
na rynek pracy. Dlatego sygnatariusze ni-
niejszego Porozumienia potraktowali prio-
rytetowo te forme zatrudnienia. Zamiarem
stron jest rozwazenie potrzeby zawarcia po-
dobnych porozumieri odnoszacych sie
do innych elastycznych form pracy.” Wska-
zang instytucje znajdziemy w Kodeksie pra-
cy. Dlaczego z niej nie skorzystac?

Zwolennikami sa i beda z cala pewno-
$cia osoby, ktdre na co dzien potrzebuja
czasu wolnego, a jednoczesnie optuja
za aktywnosciag zawodowa. To na przyktad:
opiekunowie dzieci, ludzie uczacy sie,
czy tez emeryci. Z drugiej strony zmniej-
szenie liczby godzin pracy bezposrednio
przeklada sie na mozliwo$¢ odpowiednie-
go zmniejszenia wynagrodzenia za prace,
a co za tym idzie - kosztéw pra-
cy. Nie da sie ukry¢, iz czynnik
ekonomiczny jest obecnie jed-
nym z wazniejszych kryteriow
przy podejmowaniu decyzji
zwigzanych z rekrutacja pracow-
nicza. Posrednio moze sie jed-
nakze przyczynié do aktywiza-
cji zawodowej tych oséb, ktére
nie majg mozliwosci wykonywa-
nia pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Systemy czasu pracy

1. Réwnowazne normy
czasu pracy w wersji klasycznej (sys-
tem réwnowazenia godzinowego oraz
dniowkowy).

Nieréwnomiernos$¢ w organizacji czasu
pracy jest obecnie zjawiskiem powszech-
nym. Nie dotyczy to tylko pory dnia czy tez
dnia tygodnia. Wprowadzajac podstawowe
normy czasu pracy, ustawodawca przewi-
dziat mozliwosci i okoliczno$ci ich mody-
fikacji. Pracodawcy przy zachowaniu para-
metréw czasu pracy moga przeksztalcié
norme w przediuzony lub skrécony wymiar
czasu pracy zyskujac efektywna i pelng or-
ganizacje pracy polaczong z realizacja
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biezacych kontraktéw handlowych. Moje
doswiadczenia i obserwacje pozwalaja
stwierdzic, iz pracodawcy czestokro€ przy-
zwalaja na zalatwianie spraw osobistych
przez pracownikéw w trakcie pracy, skra-
cajac ja danego dnia i zobowiazujac do od-
pracowania w innym terminie. Elastyczne?

2. Weekendowy system czasu pracy.

Dla tych, dla ktérych ,czarne dni tygo-
dnia” musza by¢ przeznaczone na inne ce-
le niz praca, ustawodawca udostepnit nie-
co nietypowa ze wzgledu na swoj rozklad,
prace w piatki, soboty, niedziele oraz
$wieta. To zacheta do zatrudniania w ra-
mach stosunku pracy, do przesuniecia
zatrudnionych z cywilistycznego obsza-
ru, o nielegalnej strefie nie wspominajac.
Pracodawca ma pracownikéw, ktérzy wy-
pelnig sobotnio-niedzielne oraz $wiatecz-
ne obowiazki. Nie mozna mu zarzucic na-
ruszenia zasady przecietnie pieciodniowe-
go tygodnia pracy, tygodniowego odpoczyn-
ku od pracy, raz na cztery tygodnie niedzie-
li wolnej od pracy. Pracobiorcy zas zysku-
ja wieksza ochrone i uprawnienia przypi-
sane pracowniczemu stosunkowi praw-
nemu. Czy jednak czynnik ekono-
miczny pozwoli ,podstawowym”
pracownikom zrezygnowac z dodat-
kowej pracy?

3. Zadaniowy system czasu
pracy.

Zyskuje popularno$é poniewaz
nierzadko trudno jest uja¢ w ramy
czasowe zadania i prace wykonywa-
ne przez pracobiorcéw. Wydaje sie
by¢ niezwykle interesujacym roz-
wigzaniem z powodu nienormowanej
pracy i ruchomych godzin rozpo-
czynania i korczenia pracy. Najwieksza
jednak pokusa dla pracodawcy jest tutaj wy-
jatek od reguly ewidencjonowania czasu pra-
cy pracownikow. Idee zadaniowego systemu
czasu pracy nalezy popierac. Koniecznym
jest jednak wyrazne podkreslenie trzech bar-
dzo istotnych kwestii:

® polski Kodeks pracy nie przewiduje
nienormowanego systemu czasu pracy;

® dopuszczalno$¢ stosowania rucho-
mych godzin rozpoczynania i koriczenia pra-
cy w Swietle aktualnie obowiazujacych
przepis6w jest ograniczona;

® ewidencjonowaniu nie podlegaja je-
dynie godziny pracy, w pozostalym zakre-
sie nalezy dokumentowac czas pracy ,za-
daniowca”.

Zielonym $wiatlem dla pracodawcy jest
mozliwo$é stosowania pracy zmianowej
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- z uwzglednieniem swietej zasady dobo-
wego odpoczynku oraz zakazu pracy w tej
samej dobie. Nie ma tez zakazu pracy w go-
dzinach nadliczbowych - ale nalezy ja
zrekompensowac w sposéb zgodny z kodek-
sem pracy lub prawem wewnatrzzakiado-
wym.
Rozktady czasu pracy
- praca i rodzina

1. Obnizenie wymiaru czasu pracy.
Mozliwosé podjecia pracy zarobkowej
w obnizonym wymiarze podczas dodat-
kowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu wychowawczego.

Nalezy tutaj wskaza¢ dwie mozliwosci,
zachecajace rodzicow do laczenia zycia ro-
dzinnego z praca, a mianowicie — podjecie
pracy zarobkowej w trakcie dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz dopuszczal-
nos¢ wykonywania pracy w trakcie urlopu
wychowawczego. Aby jednak réwnowaga
byta utrzymana oraz cel przywotanych ab-
sencji spelniony, legislator wprowadzit
pewne ograniczenia. Z jednej strony, pra-
ca w trakcie dodatkowego urlopu macie-
rzyniskiego nie moze przekraczac potowy
wymiaru czasu pracy, z drugiej — musi by¢

zachowany cel osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem w trakcie urlopu wy-
chowawczego. Wystarczy wiec w kodekso-
wym terminie zlozy¢ wniosek o dodatko-
wy urlop macierzyriski wraz z wyartykuto-
waniem checi wykonywania pracy w okre-
Slonym limitowanym wymiarze i... rodzina
i praca beda szly w parze. W przypadku
urlopu wychowawczego — zgoda pracodaw-
cy na podjecie pracy zarobkowej nie jest
obecnie wymagana.

2. Indywidualne rozklady czasu
pracy opiekunow dzieci.

,Pracownik opiekujacy sie dzieckiem
do ukoriczenia przez nie 14. roku zycia lub
opiekujacy sie czlonkiem rodziny wymaga-
jacym jego osobistej opieki moze zlozyé
przedsiebiorcy pisemny wniosek dotycza-

cy ustalenia indywidualnego rozkiadu cza-
su pracy przewidujacego rézne godziny roz-
poczynania i koriczenia pracy. Przedsigbior-
ca uwzglednia wniosek pracownika, o kt6-
rym mowa w ust. 1, chyba ze nie jest to mo-
zliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracow-
nika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku przedsiebiorca informuje pra-
cownika na piSmie.” - to cytat z ustawy o fa-
godzeniu skutkéw kryzysu ekonomiczne-
go dla pracownikéw i przedsiebiorcéw. Ko-
lejny ,,podarunek prawny” dla opiekunéw
dzieci, zachecajacy ich do optymalnego ta-
czenia funkcji spolecznych z praca zawodo-
wa. Czy wielu rodzicéw skorzystato z tego
rozwiazania?...

Nie mam pewnosci, czy 6w wzburzo-
ny pracodawca zmodyfikuje swoje biz-
nesowe podejscie do pracownikéw.
Wiem jednak na pewno, ze polski Ko-
deks pracy i inne akty normatywne
warto uwaznie przeczytac....

Justyna Baranowska
OIP Zielona Gora

Prawo europejskie:

Dyrektywa 99/70 z 28.06.1999 r.
dotyczaca porozumienia ramowego
W sprawie pracy na czas okreslony
(Dz. Urz. WE L Nr 175, s. 43)

Dyrektywa Rady Nr 97/81/WE
z 15.12.1997 r. dotyczaca porozu-
mienia ramowego majacego zasto-
sowanie do pracy w niepelnym wy-
miarze czasu pracy (L 14
2 20.01.1998 r.).

Ramowe porozumienie dotycza-
ce telepracy 16.07.2002 r. zawarte
przez Europejska Unie Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Eu-
ropejskie Centrum Przedsiebiorstw Pu-
blicznych (CEEP) oraz Europejska Konfe-
deracje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)
- nie stala sie dyrektywa.

Polskie akty prawne:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pra-
cy.

Ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych.

Ustawa z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownik6w i przedsiebiorcow.

Ustawa z 13 marca 2003 r. o szczeg6l-
nych zasadach rozwiazywania stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow.
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Stadion w Gdansku

Czterech koordynatoréw Panstwowej Inspekcji Pracy ds. EU-
RO 2012, nadinspektorzy: Krzysztof Duda z OIP Poznan, Jaro-
staw Gtowacki z OIP Wroctaw, Waldemar Spdlnicki z OIP
Warszawa i Tomasz Golec z OIP Gdansk, uczestniczyto
w dniach 25-27.05 br. w czynnosciach zwiazanych z odbiorem
stadionu ,,PGE Arena” Gdansk, na Mistrzostwa Europy w Pit-

ce Noznej w 2012 r.

Stadion z trybunami na 41 000 osGb
wraz z budynkiem zamknietym, platfor-
ma na podwyzszeniu oraz przestrzenig ko-
mercyjno-handlowa obudowany jest poli-
weglanem w kilkunastu odcieniach bursz-
tynu. Wg internautéw jest najpiekniej-
szym stadionem budowanym na EU-
RO 2012 w Polsce. Dostep do plyty boiska
zapewniaja cztery tunele, przebiegajace
ukos$nie pod platformg i trybunami. Pel-
nig réwniez funkcje drég ewakuacyjnych
z plyty boiska oraz umozliwiaja wjazd au-
tobusom i wozom strazackim. Wszystkie
miejsca na trybunach sa zadaszone, za$
boisko, trybuny oraz promenady, z tech-
nicznego punktu widzenia, sa otwarte.
Przestrzen komercyjno-handlowa, zlo-
kalizowana we wschodniej czesci obiek-
tu, ma powierzchnie ok. 9 200 m? i obec-
nie jest w stanie surowym zamknietym.

Uroczyste otwarcie stadionu zaplanowa-
no na 9 czerwca br., kiedy to miat by¢ ro-
zegrany mecz Polski z Francja.

Pierwsza opinie w zwiazku ze zglosze-
niem dokonanym 16 maja br. przez inwe-
stora: Biuro Inwestycji Euro Gdansk
2012 Sp. z o.0., wydala policja. Byta ona
negatywna, gdyz stadion nie spelniat
W tym czasie podstawowych warunkow
do bezpiecznego rozegrania meczu.

Inspektorzy pracy w trakcie kontroli

zwiazane]j z odbiorem inwestycji jedno-
znacznie stwierdzili, ze obiekt nie jest przy-
gotowany do uzytkowania. Na wysokiej try-
bunie i w miejscach pobytu niepelno-
sprawnych, jak réwniez na kilku klatkach
schodowych, réwniez na zewnetrznych

schodach i obrysie promenady, nie byly za-
montowane balustrady. Nadinspektor pra-
cy Tomasz Golec wydat stanowisko doty-
czace uzyskania pozwolenia na uzytkowa-
nie obiektu budowlanego, zawierajace
sprzeciw co do zamierzonego przejecia
obiektu do uzytkowania.

Sprzeciw nie oznacza zamkniecia dro-
gi do uzyskania przez inwestora pozwole-
nia na uzytkowanie obiektu. Powoduje jed-
nak przesuniecie terminu na okres, kiedy
zrealizuje on 37 uwag zawartych w stano-
wisku inspektora pracy. Dopiero wéwczas
bedzie mozliwe bezpieczne kontynuowa-
nie prac na tym obiekcie, tak by w efekcie,
poza sportowymi doznaniami, kibicéw
nie spotkaly niespodzianki zagrazajace ich
zyciu i zdrowiu.

Waldemar Spélnicki
Koordynator PIP ds. EURO 2012




Kontrole w laboratoriach

Szkodliwe

czynniki biologiczne i chemiczne

Rafat Wojcicki

Zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw biologicznych i chemicz-
nych w zaktadach opieki zdrowotnej poswiecone byty kontrole przeprowadzone w 2009 r. przez
inspektoréow pracy OIP w Katowicach. Wytypowano woéwczas 16 zaktadow opieki zdrowotnej,
w ktorych funkcjonuja komoérki organizacyjne udzielajace Swiadczen zdrowotnych z zakresu
laboratoryjnej diagnostyki medycznej.

Kontrolami objeto medyczne laboratoria
diagnostyczne, w ktérych wykonywane sg ba-
dania majace na celu okreslenie wiasciwosci
fizycznych, chemicznych i biologicznych,
a takze skladu plynéw ustrojowych, wydzie-
lin, wydalin i tkanek. Dotyczyly one réwniez
medycznych laboratoriéw, w ktérych prowa-
dzone s3 mikrobiologiczne badania ptynéw
ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek po-
branych dla celéw profilaktycznych, diagno-
stycznych i leczniczych lub sanitarno-epide-
miologicznych.

Na bakier z przepisami

‘W kontrolowanych jednostkach stwierdza-
no liczne nieprawidiowosci. Cze$c z nich by-
1a efektem nieprzestrzegania przez pracodaw-
c6w przepisow: rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szko-
dliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.),
dotyczacych obowiazku prowadzenia doku-
mentacji zwiazanej z zatrudnianiem pra-
cownikéw w narazeniu na czynniki biologicz-
ne z grupy zagrozenia 2+3. W 11 laborato-
riach stwierdzono nieprawidlowosci z zakre-
su informacji zawartych w rejestrze pracow-
nikéw narazonych na czynniki biologiczne,
w tym przypadki niezamieszczenia w reje-
strach danych dotyczacych rodzaju wykony-
wanej pracy, stopnia zagrozenia spowodowa-
nego dziataniem szkodliwego czynnika bio-
logicznego, awarii i wypadkéw zwiazanych
z narazeniem na dziatanie szkodliwego czyn-
nika biologicznego. Nieprawidlowosci
dotyczyly tez wyniku przeprowadzonej oce-
ny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwego
czynnika biologicznego i grupy zagrozenia,
liczby pracownikéw narazonych na dziatanie
szkodliwego czynnika biologicznego oraz
imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru
telefonu osoby odpowiedzialnej u praco-
dawcy za bezpieczeristwo i higiene pracy oraz
ochrone zdrowia pracownikéw.
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‘W wyniku kontroli stwierdzono réwniez
przypadki nieprzestrzegania przepiséw roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z 1 grud-
nia 2004 r. w sprawie substancji, preparatéw,
czynnik6éw lub proceséw technologicznych
0 dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 280,
poz. 2771 z p6zn. zm.). Ustalono, ze trzech
pracodawcéw nie przekazalo wlasciwemu
panistwowemu wojewédzkiemu inspektorowi
sanitarnemu oraz okregowemu inspektoro-
Wi pracy corocznej informacji o substancjach,
preparatach, czynnikach lub procesach tech-
nologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 po-
wolanego rozporzadzenia. Natomiast w dzie-
wieciu przypadkach stwierdzono uchybienia
polegajace na nieuwzglednieniu w przedmio-
towej informacji ekspozycji pracownikéw
na wirus zapalenia watroby typu B oraz wi-
rus zapalenia watroby typu C (WZW typu B
iC) lub tez na nieterminowym przekazaniu
informacji.

Bez oceny ryzyka

We wszystkich kontrolowanych zakla-
dach stwierdzono nieprawidtowosci dotycza-
ce oceny ryzyka zawodowego, w tym przy-
padki nieudokumentowania oceny ryzyka za-
wodowego wystepujacego przy wykonywa-
niu prac na poszczegélnych stanowiskach
pracy. Dotyczylo to 13 stanowisk pracy
w przypadku oceny ryzyka zawodowego
dla czynnikéw biologicznych oraz 11 stano-
wisk pracy w przypadku czynnikéw chemicz-
nych. W potowie kontrolowanych zakladéw
przedstawiona kontrolujacym udokumento-
wana ocena ryzyka nie spelniata wymogéw
okreslonych w § 39a rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) lub
tez nie uwzgledniata zakresu wymienione-
gow § 5 ust. 11 2 rozporzadzenia w spra-
wie szkodliwych czynnikéw biologicznych

oraz w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wy-
stepowaniem w miejscu pracy czynnik6w
chemicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11,
poz. 86 z pézn. zm.). Tak np., w jednym ze
szpitali w ocenie ryzyka zawodowego nie
uwzgledniono wprowadzanych w sposéb
zamierzony do Srodowiska pracy czynnikéw
biologicznych, stosowanych w ramach kon-
troli jakosci badari bakteriologicznych. Cho-
dzi o kontrole podlozy bakteriologicznych,
szczepéw badanych oraz lekoopornosci.
W innym zakladzie pracy nie dokonano
oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z eks-
pozycja pracownikéw na czynnik biologicz-
ny z trzeciej grupy zagrozenia — pratek gruz-
licy (mycobacterium tuberculosis). W jednym
z laboratoriéw przedstawiona kontrolujacym
udokumentowana ocena ryzyka zawodowe-
g0 nie zawierala w opisie ocenianych stano-
wisk pracy stosowanych maszyn i narzedzi
oraz materialéw, a proces szacowania ryzy-
ka i jego wartosciowanie oraz ustalenie nie-
zbednych srodkéw profilaktycznych zmniej-
szajacych ryzyko przeprowadzono dla calej
grupy czynnikéw chemicznych i wylacznie
dla trzech czynnikéw biologicznych, a nie dla
kazdego czynnika chemicznego i biologicz-
nego wystepujacego w Srodowisku pracy od-
rebnie.

W dziewieciu kontrolowanych zakladach
opieki zdrowotnej pracodawcy nie prowadzi-
li rejestru prac, ktérych wykonywanie powo-
duje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie
z substancjami, preparatami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dzialaniu ra-
kotwérczym lub mutagennym, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 1 grudnia 2004 r. w sprawie sub-
stancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U.
Nr 280, poz. 2771 z p6zn. zm.), natomiast
w dziewieciu przypadkach stwierdzono uchy-
bienia polegajace na nieuwzglednieniu w re-
jestrze ekspozycji pracownikéw na wirus za-

palenia watroby typu B oraz wirus zapalenia
watroby typu C (WZW typu B i C).

Pracodawcy naruszali takze pozostale
regulacje dotyczace bezpieczeristwa pracy
pracownikéw zatrudnionych w narazeniu
na czynniki biologiczne i chemiczne. W po-
towie poddanych kontroli zakltadéw stwierdzo-
no nieprawidlowosci w zakresie oznakowa-
nia pojemnikéw i opakowar zawierajacych
substancje i preparaty chemiczne oraz szko-
dliwe czynniki biologiczne.

Jak ustalono, pracodawcy - uwzglednia-
jac przede wszystkim ilo§¢ uzywanych sub-
stancji i preparatéw chemicznych - nie wy-
typowali zadnych substancji do oznaczenia

w ramach pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w §rodowisku pracy. Ustalenia
dokonane przez inspektoréw pracy w trak-
cie kontroli pozwalaja stwierdzi¢, ze brak jest
merytorycznych podstaw do nalozenia na pra-
codawc6w obowiazku przeprowadzenia po-
miaréw w tym zakresie.

Bez ochron
indywidualnych

W 12 kontrolowanych zaktadach opieki
zdrowotnej stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie wyposazania pracownikéw w srod-

ki ochrony indywidualnej, w tym uchybienia
dotyczace niewlasciwego doboru Srodkéw
ochrony. I tak, podczas kontroli ustalono, ze
pracownikéw laboratoriéw, stosujacych sub-
stancje i preparaty chemiczne niebezpiecz-
ne (jak i ich roztwory uzytkowe) w procesach
dezynfekcji i mycia powierzchni oraz sprze-
tu, nie wyposazano w odpowiednie do wla-
$ciwosci stosowanych substancji. Pracowni-
kom nie zapewniono na przyklad okularéw
ochronnych $cisle przylegajacych do twarzy
(gogle), a ponadto wyposazano ich wylacznie
w jednorazowe rekawice diagnostyczne wy-
konane z lateksu oraz jednorazowe fartuchy
chirurgiczne wykonane z wiékniny polipro-
pylenowej (tzw. fizeliny) lub tez folii poliety-
lenowej (PE). Nalezy zwrdcic uwage, ze wska-
zane $rodki, bedace wyrobami medycznymi
w rozumieniu dyrektywy Rady 93/42/EWG
z 14 czerwca 1993 r., wdrozonej do prawa pol-
skiego ustawa z 20 kwietnia 2004 r. 0 wyro-
bach medycznych (Dz. U. Nr 93, poz. 896
z pézn. zm.), nie stanowia materialu barie-
rowego dla wiekszosci stosowanych w labo-
ratoriach substancji i preparatéw chemicz-
nych oraz czynnikéw biologicznych. Nie sa
one przede wszystkim §rodkami ochrony in-
dywidualnej w $wietle postanowien dyrekty-
wy 89/686/EWG z 21 grudnia 1989 r. i usta-
wy z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087
z p6zn. zm.).

Ogolnie dostepne

We wszystkich kontrolowanych zaktadach
opieki zdrowotnej pracodawcy nie przeprowa-
dzili oceny narazenia zwigzanego z procesa-
mi, w ktérych wystepuja czynniki biologiczne,
w celu ustalenia stopni hermetycznosci wy-
maganych dla poszczegélnych szkodliwych
czynnikéw biologicznych. Stwierdzono przy-
padki nie zastosowania Srodkéw hermetycz-
nosci w zakresie ograniczenia dostepu oséb
nieuprawnionych do miejsc pracy, zapewnie-
nia powierzchni nieprzepuszczalnych dla wo-
dy i fatwo zmywalnych, zapewnienia po-
wierzchni odpornych na kwasy, zasady, roz-
puszczalniki oraz $rodki dezynfekcyjne, jak
ibezpiecznego przechowywania szkodliwych
czynnikéw biologicznych. I tak np., w jednym
ze szpitali dostep do pomieszczeni laborato-
rium analitycznego mialy osoby nieupowaznio-
ne. Wejscie do korytarza prowadzacego do po-
mieszczen laboratorium zostato wydzielone
jedynie za pomocg parawanu. Ku zaskoczeniu
inspektoréw pracy, pracownicy jednego ze
szpitali spozywali positki i napoje w pomiesz-
czeniach pracowni laboratoryjnych. W pieciu
kontrolowanych zakladach pracy w pomiesz-
czeniach pracy eksploatowane byly czajniki
bezprzewodowe stuzace do przygotowania po-
sitkéw 1 napoi.

Zastrzezenia kontrolujacych budzit ponad-
to brak w kontrolowanych laboratoriach

wentylacji zapewniajacej wiasciwa jakos¢ po-
wietrza oraz zapobiegajacej wydostawaniu sie
patogenéw na zewnatrz pomieszczeni. Stano-
wi to istotny problem w sytuacji, w ktdrej
wiekszo§¢ szkodliwych mikroorganizméw
rozprzestrzenia sie w postaci bioaerozolu dro-
ga powietrzna, powietrzno-kropelkowa lub tez
powietrzno-pylowa. Przykltadowo, podczas
kontroli przeprowadzonej w jednym ze szpi-
tali ustalono, ze wiekszo$¢ pomieszczen la-
boratorium analitycznego, zlokalizowane-
go w parterowym i wolnostojacym budynku,
nie posiada jakiejkolwiek wentylacji (brak
wentylacji mechanicznej, jak i wentylacji gra-
witacyjnej).

Bez komér laminarnych

Ponadto podczas kontroli dwdch zaktadéw
opieki zdrowotnej stwierdzono, ze laborato-
ria nie zostaly wyposazone w komory lami-
narne, w ktérych winny by¢ prowadzone pra-
ce zwiazane z ekspozycja pracownikéw
na szkodliwe czynniki biologiczne.(w tym my-
cobacterium tuberculosis). Zastosowanie
takich komdr, przeznaczonych do pracy
z materiatem patogennym, pozwala zmniej-
szy¢ narazenie pracownikéw na skutki nie-
kontrolowanej dyfuzji zanieczyszczen biolo-
gicznych, ktéra ma miejsce w trakcie prowa-
dzanych w laboratoriach badari. Nalezy nad-
mienic, ze stosowanie komér laminarnych by-
1o standardem w pozostalych laboratoriach
wykonujacych mikrobiologiczne badania la-
boratoryjne.

Kontrolujacy zwrécili takze uwage na zly
stan ogélnobudowlany i sanitarno-higienicz-
ny pomieszczen laboratoryjnych. Ustalo-
no, ze w pieciu kontrolowanych laboratoriach
w wyniku czestych zawilgoceri doszto do pe-
netracji mikologicznej powlok tynkarskich
i malarskich sufitéw oraz §cian.

Podczas kontroli stwierdzono réwniez
nieprawidlowosci dotyczace niewlasciwego
wyposazenia laboratoryjnego. Na przyktad,
w jednym ze szpitali proces termostatowa-
nia probéwek z moczem, w celu oznaczania
ilosci metoksykatecholamin w moczu, pro-
wadzony byt w prowizorycznej tazni wodnej.
Zakorkowane prob6wki z moczem w szkle la-
boratoryjnym - zlewce, podgrzewano na ku-
chence elektrycznej. Nie bylo termostatu
i ochrony przed przegrzaniem. Brakowato
urzadzenia sygnalizujacego niski poziom
cieczy w zbiorniku z jednoczesna blokada
grzania.

Jednym z probleméw wystepujacych
w medycznych laboratoriach diagnostycz-
nych, wynikajacym przede wszystkim z nie-
doinwestowania zakladéw opieki zdrowotnej,
jest niedostateczna hermetyzacja procesu ob-
rébki materiatu biologicznego. Hermetyza-
cje taka zapewnia wdrozenie w laboratoriach
systemu zamknietego pobierania materiatu
biologicznego (np. probéwki systemu préznio-
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wego do pobrar krwi) oraz zastosowanie
w pelni zautomatyzowanej analizy materia-
tu do badan laboratoryjnych. Jak stwierdzo-
1o, jedynie w czterech kontrolowanych zakta-
dach opieki zdrowotnej wprowadzony zostat
w pelni zamkniety system poboru materia-
tu (krwi obwodowej) do badan. Nalezy zwrc-
ci¢ uwage, ze powszechne zastosowanie
systeméw zamknietych pozwolitoby na zre-
dukowanie narazenia pracownikéw na czyn-
niki biologiczne, takie jak wirus zapalenia wa-
troby typu Bi C.

Niebezpieczne odpady

W 13 pracowniach laboratoryjnych,
z lacznej liczby 69 poddanych kontroli,
stwierdzono nieprawidlowosci dotyczace po-
stepowania z odpadami medycznymi, w tym
odpadami zakaznymi. Wprawdzie odpady po-
wstale w trakcie udzielania $wiadczen zdro-
wotnych zbierane byty we wszystkich labo-
ratoriach w sposéb selektywny, tj. z podzia-
tem na odpady zakazne, specjalne i pozosta-
te, jednakze byly przypadki przechowywa-
nia ich w niewla§ciwy sposéb. Podczas
kontroli prowadzonej w jednym z zakladéw
opieki zdrowotnej ustalono, ze odpady me-
dyczne zakazne skladowane sa w worku ko-
loru czarnego, na ktérym umieszczono je-
dynie napis o tresci ,materialy do utyliza-
cji”. W innym laboratorium pojemnik
na $cieki morfologiczne posadowiony zostat
w sposéb niestabilny, bez zabezpieczenia
przewodu odprowadzajacego Scieki
przed przypadkowym wysunieciem sie z po-
jemnika. W kolejnym zakiadzie opieki zdro-
wotnej odpady zakazne przechowywane
byly w pojemniku opisanym ,materialy
do utylizacji”, wyposazonym w niesprawny
technicznie mechanizm podnoszenia pokry-
Wy, co narazalo pracownikéw na bezposred-
ni kontakt z materialem niebezpiecznym.

W $wietle przytoczonych ustaleri zaskocze-
nie moze budzié fakt, ze w latach 2006/2008
jedynie w dwoch kontrolowanych laborato-
riach zostaly odnotowane przypadki choro-
by zawodowej zwiazanej z wystepujacymi
w Srodowisku pracy czynnikami biologiczny-
mi (gruzlica oraz WZW tupu B). Ponadto
w badanym okresie wylacznie w jednym
kontrolowanym zaktadzie opieki zdrowotnej
miat miejsce wypadek przy pracy zwiazany
z narazeniem pracownikow na czynniki che-
miczne.

Przyczyny
nieprawidtowosci

Stwierdzone w toku kontroli naruszenia
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy by-
1y przede wszystkim skutkiem:

— niewlasciwej interpretacji przepiséw pra-
wa pracy lub tez braku woli ich stosowania,
co znalazto odzwierciedlenie zwlaszcza w ja-
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kosci dokonanej przez pracodawcéw oceny
ryzyka zawodowego oraz jakosci wszelkiego
rodzaju rejestréw prowadzonych w zaktadach
opieki zdrowotnej, w tym rejestréw prac
w kontakcie z czynnikami rakotworczymi, re-
jestréw prac narazajacych na szkodliwe
czynniki biologiczne trzeciej grupy zagroze-
nia oraz rejestr6w pracownikéw narazo-
nych na czynniki biologiczne;

- braku odpowiedniej wiedzy, zwlaszcza
w zakresie doboru §rodkéw ochrony indywi-
dualnej, co wyrazalo sig stwierdzanymi pod-
czas kontroli uchybieniami polegajacymi
na wyposazaniu pracownikéw pracujacych
w warunkach ekspozycji na czynniki chemicz-
ne w srodki ochrony nie stanowiace materia-
tu barierowego dla wiekszosci stosowanych
w laboratoriach substancji i preparatéw
chemicznych;

- niewlasciwych, utrwalonych nawykéw
dotyczacych postepowania i organizacji pro-
ces6w pracy, bedacych m.in. przyczyna nie-
prawidlowosci w zakresie gospodarki odpa-
dami medycznymi, w tym odpadami zakaz-
nymi;

— lokalizacji pomieszczen laboratoriéw
iich zaplecza technicznego w budynkach nie-
dostosowanych do wymagari obowiazuja-
cych przepiséw i norm, w tym wymagan do-
tyczacych wentylacji, a co za tym idzie nie-
wystarczajacej ochrony pracownikow
przed czynnikami biologicznymi;

- niedoinwestowania placéwek stuzby
zdrowia i zwiazanych z tym zaniechar w za-
kresie biezacej eksploatacji obiektéw i po-
mieszczer, co wyrazalo sie przede wszystkim
zlym stanem technicznym powlok malarskich
i tynkarskich pomieszczeri i stwierdzanymi
przypadkami ich zawilgocenia.

Whnioski

Niezadowalajacy stan przestrzegania
przepis6w prawa pracy w kontrolowanych la-
boratoriach wskazuje na potrzebe kontynu-
owania przez Panstwowa Inspekcje Pracy
kompleksowych dziatai kontrolnych i nadzor-
czych, ktérymi nalezaloby réwniez obja¢ po-
zostale jednostki i komérki organizacyjne za-
ktadéw opieki zdrowotne;j.

‘Wskazane byloby szersze propagowanie
wiedzy na temat zagrozen zwiazanych z wy-
konywaniem pracy w warunkach zagrozenia
czynnikami biologicznymi i chemicznymi, za-
réwno w trakcie dziatalnosci kontrolnej, jak
i prewencyjnej. Rodzaj ujawnionych niepra-
widlowosci i ich przyczyny, Swiadcza bowiem
o braku dostatecznej wiedzy w zakresie bez-
pieczeristwa i higieny pracy u os6b zarzadza-
jacych placéwkami stuzby zdrowia oraz kie-
rujacych pracownikami. Wydaje sie zatem,
iz wskazane byloby zorganizowanie cyklu
szkoleri i seminariéw dla pracodawcéw,
0s6b kierujacych pracownikami oraz przed-
stawicieli stuzb bhp w ramach szeroko rozu-

mianej profilaktyki. Obejmowalyby one
przede wszystkim problematyke identyfika-
cji zagrozeri, czynnikéw chemicznych oraz
biologicznych oraz metod dokonywania oce-
ny ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
specyfiki srodowiska pracy w zakladach
opieki zdrowotnej.

Biologiczne czynniki zagrozenia zawodo-
wego stanowig istotny problem z punktu wi-
dzenia medycyny pracy. Sa przyczyna wiek-
szosci choréb uznanych za zawodowe w §ro-
dowisku pracy pracownikéw stuzby zdrowia.
Nalezy wiec zwrdci¢ szczegblng uwage
na problematyke jakosci dokonywanej przez
pracodawcéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wystepowaniem czynnikow
biologicznych, a zwlaszcza na zagadnienie
identyfikacji zagrozen wystepujacych w §ro-
dowisku pracy w laboratorium. Jesli ta iden-
tyfikacja czynnikéw szkodliwych jest doko-
nywana w sposéb niewlasciwy, a co za tym
idzie w laboratoriach nie stosuje sie koniecz-
nych srodkéw hermetycznosci w celu reduk-
cji ryzyka przeniesienia lub uwolnienia szko-
dliwych czynnikéw biologicznych, to nie
jest mozliwa realizacja spoczywajacego
na pracodawcach obowiazku ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw.

Trzeba zauwazy¢, ze w obecnym stanie
prawnym klasyfikacja i wykazy czynnikéw
biologicznych, ktére zamieszczone zostaly
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §ro-
dowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracow-
nikéw zawodowo narazonych na te czynni-
ki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z p6zn. zm.), sta-
nowig dla pracodawcéw jedynie wskazéwke,
na podstawie ktérej dokonuja, w sposéb
uznaniowy, identyfikacji zagrozeri i oceny
ryzyka dla wybranych czynnikéw biologicz-
nych. Nastepnie ustalaja wymagany stopien
hermetycznosci i stosuja Srodki hermetycz-
nosci. Ta dowolnos$¢ w identyfikacji czynni-
kow biologicznych znalazla odzwierciedle-
nie w ustaleniach dokonanych w toku pro-
wadzonych kontroli. Wynika z nich jedno-
znacznie, ze w laboratoriach o takiej samej
charakterystyce tj. w laboratoriach, w kt6-
rych wykonywane sa badania diagnostycz-
ne tego samego rodzaju, do oceny ryzyka
zawodowego wytypowane zostaly rézne
biologiczne czynniki szkodliwe. Jednym
z rozwigzan byloby wskazanie w powolanym
akcie normatywnym klasyfikacji grup zawo-
dowych narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych w §rodowisku pra-
cy, w ramach ktérej przypisane zostalyby
do danej grupy zawodowej okreslone czyn-
niki zagrozenia. Rozwigzanie takie byto
postulowane w trakcie kontroli réwniez
przez pracodawcow.

Rafat Wojcicki
OIP Katowice
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Praca glebogryzarka

Rolnik, gdy pracuje podwieszong na ciggniku gle-
bogryzarka powinien podczas zawracania odiaczy¢
naped i unie$¢ maszyne. Nie wolno wrzucac biegu
wstecznego, gdy glebogryzarka pracuje! Obstugi-
wac jg mozna po catkowitym zatrzymaniu obraca-
jacych sie nozy i odfaczeniu napedu od ciggnika
(lub zatrzymaniu silnika glebogryzarki z wtasnym
napedem). Poza operatorem nikt nie powinien prze-
bywac obok pracujacej glebogryzarki.

Ostroznie przy zmianie sznurka i siatki
Sznurek lub siatke w prasie zwijajacej mozna zato-
2y¢ po wylaczeniu napedu prasy i silnika ciagnika.
Nie wolno Dopiero wtedy, gdy tylng klape prasy
otworzymy i zabezpieczymy trwale przed opadnie-
ciem, mozna pod nia bezpiecznie wejsc. Jesli doj-
dzie do zapchania prasy, nalezy wylaczy¢ naped, zga-
sié silnik i dopiero wtedy usunac nadmiar stomy.

Uwaga! tadowarki sa wywrotne

Jesli tadowarka nie ma podwéjnych két, moze ta-
two sie wywrdcié. Ryzyko wywrotki rosnie podczas
podnoszenia cigzarow o duzej masie. Wtedy zmie-
nia sie jej punkt cigzkosci i nie jest ona wystarcza-
jaco stabilna. Kierowca powinien byc¢ szczegolnie
ostrozny. Hamulce tadowarki musza by¢ w petni
sprawne.

Nowosci wydawnicze PIP

Powstata nowa publikacja pt. ,Praca rolnika. Dobre praktyki”.

W atrakcyjnej formie zdje¢ oraz krétkich komen-

tarzy przedstawiono sytuacje, ktére sa
potencjalnie zwiazane z wypadkami
w rolnictwie. Autorka, Katarzyna Mietel-
ska zwraca uwage na to, jak eliminowac¢
zagrozenia i poprawi¢ bezpieczenstwo
w pracy rolniczej oraz jak postapi¢, aby nie
narazi¢ sie na choroby zawodowe i ustrzec
domownikéw przed wypadkiem.

Cato$¢ podzielona jest na dwanascie rozdzia-
tow. Kazdy z nich zawiera po kilka lub kilkana-
$cie opisow wzbogaconych kolorowymi zdjecia-

mi. Dzigki temu z publikacji mozna korzysta¢ wy-
rywkowo nawet, gdy ma sie bardzo mato czasu.
Nie trzeba koncentrowac sie na tym, co byto na po-
przednich stronach ani co bedzie na nastepnych.
Oprécz oktadki publikujemy reprodukcje ukazujaca,
jak wyglada ksiazka wewnatrz. Publikacja zawiera 112
zdjeé. Jest wiec co ogladac i czyta¢. Zamyka jg zestaw

informacji niezbednych dla kazdego, gdy zdarzy sie juz

wypadek i trzeba wezwaé pomoc.

Obstuga wézka widtowego tylko

z uprawnieniami

Obstuga wozkow widtowych wymaga odpowied-
nich kwalifikacji. Aby uzyskac takie uprawnienia,
nalezy ukoriczy¢ kurs na operatora wozka jezdnio-
wego w o$rodkach upowaznionych do prowadze-
nia szkolen, ktore maja stosowny certyfikat.

Ostroznie z fad e v
Podniesiony fadunek ogranicza pole widzenia kie-
rowcy. Zmniejsza sie wtedy takze stabilnos¢ pojaz-
du. Zabrania sie tym pojazdem podnosic i przewo-
zi¢ ludzi, chyba, ze producent dopuszcza taka
mozliwos¢ w specjalnym koszu. Nie wolno tez prze-
kraczac tadownosci ponad site udzwigu podang
w danych technicznych fadowacza.

Drabina wyposazeniem przyczepy

Drabina przystawna powinna zawsze znajdowac
sie w przyczepie. Podczas przewozenia materiatow
recznie wysokotadowanych na przyczepie, koniecz-
na jest drabina przystawna. Zapewni ona bezpiecz-
ne zejécie z zatadowanej przyczepy. Drabina po-
winna mie¢ dtugos¢ odpowiednig do wysokosci
zatadunku. Nie moze by¢ spawana, ani malowana.
Musi mie¢ wszystkie szczeble i zabezpieczenie
przed przewréceniem, np. bolce wbijane w ziemie.

Broszura jest wiec zrédtem dobrych rad, ktére pomoga rol-
nikowi w zachowaniu bezpieczenstwa podczas pracy. Zo-
stata wydrukowana w naktadzie 40 tysiecy egzemplarzy.




niem. Jakie najczesciej dylematy ma Kapitula wylaniaja-
ca prawdziwych liderow bezpiecznej pracy?

Czlonkowie Kapituly przy wyborze laureatéw konkursu kieru-
ja sie ustalonymi, szczegétowymi kryteriami regulaminu. Jednym

Spokojny sen
—— 4
Mostoatal raCOdawcow z nich jest, wspominana juz, kwestia udzialu pracownikéw
iurmnﬁ R w utrzymywaniu odpowiedniego standardu bezpieczeristwa

e i ochrony zdrowia w zakladzie. Bez tego trudno sobie przeciez

Bezpieczenstwo pracy w budownictwie

UPADKI, POSLIZGNIECIA

Partnerzy kampanii:

17 czerwca Panstwowa Inspekcja Pracy i Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych rozpoczynaja trzecia
edycje kampanii pod nazwa ,BEZPIECZENSTWO
PRACY W BUDOWNICTWIE - UPADKI, POSLIZ-
GNIECIA” realizowana pod hastem ,,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca na wysokosci”. W 2011 roku
dziatania beda polegaty na inspirowaniu praco-
dawcoéw i przedsiebiorcow budowlanych do rze-
telnego spetniania obowiazkéw w zakresie
ogolnej organizacji pracy, nadzoru nad wykony-
wana praca, w szczego6lnosci w zakresie prze-
prowadzania szkolen wstepnych i okresowych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegoty kampanii: www.bezupadku.pl

Praca na budowie niesie ze sobg liczne i powazne zagrozenia. W 2010
roku w wypadkach przy pracy zbadanych przez inspektoréw pracy zgi-
neto lub zostato dotknietych ciezkim kalectwem 378 os6b. Co druga
ofiara §miertelna na budowie to pracownik ze stazem pracy w firmie,
ktéry nie przekracza trzech miesiecy. Na co sz6stej kontrolowanej bu-
dowie stwierdzono dopuszczenie do pracy bez niezbednego przeszko-
lenia w dziedzinie bhp - instruktazu stanowiskowego i bez aktualnych
orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazari do pracy na okreslonym
stanowisku, w tym do pracy na wysokosci.

SZKOLENIA BHP,

BADANIA LEKARSKIE
0 H'AD PRACOVINIKIEN
ERIO!
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Kampania informacyjna ma na celu zwigk-
szenie $wiadomosci skutkéw zagrozer zawodo-
wych w budownictwie (w szczegdlnosci zwia-
zanych z praca na wysokosci), wskazanie jak du-
z3 role dla zapewnienia bezpieczeristwa pracy r
w budownictwie ma: rzetelne prowadzenie szko-
leri wstepnych i okresowych z zakresu bhp, pro-
wadzenie instruktazu stanowiskowego oparte-
go na wlasciwie przeprowadzonej ocenie ryzy-
ka zawodowego i dostosowanego do percepcji
pracownikéw, przestrzeganie wymogow doty-
czacych badan lekarskich, a takze sprawowa-
nia kompetentnego i bezposredniego nadzoru
nad pracownikami. Adresatami tegorocznych
dziatani sa przede wszystkim pracodawcy,
przedsiebiorcy oraz osoby odpowiedzialne
za organizacje i nadzor nad przygotowaniem
pracownikéw do pracy (w tym organizacje szko-
leri wstepnych, prowadzenie instruktazu stano-
wiskowego, bezposredni nadz6r nad pracowni-
kami na placu budowy).

W okresie od 14 do 28 czerwca w 4 stacjach
telewizyjnych (TVN24, TVP Info, Polsat News
i Superstacja) i rozgtosniach radiowych Radio
Zet i Radio PIN emitowane beda spoty infor-
macyjne. Kampania prowadzona bedzie réwniez
za posrednictwem portalu wp.pl, a takze pra-
sy codziennej i branzowe;j.

Kampanie wspieraja czynnie firmy budowlane: Bilfinger Berger
Budownictwo S.A., Budimex S.A., Hochtief S.A., Mostostal Warsza-
wa S.A., Polimex-Mostostal S.A., Skanska S.A., Warbud S.A., a ta-
kze Polski Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, Zwiazek
Zawodowy ,Budowlani” oraz Huck Polska Sp. z o.0., Riwal Poland Sp.
2 0.0., Cramo Sp. z 0.0.

Kazdy zainteresowany pracodawca lub inwestor budowlany mo-
ze przylaczyc¢ sie do kampanii eksponujac na prowadzonej inwesty-
cji plansze z hastem kampanii: ,,Szanuj Zycie! Bezpieczna praca na wy-
sokosci”.

Do udzialu w programie prewencyjnym zaproszone sa mate fir-
my budowlane! Po wprowadzeniu przez nie rozwiazan poprawiaja-
cych bezpieczetistwo, inspektor pracy przeprowadzi koricowy audyt
i ponownie oceni stan bezpieczeristwa na placu budowy. Firmy, kto-
re uzyskaja pozytywna ocene, otrzymaja Swiadectwo udzialu w pro-
gramie.

To trzecia edycja kampanii medialnej na rzecz bezpieczeristwa pra-
cy w budownictwie. W 2010 roku Paristwowa Inspekcja Pracy skie-
rowala ja, za posrednictwem telewizji i radia do pracodawcéw, przed-
siebiorcow oraz os6b odpowiedzialnych w firmach sektora budow-
lanego za podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W wyniku kampanii, 40% zbadanych przez
TNS OBOP pracodawcéw stwierdzilo, ze po kontakcie z przekazem
kampanii zamierza zwracac¢ wieksza uwage na przestrzeganie prze-
piséw bhp na budowie.
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Z Krzysztofem Kowalikiem, dyrektorem
Departamentu Prewencji i Promocji
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, cztonkiem
Kapituty konkursu Panstwowej Inspekcji
Pracy - ,,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej”’ rozmawia Beata Pietruszka

Od pracodawcow bedacych laureatami konkursu mialam
okazje uslyszed, ze dzieki udzialowi w konkursie moga spo-
kojnie spac. To dzieki — jak to okreslaja — szczegolowemu
audytowi przeprowadzonemu przez inspektorow pracy. Czy
nie rodzi to przypadkiem niebezpieczeristwa, kolokwial-
nie okreslanego, osiadaniem na laurach?

Mysle, ze laureaci naszego konkursu wyrézniaja sie sposréd
og6tu pracodawcow tym, ze sa Swiadomi koniecznosci kontynu-
owania dbalosci o warunki i bezpieczeristwo pracy. Traktowania
tego, jako procesu, ktéry wlasciwie ni-
gdy sie nie koriczy. W tej dziedzinie nie
mozna bowiem funkcjonowac doraznie,
tylko po to, by spelni¢ pewne formal-
ne warunki. To jest dzialanie na krét-
ka mete, gdyz powoduje, ze w takie;j fir-
mie wczesniej, czy pozniej i tak poja-
Wwia sig zagrozenia, ktére moga skutko-
waé wypadkami.

U naszych laureatéw mamy do czy-
nienia z calg filozofig zarzadzania bez-
pieczeristwem i higiena pracy.
Polega to na tym, ze szefowie

tych firm sa autentycznie i sta-

le zaangazowani w zmniejsza-
nie poziomu ryzy-
ka zawodowego.
Jednoczesnie pra-

cownicy tych zakladéw
czynnie uczestnicza w tym poprzez np. wskazywanie

zagrozen. Takie podejscie, wzmocnione inspektorskim

nadzorem, gwarantuje przystowiowy spokojny sen
pracodawcéw.

Z i jest podkr ie przez pracodaw-
cow, ze znalezienie sie w gronie nagrodzonych
przez PIP tytulem or -a pracy bezpiecz-
nej, nie byloby mozliwe bez doskonalej wspolpra-
cy z inspekcja pracy, ale przede wszystkim z pra-
cownikami, ktorym wrecz przypisuja ten sukces.
To dowdd rozumnego dzialania na zasadzie sprze-
zenia zwrotnego. Jako inspekcja pracy, bardzo pochwa-
lamy takie podejscie.

Wybor laureatow konkursu Praco-
dawca — or i pracy b
z pewnoscia nie jest latwym zada-

wyobrazi¢ skutecznosé zarzadzania systemem bezpieczeristwa
i warunkéw pracy.

Co do trudnosci, na jakie napotyka Kapituta konkursu i dyle-
matéw z wyborem laureatéw, to wynikaja one np. z duzej rézno-
rodnosci, jesli chodzi o branze, a co za tym idzie wystepujace tam
zagrozenia. Trudno bowiem poréwnywac pracodawce bedacego
firma o charakterze ustugowym z, dajmy na to, pracodawca bu-
dowlanym. Bywaja tez sytuacje, w ktérych zaklad legitymuje sie
certyfikatem systemowego zarzadzania bhp, ale nie przeklada sie
to malg liczbe wypadkéw. Rodzi to wiec watpliwosci, czy ten sys-
tem w ogéle funkcjonuje w firmie.

Czy zapamietal Pan jakiegos pracodawce ocenianego
przez Kapitule konkursu, ktory dzieki temu, ze spelnil ja-
kies nadzwyczajne wymogi, zrobil na Panu duze wrazenie?

W pamieci utkwita mi sprawa kopalni w Belchatowie. Nalezy
ona do najwiekszych pracodawcéw
w Polsce. Specyfika dzialalnosci jest wy-
dobycie wegla brunatnego metoda od-
krywkowa. W zwiazku z tym, w zakla-
dzie wystepuje pelna gama zagrozeri
i to, tych najbardziej powaznych.
Przy duzej skali produkcji zaktadu, ta-
kim zatrudnieniu i tej charakterystyce
zagrozeni, nie odnotowano tam wy-
padkow ciezkich i Smiertelnych. Jedno-
czesnie, co roku dochodzi tam do wie-
lu wypadkéw lekkich. Sa one doktadnie
analizowane i na tej podstawie praco-
dawca wprowadza praktyczne uspraw-
nienia i zmiany. Cho¢ zdania czlonkéw
Kapituly byly podzielone, to jednak po-
stanowiliSmy ten zaklad wyréznic z 220
konkurujacych w naszym konkursie.
Uznali$my bowiem, ze moze to zadzia-
ta¢ mobilizujaco na kierownictwo zakiadu i ponownie przystapi
on do konkursowej rywalizacji o tytut ,Pracodawcy - organiza-
tora pracy bezpiecznej”.

W jaki sposob — jako wieloletni czlonek Kapituly kon-
kursu — przekonalby Pan pracodawcow, ze warto wzia¢
w nim udzial?

Warto dbaé o bezpieczeristwo i dobre warunki pracy dla pra-
cownikéw. To zawsze przynosi wymierne, czesto diugofalowe efek-
ty, takze finansowe w postaci np. obnizenia sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe. Wazna jest tez kwestia prestizu. Laureaci kon-
kursu znajduja sie na tzw. Ztotej LiScie Przedsiebiorcéw, stano-
wiacych wzorzec do nasladowania. Jest ona publikowana na stro-
nie internetowej PIP. Otrzymuja oni statuetke ,Mecum Tutissi-
mus Ibis”. Cho¢ s3 to wyréznienia honorowe, to dla wielu pra-
codawcéw sg one bardzo satysfakcjonujace.

Dziekuje za rozmowe.
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Z inspektorskiej praktyki

Niebezp

Podczas kontroli przeprowadzonej
w kwietniu br. na terenie budowy zespotu
budynkéw mieszkalnych w Bialymstoku in-
spektor pracy stwierdzil, ze cztery osoby
montowaly szalunek pod lawy fundamento-
we zespotu budynkéw. Prace wykonywano
w wykopie szerokoprzestrzennym o $cia-
nach pionowych o glebokosci ponad dwa
metry, wykonanym w gruncie piaszczystym.
Urobek z wykopu ulozony zostat w klinie
odlamu gruntu przy $cianie pionowej wyko-
pu. Prace wykonywano bezposrednio
przy $cianach wykopu, ktére nie byly zabez-
pieczone przed obsunieciem, co stwarzato
zagrozenie przysypania w wykopie. Inwe-
storem i wykonawca budynku byt pracodaw-
ca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
w zakresie projektowania budowlanego
1 urbanistycznego, niezatrudniajacy pracow-
nikéw. Cztery osoby wykonujace prace
w wykopie $wiadczyly prace w ramach za-
wartych uméw o dzieto.

Inspektor pracy wydat nakaz wstrzyma-
nia prac przy wykonywaniu szalunkéw pod-
legajacy natychmiastowemu wykonaniu
przez osoby wykonujace prace na podsta-
wie zawartych uméw o dzielo do czasu za-
bezpieczenia $cian wykopu.

Przedsiebiorca prowadzacy prace bu-
dowlane zostal ukarany mandatem.

=
=1

i_eczne wykopy
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Brak konfliktu wyznacznikiem dobrej atmosfery?

Zyjemy w kulturze sztucznej
uprzejmosci, w ktorej wyraze-
nie wprost swojego sprzeciwu
wzbudza nieche¢. Juz we
wczesnym dziecinstwie styszy-
my: ,nie kto¢ sie, ustap innym,
poniewaz nikt cie nie polubi...”

Unikamy sporéw, poniewaz utozsamia-
my je z porazka. Obawiamy sie odrzucenia,
postrzegajac konflikt jako rodzaj walki,
gdzie musza byc zwyciezcy 1 pokonani. Tym-
czasem w kazdej relacji réznice, dzieki kté-
rym kazdy jest indywidualnoscia, wynika-
jace z innych wyobrazen o sposobie reali-
zowania celéw, innego systemu wartosci,
poczucia sprawiedliwosci, stanowi potencjal-
ne zrédlo konfliktu miedzy ludZmi.

Wchodzac w nowe srodowisko, dbajac
o dobra atmosfere, zazwyczaj staramy
sie rozwijac relacje wzajemnej akceptacji.
Wkladamy wysilek, aby nie dopuscié¢
do konfliktéw, odczuwajac wewnetrzny
przymus unikania wymiany pogladéw, je-
zeli sa one sprzeczne z pogladami odbior-
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cy przekazu. Z czasem, stajemy sie jednak
coraz bardziej autonomiczni i czujemy ko-
nieczno$¢ wyrazania swoich indywidual-
nych potrzeb, ktére do tej pory hamowa-
li$my, aby za wszelka cene nie psuc dobrej
atmosfery.

Czy to oznacza, ze w grupie
panuje dobra atmosfera? Czy
brak konfliktu jest wyznaczni-
kiem dobrej atmosfery?

Pozorny spokdj, ktérego podstawa jest
utrzymanie bezkonfliktowej atmosfery,
ma negatywny wplyw na nasze postawy,
ograniczajac indywidualnosc i nasz twor-
czy potencjal. Tak wiec, dazac na site
do konsensusu pozbawiamy si¢ szansy
na realizacje ciekawych pomystéw w gru-
pie, czego konsekwencja jest frustracja.
Niepodejmowane problemy gromadza ne-
gatywne emocje i moga by¢ zrédlem
uprzedzen.

W tak ,,wymuszonej” atmosferze, czu-
jemy sie nieustannie zmeczeni, uciekamy
w swdj $wiat wewnetrzny albo zajmujemy
sie sprawami, ktére nie sg zwiazane z pra-

ca. Postawa rezygnacji sprzyja pojawieniu
sie impasu, a nasze relacje w grupie
wspéipracownikéw pomatu wygasaja.

Brak mozliwosci wyrazenia wlasnego
zdania moze ewoluowac w kierunku roz-
winiecia sie sporu ukrytego, gdzie zazwy-
czaj nie zdajemy sobie sprawy z jego Zro-
del. Symptomami takiego konfliktu sa
destrukcyjne dzialania takie jak: rozpo-
wszechnianie nieprawdziwych informa-
¢ji, podwazanie sensu wspélnego wykony-
wania zadari, nielojalnos¢, kwestionowanie
kazdej propozycji, spéznianie sie, nieter-
minowosc.

Alternatywa na stworzenie rzeczywiscie

dobrej atmosfery w grupie jest ujawnienie
konfliktu, poniewaz to nie konflikt jest Zré-
diem malo przyjaznej atmosfery i zlych re-
lacji miedzy ludZmi, ale sposéb jego roz-
strzygania.
Ujawnienie konfliktu nie jest
rozwigzaniem, ktére doprowa-
dzi do rzeczywiscie dobrej at-
mosfery w grupie, poniewaz to
nie konflikt jest zrédtem mato
przyjaznej atmosfery i ztych re-
lacji migdzy ludzmi, ale spos6b
jego rozstrzygania.

‘Wymaga to oczywiscie odwagi i determi-
nacji, niemniej jednak pozwala wyjsc z za-
stoju, prowadzac do konstruktywnych
zmian w relacjach i organizacji. Pozytywne
przejscie przez konflikt wzmacnia relacje,
gdyz jest sytuacja, w ktérej mozemy sie o so-
bie duzo dowiedzieé. Mozemy sprawdzic,
czy jesteSmy w stanie udzwignaé réznice
zdan. Poza tym, wkladajac wysitek w celu
rozwiazania konfliktu, dajemy pozostatym
sygnal, ze sa oni dla nas wazni.

W rozwiazywaniu konfliktéw w grupie
pomocne jest otwarte definiowanie zja-
wisk, nawiagzywanie komunikacji pomiedzy
poszczegllnymi osobami, kontrolowanie
poziomu emocji oraz koncentrowanie sie
na wspolnym celu. Reguta, ktéra moze nam
w tej sytuacji poméc brzmi: badz miekki
wobec ludzi, a twardy wobec problemu.

Konflikt moze by¢ zatem wyzwaniem,
mozliwoscia nauczenia sie czego$ nowego
o sobie i o innych.

Joanna Bartoszek
psycholog, GIP
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Utrata palcow efektem niewiedzy

W zakladzie nie przekazywano informa-
cji dotyczacych zaréwno bhp, jak i wyste-
pujacych zagrozen. Stosowano niewlasci-
we procedury szkoleri pracownikéw z dzie-
dziny bhp. Ich organizatorem byt pracodaw-
ca, a jedyna osoba (wykladowca), ktéra
przekazywala informacje, pracownik za-
trudniony na stanowisku elektromontera.
Zadania stuzby bhp wykonywat jako czyn-
nosci dodatkowe. Od 10 lat nie uaktualniat
jednak tej wiedzy, a sam szkolenie podsta-
wowe dla stuzb bhp odbyt w 2000 r., prze-
prowadzone przez firme zewnetrzna. Nie
ukoriczyl szkolenia dla instruktoréw w za-
kresie metod prowadzenia instruktazu.
W zwiazku z tym, a takze z powodu ko-
niecznosci wywiazywania sie z obowiazkéw
elektromontera, nie mégt zapewnic¢ odpo-
wiedniego poziomu szkolenia.

W zakladzie, w ktérym doszlo do wypad-
ku, nie prowadzono, gdyz jak sie okazato,
nie wiedziano o obowiazku prowadzenia do-
kumentacji szkoleri. Dotyczylo to zaréw-
no ich organizatora, ja i pracodawcy. Fakt
ten pozwala watpi¢, czy dochowano
w zwiazku z tym, przewidzianego w prze-
pisach czasu trwania szkoler, ich tematy-
ki, przeprowadzenia egzaminéw itp.

W aktach osobowych poszkodowanego
w wypadku znajdowalo sie zaswiadczenie,
ze odbyl szkolenie bhp w ilosci 10 godzin
w sierpniu 2006 r., a wiec ponad cztery
lata wczesniej. Uwzgledniajac poziom
zagrozen w zakladzie, szkolenie powinno
odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku.
Zaswiadczenie podpisat i wydat pracownik
realizujacy zadania stuzby bhp. Podobne
za$wiadczenia znajdowaly sie w aktach
osobowych innych pracownikéw. Poszko-
dowany w wypadku pracownik nie zostat
w obowiazujacym terminie poddany szko-

leniu okresowemu. Dopuszczono go
do wykonywania na prasie operacji wyma-
gajacej manipulowania rekami w strefie
niebezpiecznej, przy uzyciu sterowania no-
znego.

Z podobnych przyczyn doszlto u tego pra-
codawcy do calej serii wypadkéw. W 2008
r. pracownik doznat urazu palca (wypadek
lekki), w lipcu 2010 r. doszto do zmiazdze-
nia koncowki opuszka palca i wreszcie
do opisanego ciezkiego wypadku przy pra-
cy, ktérego skutkiem byta amputacja czte-
rech palcéw.

Wiedza petna brakéw

Pracownik realizujacy zadania stuzby
bhp nie angazowat si¢ w inne zadania wy-
magane od stuzby bhp, np. w opiniowanie
instrukeji bhp, udziat w dokonywaniu oce-
ny ryzyka zawodowego, dokonywanie
okresowej analizy stanu bhp. Nie uzupel-
nial wlasnej wiedzy w tej dziedzinie. Nie
stosowal wnioskéw o ukaranie lub nagra-
dzanie pracownikéw, jako srodka uswiada-
miajacego koniecznos$¢ przestrzegania
przepiséw bhp. Wnioski profilaktyczne uje-

te w protokolach sporzadzanych przez ze-
spot powypadkowy i zatwierdzanych przez
pracodawce sprowadzaly sie jedynie
do omdéwienia na szkoleniu okresowym
przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pra-
cy oraz do zwrécenia pracownikom uwa-
gi, ze obslugujacy prasy musza podczas
pracy zachowaé szczegdlng ostroznosé.

Inne uchybienia

W zakladzie nie dzialaly organizacje
zwiazkowe, a pracodawca nie dokonal wy-
boru przedstawiciela pracownikéw. Nie po-
trafit tez potwierdzic¢ prowadzenia konsul-
tacji, do ktérych zgodnie z art. 237" ko-
deksu pracy jest zobowiazany, tj. w zakre-
sie: zmian w organizacji pracy i wyposaze-

nia stanowisk, oceny ryzyka zawodowego,
stuzby bhp, wyznaczania pracownikéw
do udzielania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania czynnosci w zakresie ochro-
ny przeciwpozarowej i ewakuacji pracow-
nikéw oraz czestotliwosci szkoleri bhp.

W konsekwenciji

W zwiazku z zaistnialym wypadkiem in-
spektor pracy wydat pie¢ pisemnych decy-
zji, w tym jedna wstrzymujaca prace.
Skierowal wystapienie zawierajace
15 wnioskéw profilaktycznych. Udzielit réw-
niez porad prawnych, przyblizajac praco-
dawcy istote i cel obowiazywania przepi-
s6w dotyczacych wymagani minimalnych.
Juz w trakcie kontroli pracodawca wyko-
nat dziewie¢ decyzji, w tym siedem regu-
lujacych zagadnienia dotyczace wymagan
minimalnych dla maszyn.

Inspektor pracy ukaral pracodawce
mandatem w wysokosci 2.000 zl, skiero-
wal wniosek do ZUS o podwyzszenie
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Stanistaw Niemiec
OIP Krakéw
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PN-HD 60364-1: 2010 Instalacje elektrycz-
ne niskiego napiecia. Cze$¢ 1: Wymagania
podstawowe, ustalanie ogélnych charaktery-
styk, definicje. — Zastepuje PN-HD 60364-
1: 2009; [zatwierdzona dnia 28 maja 2010 r.].

Podano wymagania dotyczace projektowa-
nia, montazu i sprawdzania instalacji elektrycz
nych przeznaczonych do stosowania m.in.
w obiektach mieszkalnych, obiektach uzytecz-
nosci publicznej, obiektach przemystowych,
na placach budowy, targach, w pomieszcze-
niach medycznych. Wymagania te maja zapew-
nic bezpieczetistwo ludziom, Zywemu inwen-
tarzowi i mieniu w zwiazku z zagrozeniami
i szkodami, jakie moga wystapic¢ podczas uzyt-
kowania instalacji elektrycznych.

PN-HD 60364-5-54: 2010 Instalacje elek-
tryczne niskiego napiecia. Czes¢é 5-54: Dobér
i montaz wyposazenia elektrycznego. Uzie-
mienia, przewody ochronne i przewody po-
taczeri ochronnych. - Zastepuje PN-
-HD 60364-5-54: 2007; [zatwierdzona przez
Prezesa PKN dnia 28 grudnia 2009 r.].

Podano wymagania dotyczace ukltadéw
uziemiajacych, przewodéw ochronnych i prze-
wodéw ochronnych wyréwnawczych.

PN-HD 60364-5-559: 2010 Instalacje elek-
tryczne w obiektach budowlanych. Czes¢ 5-
55: Dobér i montaz wyposazenia elektrycz-
nego. Inne wyposazenie. Sekcja 559: Opra-
wy o$wietleniowe i instalacje o§wietleniowe.
- Zastepuje PN-HD 60364-5-559: 2006, PN-
-IEC 60364-5-559: 2003; [zatwierdzona przez
Prezesa PKN dnia 28 grudnia 2009 r.].

Podano szczegélowe wymagania doty-
czace doboru i montazu opraw os$wietlenio-
wych oraz instalacji o§wietleniowych stano-
wiacych czes¢ instalacji statej.

PN-HD 60364-7-704: 2010 Instalacje elek-
tryczne niskiego napiecia. Czes¢ 7-704: Wy-
magania dotyczace specjalnych instalacji
lub lokalizacji. Instalacje na terenie budowy
i rozbiérki. — Zastepuje PN-HD 60364-7-
704: 2007; [zatwierdzona przez Prezesa
PKN dnia 28 maja 2010 r.].

Norma dotyczy instalacji (statych lub ru-
chomych) stosowanych na terenie budowy no-
wych obiektéw budowlanych, przy pracach
remontowych, inzynieryjnych,
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Utrata palcow efektem niewiedzy

Kto posiada wiedze prawdziwa i petna, ten nie moze nie przeja¢ sie nig do gtebi. Ta mys| So-
kratesa ma wspotczesnie doskonate odniesienie do wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stosowania jej w praktyce. Przykladem moze by¢ wypadek przy pracy
w jednym z zaktadéw wojewddztwa matopolskiego. Podczas wykonywania przez pracowni-
ka operacji na prasie mechanicznej doszto do pochwycenia i zmiazdzenia czterech palcéw

prawej reki, co skutkowato ich amputacja.

Mezczyzna pracujacy w zakladzie zatrudniajacym 34 pracow-
nikéw pobierat z pojemnika stojacego obok prasy mimosrodowej
typu PMS-100 EA pojedynczy element i ukiadat go recznie w przy-
rzadzie. Nastepnie, siedzac przy maszynie naciskat noga pedat,
uruchamiajac w ten sposéb suwak prasy (ruch pojedynczy). Po wy-
cofaniu sie suwaka zdejmowat reka wygiety element (zdjecie nr 2).
W pewnym momencie wykonujac te czynno$c¢ przez przypadek
nacisnal pedal, czego efektem bylo pochwycenie i zmiazdzenie
czterech palcéw prawej reki, ktére pézniej musialy by¢ amputo-
wane. (zdjecie nr 3 - rekawica po wypadku).

Braki techniczne

Szczegétowa analiza wypadku przeprowadzona przez inspek-
tora pracy wskazywala na jego przyczyny techniczne:

@ niesprawny przez ponad trzy miesiace przed wypadkiem
uktad sterowania oburecznego przy prasie PMS-100 EA;

® brak oslony na pedale sterowania noznego maszyny
(od momentu zainstalowania w 1997 r.), pozwalajacej na wsu-
niecie stopy nad pedat tylko od jednej strony i celowe jego za-
dzialanie;

® brak recznych przyrzadéw pomocniczych do zakladania
i zdejmowania obrabianych przedmiotéw (szczypce, imaki,
pincety itp.), eliminujacych manipulowanie koriczyna w strefie
niebezpiecznej;

@ brak ostony strefy niebezpiecznej (narzedziowej).

Brak pelnej ostony na kole zamachowym (zdjecie nr 1) nie
bylo przyczyna wypadku, ale stwarzalo dodatkowe bezposred-
nie zagrozenie.

Kontrola wykazata brak dokumentacji techniczno-ruchowe;j
uzytkowanych pras. W instrukcjach obstugi nie ujeto informa-
cji w zakresie praktyk uzytkowania, jak i opisanych przypadkéw
niewlasciwego, a mozliwego do przewidzenia, stwarzajacego za-
grozenia uzytkowania.

Pracodawca nie tylko nie dokonat od 2003 r. oceny maszyn
pod wzgledem spetniania wymagan minimalnych, co potwierdzi-
ly stwierdzone przez inspektora pracy nieprawidlowosci
przy prasie PMS -100EA i pozostalych prasach. Réwniez pra-
cownik realizujacy zadania stuzby bhp, pracownicy nadzoru, elek-
tromonter odpowiedzialny za przeglady i stan techniczny ma-
szyn i wreszcie sami pracownicy przez ponad trzy miesiace nie
zwrdcili uwagi na bezposrednie zagrozenie wynikajace z awa-
rii oburecznego sterowania przy prasie PMS-100EA oraz brak
pelnej ostony na kole zamachowym i nie podjeli zadnych czyn-
nosci, aby zlikwidowac to niebezpieczeristwo.

Na stanowiskach pras pracodawca nie dokonal oceny ryzy-
ka zawodowego, a ocena dokonana w 2010 r. na pozostatych sta-
nowiskach wykonana zostala niezgodnie z obowiazujacymi

przepisami. Nie bylo opisu stanowisk, wyszczegdlnienia stoso-
wanych maszyn, narzedzi, materialéw.

W aktach osobowych pracownika poszkodowanego przy ob-
sludze prasy znajdowalo sie potwierdzenie zapoznania sie
z ryzykiem zawodowym z marca 2005 r. mimo, ze pracodawca
takiej oceny nie zrobitl. Inni pracownicy potwierdzili zapozna-
nie sie z dokonang ocena, ktéra nie byla pelna lub w ogdle jej
nie przeprowadzono. Nigdy tez nie zwracano uwagi, by pracu-
jac przy prasie, nie manipulowac rekami w strefie niebezpiecz-
nej (narzedziowej) i obowigzkowo stosowac reczne przyrzady po-

mocnicze do zdejmowania z prasy obrabianych elementéw. Po-
twierdzil to $wiadek wypadku.

Ponadto, w ustalonym na pismie zakresie obowiazkow kierow-
nika oddziatu, przelozonego mistrza, nie wpisano zagadnien zwia-
zanych z nadzorem nad bezpiecznym wykonywaniem pracy przez
podlegtych pracownikéw.

Elektromonter szkoleniowcem

Inspektor pracy badajac przyczyny wypadku sprawdzil, czy
pracodawca wywiazywat sie z obowiazku przekazania pracow-
nikom wiedzy w zakresie bhp, a takze informowania i konsul-
tacji. Stwierdzil, ze Zrédlem wskazanych przyczyn technicznych
byt niski poziom wiedzy pracownikéw w zakresie bhp, a w kon-
sekwencji niewielka ich wrazliwo$c na wystepujace zagrozenia.

Dokoriczenie na stronie 30.



