Zagrozenia wciaz istotne
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Pozyskiwanie drewna w lesie jest procesem bardzo niebez-
piecznym, pracochtonnym i zwigzanym z réznymi utrudnienia-
mi. Towarzyszy mu tez wiele zagrozen wypadkowych, ktore
wynikaja z wykonywania prac na otwartej przestrzeni,
w zmiennych warunkach atmosferycznych. Znaczna czes¢ za-
dan realizowana jest zima, czesto podczas silnych mrozow,
w duzym $niegu. W pozostatych porach roku pracownicy na-
razeni sa na opady deszczu czy intensywne upaty. Skutkiem
jest m.in. brak stabilnosci i ciagtosci prac w lesie.

Niekorzystne warunki pogodowe powodu-
ja znaczng absencje chorobowa pracownikéw
wykonujacych prace przy Scince drzew. Po-
nadto powszechnie wystepujace w lesie ko-
mary i kleszcze utrudniaja wykonywanie prac
i stwarzaja powazne ryzyko zachorowania
na choroby zawodowe, np. na Podlasiu. Bo-
relioza jest choroba, ktéra w tym rejonie do-
tyka wiekszoS¢ os6b zawodowo wykonujacych
prace w lesie. Brak skutecznego zabezpie-
czenia przed zachorowaniem jest powa-
znym problemem.

Bilans zyskow i strat

Znaczacy postep w mechanizacji procesu
technologicznego tej branzy nastapit dopie-
ro w ostatnim okresie. Dotyczy on w szcze-
g6lnosci zatadunku surowca stosowego. Ha-
muja go niekiedy wysokie koszty zakupu spe-
cjalistycznego sprzetu, przy braku zapewnie-
nia ciaglosci wykonywania w kolejnych latach
ustug na rzecz nadlesnictw. Stosowane w le-
sie zurawie hydrauliczne do mechanicznego
zaladunku drewna zmniejszyly obciazenie
zwigzane z wykonywaniem tego typu prac,
przy jednoczesnym wzro$cie wydajnosci
zrywki.

Wezesniej przedsiebiorcy lesni dokonywa-
li $cinki drzew gléwnie przy wykorzystaniu naj-
prostszych srodkéw technicznych oraz sily i za-
angazowania zatrudnianych pracownikéw.
Reczne wykonywanie prac, niejednokrotnie
skutkowalo naruszaniem obowiazujacych
norm dzZwigania ciezaréw oraz bylo przyczy-
ng licznych urazéw koriczyn lub kregostupa.
Mechanizacja pozyskiwania drewna znacznie
zmniejszyta poziom ryzyka zawodowego,
gléwnie poprzez eliminacje wielu zagrozeri wy-
stepujacych w czasie recznego wykonywania
prac. Oczywiscie wprowadzila tez nowe zagro-
zenia, a w efekcie koniecznosé posiadania spe-

cjalistycznych uprawnien kwalifikacyjnych.
Whplynela na zmiane organizacji prac, powsta-
nie stref niebezpiecznych w miejscu pracy spe-
cjalistycznego sprzetu. W konsekwencji wpro-
wadzanie profesjonalnego sprzetu i wlasciwe
jego zastosowanie znaczaco poprawia bezpie-
czenstwo i komfort prac.

Wykonywanie Scinki drzew generuje istot-
ne zagrozenia wypadkowe o powaznych kon-
sekwencjach zdrowotnych. Bardzo rzadko
efektem wypadkow sa lekkie urazy. O wiele
czesciej, niestety, dochodzi do $mierci lub
trwalego inwalidztwa. Bardzo wazne wyda-
je sie wiec promowanie bezpiecznych metod
pracy oraz eliminowanie zagrozeri u zrédla.
Rozpoznawanie i ograniczanie ich, a w kon-
sekwencji wypracowanie standardéw metod
bezpiecznego wykonywania prac. Jest to pod-
stawowe zadanie organizacyjne, jakie powin-
ni podejmowac pracodawcy, ktére powinno
wynikac z dbatosci o zdrowie i zycie pracow-
nikéw. Oczywiscie przy jego realizacji praco-
dawcy mogg korzystac z porad inspektoréw
pracy, takze w nastepstwie przeprowadza-
nych kontroli.

Dla pasjonatow

Stopieri ciezkosci prac przy Scince drzew
oraz wystepujace zagrozenia sprawiaja, ze
zatrudnienia w zaktadach ustug lesnych szu-
kaja na przyklad pasjonaci, zwiazani trady-
cjami rodzinnymi. Najczesciej jednak trafia-
ja tu osoby, ktére nie moga znalezé pracy
w innych branzach. Pracownicy ci, w zdecy-
dowanej wiekszosci, nie sg zainteresowani
stalg praca w lesie, lecz traktuja ja jako za-
jecie dorywcze, stanowiace tymczasowe Zré-
dlo utrzymania. Wéwczas istotne znaczenie
ma jedynie wysoko$¢ uzyskanego zarobku.
Potwierdza to duza rotacja pracownikéw
w przedsiebiorstwach le$nych, gdzie

do rzadko$ci nalezy zatrudnianie tych sa-
mych os6b diuzej niz jeden rok. Przestrze-
ganie zasad bezpieczeristwa przez wielu ta-
kich pracownikéw jest traktowane jak zto ko-
nieczne, gdyz utrudnia ono prace i ograni-
cza mozliwo$¢ zarobkowania. Wiaze sie to
ze stosowaniem w czasie pracy wymaganych
srodkéw ochrony indywidualnej, ktére wg
nich uwazane jest za niepotrzebne obcigze-
nie. Wiekszosc takich pracownikéw uwaza,
ze posiadane doswiadczenie, umiejetnosci
lub szczescie powoduja wystarczajaca gwa-
rancjg unikniecia wypadku. Ze statystyk wy-
padkowych z ub.r. wynika, ze takiej zalezno-
$ci nie ma. Z analizy wypadkéw Smiertel-
nych, do ktérych doszlo przy Scince drzew
na terenie dzialalnosci Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bialymstoku wynika, ze
w znacznym stopniu byly one efektem non-
szalancji, brawury i nieprawidlowych zacho-
waii samych poszkodowanych.

Wydaje sie, ze przedstawione wnioski
w pelni dowodza prawdziwosci postawionej
w tytule tezy. Zagrozenia wystepujace w pro-
cesie technologicznym pozyskiwania drew-
na, ich réznorodnosé i specyfika, a takze po-
tencjalne skutki dla zycia i zdrowia pracow-
nikéw powinny w dalszym ciagu stanowic
przedmiot zainteresowania inspektoréw pra-
cy. Tym bardziej, ze w tej wyspecjalizowanej
branzy czesto znajduja zatrudnienie ludzie,
ktérzy w srodowiskach wiejskich sa jedyny-
mi zywicielami rodzin, a ich dochody sa Zré-
diem utrzymania wielu os6b.

Jest lepiej...

W ramach specjalistycznego nadzoru
branzowego inspektorzy pracy z bialostockie-
go okregu od wielu lat konsekwentnie egze-
kwuja przepisy dotyczace bezpiecznego wy-
konywania procesu technologicznego pozy-
skiwania drewna. Przeprowadzaja kontrole
prac w lesie, tak jak miato to miejsce w 2010
roku, gdy wykonywano je w zwiazku z reali-
zacja tematu wlasnego. Ich efekty i wnioski
pokontrolne umozliwity odpowiedz na pyta-
nie: czy podejmowane dotychczas dzialania,
przyczynily sie do poprawy stanu przestrze-
gania przepiséw bhp, w czasie pozyskiwania
drewna w lesie?

Okazuje sie, ze mozna da¢ odpowiedz
twierdzaca. Z podsumowania efektéw kontro-
li wynika bowiem, Ze istotna poprawa wysta-
pita w wielu obszarach, zwlaszcza tam,
gdzie prowadzono intensywne kontrole.
Mozna powiedzie¢, ze postawione cele
w znacznej mierze zostaly osiagniete, przez
co na terenie dziatania OIP w Bialymstoku:

® Wyeliminowano wykonywanie ustug
bezposrednio na rzecz nadle$nictw, przez jed-
noosobowe podmioty gospodarcze. Obecnie
wszyscy przedsiebiorcy lesni, ktérzy wygry-
wajq przetargi organizowane przez nadlesnic-
twa, zatrudniajg przynajmniej jednego pra-

IP 6/2011

14

cownika, podczas gdy jeszcze kilka lat temu
zdecydowang wiekszos¢ stanowili wykonaw-
cy jednoosobowi. Konsekwentne, wspélne
dzialania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bialymstoku i Regionalnej Dyrekcji Laséw
Parstwowych doprowadzily do unormowania
wspolpracy dyrekcji z sektorem prywat-
nych ustugodawcéw. Wyeliminowano zbedne
rozdrobnienie przypadkowych przedsiebior-
c6w na rzecz, w zdecydowanej wiekszosci,
profesjonalnych, s$wiadomych swoich obowiaz-
kéw pracodawcow, ktorzy daja legalne zatrud-
nienie duzej liczbie pracownikéw.

® Ograniczono wykonywanie prac pilar-
kami przez osoby, ktére nie posiadaja upraw-
nieri pilarza. Nieuchronno$¢ sankcji oraz
wzrost §wiadomosci pracodawcéw spowodo-
waly, ze praktycznie wszyscy pracownicy wy-
konujacy w lesie obowiazki pilarza posiada-
ja wymagane uprawnienia. Pojedyncze stwier-
dzone przypadki postugiwania sie pilarkami
przez osoby niewykwalifikowane mialy miej-
sce w czasie nieobecnosci i bez zgody pra-
codawcy.

® ograniczono przypadki dopuszczania
do prac w lesie pracownikéw bez badari pro-
filaktycznych i szkoleri bhp. Obszar ten,
do niedawna stanowit podstawe wydawania
duzej liczby Srodkéw prawnych. Obecnie je-
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dynie sporadycznie stwierdzano drobne nie-
prawidlowosci. Brak aktualnych badan pro-
filaktycznych lub szkolen bhp stwierdzano
w przypadku nowo zatrudnianych pracowni-
kéw, w pierwszym dniu wykonywania pracy.

@ Ograniczono liczbe nieprawidtowosci
dotyczacych stanu technicznego maszyn
i urzadzen stosowanych przy pracach w le-
sie. Postepujaca profesjonalizacja ustug po-
woduje, ze przedsiebiorcy le$ni dysponuja co-
raz nowszym, lepszym sprzetem, bardziej
specjalistycznym i dostosowanym do specy-
fiki pracy w lesie oraz wystepujacych tam za-
grozeni. Nieuchronno$c¢ kary w nastepstwie
stwierdzenia eksploatacji niesprawnych
urzadzen powoduje, ze pracodawcy general-
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nie nie szukaja oszczedno$ci poprzez ogra-
niczanie wyposazenia ochronnego. Poje-
dyncze przypadki ich braku dotyczyly sytu-
acji, gdy usterka wystapita w dniu kontroli,
tuz przed wizyta inspektora pracy na obsza-
rze, gdzie wykonywano prace.

@ Ograniczono nieprawidlowosci w zakre-
sie dostarczania pracownikom niezbednych
srodkéw ochrony indywidualnej. Wyniki
ostatnio przeprowadzonych czynnosci kon-
trolnych pozwalaja na stwierdzenie, ze
przedsiebiorcy lesni dysponuja juz pelng wie-
dza na temat cigzacych na nich obowiazkéw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
iwydaja wszystkie ochrony osobiste niezbed-
ne do pracy. Pojedyncze przypadki braku ich
wydania dotycza sytuacji, gdy pracownik do-
piero podjal zatrudnienie, a pracodawca
nie zdazyt dokonac zakupu nowego $rodka.

...ale nie do konca

Niestety, nie udalo sie zrealizowac wszyst-
kich zalozen. Wciaz jeszcze zdarzaja sie
nieprawidlowosci polegajace m.in. na wyko-
nywaniu prac whrew obowiazujacym przepi-
som, w warunkach bezposredniego zagroze-
nia zycia lub zdrowia pracownikéw. Dotyczy
to gtéwnie:

® Nagminnego niestosowania przez pra-
cownikéw w czasie wykonywania prac wyma-
ganych Srodkéw ochrony indywidualnej,
w tym helméw ochronnych i antyprzeciecio-
wych ochron koriczyn dolnych, ktére wcze-
$niej zostaly dostarczone im przez pracodaw-
c6w. Pracodawcy realizuja obowiazek wyda-
nia pracownikom ochron indywidualnych, jed-
nak nadal zbyt czesto nie s3 one stosowane
W czasie pracy, lecz leza w samochodzie lub...
w domu. Nie mozna wykluczy¢, ze jest to wy-
nikiem dzialani pracodawcéw, ktérzy w ten
spos6b probuja ograniczy¢ koszty zwiazane
ze zuzyciem srodkéw. W zdecydowanej wiek-
szosci wynika to jednak z niecheci pracow-
nikéw do stosowania zabezpieczen. W trak-

cie kontroli niejednokrotnie pracownicy
uskarzali sig na uciazliwosci wynikajace ze
stosowania Srodkéw ochrony indywidual-
nej, gléwnie ochron antyprzecieciowych.

® Wykonywania prac szczegdlnie nie-
bezpiecznych bez zachowania wymaganych
parametréw procesu technologicznego. Sto-
sowanie niedozwolonych technik $cinki
drzew polegajacych gléwnie na niepozosta-
wianiu wymaganego progu lub zawiasy, to na-
dal bardzo istotny problem, ktérego konse-
kwencja moze by¢ $mier¢ pracownika. Ble-
dy te popelniaja pilarze posiadajacy wyma-
gane uprawnienia. Trudno wskaza¢ jedno-
znacznie przyczyne takiego postepowania.
Nie mozna wykluczy¢, ze wynika to z bledéw
w szkoleniu pilarza. Obowiazujace regulacje
prawne umozliwiaja uzyskiwanie uprawnieri
po ukoriczeniu kurséw, ktore nie zawsze gwa-
rantujg profesjonalne przygotowanie do wy-
konywania zawodu. Brak nadzoru nad jako-
$cig szkolenia na kursach powoduje, ze or-
ganizuja je podmioty, ktére maja ograniczo-
ne mozliwosci przeprowadzenia profesjonal-
nych zajeé praktycznych w terenie.

® Wykonywania prac bez stosowania
niezbednych urzadzer pomocniczych, pomi-
mo ich dostarczenia przez pracodawce.
Czesto sami pracownicy nie potrafili powie-
dzie¢, czemu nie stosowali dodatkowego
sprzetu.

@ Niezapewnienia przez pracodawcow
skutecznego nadzoru nad wykonywaniem
prac, czego konsekwencja jest stosowanie
przez pracownikéw niedozwolonych technik
Scinki drzew, nieprawidtowych metod wyko-
nywania pracy, uzytkowanie niesprawnych
technicznie urzadzeri lub wykonywanie prac,
bez wymaganych srodkéw ochrony indywidu-
alnej. Wynika to gléwnie z przyjetej przez pra-
codawc6éw organizacji prac, polegajacej
na sprawowaniu jedynie nadzoru doraznego
lub wykonywaniu prac w réznych miejscach.
Pod nieobecnos¢ pracodawcy, pracownicy sto-
suja niedozwolone metody pracy.

Mozna powiedzieé, ze wspomniane niepra-
widlowosci to najistotniejsze problemy, jakie
nadal wystepuja w czasie prac lesnych. Wy-
eliminowanie ich wymaga dalszych, intensyw-
nych i konsekwentnych dziatari kontrolnych
inspektoréw pracy. Tym bardziej, ze w znacz-
nym stopniu nieprawidiowosci te wynikaja ze
zlych nawykéw pracownikow, a brak skutecz-
nego nadzoru pracodawcéw moze zaowoco-
wac zwiekszeniem liczby $miertelnych lub
ciezkich wypadkoéw przy pracy. Wydaje sie
jednak, ze nawet najbardziej rygorystyczne
$rodki podejmowane w stosunku do praco-
dawcéw nie odniosa pozadanych skutkéw, je-
§li nie zmieni sie mentalnos¢ pracownikéw
iich podej$cie do wykonywania pracy.
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