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fo uznane za odrebne od poste-
powania administracyjnego, to

w konsekwencji, na postanowie-
nie o zachowaniu w tajemnicy to-
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w charakterze $wiadka wydane
w trakcie postepowania kontrol-
nego, nie przystuguje skarga

do sadu administracyjnego.
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w Polsce stosowane sg szczego-
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w zadnym stanie faktycznym i prawnym nie mozna
mu przypisa¢ odpowiedzialnosci wykroczeniowej, ja-
ka cigzy na pracodawcy badz osobie kierujacej pra-
cownikami, czy tez na przedsiebiorcy nie bedacym
pracodawca, a organizujgcym prace osobom fizycz-
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Z OBRAD RADY OCHRONY PRACY

Gtowny inspektor pracy
stawit sprawozdanie za 2010 r.

Konkretne, szczere, bogate we wnioski, kompletne, bedace dobrym impulsem do dziatan in-
nych instytucji w sferze ochrony pracy - tak okreslit sprawozdanie z dziatalno$ci Panistwowej
Inspekcji Pracy w 2010 r. senator Jan Rulewski. Gtéwny inspektor pracy Tadeusz Jan Zajac
przedstawit je Radzie Ochrony Pracy na posiedzeniu 10 maja br. w siedzibie Sejmu. Cztonko-
wie ROP pozytywnie ocenili dokonania inspekcji pracy w roku sprawozdawczym.

Dzialania inspektoréw pracy doprowa-
dzily do wyeliminowania bezposrednich za-
grozen dla zdrowia i zycia ok. 80 tysiecy
pracownikéw. Wyegzekwowano 111 mlin zt
naleznosci tytutem niewyplaconych wyna-
grodzeri na rzecz ok. 105 tys. pracownikéw,
wyeliminowano nieprawidlowosci z za-
kresu legalnosci zatrudnienia dotyczace po-
nad 120 tys. os6b.

Przedsiewziecia prewencyjne w skali
centralnej i regionalnej objely znaczaca gru-
pe ponad 160 tysiecy podmiotéw — adre-
satéw kampanii, programéw, konkurséw
i doradztwa. Specjalisci PIP udzielili po-
nad 1,2 mln porad prawnych i technicz-
nych.

W celu wyeliminowania naruszen prze-
pis6w bezpieczeristwa i higieny pracy in-
spektorzy PIP wydali ponad 337 tys. de-
cyzji nakazowych - ok. 17 tys. mniej niz
w roku poprzednim. Jednocze$nie, wiek-
sza niz w latach wczesniejszych czesé
wsréd nich stanowily decyzje zwiazane bez-
posrednio z ochrong zdrowia i zycia ludz-
kiego. Ponad 9,5 tys. takich decyzji naka-
zywalo natychmiastowe wstrzymanie prac
z powodu bezposredniego zagrozenia
zdrowia i zycia, a 8 tys. — wstrzymanie eks-
ploatacji maszyn i urzadzen. Okregowi in-

spektorzy pracy wydali 33 decyzje naka-
zujace zaprzestania prowadzenia dzialal-
nosci.

Inspekcja pracy skierowata do prokura-
tury 1 224 zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa. Lacznie in-
spektorzy pracy wypisali mandaty karne
na kwote blisko 25 min z}.

O niemal jedna czwartg wzrosla — w sto-
sunku do roku wczeséniejszego - liczba
skarg, ktore wplynely do organéw Paristwo-
wej Inspekeji Pracy i wyniosta ok. 43 tys.
Inspektorzy pracy potwierdzili zasadnosé
badz czesciowq zasadnos¢ w odniesieniu
do 63 proc. skarg. Wiekszos¢ dotyczyla wy-
platy wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy. Po raz pierwszy od lat odnotowano
znaczny wzrost skarg na warunki pracy.

,Wyniki ubieglorocznej dziatalnos$ci
Paristwowe;j Inspekeji Pracy moga stano-
wié powdd do satysfakcji dla jej pracowni-
kéw, tym bardziej ze zaplanowane w pro-
gramie dziatania PIP na rok 2010 zadania
zostaly w pelni zrealizowane. Trudno jed-
nak cieszy¢ sie z osiagnietych rezultatéw,
skoro nie nastapit znaczacy wzrost posza-
nowania prawa pracy i diametralna popra-
wa dbalosci o bezpieczerstwo pracy”

- podsumowal przedstawiony materiat
Tadeusz Jan Zajac.

W sumie w roku sprawozdawczym PIP
przeprowadzita ponad 95 tys. kontroli,
u ponad 70 tys. pracodawcéw, na rzecz kto-
rych prace $wiadczylo lacznie 3,7 min
0s6b. Ich wyniki, zdaniem autoréw spra-
wozdania, pozwalaja na diagnoze sytuacji
w zakresie kluczowych probleméw zwiaza-
nych z ochrong pracy w naszym kraju oraz
okreslenie dalszej strategii dzialania,
szczeg6lnie w kontekscie profilaktyki i za-
pobiegania naruszeniom prawa.

Nawiazujac do zawartych w dokumen-
cie wnioskéw i postulatow Zbigniew Ja-
nowski stwierdzil, ze co roku dotycza one
podobnych zagadnieri: pracy na czarno, nie-
wyplacania wynagrodzet, itp., niestety, nie
sg brane pod uwage przez Sejm i kolejne
rzady. W efekcie dorobek PIP nie jest wy-
korzystywany i prawo nie zmienia sie
na lepsze.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczy-
1a poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka,
uczestniczyli zastepcy glownego inspekto-
ra pracy Anna Tomczyk i dr Marian Li-
wo oraz dyrektorzy departamentéw Giow-
nego Inspektoratu Pracy.

(D.D.)
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Wiadomosci
lal nie tylko z kraju

Warszawa W Gléwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie prze-
bywat 1 kwietnia wicepremier i minister polityki socjalnej Ukrainy Ser-
hij Tigipko. Towarzyszyl mu ambasador tego kraju w Polsce Marki-
jan Malskyj. Z ukrairiskimi go§¢mi spotkali si¢ gléwny inspektor pra-
cy Tadeusz Jan Zajac ze swoja zastepczynia Anna Tomcezyk i gru-
pa wspétpracownikéw. Rozmawiano o problemach praworzadnosci w sto-
sunkach pracy w obu paristwach. Serhij Tigipko poinformowat o wpro-
wadzanej na Ukrainie reformie systemu emerytalnego, méwit o wy-
stepujacej patologii pracy na czarno, nieodprowadzaniu skladek
do systemu emerytalnego badz nieuzasadnionym odprowadzaniu ich
od minimalnego wynagrodzenia. W kontekscie przygotowywanej re-
formy systemu wynagrodzen stwierdzil, ze planowane jest zaostrze-
nie odpowiedzialnosci finansowej kierownictwa przedsiebiorstw za ta-
manie praw pracowniczych. Ukrairiskiego goscia interesowaly szcze-
gélnie polskie doswiadczenia w zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia.
Obszerng prezentacje na ten temat przedstawit Michal Tyczynski,
zastepca dyrektora Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP.

PANSTWIAWA
KCJA

Gdanisk Z oficjalng wizyta przybyta do Gdariska delegacja nor-
weskiego Urzedu Inspekcji Pracy pod przewodnictwem generalnej
dyrektor Ingrid Finboe Svendsen. W spotkaniu z przedstawicie-
lami Paristwowej Inspekcji Pracy, ktére odbylo sie 13 kwietnia w gdari-
skiej siedzibie OIP, wzial udzial gléwny inspektor pracy Tadeusz
Jan Zajac. Celem spotkania byla prezentacja zagadnien zwiazanych
z formami dziatalnosci kontrolno-nadzorczej prowadzonej przez oby-
dwie instytucje oraz realizacja zadan urzedéw jako instytucji tacz-
nikowych w mysl dyrektywy 96/71/WE okreslajacej delegowanie pra-
cownikéw. Oméwiono sprawy dotyczace prewencji wypadkéw
przy pracy, a takze przedstawiono przyktady dobrych praktyk, kam-
panii informacyjnych i programéw prewencyjnych prowadzone
przez obydwie inspekcje. Przewodniczacy delegacji Ingrid Finboe
Svendsen oraz Tadeusz Jan Zajac zwrécili uwage na korzysci wyni-
kajace z wzajemnej wymiany informacji o sposobach i formach pro-

wadzonej dziatalnosci, zwlaszcza w kontekscie potrzeby reagowania
na przypadki famania praw pracowniczych w stosunku do pracow-
nikéw delegowanych. Podkreslili réwniez sp6jnosé celéw obydwu in-
stytucji w dazeniu do pozytywnego wizerunku w odbiorze spotecz-
nym oraz w zakresie wspélpracy z innymi instytucjami na poziomie
parlamentarnym i rzagdowym.

Warszawa W pierwszym kwartale biezacego roku inspektorzy PIP
odnotowali 0 36 proc. mniej przypadkéw niewyplacenia pensji pracow-
nikom niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. ,Cieszymy sie, ze
to wahadlo ruszylo sie wreszcie w dobrym kierunku” — komentowat
najnowsze dane na konferencji prasowej gléwny inspektor pracy Ta-
deusz Jan Zajac. Spotkanie z dziennikarzami odbylo sie 19 kwietnia
w Warszawie. Uczestniczyli w nim takze zastepcy gléwnego inspek-
tora pracy Anna Tomczyk i dr Marian Liwo. W pierwszym kwarta-
le 2010 roku w blisko 30 tysiacach przypadkéw pracownicy nie otrzy-
mali naleznej zaplaty za wykonang prace. Niewyplacona kwota prze-
kroczyta 55 milionow zt. W pierwszych trzech miesiacach tego roku
zanotowano nieco powyzej 19 tysiecy przypadkéw niewyplacenia wy-
nagrodzenia na kwote 33 milionéw. Anna Tomczyk poinformowala, ze
utworzony na poczatku tego roku zespét ztozony — obok pracownikéw
PIP - z przedstawicieli Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ Solidar-
nosé, OPZZ, BCC, Pracodawcéw RP i PKPP ,Lewiatan” opracowat
wsp6lny pakiet rozwiazan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska nie-
wyplacania §wiadczeri pracowniczych.

Warszawa Na posiedzeniu 28 kwietnia Sejm uchwalit zmiany
w ustawie o Paristwowej Inspekcji Pracy. Nowelizacja ma umozliwi¢
inspekcji podejmowanie szybszych i skuteczniejszych dziatan kontro-
Ino-nadzorczych, stworzy¢ warunki do szerokiego prowadzenia ak-
cji prewencyjnych i promocyjnych wsréd pracodawcéw oraz premio-
wania dobrze funkcjonujacych podmiotéw kontrolnych. Przygotowa-
li ja postowie z Komisji do Spraw Kontroli Paristwowej. Zmienione
regulacje m.in. umozliwiaja inspektorom pracy odstapienie od sto-
sowania Srodkéw prawnych wobec pracodawcy rozpoczynajacego dzia-
falnosc, a takze jesli nie stwierdza sie bezposredniego zagrozenia Zy-
cia lub zdrowia pracownikéw badz popelnienia wykroczenia z winy
umyslnej. Wprowadzaja nowy srodek prawny w postaci polecenia, umo-
zliwiaja panstwowym inspektorom pracy nakiadanie mandatéw kar-
nych na sprawcéw wykroczeri z zakresu legalnosci zatrudnienia okre-
slonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Na prokurature nalozony zostaje obowiazek sporzadzania,
na wniosek inspektora pracy, uzasadnienia o odmowie wszczecia po-
stepowania w przypadku zlozenia przez niego zawiadomienia o po-
pelnieniu przestepstwa przeciwko prawom pracownika. Bardzo
istotng zmiang jest tez wprowadzenie obowigzku podejmowania przez
PIP dzialari prewencyjnych i promocyjnych zmierzajacych do zapew-
nienia przestrzegania prawa pracy.

Luksemburg 5 kwietnia odbyto sie drugie spotkanie Grupy Ro-
boczej SLIC do spraw Ryzyka Psychospolecznego w Srodowisku Pra-
cy. Celem spotkania bylo kontynuowanie przygotowan do europej-
skiej kampanii dotyczacej psychospolecznych zagrozeri w miejscu pra-
cy, ktéra bedzie odbywac sie w 2012 roku w krajach, ktore zglosily
ched uczestnictwa. Na spotkaniu obecni byli: przedstawiciel Paristwo-
wej Inspekcji Pracy oraz pracownicy podobnych instytucji z Wielkiej
Brytanii, Szwecji, Francji, Holandii, Czech, Slowenii, Estonii, Gre-
cji, Austrii, Niemiec, Hiszpanii, a takze przedstawicielka Europejskiej
Agencji Bezpieczeristwa w Pracy (OSHA) z Bilbao. Ustalono cel kam-
panii, grupe odbiorcza oraz przedyskutowano zakres prowadzenia

kampanii, potrzebne materialy i r6zne narzedzia do badania zagro-
zeti psychospotecznych.

Madryt Inspektorzy pracy: Justyna Baranowska z OIP Zielo-
na Gora, Natalia Mlicka z OIP Rzeszéw, Paulina Latusek z OIP Wro-
claw, Zbigniew Sagariski z OIP Warszawa oraz Dariusz Gérski z De-
partamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP uczestniczyli w drugiej po-
fowie marca w seminarium poswieconym problematyce delegowania
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug. Seminarium, zorganizowa-
ne w Szkole Inspekeji Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych w Madrycie,
stanowilo realizacje¢ I modutu dziatari w ramach ,Europejskiego pro-
jektu szkolenia w zakresie miedzynarodowego $wiadczenia ustug i de-
legowania pracownikéw”. W trakcie seminarium, prowadzonego
z udzialem przedstawicieli stuzb zatrudnienia Belgii, Francji, Hiszpa-
nii Luksemburga, Polski i Portugalii, uczestnicy zapoznali sie m.in. ze
sposobami wdrozenia dyrektywy europejskiej nr 96/71 dotyczacej de-
legowania pracownikéw w poszczegélnych paristwach UE. Spotkanie
bylo takze okazja do poznania organizacji i zakresu dzialania organéw
nadzoru nad warunkami pracy innych krajéw UE oraz metodyki pro-
wadzenia przez nie czynnosci kontrolnych.

‘Warszawa Przestrzegania uprawnieni pracowniczych zwiazanych
z rodzicielstwem i zatrudniania kobiet powracajacych z urlopéw ma-
cierzynskich dotyczylo stanowisko przyjete 12 kwietnia przez Rade
Ochrony Pracy przy Sejmie RP na posiedzeniu, ktére odbylo sie w sie-
dzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Paristwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie. W obradach, ktérym przewodniczyta poset
Izabela Katarzyna Mrzyglocka, wziat udziat gléwny inspektor pra-
cy Tadeusz Jan Zajac oraz Anna Tomczyk, zastepca giéwnego in-
spektora pracy i Malgorzata Kwiatkowska, dyrektor Departamen-
tu Wspélpracy z Parlamentem i Partnerami Spotecznymi. Rada zapo-
znala sie z realizacja wieloletniego programu CIOP-PIB ,Poprawa bez-
pieczernstwa i warunkow pracy” oraz jego planami na lata 2011-2013,
wystuchata informacji Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie likwi-
dacji wydzialéw pracy w wielu sadach rejonowych w Polsce. Rada po-
zytywnie zaopiniowala kandydatury Beaty Marynowskiej na stano-
wisko okregowego inspektora pracy w Katowicach oraz Lestawa Man-
draka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Opolu.

Szklarska Poreba Pracownicy Departamentu Legalnosci Za-
trudnienia GIP oraz nadinspektorzy sekcji legalnosci zatrudnienia
uczestniczyli w koricu marca w spotkaniu z funkcjonariuszami Strazy
Granicznej, zorganizowanym przez Komende Gléwna Strazy Granicz-
nej i Osrodek Szkoleri Specjalistycznych SG w Lubaniu. Seminarium

TR

- odbywane corocznie w zwiazku z realizacja zawartego miedzy komen-
dantem gléwnym Strazy Granicznej i gléwnym inspektorem pracy
w 2008 r. porozumienia, okreslajacego zasady wspéldziatania obu in-
stytucji — stanowito okazje do podsumowania wspélpracy prowadzo-
nej pomiedzy SG i PIP w roku 2010, w szczegdlnosci w obszarze le-

galnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. W trakcie spotkania, zaréwno za-
stepca dyrektora Zarzadu ds. Cudzoziemcéw Komendy Gléwnej
Strazy Granicznej pplk SG Andrzej Jakubaszek, jak i Jarostaw Le-
sniewski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP, pod-
kreslili dobra wspélprace pomiedzy organami Strazy Graniczne;j i in-
spekcji pracy, czego efektem sg m.in. prowadzone wspdlnie przez SG
i PIP kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.

‘Warszawa 20 kwietnia na budowie Stadionu Narodowego w War-
szawie odbylo sie szkolenie grupy inspektoréw pracy zajmujacych sie
budownictwem z okregowych inspektoratéw pracy w Warszawie, Lo-
dzi, Bialymstoku, Olsztynie i Lublinie. Szkolenie z technik linowych,
ktére na Stadionie Narodowym w Warszawie obecnie stanowig kluczo-
wa czesS¢ montazu dachu linowego z pokryciem membrang czesci sta-
lej i ruchome;j, przeprowadzili dwaj wysoko wykwalifikowani egzami-
natorzy i instruktorzy z Organizacji Technikéw Dostepu Linowego: Do-
minik Szmajda i Marcin Dudek. Po przedstawieniu obecnych szczat-
kowych uregulowari prawnych w zakresie prac na duzych wysokosciach,
propozycji ich zmiany, pokazano wiele mozliwych nieprawidlowosci
przy wykonywaniu tych prac, ktére maja zasadniczy wplyw na bezpie-
czeristwo pracownikéw. Przedstawiono §rodki ochrony indywidualnej
iliczne akcesoria uzywane do réznorodnych prac wysokosciowych. Od-
byl si¢ pokaz stosowanych technik linowych.

Olsztyn Blisko 200 0s6b z terenu catego kraju uczestniczyto w dwu-
dniowej konferencji ,,Bezpieczne miejsce pracy”, ktéra odbyla sie 14
i 15 kwietnia w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym Uniwersyte-
tu Warmirisko-Mazurskiego oraz w Hotelu HP Park w Olsztynie. Kon-

ferencja zostala zorganizowana w ramach informacyjnej kampanii spo-
fecznej pod tym samym tytulem. Celem kampanii jest zwiekszenie $wia-
domosci w zakresie zagrozeni wystepujacych w srodowisku pracy oraz
poziomu wiedzy dotyczacej sposob6w skutecznej ochrony przed skut-
kami wystepowania tych zagrozeri. W programie konferencji znalazty
sie dwie sesje wykladowe dotyczace zagrozeri wystepujacych w Sro-
dowisku pracy. Gléwnym tematem pierwszego dnia konferencji byty
zagrozenia psychospoteczne w Srodowisku pracy (stres, mobbing, dys-
kryminacja, wypalenie zawodowe) oraz sposoby zapobiegania i walki
z tymi zjawiskami. Tego dnia odbyta si¢ takze dyskusja ,okragltego sto-
Iu” na temat wspomnianych zagrozen z udziatem m.in. psychologéw,
pracownikéw, pracodawcéw, pracownikéw stuzby bhp, zwiazkéw zawo-
dowych i inspektoréw pracy. Drugi dzieri konferencji byt w catosci po-
$wiecony profilaktyce wypadkowe;j.

Z ostatniej chwili

11 maja br. gtéwny inspektor pracy Tadeusz J. Zajac
podat sie do dymisji, ktérg marszatek Sejmu Grzegorz
Schetyna, po rozmowie z inspektorem, przyjat.




Z OBRAD RADY OCHRONY PRACY

Uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy

- Jezeli ta konferencja przyczyni sie do ocalenia chociazby jednego cztowieka, zapobiezenia
jednej katastrofie, to znaczy, ze to dobrze, iz sie tutaj spotkaliSmy - méwit wicemarszatek Sej-
mu Stefan Niesiotowski na uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy zorganizowanej z okazji Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Konferencja pt. ,,Rola zarzadzania bezpieczen-
stwem i higiena pracy w zapobieganiu wypadkom i chorobom zawodowym w gérnictwie”, zor-
ganizowana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
przy wspotudziale Giéwnego Inspektoratu Pracy oraz Wyzszego Urzedu Goérniczego, odbyta
sie 28 kwietnia br. w Sali Kolumnowej Sejmu.

W sesji, prowadzonej przez wiceprzewod-
niczaca Rady Ochrony Pracy prof. Danu-
te Koradecka, obok marszatka Niesiolow-
skiego uczestniczyli miedzy innymi: prze-
wodniczaca ROP, postanka Izabela Kata-
rzyna Mrzyglocka, gléwny inspektor pra-
cy Tadeusz Jan Zajac, prezes Wyzszego
Urzedu Goérniczego Piotr Litwa, a takze
licznie zgromadzeni przedstawiciele part-
neréw spotecznych, zwiazkéw zawodo-
wych, pracodawcéw i postowie RP.

Zastepca dyrektora ds. Systeméw Zarza-
dzania i Certyfikacji CIP-PIB dr inz. Da-
niel Podgérski wnikliwie oméwit wazne
aspekty rézniace tradycyjny i systemowy
spos6b zarzadzania bezpieczeristwem i hi-
gieng pracy. Przytaczajac przyklady z Au-
stralii i USA przyblizyt takze zarzadzanie
wiedza jako jedna z kluczowych metod mo-
gacych mie¢ wplyw na poprawe bezpie-
czeristwa pracy. Prezes WUG, Piotr Litwa,
w swoim wystapieniu skoncentrowat sie
na scharakteryzowaniu zagrozen w gérnic-
twie, gléwnie wegla kamiennego, gdyz

Nawigzujac do tematu sesji gtéwny in-
spektor pracy Tadeusz Jan Zajac przytoczyt
natomiast kilka niepokojacych faktéw.

- W kontrolowanych kopalniach, w la-
tach 2007-2009, doszto do ponad 1700 wy-
padkéw przy pracy, w tym 12 ciezkich i 13
$miertelnych. Tymczasem przeprowadzona
przez nas analiza dokumentacji powypadko-
wych wykazala, ze czesto nie wpisywano pra-
widlowych przyczyn wypadku, co prowadzi-
fo do niewlasciwych wnioskéw profilak-
tycznych. Jako przyczyne podawano np. ,za-
skoczenie niespodziewanym zdarzeniem”
w sytuacji, gdy nastapilo oberwanie sie skat
ze stropu i ociosu, co wskazuje na bledy
w obudowie wyrobiska jako prawdziwg
przyczyne wypadku — méwit szef inspekeji
pracy. - W wielu przypadkach, nawet jesli
ustalone przez zespoly powypadkowe wnio-
ski profilaktyczne okazywaly sie adekwatne
do stwierdzonych przyczyn, to nie byly
one realizowane. Taka praktyka prowadzi
do catkowitego wypaczenia idei przy$wieca-
jacej wdrazaniu systemow zarzadzania bez-

- jak poinformowat zebranych - az 96%
choréb zawodowych gérnikéw to wlasnie
choroby tej galezi gospodarki. Podkreslit,
ze w obecnych dziataniach, obok dzialalno-
$ci kontrolnej, WUG kiadzie nacisk na pro-
mowanie bezpiecznych metod pracy.
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pieczeristwem. Ich nadrzednym celem jest
bowiem eliminowanie lub ograniczanie za-
grozen zawodowych i wypadkowych, w szcze-
gélnosci tych, ktdre sa przyczyna wypadkéw
powtarzajacych sie w podobnych okoliczno-
$ciach — podkreslit Tadeusz Jan Zajac.

O tym, jak wazne jest dzisiaj promowa-
nie dobrych praktyk, wrecz stworzenie
swoistej mody na bezpieczna prace, prze-
konywata zebranych okregowa inspektor
pracy w Katowicach Beata Marynowska
zapraszajac do wspéldzialania w tym ob-
szarze zwiazki zawodowe, pracodawcéw
i spotecznych inspektoréw pracy. Zbi-
gniew Janowski, reprezentujacy na se-
sji Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych argumentowal, ze w okresie
ciaglych naciskéw na zwiekszanie tempa
produkcji, obok zagrozeri fizycznych wyste-
puja zagrozenia psychiczne, takie jak
stres czy zmeczenie. Dlatego wilasnie
marszatek Sejmu Stefan Niesiolowski za-
apelowal do zebranych, aby w pogoni
za zyskiem nie tracic z oczu najwazniejsze-
go dobra, jakim jest ludzkie zdrowie i zy-
cie. Podkreslil, ze czesto pierwszym, a dla
wielu jedynym Zrédlem wiedzy o pra-
wach pracowniczych jest kurs bhp, ktére-
go pod zadnym pozorem nie wolno lekce-
wazyc.

Na zakoriczenie sesji zebrani wystoso-
wali apel, w ktérym czytamy m. in.: ,Ape-
lujemy wiec do Sejmu Rzeczpospolitej Pol-
skiej o podjecie dziatari umozliwiajacych
przeprowadzenie w biezacym roku deba-
ty w zakresie tematyki bezpieczeristwa,
ochrony zdrowia w miejscu pracy. Deba-
ta sejmowa spetnilaby postulat réznych §ro-
dowisk, ktére wielokrotnie wskazywaly za-
réwno na przypadki famania zasad bezpie-
czenistwa w miejscu pracy i zatrudnienia,
jak i na brak wystarczajacej promocji od-
powiednich zachowari pracownikéw i pra-
codawcow. Wszyscy bowiem musimy pa-
mietac, ze najwyzsza wartoscia podlega-
jaca ochronie w procesie pracy jest zdro-
wie i zycie czlowieka.”

Jerzy Wlazlo
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Konferencja

z okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Dzisiaj zginie dwoch ludzi

— Do tej pory, aby zobrazowac licz-
be wypadkow smiertelnych w budow-
nictwie, poslugiwalem sie wykresem
stupkowym — méwil przewodniczacy
Polskiego Zwiazku Inzynieréw i Tech-
nikéw Budownictwa Wiktor Piwkow-
ski podczas konferencji zorganizowa-
nej z okazji Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy. — Od teraz,
idac za przykladem dr Zofii Pawlow-
skiej z Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy, bede mowil , dzisiaj zginie
dwoch ludzi”™

Tematem konferencji zorganizowanej
6 kwietnia br. przez Zwiazek Zawodowy
,Budowlani” oraz Ogélnopolskie Stowarzy-
szenie Pracownikéw Stuzby BHP bylo
,Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy w bu-
downictwie i przeciwdziatanie patologiom
systemowym bedacym posrednia przyczy-
ng wypadkéw przy pracy”. W spotkaniu od-
bywajacym sie w Sali Kolumnowej Sejmu
RP z okazji Dnia bezpieczeristwa i Ochro-
ny Zdrowia w Pracy uczestniczyli: wicemar-
szalek Sejmu Jerzy Wenderlich, wiceprze-
wodniczacy sejmowej komisji infrastruktu-
ry posel Janusz Piechociriski, sekretarz
stanu w Kancelarii Prezydenta RP Olgierd
Dziekoniski, przewodniczacy Ogélnopol-
skiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych Jan Guz, gléwny inspektor pracy Ta-
deusz Jan Zajac, liczni przedstawiciele
zwiazkéw branzowych i zawodowych, repre-
zentanci Srodowisk zwiazanych ze stuzba-
mi bhp, przedsiebiorcéw i pracodawcow.
W sposéb szczegdlny prowadzacy obrady
przewodniczacy Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” Zbigniew Janowski powitat
przybyla na spotkanie kadre kierownicza
Panistwowej Inspekcji Pracy.

W liscie skierowanym do uczestnikéw
konferencji Prezydent RP Bronistaw
Komorowski napisal m. in.: ,Bardzo cen-
ne jest, ze staraja sie Paristwo uwrazliwic¢
opinie publiczng na problemy, ktére do-
tycza tak wielu Polakéw. Na uwage zastu-
guje inicjatywa podjeta przez prezesow
najwiekszych firm budowlanych oraz Pol-
skiego Zwigzku Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa, wspierana przez Paristwo-
wa Inspekcje Pracy a takze Zwiazek Za-
wodowy ,,Budowlani”, dzieki ktérej pod-
pisano deklaracje w sprawie porozumie-
nia dla bezpieczeristwa pracy w budownic-
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twie. Gleboko ufam, ze uda sie stworzy¢
siec spolecznego wspéldzialania, ktéra po-
zwoli znacznie ograniczy¢ biedy i patolo-
gie prowadzace do wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych.”

W swoim krétkim, acz emocjonalnym
wystapieniu wicemarszalek sejmu Jerzy
Wenderlich nazwat statystyki dotyczace tra-
gicznych zdarzen, takze w budownictwie,
,przerazajaca hydra wypadkowosci”. - Tyl-
ko poprzez systemowe dziatanie mozna so-
bie z nig poradzi¢ - méwil wicemarszaltek
Wenderlich. - Poradzi¢ oczywiscie nie
poprzez jej catkowite zlikwidowane, bo to
by bylo zbyt piekne i niestety niemozliwe,
ale kazde pomniejszenie tej statystyki
bedzie miara waszego sukcesu.

Milym akcentem spotkania stalo sie uho-
norowanie przez Zwiazek Zawodowy ,Bu-
dowlani” Odznakami za Zastugi dla Zwiaz-
ku Zawodowego ,, Budowlani” pierwszego
stopnia gléwnego inspektora pracy Tade-
usza Jana Zajaca, zastepce giéwnego in-
spektora pracy dr Mariana Liwo oraz
okregowego inspektora pracy w Krakowie
Tadeusza Fica. Dziekujac w swoim wysta-
pieniu za dostrzezenie wysitkéw zmierza-
jacych do podniesienia bezpieczenstwa
w pracy, szef inspekcji pracy powiedzial:
- Ze wzgledu na wysoki poziom ryzyka za-
wodowego, niezadowalajacy stan bezpie-
czeristwa pracy oraz duza liczbe wypadkow
przy pracy, kontrole przestrzegania prze-
pis6w bhp na budowach naleza do priory-
tetéw inspekcyjnych dziatari i umieszcza-
ne sa w corocznych programach dziatania
Paristwowej Inspekcji Pracy. Paristwowa In-
spekcja Pracy wspiera i bedzie wspierac na-
dal wdrazanie rozwigzan systemowych
z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem.
Szczegdlnie, ze w sposéb nierozerwalny

wiaze sie to z koniecznoscia dokonywania
oceny ryzyka zwiazanego z wykonywana
praca. Bez tego zas niemozliwe jest podej-
mowanie dzialari pozwalajacych na wyeli-
minowanie lub przynajmniej znaczne ogra-
niczenie zagrozer wypadkowych wystepu-
jacych tak licznie w budownictwie.
Prezes Zarzadu Ogélnopolskiego Stowa-
rzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP Marek
Nosciusz przyblizyt zebranym role stowa-
rzyszenia w prewencji wypadkowej, dr inz.
Zofia Pawlowska z Centralnego Instytu-
tu Ochrony Pracy szczegétowo oméwila za-
rzadzanie ryzykiem zawodowym w budow-
nictwie za$ sekretarz krajowy Zwiazku Za-
wodowego ,Budowlani” ds. Ochrony Pracy
Mirostaw Ossowski przedstawil najwa-
zniejsze postulaty zwiazku w zakresie roz-

woju systemu zarzadzania bezpieczeri-
stwem pracy w budownictwie na réznych
szczeblach decyzyjnych. Praktycznymi do-
$wiadczeniami dotyczacymi zarzadzania

ﬂ

ryzykiem zawodowym w budownictwie oraz
roli kierownictwa firmy w tym zakresie po-
dzielili sie wiceprezes firmy Polimex-Mosto-
stal S.A. Aleksander Jonek i dyrektor ds.
bhp w przedsiebiorstwie Skanska S.A. Pa-
wel Machnicki

Zwiericzeniem obrad bylo wystapienie
przewodniczacego Polskiego Zwiazku In-
zynieréw i Technikéw Budownictwa Wik-
tora Piwkowskiego, ktory na przykladzie
podpisanej przez prezeséw najwiekszych
firm budowlanych na polskim rynku ,De-
klaracji w sprawie porozumienia dla bez-
pieczernistwa pracy w budownictwie” udo-
wodnil, ze mozliwe jest wspélne, zintegro-
wane dzialanie na rzecz wypracowania do-
brych praktyk na placach budéw. — Chcial-
bym méc za kilka lat powiedzie¢: dzisiaj
na budowie zginie tylko jeden czlowiek za-
miast dwéch w skali roku. To bedzie
ogromne osiggniecie — zakonczyt przewod-
niczacy Piwkowski.

Jerzy Wlazlo
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Wypadek, awaria, katastrofa

W miescie wybucha 2,5 tony benzyny. Epicentrum, czyli ognista kula, osiaga blisko 80 metrow
Srednicy. Wszyscy ludzie znajdujacy sie w promieniu 177 metréw gina na skutek poparzen. To
nie scenariusz filmu katastroficznego, a jedna z symulacji komputerowych, ktorej wyniki za-
prezentowano w Inowroctawiu podczas XVI Forum Ratownictwa. Honorowy patronat nad kon-

ferencja sprawowat gtéwny inspektor pracy Tadeusz Jan Zajac.

Wypadki, awarie, katastrofy w srodo-
wisku pracy. Postepy organizacyjno — praw-
ne, medyczne, psychologiczne i inzynierii
bezpieczeristwa pracy”, pod takim ha-
stem 19 i 20 kwietnia w Inowroctawiu od-
byto sie Forum Ratownictwa. Zorganizo-
wane po raz szesnasty zgromadzito czoléw-
ke specjalistow zajmujacych sie zaréwno
inzynieria bezpieczenstwa pracy, jak i ra-
townictwem medycznym oraz medycyna
pracy. Inaugurujacy forum i prowadzacy se-
sje plenarna prof. Jerzy Konieczny
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu podkreslat interdyscyplinarny
charakter tegorocznego spotkania.

— Konferencja skupia przedstawicieli ro-
znych Srodowisk naukowych zajmujacych
sie medycyna, toksykologia, psychologia
czy inzynierig, ale tez przedstawicieli in-
stytucji koncentrujacych sie nad bezpie-
czeristwem pracy. Takie podejscie interdy-
scyplinarne pozwala na jeszcze lepsze zro-
zumienie zagrozen w procesie pracy — mé-
wit prof. Jerzy Konieczny, zwracajac takze
uwage na fakt, ze problemy bezpieczen-
stwa w znacznym stopniu zwigzane sa ze
Srodowiskiem pracy, jego Srodowiskiem
materialnym okreslanym przez czynniki fi-
zyczne, chemiczne i biologiczne, w ktérym
odbywa sie proces pracy.

Dymy pozarowe
i chirurgiczne

Oddzialywaniu na czlowieka dymow
pozarowych poswiecony byt wyktad przed-
stawiony przez dra Zbigniewa Kolacini-
skiego z Oddziatu Toksykologii Instytutu
Medycyny Pracy w Lodzi. Specjalista mé-
wil o postepowaniu ratowniczo-leczni-
czym przy zatruciach spowodowanych ty-
mi dymami i o dominujacej roli cyjankéw.
— Dominujgca rola cyjankow jako zlego
czynnika prognostycznego lub podstawo-
wa przyczyna Smierci, pojawia sie w przy-
padkach pozarow w malych przestrze-
niach wypelnionych wylacznie tworzywa-
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mi sztucznymi i tekstyliami. Wyktadowca
przytoczyl przyklad pozaru samolotu,
do ktérego doszlo na lotnisku w Manche-
sterze w 1985 roku. — U 54 ofiar, to jest 87
procent, Srednie stezenie cyjankow mia-
1o wartoSc uznang za potencjalnie smier-
telna. Tylko 21 procent mialo stezenie CO
powyzej 50 procent, czyli poziomu po-
wszechnie uznawanego za Smiertelny
— Zbigniew Kotaciriski podkreslat, ze ko-
misja analizujaca przyczyny Smierci zwro-
cila uwage na to, ze ofiary mialy niewiel-
kie oparzenia termiczne i za gléwna przy-
czyne $mierci uznano asfiksje spowodowa-
ng cyjankami, tlenkiem wegla oraz drama-
tycznym obnizeniem zawartosci tlenu
w wydychanym powietrzu.

O stosunkowo nowym w Polsce zagro-
zeniu dla pracownikéw sal operacyjnych
i potrzebie profilaktyki w placéwkach
w calym kraju méwit prof. Zygmunt Mu-
szynski z Katedry i Zaktadu Bakteriolo-
gii Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Chodzi o produkty gazowe wytworzone
na sali operacyjnej podczas takich zabie-
g6w chirurgii laserowej czy podczas stoso-
wania skalpela ultradzwiekowego, nazywa-
ne potocznie dymem chirurgicznym.

— Dym ten, produkowany z udzialem lub
bez podgrzewania, zawiera bioaerozole zy-
wego lub niezywego materialu komorko-
wego, ktory nastepnie stanowi ryzyko in-
fekcji HIV, HBV, HCV, HPV. Powoduje pod-
raznienia pluc prowadzace do ostrych
lub przewleklych zmian plucnych - wyli-
czal prof. Muszyniski prezentujac jednocze-
$nie szacunki amerykariskiego stowarzy-
szenia zdrowia i administracji (OSHA),
z ktorych wynika, ze co roku p6t miliona
pracownikéw medycznych, narazonych
jest na dzialanie dymu chirurgicznego (nie
liczac pacjentéw). — Zastosowanie standar-
dowych masek chirurgicznych nie zapew-
nia ochrony przed tym dymem. Maski chi-
rurgiczne, nawet te podwdjne, potrdjne za-
trzymuja tylko czesc czastek tego dymu.
Co prawda, maski filtracyjne wyzszej jako-

Sci moga przyczynic sie do zwiekszonej fil-
tracji, wydaje sie jednak, ze dopiero
umieszczenie urzadzenia odprowadzajgce-
go dym lub umieszczenie filtra w odleglo-
Sci pieciu centymetrow od miejsca powsta-
nia dymu, zapewnia dodatkowe bezpieczen-
stwo dla personelu operujacego i pacjen-
tow. Wydaje sie, ze zdecydowang minima-
lizacje dziatania infekcyjnego i toksyczne-
go dymu chirurgicznego dla personelu i pa-
cjentow uzyskujemy za pomocg nawiewu
laminarnego, pionowego powietrza po de-
kontaminacji za pomoca filtrow lub tech-
nologii MFI - méwit Zygmunt Muszyriski.

Strefa zagrozen

Ktore polskie zaklady stwarzaja zagro-
zenie wystapienia powaznej awarii? Jakie
czynniki wplywaja na skutki uwolnienia
substancji niebezpiecznych? W ktérym wo-
jewodztwie znajduje sie najwieksza liczba
zakladéw duzego ryzyka? Na te i inne py-
tania odpowiadat prof. Jerzy S. Michalik
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.
Ekspert przedstawil przygotowany ze-
spotowo wyklad oraz prezentacje pt. ,Za-
grozenia powaznymi awariami w Polsce ja-
ko wazna przestanka do programowania
dziatan ratownictwa medycznego”.

— Sposréd ponad tysigca zakladow
stwarzajacych zagrozenie wystapienia po-
waznej awarii, tylko niewielka ich liczba,
a przede wszystkim wielkie i znane zakla-
dy chemiczne zaliczone glownie do kate-
gorii zakladow duzego ryzyka, dysponuja
wiasnymi zespolami niezbednymi do pro-
wadzenia dzialan ratowniczych, w tym ta-
kze ratownictwa medycznego — moéwit
prof. Jerzy S. Michalik. Z danych Gléwne-
go Inspektoratu Ochrony Srodowiska wy-
nika, ze liczba zakladéw duzego ryzyka wy-
nosila na koniec grudnia 2009 roku 167,
natomiast liczba zakladéw zwiekszonego
ryzyka — 193, a taczna liczba zakltadéw pod-
legajacych przepisom o przeciwdzialaniu
powaznym awariom przemystowym — 360.

Skutki awarii

Prof. Jerzy S. Michalik przedstawit ta-
kze symulacje komputerowe skutkéw od-
dzialywania toksykologicznego i zracego
dla ludzi oraz prognozy skutkéw dla sce-
nariuszy pozarowo-wybuchowych w za-
ktadach niesevesowskich (do grupy niebez-
piecznych zaliczono takie powszechne
substancje jak: amoniak, stezone kwasy,
paliwa plynne, chlor, podchloryn sodu wo-
dorotlenek sodu oraz LPG). W wyniku
uwolnienia z instalacji dziesieciu ton amo-
niaku w znajdujacej sie na terenie zurba-
nizowanym strefie zagrozen, negatywne
skutki zdrowotne moze odczuwac 220
0s6b, a 13 z nich w ich wyniku moze po-
nie$¢ $mieré, natomiast zdrowie 75 oséb
moze by¢ powaznie zagrozone (wymaga-
na kwalifikowana pomoc medyczna).

Jeszcze gorzej wyglada bilans po wycie-
ku 10 ton stezonego kwasu solnego.
Po pierwsze strefa razenia bylaby wieksza
niz w przypadku uwolnienia 10 ton amo-
niaku. Po drugie, to zdarzenie mogloby wy-
generowac negatywne skutki zdrowotne
dla okoto 1740 oscéb, z czego 124 mogto-
by zginac a u okoto 340 os6b wystapi¢ mo-
globy zagrozenie dla zdrowia.

A jakie skutki wywolaloby uwolnie-
nie 1,25 tony chloru? Zdarzenie to, jak pod-
kreslaja autorzy opracowania, mimo rela-

tywnie niewielkiej ilosci chloru mogloby
spowodowac uszczerbek na zdrowiu u oko-
to 1360 os6b, z ktérych 99 zgineloby
na miejscu albo na wskutek odniesio-
nych obrazeri. U okoto 350 os6b moglyby
wystapi¢ powazne zagrozenie.

Bardzo interesujace wyniki symulacji
komputerowej uzyskano rozpatrujac pal-
no-wybuchowe wlasciwosci paliw weglowo-
dorowych. W przypadku wybuchu 2,5 to-

ny benzyny powstaje kula ognista. Epicen-
trum moze osiggnac¢ 76 metréw Srednicy.
Organizmy zywe w promieniu 177 metréw
od epicentrum wybuchu beda narazone
na $miertelne poparzenia i uszkodzenia
mechaniczne. Ci, ktérzy sa od tego miej-
sca okoto 200 metréw doznaja ,tylko” po-
parzen drugiego stopnia. U 0s6b znajdu-
jacych sie w promieniu 390 metréw dojdzie
do 1zejszych obrazer ciata.

Profilaktyka

Jak zapobiega¢ awariom przemysto-
wym w zaktadach, ktdre nie sa zakladami
zwiekszonego ryzyka? Jakie systemy
wdrozy¢, aby zminimalizowac ich skutki?
Wreszcie do jakich wnioskéw prowadza
wyniki kontroli przeprowadzonych w tych
zakladach przez Parstwowa Inspekcje
Pracy? Tym zagadnieniom w calosci po-
Swiecony byt referat, ktérego fragmenty
zaprezentowal zastepca okregowego in-
spektora pracy w Bydgoszczy, Stawomir
Sakrajda.

— Wyniki kontroli prowadzonych w la-
tach 2009-2010 przez PIP wskazuja na po-
trzebe dalszych zmian w zakresie zapobie-
gania awariom przemyslowym i ogranicza-
nia ich skutkow, szczegdlnie w niekontrolo-
wanych dotad pod tym wzgledem zakladach,
w ktorych niebezpieczne substancje che-

miczne I ich mieszaniny wystepuja w ilo-
Sciach mniejszych od ilosci kwalifikujacej za-
liczenie zakladu do grupy o zwiekszonym lub
duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemysiowej. Stawomir Sakrajda podkre-
$lat, ze PIP planuje w tym roku kontrole
przestrzegania przepisoéw bhp dotyczacych
bezpiecznej eksploatacji amoniakalnych in-
stalacji chtodniczych w matych i Srednich za-
kiadach, z uwzglednieniem zagadnieri doty-

czacych zapobiegania awariom przemysto-
wym i ograniczania ich skutkéw nieobjetych
podobnymi kontrolami prowadzonymi w la-
tach 2009-2010. Na biezaco prowadzone be-
da kontrole sprawdzajace, podczas kté-
rych inspektorzy beda egzekwowac realiza-
cje decyzji i wnioskéw pokontrolnych wyda-
nych w wyniku kontroli prowadzonych w la-
tach 2009-2010.

Zastepca okregowego inspektora pracy
w Bydgoszczy zwracal uwage na brak
szczegolowych 1 jednoznacznych uregulo-
wan prawnych dotyczacych zapobiegania
awariom przemystowym i ograniczania ich
skutkéw dla zaktadéw, w ktérych substan-
cje niebezpieczne, zagrazajace awariami
przemystowymi wystepuja w ilosciach
mniejszych niz w zakladach zwiekszonego
ryzyka zaistnienia takich awarii. — Brak tez
ustalenia kryteriow i zasad rejestrowania
tych zakladow oraz aktualizacji takich re-
Jjestrow. Nie ma jednoznacznej regulacji
prawnej w sprawle specjalistycznych szko-
leri pracownikow wykonujacych czynnosci
ratownicze, obowiazujacej we wszystkich
zakladach stwarzajacych potencjalne zagro-
Zenie awariami o znamionach awarii prze-
mystowych.

Forum ratownictwa polaczone bylto
z warsztatami oraz wykladami w blokach
tematycznych, podczas ktérych omawiano
miedzy innymi bezpieczenistwo ratownikéw
podczas misji pokojowych, czynniki stymu-
lujace decyzje zalogi Smiglowca ratownic-
twa medycznego, bhp przy pracy z mate-
rialami wysokoenergetycznymi czy po-
stepowanie medyczne w trakcie dziatan
pododdzialéw antyterrorystycznych.
W trakcie trwania konferencji organizato-
rzy przygotowali pokazy sprzetu ratowni-
czo-gasniczego oraz punkty medyczne,
w ktoérych badano m.in. ci§nienie krwi i po-
jemnos¢ phuc.

XVI Forum Ratownictwa zorganizowa-
li: prezydent Inowroctawia, starosta ino-
wroclawski, Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Inowrocta-
wiu, Komenda Powiatowa PSP w Inowro-
ctawiu, Klinika Medycyny Ratunkowej
Szpitala Uniwersyteckiego im. dra Jura-
sza w Bydgoszczy, Katedra Administracji
Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
Uniwersytetu Szczeciriskiego, Katedra In-
zynierii Bezpieczeristwa Pracy Wydziatu
Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowi-
ska Politechniki Lodzkiej oraz Zwigzek
Miast Polskich.

Katarzyna Pietraszak
OIP Bydgoszcz
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Prawo

Utajnienie tozsamosci swiadka

Dariusz Natkaniec

Naczelny Sad Administracyjny wydat 29 lipca 2010 r. wyrok w sprawie postanowienia o zacho-
waniu w tajemnicy tozsamosci osoby przestuchiwanej w charakterze swiadka (sygn.
akt | OSK 185/10)', wydanego przez inspektora pracy. Wyrokiem tym NSA orzekt o niedopusz-
czalnosci drogi sadowo-administracyjnej w sprawach, w ktérych rozstrzygniecia zapadaja
w toku postepowania innego niz stricte administracyjnego.

W sytuacji, gdy postepowanie kontrolne inspektora pracy zosta-
o uznane za odrebne od postepowania administracyjnego, to
w konsekwencji, na postanowienie o zachowaniu w tajemnicy tozsa-
mosci osoby przestuchiwanej w charakterze §wiadka wydane w trak-
cie postepowania kontrolnego, nie przystuguje skarga do sadu ad-
ministracyjnego. W §lad za tym wyrokiem NSA wydat kolejne, po-
dobne rozstrzygniecia: 12 sierpnia 2010 r. (sygn. akt I OSK 315/2010)
oraz 16 wrzesnia 2010 r. (akt sygn. akt I OSK 412/10)°. W przedmio-
towej sprawie skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyj-
nego wni6st okregowy inspektor pracy, wskutek wyroku Wojew6dz-
kiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z 4 listopada 2009 r. (sygn.
akt IV SA /G1 357/09)*. Wyrok ten uchylit postanowienie okregowe-
go inspektora pracy oraz poprzedzajace je postanowienie inspekto-
ra pracy w przedmiocie zachowania w tajemnicy tozsamosci osoby
przestuchiwanej w charakterze $wiadka.

Okolicznosci faktyczne

Postanowienie wydane przez inspektora pracy w trybie art. 23
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy® (dalej: uPIP) zostato
zaskarzone przez kontrolowanego, ktéry zarzucit naruszenie art. 23
ust. 2 uPIP w zw. z art. 124 § 2 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego® (dalej: k.p.a.). W szczegélnosci zarzucono, ze postanowie-
nie oparto na blizej nieznanych i niesprecyzowanych okolicznosciach,
ktére mialyby wskazywac, jakoby zachodzita uzasadniona obawa, iz
tresc zeznan $wiadka naraza go na uszczerbek lub zarzut z powodu
udzielenia informacji zawartych w tych zeznaniach. Ponadto podmiot
kontrolowany podnidst zarzut naruszenia przepiséw k.p.a., tj.
art. 1, art. 6, art. 8, art. 10 oraz art. 11, przez niezastosowanie ich
przy wydawaniu zaskarzonego postanowienia.”

Rozpatrujac zazalenie okregowy inspektor pracy dokonat wyklad-
ni jezykowej przepisu art. 23 ust. 2 uPIP, w tym terminu ,uzasad-
niona obawa” oraz wywidd! z tego, ze wydanie postanowienia o za-
chowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie to-
zsamosci $wiadka nie wymaga uprawdopodobnienia wystapienia skut-
koéw w postaci uszczerbku lub zarzutu z powodu udzielenia informa-
cji. Wskazano, ze w sprawie Swiadek zlozyl wniosek, o ktérym mo-
wa w przepisie wraz z uzasadnieniem jego sporzadzenia.

Okregowy inspektor pracy, utrzymujac w mocy zaskarzone posta-
nowienie, zwrécit réwniez uwage, ze w sprawie nie bylo podstaw
do stosowania przepiséw k.p.a. ze wzgledu na swoistosc i odrebnos¢
postepowania inspektora pracy, uregulowanego w ustawie o PIP.

Z takim stanowiskiem nie zgodzit sie Wojew6dzki Sad Administra-
cyjny w Gliwicach, ktéry rozpatrywat skarge podmiotu kontrolowa-
nego na postanowienie okregowego inspektora pracy. Sad uznal, ze

postanowienia wydawane w trybie art. 23 ust. 2 uPIP podlegaja ko-
gnicji sadéw administracyjnych i dokonat merytorycznej analizy po-
stepowania organéw inspekcji pracy w przedmiotowej sprawie. Swo-
je stanowisko opart na przepisie art. 12 uPIP oraz okolicznosci, ze
na postanowienie inspektora pracy uregulowane w art. 23 ust. 2 uPIP
przystuguje zazalenie.

Przyjecie przez WSA takiego pogladu spowodowato koniecznosé
zastosowania przepisu art. 124 § 2 k.p.a. oraz art. 107 § 3 k.p.a., re-
gulujacego wymagania stawiane uzasadnieniu faktycznemu i praw-
nemu decyzji (a na mocy art. 126 k.p.a. réwniez postanowieniu).
W konsekwencji sad wskazal, ze postanowienie inspektora pracy po-
winno zawierac uzasadnienie, w ktérym nalezato przedstawic argu-
menty, jakie byly podstawa wydania postanowienia. Stwierdzit po-
nadto, ze , Organ powinien przynajmniej wskazac kategorie warto-
Sci, dobr, ktore w konkretnym przypadku moglyby byc zagrozone po-
przez ujawnienie tozsamosci osoby przestuchiwanej. Niezbedne by-
o wiec przyblizenie okolicznosci czynigcych uzasadniong obawe, ze
udzielenie informacji inspektorowi pracy moze spowodowac uszczer-
bek po stronie osoby udzielajacej takiej informacji oraz wskazanie
na czym miatby uszczerbek ten polegac, jakich dobr moze dotyczyc.
Stopieri ogélnosci kwestii odnoszacych sie do przesianek, ktorych
wystapienie uzasadnia wydanie przedmiotowego postanowienia
powinien by¢ dostosowany do okolicznosci konkretnej sprawy, tak
aby nie bylo mozliwosci bezposredniego czy posredniego zidenty-
fikowania przestuchiwanej osoby. Nie czyni natomiast zadosc wymo-
gom stawianym uzasadnieniu postanowienia, zgodnie z art. 107 § 3
w zwiazku z art. 126 k.p.a., powolanie sie przez organy na zlozenie
przez pracownika wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu
w tajemnicy okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie jej tozsamo-
Sci w tym danych osobowych”.®

Ostatecznie WSA uchylit zaskarzone postanowienie okregowego
inspektora pracy oraz poprzedzajace je postanowienie inspektora
pracy.

Rozwazajac argumentacje zaprezentowana przez WSA nie sposéb
nie zauwazy¢, ze zasady, na ktorych opiera sie art. 107 § 3 k.p.a. oraz
art. 23 ust. 2 uPIP - w zakresie uzasadnienia faktycznego, wzajem-
nie sie wykluczaja. Im bardziej szczegétowe uzasadnienie przedsta-
wi inspektor pracy w postanowieniu o zachowaniu w tajemnicy oko-
licznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci §wiadka, czym uczy-
ni zado§¢ wymogom stawianym przez k.p.a., tym bardziej narazi $wiad-
ka na ujawnienie jego tozsamosci.

Wylaczenie mozliwosci stosowania przepiséw k.p.a. oraz sprzecz-
nosc celu postanowienia ze zobowiazaniem inspektora pracy do uze-
wnetrznienia ,uzasadnionej obawy”, stanowily argumenty podnie-
sione w skardze okregowego inspektora pracy do NSA.
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Uzasadnienie NSA

Naczelny Sad Administracyjny potwierdzit poglad autora skargi
iuznal, ze rozwigzanie prawne przyjete na gruncie art. 23 ust. 2 uPIP
jest odrebnym postepowaniem, a postanowienie wydawane w try-
bie tego przepisu nie jest rozstrzygnieciem zapadajacym w toku po-
stepowania administracyjnego. Sad przytoczyt poglad doktryny, ze
mimo pewnych cech wspdlnych, postepowanie kontrolne nie stano-

wi formalnej czesci postep -acyjnego (... ). Skoro — zda-
niem NSA - postepowanie kontrolne nie stanowi postepowania ad-
ministracyjnego, to wydane w jego toku postanowienie o zachowa-
niu w tajemnicy tozsamosci osoby przestuchiwanej w charakterze
$wiadka, nie jest postanowieniem wydanym w toku postepowania ad-
ministracyjnego. Z tych samych wzgledéw nie zastugiwal na uzna-
nie argument WSA, ze skoro na postanowienie inspektora pracy stu-
zy zazalenie oznacza to, ze postanowienie organu odwolawczego pod-
lega kontroli sprawowanej przez sady administracyjne.

Naczelny Sad Administracyjny odrzucit réwniez dopuszczalno§¢é
drogi sadowej jesli chodzi o wydanie postanowienia jako aktu wyni-
kajacego z przepis6éw szczegélnych (art. 3 § 3 ustawy — Prawo o po-
stepowaniu przed sadami administracyjnymi'). Podstawa kontroli
sadowe;j takich spraw jest wyrazne zawarcie w przepisach szczegdol-
nych prawa do zaskarzenia aktu na drodze sadowo-administracyjnej.
Jednakze uprawnienia takiego nie ma w przepisach uPIP, stad ta-
kze i ta podstawa prawna nie ma zastosowania do przedmiotowych
postanowien.

Dodatkowo NSA stwierdzil, ze postanowienie wydawane w try-
bie art. 23 ust. 2 uPIP nie moze zostac uznane za inny akt lub czyn-
n0$¢ z zakresu administracji publicznej, gdyz nie ksztattuje ono w spo-
s6b bezposredni uprawnieri lub obowiazkéw wynikajacych z przepi-
SOW prawa.

W swietle dokonanych rozwazari NSA stwierdzil, ze postepowa-
nie przed WSA, zakoriczone zaskarzonym wyrokiem, zawiera wade
powodujaca niewaznos¢ postepowania ze wzgledu na to, ze skarga
podmiotu kontrolowanego do WSA, a tym samym droga sadowa, by-
fa niedopuszczalna. Na tej podstawie orzekt o uchyleniu zaskarzo-
nego wyroku WSA i odrzuceniu skargi.

Argumentacje o bardzo zblizonej tresci zawieraja kolejne orze-
czenia NSA, przywolane we wstepie niniejszego artykutu, tj.: posta-
nowienie z 12 sierpnia 2010 r. (sygn. akt I OSK 315/2010) oraz wy-
rok z 16 wrzesnia 2010 r. (akt sygn. akt I OSK 412/10).

Inspektorska praktyka

Niewatpliwie instytucja ,utajnienia tozsamosci §wiadka” jest re-
gulacja prawna, ktéra daje mozliwosc zwiekszenia skutecznosci dzia-
fania inspekcji pracy. Wymaga jednak od inspektora pracy zaréwno
wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych, ktére - jak wy-
nika z doswiadczenia — odgrywaja réwnie wazna role. Umiejetnosci
te dotycza przede wszystkim sposobu prowadzenia przestuchania oraz
protokotowania poszczegélnych zeznan. Inspektor pracy powinien
tak kierowac przestuchaniem, aby z tresci zeznar nie wynikal nawet
fakt, czy $wiadek jest lub byt pracownikiem podmiotu kontrolowa-
nego (zapis w formie narratora lub odpowiedzi na przygotowane, jed-
nakowe pytania). Nie bez znaczenia jest bowiem, w jaki spos6b za-
pisywane sg zeznania $wiadka, jezeli p6zniej, np. w trakcie sporza-
dzania odpisu protokotu przestuchania okaze sie, ze cze$¢ znanych
inspektorowi informacji moze wskazywac w efekcie na tozsamos§é
$wiadka. Sg to m.in. informacje, co do ktérych wiedze moze mie¢
wylacznie przestuchiwany $wiadek lub tak nieliczne osoby, ze pra-
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codawca jest w stanie ustali¢ osobe zeznajaca. Dotyczy to takze po-
stugiwania si¢ w pewnych okolicznosciach datami dziennymi lub in-
na szczegGlowa wiedza, a przede wszystkim czynnosci prowadzonych
z niewielka liczba Swiadkéw. W takich sytuacjach, dla zabezpiecze-
nia tozsamosci $wiadka, nalezatoby utajnic réwniez i te informacje,
czego konsekwencja jest brak mozliwosci korzystania z nich w dal-
szym postepowaniu.

Jezeli swiadek udzielajacy informacji ztozy wniosek o objecie ta-
jemnicg okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie jego tozsamosci
wraz z uzasadnieniem, inspektor pracy powinien w kazdym przypad-
ku wydaé odpowiednie postanowienie. Mozna przyjac, ze to $wia-
dek jest w stanie najlepiej okresli¢ obawy zwigzane z udzielanymi
informacjami, a z drugiej strony trudno sobie wyobrazi¢ jakakolwiek
polemike inspektora pracy ze ztozonym wnioskiem $wiadka.

Orzecznictwo sagdéw administracyjnych przyjeto kierunek sto-
sunkowo korzystnej dla organu orzekajacego interpretacji przepi-
su art. 23 ust. 2 uPIP, gdyz wylacza ona dopuszczalno$é zaskarze-
nia do sadu administracyjnego postanowienia wydanego na pod-
stawie tego przepisu. Jednakze, realizujac procesowe zasady kon-
troli administracji oraz ochrony intereséw podmiotu kontrolowa-
nego, stusznym wydaje sie poglad, zgodnie z ktérym ustawodaw-
ca powinien przewidzie¢ dopuszczalnosé drogi sadowej. Aby jed-
nak nie zniweczy¢ celu dla jakiego wprowadzono instytucje ,utaj-
nienia tozsamosci $wiadka”, kontrola ta powinna zostac ograniczo-
na do prawidlowosci zastosowanej procedury przez organy inspek-
¢ji pracy. Jednoczes$nie ustawodawca, w celu unikniecia sporéw, po-
winien jasno okresli¢ czy, ewentualnie w jakim zakresie, istniathy
obowiazek sporzadzania uzasadnienia postanowien, o ktérych mo-
wa w art. 23 ust. 2 uPIP.

Dariusz Natkaniec
OIP Katowice

Przypisy

1 Wyrok NSA z 29 lipca 2010 r., sygn. akt I OSK 185/2010, Cen-
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cyjnych, http://orzeczenia.nsa.gov.pl.

® Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy, (Dz.
U. Nr 89, poz. 589, z pézn. zm.).

6 Ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn.
zm.). Przepis art. 124 § 2 k.p.a. brzmi: ,,Postanowienie powinno za-
wiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne, jezeli stuzy na nie zazale-
nie lub skarga do sadu administracyjnego oraz gdy wydane zostalo
na skutek zazalenia na postanowienie”.

7 Por. uzasadnienie wyroku NSA z 29 lipca 2010 r., sygn.
akt I OSK 185/2010, Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administra-
cyjnych, http://orzeczenia.nsa.gov.pl.

8 Uzasadnienie wyroku NSA z 29 lipca 2010 r., sygn.
akt I OSK 185/2010, Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administra-
cyjnych, http://orzeczenia.nsa.gov.pl.

¢ Por. uzasadnienie wyroku NSA z 29 lipca 2010 r., sygn.
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Komentarz do ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy, LexisNexis War-
szawa 2008, s. 83.

10 Ustawa z 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270, ze zm.).
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Na budowie Stadionu Narodowego

Blaski i ¢cienie

polskich technik alpinistycznych

Waldemar Spoélnicki

Czasy himalaistéw, ktérzy na nizinach malowali wysokie, przemystowe kominy, zarabiajac w ten spos6b na swoje
wyprawy w wysokie gory minety dobre 20 lat temu. Niestety do dzi§ wiekszo$¢ oséb myli dostep linowy z alpini-
zmem. Co kryje sie pod pojeciem jednej z technik alpinistycznych tj. dostepu linowego? Dlaczego alpinizm nie ma
nic wspolnego z praca? Czy system ten jest skuteczny i bezpieczny? Dlaczego w tej grupie zawodowej sa pewne

rozbieznosci?

Odpowiedzi na pytania mozna znalez¢ ana-
lizujac tego typu prace na budowie Stadionu
Narodowego. Prace alpinistyczne rozpocze-
to natychmiast po podniesieniu poteznej
konstrukcji dachu linowego tj. w grud-
niu 2010 r. Wykonuja je cztery specjalistycz-
ne firmy, z ktérych dwie stosuja techniki do-
stepu linowego. Prace te sa zwigzane mon-
tazem element6éw konstrukgji linowej stalo-
wego dachu i pokrycia. Obejmuja one miedzy
innymi: montaz tacznikéw lin nosnych, pra-
ce na iglicy i dachu szklanym, montaz mecha-
nizmu napedowego dachu ruchomego oraz
prace przy montazu siatek zabezpieczajacych.
Wykonywane sa na wysokosci do 70 m
nad poziomem plyty stadionu. Do prac wy-
sokosciowych, prac szczegélnie niebezpiecz-
nych, zostali zatrudnieni monterzy wysoko-
Sciowi, nazywani technikami dostepu linowe-
go. Grupa liczy tacznie 40 osé6b. Z wiekszo-
$cig zawarto umowy o prace, sporadycznie tyl-
ko umowy zlecenia lub o dzielo, w przypad-
ku ktérych wymagane jest, zgodnie z zalece-
niem inspektora pracy, dodatkowe ubezpie-
czenie od nieszczesliwych wypadkéw. Nadzor
nad wykonywanymi pracami petnia: koordy-
nator-instruktor oraz kierownik robét i bry-
gadzisci. Praca w brygadzie moze byc wyko-
nywana z udzialem co najmniej dwéch oséb.

Tylko po przeszkoleniu

W technice dostepu linowego moga by¢
zatrudnieni pracownicy tylko po wczesniej-
szym przeszkoleniu w zakresie niebezpiecz-
nych prac na wysokosci. Nie ma przeciwwska-
zati prawnych, aby szkolenia prowadzili in-
struktorzy, lecz musza to by¢ osoby kompe-
tentne w zakresie dostepu linowego.

Nowa, dziatajaca od dwdch lat organizacja,
ktora na terenie Polski ksztalci profesjonal-
na kadre jest Organizacja Technikéw Doste-
pu Linowego. Ma swoja siedzibe w Lazach
koto Zawiercia. Osrodki szkoleniowe miesz-
cza sie w Warszawie, Krakowie, Chorzowie
i tymczasowe w kilku innych miejscach
w Polsce. OTDL jest stowarzyszeniem, kté-
re po przeprowadzeniu szkolenia wydaje Cer-
tyfikaty Technika Dostepu Linowego. Moze
réwniez wydawac legitymacje Technika DL

oraz Dziennik Prac, ktéry jest podstawa
do weryfikacji przepracowanych godzin
izdobytego doswiadczenia. Po przepracowa-
niu i co najmniej 1000 godzinach praktyki,
technik moze staraé sie o przejscie na wy-
zszy poziom: drugi - jako specjalista doste-
pu linowego, trzeci — jako instruktor doste-
pu linowego. Posiadajac dodatkowo odpowied-
nie kwalifikacje np. ukoriczone studia pody-
plomowe, mozne by¢ takze egzaminato-
rem. W Organizacji Technikéw Dostepu Li-
nowego weryfikacje przeprowadza Komisja
Szkoleniowa. W Polsce w tej organizacji zrze-
szonych jest niespelna 200 os6b. W OTDL
jest obecnie o$miu instruktoréw, w tym
trzech egzaminatoréw.

Celem stowarzyszenia OTDL jest promo-
wanie bezpiecznej pracy na wysokosci,
ksztaltowanie nowych przepiséw w zakresie
pracy na wysokosci oraz zasad etyki zawodo-
wej. Jest nim réwniez wspélpraca z organi-
zacjami promujacymi bezpieczng prace,
przede wszystkim z Paristwowa Inspekcja
Pracy. Waznym elementem dzialalno$ci sto-
warzyszenia jest np. prowadzenie statystyk
i analiz wypadkéw oraz zdarzen wypadkowych
0s06b zrzeszonych. Ma to na celu skuteczne
podejmowanie dzialari prewencyjnych. Jesli
chodzi o te grupe zawodowa, to obecnie nie
ma uregulowarn prawnych dotyczacych ogél-
nych zasad prac, w tym bhp z wykorzysta-
niem technik linowych, miedzy innymi zasad
nadawania uprawnieni zaréwno dla pracow-
nikéw, jak i instruktoréw. Organizowane kur-
sy pracy na wysokosci i uzyskiwane dokumen-
ty nie posiadaja wiec umocowan prawnych.
Pracodawca moze obecnie zatrudnié do prac
wysokosciowych kazdego, kto okaze sie ak-
tualnymi badaniami lekarskimi. Podobnie
w przypadku szkoleri, nie ma sprecyzowanych
przepiséw wykonawczych w tym zakresie.

Luki w przepisach

Alpinista przemystowy czy technik doste-
pu linowego, to terminy potoczne. Nie s ade-
kwatne do wykonywanych obecnie prac
na wysokosci. Wezesniej alpinista przemysto-
wy wykonywat prace wysoko$ciowe przy uzy-
ciu srodkéw ochrony indywidualnej. Praco-

wal przy uzyciu sprzetu sportowego, ktdre-
go teraz nie wolno stosowac do prac na wy-
sokosci. Przy duzym zapotrzebowaniu ryn-
ku istnieje pilna potrzeba usankcjonowania
wielu rozwiazan w tej grupie zawodowej.
Technik dostepu linowego przed podje-
ciem pracy przechodzi standardowe profilak-
tyczne badania lekarskie w takim zakresie,
jak dla pracownikéw budowlanych. Przepro-
wadzaja je uprawnieni lekarze, ktérzy wyda-
ja za$wiadczenie o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na wysokosci powy-
zej 3 metréw. Osoby zatrudniane w charak-
terze technika dostepu linowego czy alpini-
sty przemystowego powinny by¢é w dobrej
kondycji fizycznej i psychofizycznej, nie mo-
ga mieé zadnych przewleklych schorzen, kt6-
re obnizytyby bezpieczeristwo ich pracy.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 28 maja 1996 ro-
ku (Dz. U. Nr. 62, poz. 287), szczegélna
sprawno$¢ psychofizyczna przy pracach
na wysokosci wymagana jest tylko w przypad-
ku prac np. na masztach i wiezach anteno-
wych, na wiaduktach i mostach, przy liniach
napowietrznych niskich, rednich i wysokich
napieé. Tego typu prace nie sq wykonywane
na budowie Stadionu Narodowego. Jednak jed-
na z firm zobowiazata pracownikéw, by co-
dziennie przed pojeciem pracy podpisywali
dokument stwierdzajacy peing zdolnos¢ psy-
chofizyczna do pracy. Ponadto charakter
prac alpinistycznych, ktére sa wybitnie nie-
bezpieczne wymusil, zgodnie z obowiazuja-
cymi na tej budowie procedurami, okreslenie
szczegblowych wymagan bezpieczeristwa
i higieny pracy przy ich wykonywaniu w po-
staci Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania
Robét, Planu Robét i wniesienia zmian w Pla-
nie BIOZ. W procesie planowania, a takze nad-
zorowania podstawg s3 procedury, ktére
uwzgledniaja mozliwos¢ natychmiastowego
udzielenia pomocy pracownikowi w przypad-
ku grozacego mu niebezpieczeristwa. Zapew-
niono bezposredni nadzér nad tymi pracami
poprzez wyznaczenie do tego celu wykwali-
fikowanych os6b oraz wszelkie srodki zabez-
pieczajace. Zaréwno pracownicy, jak i tech-
nicy dostepu linowego przechodza szkolenia
wstepne. W miejscu wykonywania pracy
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niez ustny instruktaz w formie tzw. szkolenia
przypominajacego, bedacego nowoscia w tej
grupie zawodowe;j. Nalezy ono do kanonéw
tej grupy zawodowej. Czasami stanowi rodzaj
szkolenia okresowego. Problemem jest brak
wykwalifikowanej kadry do przeprowadzania
takich szkoleri. W efekcie zdarzaja sie przy-
padki wykonywania tego typu prac przez pod-
mioty gospodarcze nieposiadajace jakich-
kolwiek kompetencji zawodowych w tym za-
kresie. Do pracy trafiaja czesto ludzie ,,pro-
sto z ulicy”, ktérzy po kilkugodzinnym szko-
leniu, wyposazeni zazwyczaj w sprzet spor-
towy np. myja elewacje. Obniza to bezpieczer-
stwo pracy i stwarza zagrozenia zycia i zdro-
wia 0s6b, w szczegélnosci podejmujacych pra-
ce po raz pierwszy.

Przed podjeciem pracy technika dostepu
linowego sprawdzane sa jego kwalifikacje za-

Pracownicy do prac wysokosciowych zo-
stali wyposazeni w kaski zgodne z norma
PN-EN 397. Charakteryzujq si¢ one wzmoc-
niona konstrukcja na uderzenia boczne
oraz posiadaja czteropunktowa wiezbe (pa-
ski). Kaski osob przeszkolonych do udzie-
lania pierwszej pomocy majg w tylnej
czesci umieszczona naklejke z zielonym
krzyzem. Buty ochronne takich oséb wyko-
nane sa ze skéry na podeszwie antyposli-
zgowej. Sg lekkie i odporne na zamoczenie.

przeprowadzany jest instruktaz stanowisko-
wy, w ktérym okreslany jest wyrazny imien-
ny podziat pracy oraz kolejno§¢ niezbednych
wymagan bezpieczeristwa. Na budowie Sta-
dionu Narodowego, codziennie przed podje-
ciem pracy, pracownicy przechodza row-

wodowe, wiedza teoretyczna i praktyczna.
W obecnosci osoby nadzorujacej kandydat
przechodzi egzamin dopuszczajacy. Niekto-
re osoby mogg legitymowac sie dokumenta-
mi zezwalajacymi na prace wysokosciowe, wy-
danymi przez inne podmioty szkolace. Wo-

'
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W dostepie linowym na Stadionie Narodowym stosuje sie uprzeze (szelki bezpie-
czenstwa) w kilku typach, ale zgodnych z normami PN-EN 361, PN-EN 358 i PN
- EN 813. Poszczegdlne typy szelek bezpieczerstwa réznia sie wygladem (budowa)
i ergonomia pracy. Posiadajg odpowiednie regulacje dostosowujace je do wymia-
réw osoby korzystajacej z nich, co przy tego typu pracach jest jednym z najwa-
Zniejszych elementéw bezpieczenistwa pracy. Moga by¢ one jedno Iub
dwuczesciowe. Sktadaja sie z uprzezy biodrowej i piersiowej. Aby w pefni mozna
byto z nich korzystaé¢, musza by¢ ze soba pofaczone. Posiadaja co najmniej dwa
punkty asekuracyjne, ale moga mie¢ ich nawet pie¢.
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bec braku stosownych przepiséw nie mozna
tych dokumentéw kwestionowac. Nalezy je-
dynie sprawdzi¢ kompetencje kandydata
do pracy. Brak jednoznacznego uregulowa-
nia prawnego powodowat, ze mimo zalicze-
nia prac o charakterze wysokosciowym
do prac szczegdlnie niebezpiecznych, nie sto-
sowano do tej pory zasady tzw. pisemnego
polecenia. Na Stadionie Narodowym wpro-
wadzono te zasade.

Prace na wysokosci

Minimalne techniczne wymagania dotycza-
ce prac na wysokosci w dostepie linowym sa
wymienione w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajacym minimalne wymagania dotycza-
ce bezpieczernistwa i higieny pracy w zakre-

Ze wzgledu na brak jednoznacznych uregulowan prawnych dotyczacych
technik alpinistycznych w Polsce stosowane sa szczeg6towe normy eu-

ropejskie w czesci sharmonizowane z polskimi normami. Problem po-
lega jedynie na tym, ze cze$¢ z nich nie jest jeszcze przettumaczona.

sie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
(Dz. U. Nr. 78, poz. 1745 z 30.09.2003 r.).
Okreslone sa w nim tymczasowe prace
na wysokosci, do ktérych zalicza sie prace
na drabinach, rusztowaniach, pomostach
oraz techniki z wykorzystaniem lin. Podsta-
wowym wymogiem wykonywania takich
prac jest, aby system wejscia oraz sprzet
do pozycjonowania pracownika sktadal sie
z co najmniej dwéch oddzielnie zakotwiczo-
nych lin. Jedna z lin pelni role drogi wejscia,
zej$cia 1 podtrzymujacej pracownika podczas
wykonywania pracy i jest ling robocza. Dru-
ga lina wykorzystywana jest do ubezpiecza-
nia i jest ling asekuracyjna. Wszelkie prace
wykonywane w dostepie linowym musza by¢
prowadzone w systemie dwulinowym, co po-
winno wynikaé réwniez z przeprowadzonej
oceny ryzyka w miejscu prowadzenia prac.
Podczas poruszania sie po linie roboczej
do gory czy na dét nalezy uzywac takich przy-
rzadow (zjazdowych i zaciskowych), ktérych
budowa zapobiega upadkowi pracownika,
w przypadku utraty przez niego kontroli
nad swoimi ruchami. Innymi stowy przyrzad
zjazdowy musi posiadac blokade uniemozli-
wiajaca samoczynne zsuwanie sie po linie.
Na linie asekuracyjnej mozna stosowac tyl-
ko przyrzady samozaciskowe spelniajace wy-
mogi normy EN 353-2: 2005 lub
EN 12841: 2006 typ A. Jednym z zalozeni wy-
korzystywania ich jest to, ze podazaja
za pracownikiem. Biorac pod uwage uwarun-
kowania ergonomiczne, bezpieczeristwo
i zdrowie pracownikéw, a w szczegdlnosci
czas trwania pracy poza szelkami bezpie-
czenistwa, uzywane sg odpowiednie siedzi-
ska wiszace tzw. ,laweczki”. Jest to element
poprawiajacy komfort pracy.
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Kazdy sprzet kwalifikowany jako srodek
ochrony indywidualnej jest poddawany prze-
gladom okresowym. Szczegétowe zasady
ich stosowania znajduja sie w instrukcji
uzytkowania, gdzie okreslone sg sposoby kon-
troli i konserwacji takiego sprzetu. Ogélne
zasady przegladu indywidualnego sprzetu
chroniacego przed upadkiem z wysokosci
okresla norma EN 365: 2006. Do najwazniej-
szych obowiazkéw uzytkownika wynikajacych
z tej normy nalezy:

@ posiadanie w dokumentacji sprzetu de-
klaracji zgodnosci, instrukcji uzytkowania
oraz dokumentu zakupu;

@ zapewnienie mozliwosci identyfikacji
sprzetu (nr seryjny / indywidualny);

@ okreslenie na podstawie instrukcji
uzytkowania: kiedy, gdzie i przez kogo mu-
si by¢ przeprowadzona kontrola sprzetu;

@ skontrolowanie sprzetu po jego zaku-
pie, ale przed wprowadzeniem do uzytkowa-
nia, w odpowiednich okresach wyznaczonych
przez producenta, przy czym nie rzadziej niz
raz na dwanascie miesiecy;

@ przechowywanie dokumentacji przez 5
lat po kontroli;

@ posiadanie stosownego zaswiadcze-
nia o dacie ostatniej kontroli, jezeli sprzet uzy-
wany jest poza siedziba firmy;

w | R

Jezeli inne przepisy badz instrukcja uzyt-
kowania nie méwi inaczej, kontrole przepro-
wadza kompetentna osoba wyznaczona przez
pracodawce lub przeszkolona przez produ-
centa. Zaden element sprzetu chronigcego
przed upadkiem nie moze by¢ uzytkowany
bez aktualnego przegladu odnotowanego
w karcie uzytkowania.

Kontrola przeprowadzona w trzech spe-
cjalistycznych firmach stosujacych techniki
alpinistyczne na budowie Stadionu Narodo-
wego w Warszawie, poza sprawdzeniem
stosowanych wymogow bezpieczeristwa wy-
kazala, wobec luk w polskim ustawodawstwie,
pewne interregnum w tej grupie zawodowe;j.
Ma ona wspélny cel. Podaza jednak do nie-
go réznymi drogami. Najwyzszy zatem czas,
by uregulowacé zasady bezpiecznej pracy.

Waldemar Spélnicki
koordynator PIP ds. EURO 2012

Serdecznie podziekowania dla p. Domini-
ka Szmajdy z OTDL, za pomoc w opracowa-
niu artykutu

Prawo

Zawieszenie

zaktadowego uktadu zbiorowego pracy

Instytucja zawieszenia stosowania zaktadowego uktadu zbio-
rowego pracy stuzy przezwyciezeniu trudnosci finansowych
pracodawcy. Zasady jej stosowania okresla art. 241%” Kodek-

su pracy.

Podstawa zawieszenia stosowania ukla-
du zbiorowego pracy jest sytuacja finan-
sowa pracodawcy, ktéra nie podlega kon-
troli zadnego organu, réwniez sadu (por.
wyrok SN z 6 grudnia 2005 r. IIT
PK 91/2005). Ocena, czy z uwagi na te sy-
tuacje (w domysle zia) uzasadnione jest
zawieszenie stosowania obowigzujacego
u pracodawcy zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy, nalezy do jego stron. W uzasad-
nieniu wyroku z 24 pazdziernika 2006 r.
SK 41/05 Trybunat Konstytucyjny stwier-
dzil, ze przedstawiciele pracodawcy oraz
zwiazkéw zawodowych samodzielnie
okreslaja, w jakim momencie sytuacja
pracodawcy jest na tyle trudna, ze wyma-
ga zawieszenia ukladu zbiorowego pracy
w celu unikniecia bardziej drastycznych
skutkéw, niz czasowe wylaczenie lub
ograniczenie uprawnieri przewidzianych
w ukiadzie.

Porozumienie

Zawieszenie stosowania uktadu zaktado-
wego (w catosci lub w czesci) nastepuje
na podstawie porozumienia zawartego
przez strony uktadu. Porozumienie to nie
jest forma protokolu dodatkowego i moze
by¢ zawarte na okres nie dtuzszy niz 3 la-
ta. W tym okresie strony ukladu moga bez
ograniczeri zawiera¢ porozumienia co
do skrécenia, ewentualnie wydluzenia
okresu zawieszenia stosowania ukiadu
zakladowego. Przez strony ukladu upraw-
nione do zawarcia porozumienia nalezy ro-
zumiec¢ pracodawce i wszystkie zakladowe
(miedzyzakiadowe) organizacje zwiazkowe,
ktore zawarly uklad oraz wstapily w pra-
wa i obowiazki strony uktadu na podstawie
art. 241°§ 3i4 k. p.

Porozumienie o zawieszeniu stosowa-
nia ukladu zbiorowego pracy zawiera sie
dla wszystkich pracownikéw objetych tym
ukladem, chyba, ze strony wyraznie wyla-

cza z jego zakresu jednoznacznie okreslo-
ng grupe pracownikéw. Wylaczenie ozna-
czonych grup pracownikéw spod dzialania
ukiadu (niektérych jego postanowiern)
moze by¢ dokonane jedynie z obiektywnie
uzasadnionych powodéw. Sytuacje praw-
ng pracownikéw moga réznicowac tylko
kryteria niedyskryminujace (por. wyrok SN
z 3 marca 2005 r. I PK 191/2004 wraz
z uzasadnieniem).

Przepis art. 241% k. p. nie wylacza pra-
cownikow szczegdlnie chronionych z zakre-
su oddzialywania porozumienia o zawiesze-
niu stosowania ukladu. Sad Najwyzszy
w wyroku z 27 pazdziernika 2004 r. I PK
627/2003 stwierdzil, ze zawieszenie sto-
sowania postanowien zaktadowego ukladu
zbiorowego pracy dotyczy takze pracow-
nika korzystajacego w okresie przedeme-
rytalnym z ochrony przed wypowiedze-
niem warunkéw pracy lub placy (art. 39
w zwiazku z art. 42 § 1 k. p).

Nie mniej korzystne niz...

Zawieszenie stosowania w calosci lub
w czesci zakladowego ukladu zbiorowego
pracy moze dotyczy¢ wylacznie uprawnient
zwiekszonych lub przyznanych ukladem
zbiorowym, bez mozliwosci naruszenia
uprawnieri wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa pracy.
Moze ono polegaé réwniez na ustaleniu
W zawartym porozumieniu nizszej wyso-
kosci $wiadczer, niz okreslona w ukladzie
zakladowym.

Zawieszenie postanowien uktadu zbio-
rowego pracy nie moze prowadzi¢ do sy-
tuacji, w ktérej stosowane beda warunki
zatrudnienia mniej korzystne, anizeli gwa-
rantuja to istniejace przepisy ustawowe lub
postanowienia niezawieszonego ponadza-
kiadowego ukladu zbiorowego pracy (por.
uzasadnienie wyroku SN z 27 pazdzierni-
ka 2004 r., I PK 627/2003). W tym trybie
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nie moga by¢ takze zmienione warunki za-
trudnienia, uzgodnione przez strony
w umowie o prace. Uzgodnione miedzy
stronami elementy umowy o prace, moga
by¢ zmienione za zgodng wolg obu stron
stosunku pracy lub jednostronnie przez
pracodawce w trybie tzw. wypowiedzenia
zmieniajacego.

Termin wejscia w zycie omawianego po-
rozumienia, w doktrynie i judykaturze jest
okreslany niejednolicie, co jest niezrozu-
miale z uwagi na obowiazujace przepisy.
Trybunal Konstytucyjny w uzasadnieniu
wyroku z 24 pazdziernika 2006 r.,
SK 41/05 powotujac sie na obowiazek zglo-
szenia do rejestru porozumienia o zawie-
szeniu stosowania ukladu (art. 24177 § 2 k.
p.) stwierdzit iz z faktu, ze omawiane po-
rozumienie podlega rejestracji wynika ta-
kze odpowiednie stosowanie
art. 241*? k. p. Méwi on, ze po-
rozumienie wchodzi w zycie
w terminie w nim okreslonym,
nie wezesniej jednak niz z dniem
zarejestrowania. CzeS¢ przedsta-
wicieli doktryny podziela to sta-
nowisko (por. U. Jackowiak
(red.), M. Piankowski, J. Stelina.
W. Uziak, A. Wypych — Zywic-
ka, M. Zieleniecki, Kodeks pra-
cy z komentarzem, Fundacja
Gospodarcza, 2004, wyd. IV; Z.
Salwa (red.), M. Gersdorf, K.
Raczka, J. Skoczyriski, Kodeks
pracy Komentarz, Wydawnic-
two Prawnicze LexisNexis, War-
szawa 2005). Jest to kontrower-
syjny poglad na tle brzmienia
obowiazujacych przepisow
o ukladach zbiorowych pracy.

W kwestiach dotyczacych po-
rozumienia o zawieszeniu stoso-
wania ukladu, ustawodawca nie
odsyla do przepiséw dotycza-
cych ukladu. Takie odestanie
zostalo zawarte jedynie w prze-
pisie odnoszacym sie do proto-
kotéw dodatkowych i porozu-
mieri o stosowaniu ukladu
(art. 241°§ 1 k. p.iart. 241°§ 1
k. p. w zwiazku z § 1 ust. 1 roz-
porzadzenia z 4 kwietnia 2001 r.
w sprawie trybu postepowania
W sprawie rejestracji uktadéw zbiorowych
pracy, prowadzenia rejestru ukladéw i akt
rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestra-
cyjnych i kart rejestrowych (Dz. Nr 34,
poz. 408).

Oznacza to, ze porozumienie o zawie-
szeniu stosowania ukladu nie podlega
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kontroli pod katem zgodnosci z obowiazu-
jacymi przepisami, jak to ma miejsce
W postepowaniu zwigzanym z rejestracja
np. uktadéw zaktadowych i protokotéw do-
datkowych do tych uktadéw. Oznacza to
réwniez brak podstawy prawnej nakazuja-
cej odpowiednie stosowanie w tym przed-
miocie przepisu art. 2412 § 1 k. p.

Skutek porozumienia zawieszajacego,
nastepuje z mocy prawa od daty okreslo-
nej w porozumieniu (por. uzasadnienie wy-
roku SN z 27 pazdziernika 2004 r. I PK
627/2003).

Tylko na przysztos¢
Sad Najwyzszy w swoich orzeczeniach

podkresla, ze porozumienie o zawieszeniu
stosowania ukladu zbiorowego pracy nie

moze jednak dzialac ze skutkiem wstecz-
nym i pozbawiac pracownika wymagalnych
roszczeni. Uzasadniajac wyrok z 22 stycz-
nia 2004 r. I PK 199/03 Sad Najwyzszy
podkreslit, ze porozumienie o zawieszeniu
stosowania w calosci lub w czesci uktadu
zbiorowego pracy moze dotyczy¢ tylko

skutkéw, ktére maja nastapi¢ w przyszto-
$ci, a nie zdarzen prawnych i ich skutkéw
(roszczen pracowniczych), ktére juz nasta-
pily. Zawiesza sie bowiem stosowanie
(postanowieri) uktadu zbiorowego pracy,
a nie jego postanowien, ktdre juz zostaly
zastosowane. Nie zawiesza sie zastosowa-
nia ukladu, a jego stosowanie, a wiec je-
go oddzialywanie w przysztosci, po zawar-
ciu stosownego porozumienia i jego wej-
Sciu w zycie.

Porozumienie o zawieszeniu stosowa-
nia ukladu jest zgtaszane do rejestru ukla-
déw (art. 241% § 2 k. p.) w trybie wskaza-
nym w § 9 rozporzadzenia. Informacje do-
tyczaca zawieszenia stosowania ukladu wpi-
suje sie do rejestru na wniosek jednej ze
stron uktadu. Do wniosku powinno by¢ do-
aczone porozumienie o zawieszeniu sto-
sowania uktadu. Wpis do rejestru
ukladéw informacji o zawiesze-
niu stosowania uktadu nie decy-
duje o jego mocy obowiazujacej.

Z art. 24177 § 3 k. p. wynika,
ze w zakresie i przez czas okre-
Slony w porozumieniu nie stosu-
je sie z mocy prawa wynikajacych
z ukladu zakladowego warun-
kéw uméw o prace i innych ak-
téw stanowiacych podstawe na-
wiazania stosunku pracy.

Zawieszenie tych warunkéw
nastepuje z mocy prawa i nie wy-
maga zawarcia tzw. porozumienia
zmieniajacego, jak tez dokonania
przez pracodawce wypowiedzenia
warunk6éw umowy o prace. Jeze-
1i strony nie zaznacza w porozu-
mieniu, ze zawieszone $wiadcze-
nia zostana wyplacone pomimo
zawieszenia, to przyslugujace
w tym okresie Swiadczenia prze-
padaja. W uchwale z 9 kwiet-
nia 2008 r. IT PZP 6/08 SN zajat
stanowisko, ze nie nabywa prawa
do nagrody jubileuszowej pra-
cownik, ktéry przewidziane w za-
kiadowym ukladzie zbiorowym
pracy warunki do tego Swiad-
czenia spelil w okresie zawiesze-
nia uktadu (art. 2417 § 113 k. p.)
chyba, ze co innego wynika z po-
stanowieri ukladu lub porozu-
mienia o zawieszeniu jego stosowania.

Po uplywie okresu obowiazywania po-
rozumienia, zawieszone warunki uméw
o prace automatycznie ulegaja przywro-
ceniu.

Agnieszka Kuca
OIP Rzeszow
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Czas pracy

W gornictwie
wegla kamiennego

(=

Helena Wicher

Inspektorzy pracy Krajowej Sekcji Gorniczej oraz inspektorzy pracy Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Katowicach przeprowadzili w okresie od stycznia do pazdziernika ub.r. kontrole
w 10 kopalniach wegla kamiennego dotyczace m.in. problematyki zwigzanej z czasem pracy.

Kontrole wykazaly nieprzestrzeganie
przepiséw o czasie pracy, polegajace na:

- niezapewnieniu przecietnego 5-dnio-
wego tygodnia pracy,

- niezapewnieniu pracownikom nie-
przerwanego odpoczynku dobowego i ty-
godniowego,

- nierozliczaniu pracy w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekrocze-
nia normy sredniotygodniowej czasu pra-
cy w przyjetym w danej jednostce organi-
zacyjnej pracodawcy okresie rozliczenio-
Wym czasu pracy,

- nieudzielaniu co najmniej raz na 4 ty-
godnie niedzieli wolnej od pracy,

- przekroczeniu rocznego limitu godzin
nadliczbowych wykonywanych z uwagi
na szczeg6lne potrzeby pracodawcy,

- zaliczaniu pracownikom do tzw. dni6-
wek awaryjnych, czasu pracy w soboty
i niedziele, ktory nie byt de facto przezna-
czony na usuwanie awarii,

- nierzetelnym prowadzeniu ewidencji
czasu pracy,

- nieprzestrzeganiu przepiséw w zakre-
sie skréconego czasu pracy (praca wyko-
nywana na stanowiskach w temperaturze
przekraczajacej 28°C),

- zatrudnianiu w godzinach nadliczbo-
wych (wykonywanych ze wzgledu na szcze-
gblne potrzeby pracodawcy) pracowni-
kéw na stanowiskach, na ktérych wystepu-
ja przekroczenia najwyzszych dopuszczal-
nych stezen lub natezen czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia.

Rozbieznosci liczone
w godzinach

Inspektorzy pracy stwierdzili m. in., ze
w pewnych przypadkach finalna ewidencja
czasu pracy (,zaliczona zmiana”) nie po-
krywa sie z danymi ,odbicia dyskietki”
2 RCP (elektroniczna rejestracja czasu pra-
cy). W czesci kontrolowanych przypadkéw
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rozbieznosci byly niewielkie i mogly by¢
uzasadnione innymi okolicznosciami niz po-
lecenie $wiadczenia pracy w nadgodzinach.
Stwierdzono jednakze przypadki, gdzie ré-
znice byly znaczne - nie rzedu kilku minut,
lecz osiagajace wymiar nawet liczony
w godzinach.

W zwiazku z tym do pracodawcy skie-
rowano wystapienie dotyczace przeanali-
zowania wszystkich przypadkéw, gdzie
czas zjazdow i wyjazdéw (dla powierzch-
ni wejscia i wyjscia) zaewidencjonowany
w systemie RCP znacznie odbiega od go-
dzin rozpoczecia i zakoriczenia zmiany od-
notowanej w ewidencji czasu pracy. Usta-
lenia na tej podstawie charakteru, w jakim
pracownicy pozostawali na terenie zakla-
du przed lub po czasie pracy wynikajacym

z rozkladu czasu pracy obowiazujacym
w danej jednostce organizacyjnej praco-
dawcy. W przypadkach znajdujacych uza-
sadnienie w okoliczno$ciach jednoznacz-
nie wskazujacych na to, ze byt to czas po-

zostawania w dyspozycji pracodawcy, na-
liczenie i wyplacenie naleznosci za godzi-
ny nadliczbowe.

W pozostalym zakresie dotyczacym
nieprawidlowosci zwigzanych z czasem pra-
cy do pelnomocnikéw pracodawcy skiero-
wano wnioski w wystapieniach pokon-
trolnych w sprawie usuniecia nieprawidto-
wosci z zakresu prawa pracy i warunkéw
pracy, w tym réwniez wnioski dotyczace
przestrzegania przepisow w zakresie cza-
su pracy.

Zbyt mate zatrudnienie

W ocenie inspektoréw pracy, przedsta-
wicieli pracodawcow oraz strony spotecz-
nej, podstawowa przyczyna, ktéra moze

mie¢ wplyw na naruszenia przepiséw
w zakresie czasu pracy jest zbyt male za-
trudnienie, a w szczeg6lnosci niewystar-
czajaca liczba pracownikéw, ktérzy posia-
daja doswiadczenie i uprawnienia nie-
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zbedne do wykonywania specjalistycz-
nych prac w kopalniach wegla kamienne-
go, wynikajace z przepiséw prawa gorni-
czego i geologicznego. Te podstawowa
przyczyne potwierdzaja zdarzajace sie
bledy natury organizacyjnej.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze sposréd
kontrolowanych podmiotéw pozytywnie
mozna ocenié czesc jednostek organizacyj-
nych pracodawcéw, w ktérych skala naru-
szeti, w poréwnaniu z innymi jednostkami
organizacyjnymi, jest stosunkowa nie-
wielka, a przedstawiciele pracodawcy sys-
tematycznie podejmuja dzialania organiza-
cyjne majace na celu wyeliminowanie
stwierdzonych nieprawidlowosci w zakre-
sie czasu pracy.

Skrocony czas pracy

Jednym z wyzwan stojacych przed zakla-
dami gérniczymi sg stale pogarszajace sie
warunki klimatyczne, w tym coraz wyzsza
temperatura gérotworu i powietrza, co jest
bezposrednig przyczyna wyeksploatowania
plytko zalegajacych pokladow wegla.

Za zwiekszajaca sie glebokoscia eksplo-
atacji nie nadaza glebienie szyb6w, przez
co eksploatacja podpoziomowa wystepu-
je coraz czesciej i to na znacznych glebo-
kosciach. Z rozpoznania przeprowadzone-
go w kopalniach wynika, ze jest to tenden-
cja nieodwracalna.

W prawie kazdej kopalni wystepuja
wyrobiska i stanowiska, na ktérych w wy-
niku pomiaréw stwierdzono przekroczenia
normy temperatury. Problem ten stale na-
rasta.
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Obserwuje sie praktyke pracodawcéw
polegajaca na ,przetrzymywaniu” pra-
cownikéw ponad okreslony 6-cio godzinny
czas pracy podczas jednej dniéwki robo-
czej. W trakcie kontroli inspektorzy pra-
cy spotykali sie réwniez z ,naprzemienng”
organizacja czasu pracy majaca na celu ob-
chodzenie tego przepisu. Gérnik zatrud-
niany jest bowiem np. przez dwie godziny
w warunkach przekroczenia temperatury
powietrza (powyzej 28°C), a nastepnie kie-
rowany jest na inne stanowisko, gdzie wy-
konuje prace zwiazana z podobnym wysit-
kiem fizycznym, na ktérym temperatura
nie przekracza 28°C. Proporcje czasowe
moga byc¢ rozne, jednak zawsze wystepu-
je zréznicowana temperatura na tych sta-
nowiskach. W konsekwencji gérnik pracu-
je w normalnym wymiarze czasu pracy
tj. 7,5 godziny.

Na podstawie prowadzonego w kopal-
niach elektronicznego rejestru czasu pra-
cy nie mozna jednoznacznie okresli¢, kté-
rzy z pracownikéw faktycznie wykonywa-
li prace w warunkach podwyzszonej tem-
peratury.

Kontrole wskazaly, ze niezbedne jest do-
konanie zmiany lub jednoznacznej inter-
pretacji przepisu i zasad rejestrowania
skréconego czasu pracy na podstawie
§ 239 rozporzadzenia ministra gospodar-
ki z 28 czerwca 2002 r. w sprawie bezpie-
czetistwa i higieny pracy, prowadzenia ru-

chu oraz specjalistycznego zabezpieczenia
przeciwpozarowego w podziemnych zakla-
dach gérniczych! okreslajacego, ze w przy-
padku stwierdzenia temperatury prze-
kraczajacej 28°C czas pracy na takim sta-

nowisku musi by¢ skrécony do 6 godzin li-
czac od zjazdu do wyjazdu pracownika z ko-
palni.

Podwdjne zatrudnienie

Kolejnym problemem, ktéry dotyczy
czasu pracy w gérnictwie, jest proceder po-
dwdjnego zatrudnienia. Polega on na $wiad-
czeniu pracy w dni ustawowo wolne
od pracy, czesto na tych samych stanowi-
skach i pod nadzorem tych samych oséb
dozoru co w pozostalych dniach tygodnia,
na podstawie umowy o prace zwartej
z zewnetrznym podmiotem. W ocenie
kontrolujacych celem zawarcia uméw
,weekendowych” niewatpliwie byla ,zamia-
na” pracy $wiadczonej dotychczas w nad-
godzinach niedzielnych, sobotnich i §wia-
tecznych w ramach stosunkéw laczacych
pracownikéw spotki weglowej, na prace
$wiadczong w taki sam sposéb w ramach
uméw ,weekendowych” zawartych z inny-
mi pracodawcami.

Zgodnie ze stanowiskiem GIP
z 1. 02. 2010 r.” zapewnienie pracowniko-
wi nieprzerwanego odpoczynku dobowe-
go i tygodniowego jest norma bezwzgled-
nie obowigzujaca. Inspektor pracy w przy-
padku stwierdzenia, ze pracownik w okre-
sie odpoczynku wykonuje prace tego sa-
mego rodzaju w miejscu zlokalizowanym
u pracodawcy na podstawie drugiego sto-
sunku prawnego zawartego przez pracow-
nika z firma zewnetrzng (kontrahentem
pracodawcy), jest uprawniony do kierowa-
nia do tego pracodawcy stosownego wysta-
pienia o zapewnienie pracownikowi wyma-
ganego odpoczynku.

Stwierdzone w trakcie przeprowadzo-
nych kontroli zatrudnianie pracownikéw
przy pracach wykonywanych pod ziemia
w systemie pracy ,weekendowej”, przy pel
nej akceptacji a nawet wspélpracy macie-
rzystego pracodawcy, w ocenie inspekto-
r6w pracy jest jawnym zaprzeczeniem prze-
pis6éw regulujacych kwestie wymaganych
okreséw odpoczynku.

Taka praktyka niewatpliwie wplywa ne-
gatywnie na stan bezpieczeristwa pracy.

dr Helena Wicher
Wiadystaw Trzop
OIP Katowice

Przypisy
1. Dz. U. z 2002 Nr 139, poz. 1169 r.
Z poZn. zm.

2. GPP-501-5105-3-1/10.
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Wspotspalanie biomasy i wegla kamiennego

Zagrozenia wybuchem
W energetyce zawodowej

Zagrozenia wybuchem dotycza elektrowni, w ktérych energia elektryczna i cieplna jest wytwa-
rzana w procesie wspotspalania biomasy i wegla. Stosowanie biomasy drzewnej do strumie-
nia wprowadzono na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 9.12.2004 r. w sprawie
szczegotowego zakresu obowiazku zakupu energii elektrycznej i ciepta wytwarzanych w od-
nawialnych zrédtach energii od roku 2004.

Rozporzadzenie to zostalo zastapione
przez rozporzadzenie Ministra Gospodar-
kiz 14.08.2008 r. w sprawie szczeg6lowe-
go zakresu obowiazkow uzyskania i przed-
stawiania do umorzenia $wiadectw po-
chodzenia, uiszczenia oplaty zastepczej, za-
kupu energii elektrycznej i ciepta wytwo-
rzonych w odnawialnych Zrédtach energii
oraz obowigzku potwierdzenia danych do-
tyczacych ilosci energii elektrycznej wytwo-
rzonej w odnawialnym Zrédle energii.
W tej sytuacji w elektrowniach, w ktérych
zabudowano kotly pylowe, poczawszy
od roku 2008 zaczeto wprowadzaé do stru-
mienia paliwa biomase typu agro.

Zanim trafi do kotta

Biomasa wraz z weglem jest podawana
z placu skladowego paliwa poprzez zespét
przenos$nikéw do zasobnikéw przykotlo-
wych zespoléw mlynowych, w ktérych na-
stepuje przygotowanie mieszanki pytowo-
-powietrznej. Mieszanina wegla i biomasy
jest rozdrabniana w miynach kulowo-miso-
wych, po czym jest transportowana pyto-
przewodami do palnikéw pylowych komo-
ry paleniskowej. Czynnikiem stosowanym
do transportu mieszanki pylowo-powietrz-
nej wytworzonej w komorach mielenia mty-
néw weglowych jest gorace powietrze po-
dmuchowe, ktérego strumier jest wprowa-
dzany do komory mielenia miyna weglowe-
go w celu skierowania wytworzonej mie-
szanki pylowo-powietrznej do pyloprze-
wodow, ktérymi paliwo jest podawane
do komor spalania kotléw pytowych.

Typowe zagrozenia zwigzane z mozliwo-
Scig powstawania pozaréw technologicznych
lub wybuchéw w ukladach naweglania elek-
trowni, w ktérych stosuje si¢ biomase jako
dodatek do paliw, zwiazane sg z:

@ procesem skladowania paliwa — zbyt
diugie czasy retencji przy sktadowaniu bio-
masy stwarzajg zagrozenie samozaptonu;
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@ procesem podawania na zespot prze-
nosnikéw — na etapie zatadunku moga po-
wstawac iskry pochodzenia mechaniczne-
go wskutek obecnosci obcych domieszek
metalicznych i niemetalicznych w strumie-
niu paliwa;

@ procesem naweglenia zasobnikéw
przykotlowych - paliwo znajdujace sie
w zasobnikach przykotlowych moze réw-
niez ulec samozaptonowi, a nastepnie po-
przez zespot podajnikéw tlace sie paliwo
moze zosta¢ podane do miynéw weglo-
wych, w ktorych wskutek kontaktu z gora-
cym powietrzem podmuchowym, moze po-
wstac pozar lub wybuch mieszanki pylowo-
-powietrznej.

Detonacja na galerii

W styczniu ub.r. w Elektrowni Dolna Od-
ra S.A., pracujacej w ramach krajowego sys-
temu energetycznego, mial miejsce wybuch
paliwa zawierajacego mieszanine pytu we-
gla kamiennego i biomasy typu agro. Wy-
wolal go czynnik inicjujacy, jakim bylo go-
race powietrze i ogienn wydostajacy sie
z miyna weglowego do zasobnika przyko-
tlowego zespotu miynowego, w ktérym po-
czatkowo nastapilo wzniecenie chmury py-
1u, a nastepnie jego wybuch, ktéry przero-
dzit sie w detonacje pytu na galerii nawe-
glania. Rozprzestrzeniajaca sie fala deto-
nacji przeniosta sie z galerii naweglania az
do budynkéw przesypowych. Wskutek
tego, catkowitemu zniszczeniu ulegly dwa
ciagi naweglania.

Zainicjowanie wybuchu bylo mozliwe,
gdyz wystapily jednoczesnie trzy podsta-
wowe przyczyny niezbedne do zaistnienia
takiego zjawiska:

@ czynnik inicjujacy wybuch, ktérym
najprawdopodobniej byta fala podmuchu go-
racego powietrza wydostajaca si¢ z wnetrza
mlyna weglowego wskutek zapalenia sie
mieszanki pylowo-powietrznej zawierajacej

Jacek Czech

wegiel i biomase typu agro. Gorace powie-
trze oraz ogieni przedostajace sie poprzez
rure zasypowg oraz przez podajnik §lima-
kowy do przestrzeni zasobnika przykotto-
wego zespotu miynowego spowodowato za-
palenie pozostatych w zasobniku sktadni-
kéw paliwa, tj. wegla i biomasy. Powstaly
w zasobniku z paliwem pozar byt nadal pod-
sycany przedmuchem goracego powie-
trza od strony miyna weglowego. Intensyw-
ny ruch powietrza zapoczatkowat wzniece-
nie obloku pylu, a pozar w zasobniku byt
inicjalem energetycznym wybuchu pytu
mieszaniny wegla i substancji organicznych;

® atmosfera wybuchowa, ktéra two-
rzyla zawiesina pylu uniesionego w powie-
trzu poczatkowo nad zasobnikiem przyko-
tlowym zespotu miynowego, a nastepnie
na calej galerii naweglania;

@ odpowiednie warunki atmosferyczne
do uwolnienia duzej ilosci pytu z paliwa po-
danego do zasobnikéw przykottowych, po-
niewaz w dniu zdarzenia w rejonie galerii
naweglania wystepowala bardzo niska wil-
gotno$cé wzgledna powietrza oraz ujemna
temperatura. Obydwa te czynniki sprzyja-
ly wzrostowi zapylenia.

Pojedynczy wybuch pylu weglowego
mogt przej$¢ w detonacje, poniewaz wysta-
pita Sciezka zaptonu, ktérag w momencie za-
istnienia pierwotnego wybuchu tworzyt pyt
zawierajacy mieszanine wegla i biomasy za-
legajacy na elementach konstrukeji gale-
rii naweglania oraz pyl zasysany z zasob-
nikéw przykotlowych. Pojedynczy wybuch
pytu spowodowat uniesienie i zapton kolej-
nego obtoku pytu. Opisany proces powta-
rzal si¢ falowo tak diugo, jak dlugo istnia-
1o paliwo zasilajace kolejne wybuchy.

Bezwzglednie wazne
W zwiazku z zaistniala katastrofa wyda-

je sie uzasadnionym, iz w ramach dzialan
profilaktycznych w zakresie ochrony prze-

ciwwybuchowej nalezy zwrécié szczegdl-
na uwage na nastepujace zagadnienia:

® w dokonywanych ocenach ryzyka
zagrozenia pozarem lub wybuchem nale-
zy uwzglednié parametry technologiczne
prowadzenia ruchu zespoléw miynowych
tak, aby zminimalizowac zagrozenia zwia-
zane z mozliwoscig powstawania pozaréw
lub wybuchéw w mlynach weglowych
po wprowadzeniu do strumienia paliwa ré-
znych typéw biomas: pochodzenia drzew-
nego, biomasy z upraw energetycznych,
biomasy z odpadéw i pozostatosci z produk-
cji rolnej, biomasy z odpadéw i pozostato-
$ci przemystu przetwarzajacego produkty
rolne. Ustalenie parametréw technologicz-
nych pracy poszczegélnych zespoléw mly-
nowych w ciagach naweglania blokéw
energetycznych powinno uwzgledniaé:
wielkos¢ procentowego udziatu wagowego
poszczeg6lnych rodzajéw biomasy, ktéra
moze byc¢ bezpiecznie dodawana do stru-

mienia paliwa w ramach uzyskanych kon-
cesji na wspélspalanie biomasy i wegla oraz
temperatury, przy ktérych bezwzglednie
musi nastapic wylaczenie mlynéw weglo-
wych tak, aby nie nastepowat wzrost tem-
peratury mieszanki pytlowo-powietrznej. Po-
nadto, na podstawie dokonanej oceny ry-
zyka, nalezy bezwzglednie opracowac do-
kumenty zabezpieczenia przed wybu-
chem dla poszczegdlnych stanowisk two-
rzacych ciag naweglania;

@ nalezy zwréci¢ uwage na prawidtowe
dzialanie systemow kontroli czystosci pa-

liwa tak, aby zminimalizowac mozliwo$¢ po-
jawienia sie w strumieniu paliwa czesci ob-
cych metalicznych i niemetalicznych oraz
wprowadzic organizacje nadzoru czystosci
paliwa celem eliminacji zanieczyszczen
przed podaniem paliwa do zasobnikéw
przykottowych;

® bezwzglednie nalezy dazyc do ogra-
niczenia mozliwosci powstawania i osadza-
nia sie pylu na elementach konstrukeji: bu-
dynkéw przesypowych wraz z ciagami
tasm, ktére zabudowano w budynkach
przesypowych, tasmociagéw mostéw sko-
$nych i wézkéw rewersyjnych poprzez za-
budowanie systemu zraszania wodnego lub
odpylni na przesypach tasmociagéw;

® w oparciu o warunki techniczne
okreslone w Polskiej Normie PN-E-
-05204: 1994 , Ochrona przed elektryczno-
$cig statyczng — Ochrona obiektow, insta-
lacji i urzadzen - Wymagania” nalezy
zwroci¢ uwage na ekwipotencjalizacje

Fragmenty bigmésy 2zalegajace w rejonie zestawow
sprezynowych miyna misowo-kulowego.

o

konstrukcji ciagéw naweglania, aby wyeli-
minowac zagrozenia zwigzane z mozliwo-
$cig wystepowania fadunkéw statycznych,
ktorych obecnosc moze stanowic potencjal-
ny inicjat zapalenia mieszanki pytowo-po-
wietrznej;

@ w celu wyeliminowania mozliwosci
uniesienia nad zasobnikiem przykotlo-
wym obloku pylu w momencie wystapie-
nia przedmuchu z mlyna weglowego w kie-
runku zasobnika z paliwem, nalezy wdro-
zy¢ systemy kontroli napelnienia pali-
wem zasobnikéw przykotlowych, aby

W spos6b jednoznaczny mozna bylo okre-
§li€ stopieni napehienia zasobnika paliwem
w celu utrzymywania w jego wnetrzu
na tyle duzej ilosci paliwa, aby wyelimino-
wac mozliwos¢ tworzenia sie mieszanin py-
fowych;

@ w celu uzyskania mozliwosci kontro-
lowania zjawisk samozaplonéw paliwa
w zasobnikach nalezy wdrozy¢ system de-
tekcji stezenia CO, poniewaz informacja
o wzroscie stezenia CO nad zasobni-
kiem paliwa jest sygnatlem Swiadczacym
o tym, ze wewnatrz zasobnika moglo
doj$é do samozaplonu paliwa, a jednocze-
$nie jest to sygnat dla pracownikéw obstu-
gi ruchowej ciagéw naweglania o wysta-
pieniu zagrozenia zwiazanego z mozliwo-
$cig zatrucia CO;

® aby wyeliminowac mozliwosc¢ prze-
dmuchu ognia lub fali goracego powietrza
z mlyna weglowego do zasobnika z pali-
wem nalezy zastosowac odciecie na odcin-
ku pomiedzy mlynem weglowym i zasob-
nikiem trzykotlowym;

® w mlynach weglowych nalezy zabu-
dowac systemy dekompresji wybuchu lub
systemy tlumienia i gaszenia wybuchu po-
przez wirysk mieszanki gaszacej po wykry-
ciu ognia lub wzrostu ci$nienia i tempera-
tury wewnatrz komory mielenia lub komo-
ry pirytowej.

Koniecznosc zabezpieczenia systema-
mi tlumienia wybuchéw miynéw weglo-
wych, w ktérych wspéimiele sie biomase
i wegiel kamienny uzasadnia fakt, iz w pro-
cesie mielenia w miynie kulowo-miso-
wym biomasa nie ulega catkowitemu prze-
miatowi, co powoduje odkladanie fragmen-
t6w niezmielonej biomasy wewnatrz komo-
ry mielenia lub komory pirytowej. Odkta-
dajace sie fragmenty biomasy w kontakcie
z goracymi powierzchniami lub goracym
powietrzem podmuchowym podawanym
do mlyna tworza potencjalne Zrédto zapto-
nu mieszanki pylowo-powietrznej wytwa-
rzanej w mlynie weglowym. Zjawisko od-
kladania niezmielonych fragmentéw bioma-
sy wewnatrz miyna kulowo-misowego po-
kazano na zdjeciu.

W ocenie autora opisane dzialania sta-
nowia minimalne wymagania bezpieczen-
stwa w zakresie ochrony przeciwwybucho-
wej, jakie powinien podjac kazdy prowadza-
cy eksploatacje zespoléw mlynowych,
w ktorych przygotowuje sie na bazie we-
gla kamiennego i biomasy paliwo podawa-
ne do komér spalania kotléw pytowych.

Jacek Czech
OIP Katowice
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Niebezpieczne i szkodliwe

Barbara Nowak

Materialy stosowane do produkcji wyrobow z laminatu poliestrowo-szklanego zaliczane sa
do substancji/mieszanin niebezpiecznych. Moga stanowi¢ zagrozenie pozarowe lub wybucho-
we oraz dziatajg szkodliwie na organizm ludzki. Przy pracy z tymi materiatami wymagana jest
u pracownikow szczegodlna ostroznos¢ oraz znajomos$¢ zagrozen wynikajacych ze stosowania
w produkcji poszczegolnych surowcow chemicznych, w tym takze ich wtasciwosci fizycznych

i chemicznych oraz zasad postepowania w sytuacji awaryjnej.

Wyroby z laminatu poliestrowo-szklanego
znajduja zastosowanie w wielu dziedzinach,
m. in. wykorzystywane sa do produkcji todzi,
szybowcow, artykutéw sportowych, wanien
i brodzikéw czy element6éw karoserii pojaz-
déw mechanicznych.

Laminaty, czyli co?

To tworzywa powstale z polaczenia wié-
kien z lepiszczem. Wiékna stanowig kon-
strukcje, a lepiszcze (najczesciej zywica) sca-
la i faczy widkna. W produkcji laminatéw
wickno szklane stosowane jest w postaci:
mat, mato-tkanin, tkanin oraz rowingu cia-
glego, rowingu cietego i tasm rowingowych.
Zywice poliestrowe stosowane w produkcji
laminatéw dzieli sie na tzw. zelkoty stano-
wigce zewnetrzng warstwe ozdobna
i ochronng wyrobu oraz zywice konstrukcyj-
ne stanowiace spoiwo wzmocnienia szkla-
nego. Zywica poliestrowa jest to roztwor po-
liestru nienasyconego w monomerze sieciu-
jacym. Najczesciej stosowanym monome-
rem jest styren, ktéry zapewnia dobra roz-
puszczalnosé, matg lepko$é roztworéw po-
liestréw oraz dobrg jako$¢ utwardzonego
produktu. W reakcji kopolimeryzacji polie-
stru z monomerem powstaje utwardzona zy-
wica, bedaca produktem nierozpuszczalnym,
nietopliwym o duzej odpornosci chemicznej
i wytrzymalo$ci mechanicznej, nadajacym
sie do wykonywania skomplikowanych od-
lewow.

Poza gléwnymi sktadnikami takimi jak zy-
wica poliestrowa i wiékna szklane, w produk-
cji laminatéw stosowane sg inne dodatki, m.
in.: inicjatory polimeryzacji (najczesciej
nadtlenki organiczne), przyspieszacze (np.
dwumetyloanilina lub sole kobaltu tréjwar-
tosciowego), inhibitory oraz wypelniacze (np.
kreda, wodorotlenek glinu).

Proces technologiczny produkcji wyrobéw
z laminatu obejmuje nastepujace etapy:

@ przygotowanie powierzchni formy i na-
lozenie separatoréw na forme,

® reczne lub natryskowe natozenie zelko-
tu do formy,

@ laminowanie — nakiadanie warstw zbro-
jenia (wickien szklanych) i przesycanie ich
zywica,

® wzmacnianie konstrukcji laminatu np.
wklejanie elementéw do wyrobu w formie,

@ utwardzanie,

® ,odformowanie” wyrobu (wyjecie z for-
my),

@ wykariczanie wyrob6w z laminatu m. in.:
obcinanie naddatkéw technologicznych (nada-
wanie ksztaltu),

® szlifowanie wewnetrznej strony lamina-
tu,

® pokrywanie odkrytych element6éw lami-
natu topkotem,

@ wykariczanie, montaz elementéw wy-
kariczajacych (np. okuc).

Sa tatwopalne, wybuchaja,
draznia...

Ze wzgledu na wiasciwosci fizykoche-
miczne stosowanych materialéw, a szczegol-
nie zagrozenia pozarowo-wybuchowe, produk-
cja laminatéw powinna odbywac sie w oddziel-
nym pomieszczeniu lub w specjalnie do te-
go przeznaczonej i wydzielonej czesci hali
produkcyjnej, wyposazonej w instalacje wen-
tylacyjna nawiewno-wywiewna zaréwno ogol-
ng, jak i stanowiskowa. Wentylacja wyciago-
wa, z uwagi na obecnosé np. styrenu, powin-
na by¢ lokalizowana w najnizszych cze-
$ciach pomieszczen: w przypadku wentyla-
cji ogélnej np. w podtodze, natomiast w przy-
padku wentylacji miejscowej w miejscach mo-
zliwie najblizszych laminowanym elementom.
Skutecznos$c wentylacji powinna zapewnia¢
utrzymanie poziomu stezeri substancji szko-
dliwych dla zdrowia ponizej wartosci NDS.
Podczas laminowania pracownicy powinni by¢
wyposazeni w §rodki chroniace uktad odde-
chowy, oczy oraz rece.

Czynnikiem wywierajacym szkodliwy
wplyw na organizm ludzki jest styren zawar-

ty w zywicach poliestrowych jako monomer
sieciujacy. Dopdki ma miejsce proces utwar-
dzania zywicy czyli wbudowywania styrenu
w sieé polimeru, pary styrenu uwalniane sg
znad powierzchni zywicy. Styren jest aroma-
tycznym zwiazkiem chemicznym, pochodna
benzenu. Jest sklasyfikowany jako niebez-
pieczny i oznaczony symbolem Xn. Jest
substancja latwopalna, ktéra dziala szkodli-
wie na drogi oddechowe oraz draznigco
na oczy i skére. Wdychanie styrenu powodu-
je, oprécz podraznienia blon §luzowych, sil-
ne dzialanie na osrodkowy uklad nerwowy.
Dzialanie to wywoluje u pracujacego depre-
sje, zawroty glowy, uczucie zmeczenia, odu-
rzenie, sennos¢, utrate koordynacji ruchéw,
a nawet drgawki. Styren jest ciecza, ktérej
pary tworza z powietrzem mieszaning wybu-
chowa. Pary styrenu sa ciezsze od powietrza
1 najwieksze ich stezenie wystepuje w dolnych
partiach pomieszczen, przy podiodze.

Kolejna niebezpieczng substancja stoso-
wana w przetworstwie zywic poliestrowych,
jako materiat pomocniczy do mycia narzedzi
i urzadzen, czyszczenia i zmywania form, od-
tluszczania powierzchni klejonych itp. jest
aceton. Jest to substancja drazniaca oraz wy-
soce latwopalna oznaczona symbolami Xi
oraz F. Pary acetonu moga tworzy¢ z powie-
trzem mieszanine wybuchowa, ktéra groma-
dzi si¢ w dolnych czes$ciach pomieszczeri
1w zaglebieniach. Zapton mieszaniny jest mo-
zliwy od otwartego ognia, iskry, wytadowa-
nia elektryczno$ci statycznej lub od goracej
powierzchni. Wdychanie par acetonu powo-
duje podraznienie drég oddechowych, béle
i zawroty glowy, otepienie, oslabienie, wymio-
ty, zaburzenia oddychania. Wyzsze stezenie
par dziala depresyjnie na centralny system
Nerwowy.

Jak i gdzie magazynowac?
Sposréd materialéw stosowanych przy pro-

dukcji wyrob6éw z laminatéw poliestrowo-
-szklanych duze zagrozenie wybuchowe/po-
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zarowe stwarzajg inicjatory polimeryzacji
(w wiekszosci przypadkéw s to nadtlenki or-
ganiczne). Aby zminimalizowac prawdopodo-
bieristwo wybuchu dodaje sie do nich ftala-
ny dimetylu lub dibutylu. W zwiazku z nie-
bezpieczenistwem zaistnienia wybuchu, na-
lezy pamietad, ze niedopuszczalne jest ma-
gazynowanie i przechowywanie inicjatoréw
polimeryzacji (potocznie, nieprawidtowo
zwanych utwardzaczami) wraz z przyspiesza-
czami w jednym pomieszczeniu oraz ich mie-
szanie ze soba. Przy wyborze miejsca maga-
zynowania i skladowania nalezy zawsze
miec¢ na uwadze wlasciwosci fizykochemicz-
ne materialu niebezpiecznego okreslone
w karcie charakterystyki.

Magazynowanie zywic poliestrowych po-
winno odbywac sie:

a) w pomieszczeniach murowanych, o wy-
maganej wentylacji i odpowiedniej odporno-
$ci ogniowej konstrukeji, zgodnie z odrebny-
mi przepisami, lub

b) w zamknietych metalowych pojemni-
kach skladowanych na wydzielonym placu za-
kiadu, zabezpieczonych przed dziataniem pro-
mieni stonecznych.

Stosowane w produkcji wyrob6w z lami-
natéw poliestrowo-szklanych chemikalia nie
powinny by¢ magazynowane blisko zZrédel cie-
pla i zaptonu. Wszystkie opakowania zawie-
rajace substancje i mieszaniny chemiczne
muszg posiadaé oznakowanie zawierajace
m.in. nazwe umozliwiajaca jednoznaczng
identyfikacje substancji lub mieszaniny.
Sposoby skladowania, pakowania, zaladunku
i transportu materialéw niebezpiecznych po-
winny by¢ okreslone w instrukcjach magazy-
nowania, z ktérymi nalezy zapoznac pracow-
nikéw zatrudnionych przy tych pracach.

Obowiazki pracodawcy

W zaktadach pracy, w ktérych produkowa-
ne sg wyroby z laminatéw poliestrowo-szkla-
nych pracodawcy sa zobowiazani takze m. in.
do:

® dokonania oceny ryzyka zwigzanego
z mozliwoscia wystapienia w miejscach pra-
cy atmosfery wybuchowej,

@ przeprowadzenia oceny ryzyka zawodo-
wego stwarzanego przez czynniki chemicz-
ne wystepujace w srodowisku pracy,

@ posiadania kart charakterystyki wszyst-
kich stosowanych niebezpiecznych substan-
cji i mieszanin chemicznych,

® posiadania aktualnego spisu stosowa-
nych w procesie pracy niebezpiecznych sub-
stancji i preparatéw (mieszanin) chemicz-
nych,

@ udostepnienia pracownikom instrukcji
bezpieczeristwa i higieny pracy dotycza-
cych stosowanych w zakladzie procesow

technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéow,

@ systematycznego przeprowadzania ba-
dan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

@ sporzadzenia wykazu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych oraz okreslenia szczegoto-
wych wymagari bezpieczeristwa i higieny pra-
cy przy ich wykonywaniu.

Szkodliwym dzialaniem na organizm ludz-
ki charakteryzuja sie takze pyly powstajace
podczas obrébki mechanicznej laminatu, tj.
ciecia oraz szlifowania wyrobow. Pyl lamina-
tu dziala drazniaco na skére, moze powodo-
wacé mikrouklucia, a w efekcie swedzenie
i pieczenie. Przy duzym rozdrobnieniu istnie-

je mozliwosé przedostania sie pytu do ptuc.
Pyly laminatu stanowig takze zagrozenie po-
zarowe-wybuchowe, dlatego w pomieszcze-
niach gdzie sg produkowane i obrabiane wy-
roby z laminatéw poliestrowo-szklanych obo-
wigzuje zakaz uzywania otwartego ognia, pa-
lenia papieros6w, spawania oraz uzywania na-
rzedzi iskrzacych.

Aby zapobiec szkodliwemu dziataniu py-
16w laminatéw na osoby pracujace w warun-
kach narazenia nalezy przede wszystkim za-
pewnic¢ sprawna miejscowg wentylacje wycia-
gowa oraz stosowanie narzedzi z odciagiem
pylow. Zaleca sie takze stosowanie odpowied-
nich $rodkéw ochrony indywidualnej, w szcze-
g6Inosci rekawic ochronnych, okularéw oraz
masek przeciwpylowych.

Niniejszy artykul ma na celu ogdlne
przedstawienie zagadnien zwiazanych z bez-
pieczenstwem pracy w produkcji wyrobéw
z laminat6w poliestrowo-szklanych. Szczegd-
towe uregulowania zostaly ujete w powszech-
nie obowiazujacych przepisach.

Barbara Nowak
Piotr Machnicki
OIP Zielona Géra

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, p6z. 94
z po6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeri-
stwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, p6z. 1650 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpie-
czetistwa i higieny pracy zwiazanej z wyste-
powaniem w miejscu pracy czynnikow che-
micznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 11, p6z. 86 ze
zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych
wymagan, dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zwigzanych z mozliwoscia wysta-
pienia w miejscu pracy atmosfery wybucho-
wej (Dz. U. Nrl38, poz. 931).

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badari
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73,
poz. 645 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie bezpie-
czernistwa i higieny pracy przy przetworstwie
tworzyw sztucznych (Dz. U. Nr 81, poz. 735).

7. Rozporzadzenie Ministra Przemyshu
i Handlu z dnia 1 marca 1995 r. w sprawie bez-
pieczenistwa i higieny pracy przy produkcji,
stosowaniu, magazynowaniu i transporcie we-
wnatrzzakladowym nadtlenkéw organicz-
nych (Dz. U. Nr 37, péz. 181).
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Przepisy i praktyka

Koordynacja prac lesnych

Kazimierz Staszynski

Koniecznym i niezbednym warunkiem do wprowadzenia koordynacji przy tych pracach jest
sytuacja, w ktorej jednoczesnie, w tym samym miejscu pracuja osoby zatrudnione przez co naj-
mniej dwéch pracodawcoéw. Jednoznacznie stanowi o tym art. 208 § 1 Kodeksu pracy.

Obowiazek wylonienia koordynatora prac,
ktéry dziata na mocy porozumienia zawarte-
go miedzy dwoma lub wiecej pracodawcami,
ciazy solidarnie na tych pracodawcach. Ko-
ordynator sprawuje w ich imieniu nadzér
nad bezpieczeristwem pracy i ochrong zdro-
wia wszystkich oséb pracujacych.

Ogdlne zasady zatrudniania ustugodawcéw
wykonujacych prace lesne na rzecz Laséw
Paristwowych sa nastepujace:

1. wylonienie wykonawcéw prac nastepu-
je w drodze przetargu (zgodnie z obowiazu-
jacymi procedurami);

2. zawarcie indywidualnych uméw z wyko-
nawcami. Umowy te okre§laja m.in. sposéb
wykonywania prac zgodnie z przepisami
i zasadami bhp obowigzujacymi w Lasach
Panistwowych, wyznaczaja zakres odpowie-
dzialnosci stron, warunki wspdéldzialania
oraz sprawowania kontroli i nadzoru w zakre-
sie przestrzegania przepiséw bhp, z za-
strzezonym prawem nadlesnictwa do wstrzy-
mywania prac lub rozwiazania umowy z za-
kiadem ustug lesnych, w przypadku stwier-
dzenia odstepstw w tym zakresie.

Koordynacja, czyli co?

Podstawowe definicje dotyczace koordy-
nacji (Stownik Wyrazéw Obcych PWN, War-
szawa 1995 pod redakcja E. Sobol, Stownik
Jezyka Polskiego PWN, Warszawa 1996
pod redakcja E. Sobol).

® Koordynacja jest to uzgadnianie wza-
jemnego dzialania, zgranie czegos$ z czyms,
harmonizowanie, wspélidziatanie, wspolgra-
nie (ang.: coordination, franc.: coordinacion,
niem.: koordinierung).

@ Koordynator jest to osoba lub instytu-
cja co$ koordynujaca.

@ Kontrola jest to sprawdzanie, przeglad
czego$, nadzor nad kim§ lub czyms, wglad
w coS$. Instytucja lub osoba sprawujace
nad czym§ nadzor, sprawdzajace cos.

@ Kontroler jest to osoba kontrolujaca,
sprawdzajaca cos.

® Nadzdr, to dozorowanie, strzezenie pil-
nowanie kogos lub czegos, opieka, kontro-
la.

Z definicji tych wynika wprost, ze koordy-
nator wykonujac swoje zadania, nie kieruje
pracownikami i nie organizuje im pracy. Stad
tez, w zadnym stanie faktycznym i prawnym
nie mozna mu przypisac¢ odpowiedzialnosci
wykroczeniowej, jaka ciazy na pracodawcy
badz osobie kierujacej pracownikami
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(art. 283 § 1w zwiazku z art. 207 § 2 pkt 1,
art. 212 pkt 13 oraz art. 304 § 1 Kodeksu
pracy), czy tez na przedsigbiorcy nie beda-
cym pracodawca, a organizujacym prace 0so-
bom fizycznym (art. 283 § 1 w zwiazku
z art. 304 § 3 pkt 112, art. 304! i art. 304°
Kodeksu pracy).

Inne rozumienie tresci wzmiankowa-
nych przepiséw Kodeksu pracy skutkowa-
toby wkroczeniem koordynatora w role
wymienionych wczesniej 0s6b zajmujacych
stanowiska funkcyjne. Nie to jednak bylo in-
tencja ustawodawcy przy tworzeniu art. 208
i dalszych k.p.

Koordynatorowi, podobnie jak pracowni-
kowi stuzby bhp, nie mozna réwniez przypi-
sa¢ odpowiedzialnosci karnej, gdyz pod-
miotem przestepstwa z art. 220 § 1 Kodek-
su karnego moze by¢ tylko i wylacznie pra-
codawca. Koordynator podlega natomiast od-
powiedzialno$ci porzadkowej w trybie
art. 108 § 11§ 2 k. p. w razie niedopelnie-
nia swoich obowiazkéw okreslonych wzmian-
kowanym porozumieniem.

Zasady koordynaciji

W sytuacji, gdy pracownicy zatrudniani
w nadlesnictwie wykonuja lub moga wykony-
wac jednoczesnie prace w tym samym miej-
scu co pracownicy zakladu ustug lesnych
$wiadczacego ustugi na terenie nadle$nictwa
zaleca sie, by koordynatorem byt lesniczy lub
inny upowazniony przedstawiciel stuzby le-
$nej nadlesnictwa (podlesniczy, inzynier
nadzoru, zastepca nadlesniczego, stuzba
bhp, etc.). Wynika to m.in. z tredci art. 208
k. p. gdyz, jesli porozumienie w sprawie ko-
ordynacji zawierane jest miedzy pracodaw-
cami, to zaden z nich z racji funkcji okreslo-
nej art. 207 k. p. nie moze by¢ koordynato-
rem. Tym samym nie s oni uprawnieni
do powierzania koordynacji prac jeden dru-
giemu, jako réwnorzednemu sobie podmio-
towi. Bledem jest réwniez cedowanie na le-
$niczego obowiazku wyznaczania koordyna-
tora, poniewaz nie jest on pracodawca.

Logiczng bedzie wiec konstatacja, iz ko-
ordynatorem winien by¢ najbardziej kompe-
tentny w zakresie znajomosci procesu tech-
nologicznego pracownik jednego z tychze pra-
codawcéw, upowazniony przez nich do dzia-
fan kontrolno-nadzorczych. Z pewnoscig be-
dzie nim przeszkolony i wyksztalcony zawo-
dowo przedstawiciel zarzadcy lasu, a nie pra-
cownik zakiadu ustug lesnych.

Obecnos$¢ tej osoby przy pracach na po-
wierzchniach roboczych polega na: wykony-
waniu szacunkéw brakarskich, wyznaczaniu
szlakéw zrywkowych lub ogélnego kierunku
obalania drzew albo dodatkowych drzew
do wyciecia, sprawowaniu nadzoru dorazne-
go nad wyznaczaniem drzew niebezpiecznych
do wyciecia. Takze na nadzorze wspomnia-
nych os6b nad zakladami ustug lesnych
w zakresie prawidlowego wykonywania zabie-
g6w hodowlanych, w tym ochrony nalotéw,
ochrony drzew ekologicznych, ochrony sta-
nowisk roslin chronionych, wykonywania
odbidrki surowca z danej pozycji planu. Do-
tyczy to poprawnosci wykonywania zrywki su-
rowca drzewnego oraz jego sktadowania, wy-
dawania, zatadunku, itp, jak réwniez kontro-
li przestrzegania przepiséw i zasad bhp
przez pracownikéw nadlesnictwa. Szczego-
towo okreslajg to zakresy obowigzkéw i od-
powiedzialnosci.

Przepisy rangi ustawowej, jak Kodeks
pracy i rozporzadzenia wlasciwych mi-
nistréw dotyczace bezposrednio i posred-
nio koordynacji prac.

Art. 208 § 1Kodeksu pracy stanowi, ze
w razie gdy jednoczesnie w tym samym miej-
scu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci
majg obowiazek: wspétpracowac ze soba, wy-
znaczy¢ koordynatora sprawujacego nad-
z6r nad bezpieczenistwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu, ustalic¢ zasady wspol-
dziatania uwzgledniajace sposoby postepowa-
nia w przypadku wystapienia zagrozern dla
zdrowia lub zycia pracownikéw, informowac
siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie za-
pobiegania zagrozeniom zawodowym wy-
stepujacym podczas wykonywanych przez
nich prac. W § 2 jest mowa o tym, ze wyzna-
czenie wspomnianego koordynatora nie
zwalnia poszczegélnych pracodawcéw z obo-
wiazku zapewnienia bezpieczeristwa i higie-
ny pracy zatrudnionym przez nich pracow-
nikom.

Jak wynika z § 3 pracodawca, na ktérego
terenie wykonuja prace pracownicy zatrud-
nieni przez réznych pracodawcow, jest obo-
wigzany dostarczac tym pracodawcom infor-
macje, o ktérych mowa w art. 207* w celu
przekazania ich pracownikom.

Artykut 207" § 1 Kodeksu pracy dotycza-
cy obowiazku informacyjnego pracodawcy
w zakresie bhp stanowi:
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Pracodawca jest obowiazany przekazywac
pracownikom informacje o zagrozeniach
dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie
pracy, na poszczegolnych stanowiskach pra-
cy 1 przy wykonywanych pracach, w tym o za-
sadach postepowania w przypadku awarii i in-
nych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow, dzialaniach ochronnych i zapo-
biegawczych podjetych w celu wyeliminowa-
nia lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mo-
wa w pkt 1.

W artykule 209! § 1 zapisano, ze praco-
dawca jest obowigzany:

1. zapewni¢ $rodki niezbedne do udziela-
nia pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

2. wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania
pierwszej pomocy.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1 po-
winny by¢ dostosowane do rodzaju i zakre-
su prowadzonej dzialalnos$ci, liczby zatrud-
nionych pracownikéw i innych oséb przeby-
wajacych na terenie zakladu pracy oraz ro-
dzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 24
sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu niektérych prac
z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U. Nr 161,
poz. 1141) w § 4 stanowi natomiast, ze niedo-
puszczalne jest wykonywanie prac na terenie
lesnym bez powiadomienia wilasciciela lasu,
0 ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy
z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2005
r. Nr 45, poz. 435, z p6zn. zm.).

W § 6 obowiazki koordynatora, o ktérym
mowa w art. 208 § 1 pkt 2 ustawy z 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy, obejmuja w szcze-
gélnosci:

@ niedopuszczenie do wykonywania prac
W sposéb bezposrednio zagrazajacych zdro-
wiu lub zyciu pracujacych pracownikéw,

@ niezwloczne wstrzymanie prac w razie
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownikéw i podje-
cie dzialai w celu usuniecia tego zagrozenia,

@ odsuniecie od pracy pracownika nie-
przestrzegajacego przepiséw i zasad bezpie-
czenistwa 1 higieny pracy.

§ 14. Prace nalezy zaplanowac tak, aby za-
pewni¢ zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy przebieg re-
alizowanych czynnosci roboczych.

§ 24. Na obszarze, na ktérym wykonywa-
ne sa prace zwiazane ze Scinka, zrywka i za-
fadunkiem drewna powinni przebywac co naj-
mniej dwaj pracownicy pozostajacy ze soba
przez caly czas w kontakcie wzrokowym lub
glosowym.

‘W Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
iPracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkole-

nia w dziedzinie bhp (Dz. U. 180 poz. 1860)
znajduje sie nastepujacy zapis:

§ 2. ust. 2. W razie wykonywania pracy
na terenie zakladu pracy pracodawcy przez

pieczne i higieniczne warunki pracy zgodne
z przepisami ogélnie obowiazujacymi oraz
przepisami obowigzujacymi przy pracach
w gospodarce lesnej”. Zleceniobiorca i zle-

pracownika innego pracod - praco-

dawca zapewnia poinformowanie tego pra-
cownika o zagrozeniach dla bezpieczen-
stwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie.
Uzyskanie tej informacji pracownik potwier-
dza podpisem.

Podobnie brzmi réwniez § 46 Kodeksu do-
brych praktyk Miedzynarodowej Organizacji
Pracy na temat bezpieczetistwa i zdrowia
przy pracach lesnych. Mianowicie: , Korzysta-
jac z pracy zleceniobiorcéw strona zlecaja-
ca powinna zapewnic, aby zleceniobior-
cow i ich pracownikow obejmowaly te sa-
me wymagania szkoleniowe co pracow-
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nikow pr stwa

Bhp w gospodarce le$nej

Zasady odnoszace sie do bezpieczerni-
stwa pracy, obowiazujace w gospodarce
lesnej, posrednio zwiazane z koordyna-
cja prac to:

1. instrukcja bhp (Zarzadzenie DGLP War-
szawa Nr 19 z 14 lipca 1997 r. Zn spr. OB.-
40-1/97) w sprawie wykonywania podstawo-
wych prac z zakresu gospodarki lesnej;

2. zarzadzenie Nr 36 DGLP Warszawa znak
sprawy OR-470-11/02 z 16 maja 2002 r.
w sprawie uslugowego wykonawstwa zadan go-
spodarczych w Lasach Paristwowych,
a w szczegolnosci § 8 ust. 11 2 wzory umo-
wy zlecenia zawieranej z zakladem ustug le-
$nych (Zatacznik NR 5 do wzmiankowanego
Zarzadzenia NR 36). W dokumencie tym za-
pisano: ,,Zleceniobiorca - zaklad ustug lesnych
zobowiazuje sie zorganizowac i przygotowac
stanowisko pracy w sposéb zapewniajacy za-
trudnionym przez siebie pracownikom bez-
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iod. beda respektowac prawa
i obowiazki okreslone zasadami wspol-
dzialania w zakresie bhp. Szczeg6lowe obo-
wigzki stron w tym zakresie zawarte beda
W umowie.

Zarzadzenie to nawiazuje wprost
do wzmiankowanego § 46 Kodeksu do-
brych praktyk MOP, ktéry zaleca: , Umowy
zawierane ze zleceniobiorca winny zawierac
wymagania w zakresie bezpieczeristwa
i zdrowia oraz sankcje nakladane za ich nie-
przestrzeganie. Umowy te powinny réw-
niez zawieraé¢ prawo 0s6b nadzoruja-
cych, upowaznionych przez strong zlecaja-
ca, do wstrzymywania prac kiedykol-
wiek zaistnieje ryzyko powaznego wy-
padku i do zawieszania powierzonych za-
dari do czasu zastosowania niezbednych
Srodkoéw zaradczych.”

3. W Zarzadzeniu Nr 78 dyrektora gene-
ralnego Laséw Paristwowych z 14 grud-
nia 2004 r. (Zn. spr. OR-013-1/2004) w spra-
wie wycofania instrukcji stuzbowych lesnicze-
go i podlesniczego i wprowadzenia ramowe-
go zakresu obowigzkow lesniczych i podle-
$niczych zaleca sie (pismo DGLP Warszawa;
znak sprawy OR-038-1/2004 z 27.12.2004 r.),
by lesniczy: ,W przypadku wykonywania
prac systemem zleconym tak je organizacyj-
nie przygotowal, aby mozliwe bylo przestrze-
ganie przez zleceniobiorce wlasciwych prze-
pis6éw i zasad bhp” - tylko i wylacznie po-
przez wykonywanie nadzoru koordy-
nacyjnego.

Analizujac wzmiankowany przepis
i dokumenty nalezy stwierdzié, iz daja
one szczeg6lne pelnomocnictwo zarzad-
cy lasu, by to jego przedstawiciel byt ko-
ordynatorem, kontrolujacym i nadzorujacym
jeden z elementéw procesu technologiczne-
go prac z zakresu gospodarki lesnej, jakim jest
ogodlna i stanowiskowa organizacja pracy
(zgodna z przepisami i zasadami bhp) niezby-
walnie przypisana do odpowiedzialnosci i obo-
wiazkéw pracodawcy oraz osoby kierujacej pra-
cownikami (art. 207 § 11§ 2, art. 212, art. 304
§ 11§ 3 pkt. 112 Kodeksu pracy).

Prace lesne wykonywane sa bowiem
przez zaklad uslug le$nych na terenie za-
rzadcy lasu (nadlesnictwa).
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Porozumienie moze przybraé nastepujacy ksztatt:

Aneks do umowy zawartej pomiedzy Nadlesnictwem ............ F-1//1 0 DR

w sprawie wykonawstwa prac lesnych.

Dzialajac na podstawie art. 208 § 1 k. p. pracodawcy reprezentowani przez Nadle-

i ... 1 Zaklad Ustug Lesnych ..... ... Zawierajq porozumienie w spra-
wie koordynacji prac lesnych o nastepujacej tresc

§ 1 Gdy w tym samym miejscu (na tej samej powierzchni), jednoczesnie prace wy-
konuja pracownicy Zakladu (Zaktadéw) Ustug Lesnych i NadleSnictwa .......c.cceveneee , itp.
funkcje koordynatora sprawuje lesniczy leSnictwa, na terenie ktérego prowadzone sg
prace, badZ inny upowazniony przedstawiciel nadlesnictwa.

1. Do uprawnieri koordynatora naleza miedzy innymi:

- kontrola prac wszystkich pracownikéw pod katem zachowania warunkéw bezpiecz-
nej pracy na odcinku ewentualnych zagrozeri pracownikom innego pracodawcy,

- wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz przestrzegania prze-
pis6éw i zasad bhp obowiazujacych w gospodarce lesnej,

- uczestniczenie w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wystepowanie do poszczegélnych pracodawcow z zaleceniem usuniecia stwier-
dzonych zagrozeri wypadkowych i uchybieni w zakresie bhp,

- prawo do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wysta-
pienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw obu zakladéw pracy,

- niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych,

- niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub spo-
sobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasne-
go lub innych oséb.

2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w pkt 1, nie zwalnia poszczegol-
nych pracodawcow z obowiazku zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pra-

¢y zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 2 Powyzsze zmiany wprowadza si¢ z dniem ..

§ 3 Pozostale warunki umowy nie ulegaja zmianom.
§ 4 Aneks sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z przeznaczeniem

dla ZUL, Nadles$nictwa
nego przedstawiciela nadle$nictwa).

Podpis i pieczeé Zamawiajacego

.. 1 koordynatora (lesniczego, badz innego upowaznio-

Podpis i piecze¢ Wykonawcy

Przyjmuje do wykonania, jako uzupelnienie zakresu obowiazkéw lesniczego (upo-

waznionego przedstawiciela nadles$nictwa)

Nie ma tez uzasadnienia gospodarczego
ani technologicznego przerywania prac za-
rzadcy ustug lesnych na czas wykonywania
czynnosci stuzbowych przez pracownikéw
nadlesnictwa czy tez odwrotnie.

Pisemne porozumienie

Powolanie koordynatora powinno od-
by¢ sie w formie pisemnego porozumie-
nia miedzy pracodawcami (nadle$nictwo
+ zaklad ustug lesnych, zaklad ustug le-
$nych + zaktad ustug lesnych). W przypadku,
gdy terenie roboczym danego lesnictwa
prace wykonujg wylacznie osoby zatrudnio-
ne przez zaklad ustug lesnych (bez udziatu
pracownikéw Laséw Paristwowych), ustugo-
dawcy ci bedacy pracodawcami w rozumie-
niu art. 3 k. p., badZ organizatorami pracy
0s6b fizycznych w rozumieniu art. 304 § 3
pkt. 112 k. p. maja réwniez obowiazek wy-
znaczy¢ koordynatora w drodze porozumie-
nia. Obowiazek ten dotyczy takze os6b fizycz-
nych prowadzacych na wilasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza (art. 304° k. p.).

Istotne, by porozumienie precyzyjnie
okreslato ,styki” pomiedzy pracodawcami,

(data i podpis)

jesli chodzi o zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy i ochrony zdrowia os6b wy-
konujacych jednoczesnie prace na powierzch-
ni roboczej w tym samym miejscu.

Nalezy wspomnied, ze pracodawcy, ktérzy
nie zawra porozumienia w sprawie koordy-
nacji prac lesnych wg art. 208 § 1 k. p. i nie
upowaznig wspdlnie koordynatora do dziatari
kontrolno-nadzorczych w stosunku do wszyst-
kich pracownikéw, popelniaja wykroczenie
zart. 283 § 1 k. p.

Nie taki jak zaktadowy

Nadzor sprawowany przez koordy-
natora dotyczy wylacznie wspélpracy
pracownikoéw obu stron umowy na wy-
konanie prac lesnych.

Nie powinno si¢ go w zaden sposéb

Z ia¢ dzorem zakladowym” po-
legajacym na organizowaniu pracy w sposob
zapewniajacy bhp w procesie kierowania
swoimi pracownikami, do czego kazdy z pra-
codawcow jest zobowigzany w stosunku
do 0s6b zatrudnianych w ramach kodeksowe-
go stosunku pracy (art. 207 § 1 i § 2,
pkt1, 2, 3iart. 212, pkt. 1-6 k. p. — odpowied-

nio obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracodaw-
cy i osoby kierujacej pracownikami w dziedzi-
nie bhp), badz z nadzorem przedsigbior-
cy nie bedacego pracodawca, a organizujacym
prace osobom fizycznym (art. 304 § 3 pkt 1
i2 w zwigzku z art. 304! i art. 304%k. p.).

Zaden z pracodawcéw nie moze tez wyta-
czy sie swej odpowiedzialnosci za stan bhp
we wilasnym zakladzie w drodze opisanej
czynnos$ci umownej — porozumienia, gdyz na-
ruszaloby to w sposéb ewidentny tres¢
art. 208 § 21iart. 207§ 11§ 2 k. p.

Reasumujac

Nadlesnictwo w umowach zawieranych
z zaktadami ustug le$nych zobowiazuje te pod-
mioty do przestrzegania przepiséw i zasad
bhp wilasciwych dla gospodarki lesnej, zastrze-
gajac sobie prawo do rozwiazania takiej
umowy w przypadkach naruszania tychze
przepiséw. Tym samym nadlesnictwo, by ta-
kie dzialanie z jego strony bylo skuteczne
(ewentualne rozwiazanie umowy), musi po-
dejmowac czynnosci kontrolno-nadzorcze
wobec ustugodawcy, bedace faktycznie dzia-
faniami koordynacyjnymi ze strony zarzad-
cy lasu w stosunku do zaktadu ustug le$nych.

Przytoczone przepisy i zasady bhp sg im-
plementacja Dyrektywy Rady EWG 89/391/
EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wpro-
wadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy
(Dz. U. WE L183, z 29 czerwca 1989 ., str. 1:
Dz. U. UE Polskie wydanie specjalne, roz-
dziat 5, tom 1).

Kazimierz Staszyriski
OIP Rzeszow

Material przedstawiono podczas I Kongre-
su Ergonomii ,,Ergonomia dla przyszlosci”,
ktory odbyl sie w Warszawie 20 wrze-
Snia 2010 roku, na sesji specjalistycznej
pn. Ergonomia w rolnictwie i lesnictwie.

Przypisy

— Dokumenty MOP ,Zbiér wybranych
przepis6w prawnych” Paristwowa Inspekcja
Pracy Warszawa 2005 r.

- Kodeks pracy.

— Rozporzadzenia wykonawcze wiasci-
wych ministréw do k. p.

— Zarzadzenia DGLP Warszawa z lat 1997
- 2004.

— M. Apostotowicz 2006 r., ,Rola i odpo-
wiedzialno§¢ koordynatora prac lesnych
na powierzchni zrebowe;j”. Materialy V Se-
minarium , Bezpieczeristwo Pracy w Nowo-
czesnym Legnictwie”.

- R. Olkowski, Okregowy Inspektorat Pra-
cy Bialystok, 2009 r., wzory dokumentacji
kontrolnej.

- K. Staszyniski, Okregowy Inspektorat
Pracy Rzeszow, dokumentacja kontrolna
i materialy wlasne z lat 1991-2009 (w szcze-
gélnosci opracowania powstale w wyniku
wspolpracy z kierownictwem OZLP i RDLP
w Krosnie w zakresie kontroli, nadzoru
i koordynacji prac lesnych).
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Bezpieczne dziecko na wsi

Wciaz notuje sie niepokojaco
wiele wypadkéw wsrod dzieci
w srodowisku wiejskim. Od naj-
mtodszych lat pomagaja one
rodzicom, przez co sg narazone
na niebezpieczenstwo. Dorosli
nie zawsze zdajq sobie sprawe
z tego, ze powierzanie prac go-
spodarskich dzieciom moze
przekraczaé ich mozliwosci
psychofizyczne. Dzieci, nie-
Swiadome zagrozenia, naraza-
ne sa na nieodwracalne
okaleczenia, a nawet $mier¢.

Dziewieciolatek utopit sie w niezabez-
pieczonym zbiorniku z gnojowica. O$mio-
latka zgineta pod kotami traktora. Pokry-
wa prasy rolujacej o mato nie zabila jede-
nastolatka, ktéry w ciezkim stanie trafit
do szpitala. To tylko kilka wypadkéw
z udzialem dzieci, o ktérych w ostatnim
czasie donosily media.

Statystyki wypadkowe niestety nie
uwzgledniaja dzieci. Dzieje sie tak od cza-
su, kiedy znowelizowana ustawa dotyczaca
ubezpieczenia spolecznego rolnikéw ogra-
niczyla grono os6b uprawnionych do jedno-
razowego odszkodowania z tytutu wypadku
przy pracy rolniczej. Mozna jednak zatozy¢,
ze rocznie dochodzi do ok. 1500 zdarzet, ty-
le bowiem odnotowano w 2003 roku, kiedy
to Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego prowadzila jeszcze statystyki obejmu-

jace takze miodocianych. Najnowsze dane
dotyczace wypadkéw dzieci pochodza z ba-
dari UNICEF. Wynika z nich, ze 20,1% dzie-
ci mieszkajacych na wsi i pomagajacych ro-
dzicom ulega wypadkom przy pracy. Najcze-
$ciej dochodzi do upadkéw z wysokosci, opa-
rzen oraz porazeni pradem. Warto nadmie-
ni¢, iz dane statystyczne nie odnotowuja
wszystkich wypadkéw, ktére mialy miejsce
przy typowych pracach rolniczych.
Problem wypadkowosci dzieci na wsi jest
stale aktualny, gdyz niewiele jest dziatari pre-

wencyjnych wsréd najmtodszych zamiesz-
kujacych tereny wiejskie. W trosce o ich bez-
pieczeristwo Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach wspélnie z Komenda Woje-
wodzka Policji w Katowicach rozpoczat w br.
program prewencyjny ,Bezpieczne dziec-
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ko na wsi”. Honorowy patronat nad przed-
siewzieciem objat wojewoda Slaski. Gléw-
nym jego celem jest poprawa bezpieczen-
stwa dzieci na wsi poprzez u§wiadomienie
zagrozen i niebezpieczenistw, jakie wynika-
ja z ich miejsca zamieszkania, eliminowa-
nie zlych praktyk i promowanie przyktadéw
bezpiecznych postaw.

Pracownicy OIP w Katowicach odwie-
dzaja dzieci przedszkolne i rozmawiajg z ni-
mi o najczestszych przyczynach wypadkéw,
ktérym ulegaja na wsi. Przestrzegaja
przed zagrozeniami przy pomocy spe-
cjalnych wydawnictw Paristwowej inspek-
cji Pracy np. komiksu ,Bezpieczna przy-
goda na wsi”.

Realizowany program jest adresowany
do dzieci w wieku przedszkolnym z woje-
wodztwa Slaskiego 1 obejmuje powiat gliwic-
ki, raciborski, zawierciariski oraz ktobucki.

Tomasz Urban
OIP Katowice
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Jan Pawet Il - papiezem swiata pracy

jciec Swiety Jan Pawet II (Karol,

Jozef Wojtyta), urodzit sie 18 ma-
ja 1920 r. w Wadowicach. We wczesnej mio-
dosci stracil rodzicéw, najpierw matke
(1929 r.), a pézniej ojca (1941 r.). Musiat
wiec sam zadbaé o swoje materialne
utrzymanie. Po wybuchu II wojny $wiato-
wej przerwat studia polonistyczne na Uni-
wersytecie Jagielloiskim i pod-
jal prace w zakladach che-
micznych Solvay w Borku Fa-
teckim w dziale oczyszczania
wody. W latach 1940-1944 co-
dziennie chodzit do pracy

w podkrakowskim Zakrzow-
ku, gdzie wozit taczkami roz-
kruszone bloki kamienne. Byt
pomocnikiem szlifierza. Ulegt
wypadkowi w drodze do pracy,
gdy potracita go cigzaréwka
(29 luty 1944 r.).

kres pracy w fabryce

faczyl z tajng nauka
w Seminarium Duchownym.
Interesowata go literatura
i sztuka. Gral w wielu sztu-
kach teatralnych (Teatr Rap-
sodyczny w Krakowie) i pisat
sztuki teatralne (Hiob, Jere-
miasz, Brat naszego Boga,
Przed sklepem jubilera, Pro-
mieniowanie ojcostwa). Jego
poezja dotyczyla zawsze pro-
bleméw ludzi, w tym czlo-
wieka pracy, jak chociazby
utwory: Kamieniolom, czy
Robotnik z fabryki samocho-
dow. TreScia jego poezji byla
istota czlowieczenistwa, ujmowana z pe-
spektywy wiary katolickiej. W szczegdl-
nosci Kamieniolom zainspirowany zo-
stat faktycznym wydarzeniem, jakim by-
ly trudy pracy we wspomnianych zakla-
dach Solvay. W utworze tym dostrzega sie
uszlachetniajacy motyw pracy: wydaje ci
kamieri swg moc, a przez prace dojrzewa
czlowiek. Poprzez prace, ktora stuzy do-
bru innych, cztowiek udoskonala sie we-
wnetrznie, staje sie lepszy, uwydatnia sie
w nim ta rownowaga, ktora mitosc osig-
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ga przez gniew. Milo$¢ i gniew sa nieod-
lacznymi skiadnikami ludzkiej natury,
ktore prowadza czlowieka do wielkich czy-
néw i zmian'.

Karol Wojtyta kochat sport i turystyke
(pitka nozna, narty, kajakarstwo), chodze-
nie po gorach, szczegélnie umitowanych
Tatrach.

o uzyskaniu $wieceri kaptariskich

(1946 r.) z rak Kardynata Adama
Stefana Sapiehy, podjat studia na obecnym
Papieskim Uniwersytecie im. Tomasza
z Akwinu w Rzymie. Pracowat jako duszpa-
sterz w parafiach Archidiecezji Krakowskiej.
Prace naukowgq i dydaktyczng kontynu-

owat nie tylko na uczelniach krakowskich,
ale takze na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, gdzie wykladal teologie moral-
na, etyke malzeriska i historie filozofii.
Zawsze zwiazany byt ze swoim ukocha-
nym Krakowem, gdzie w roku 1958 otrzy-
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mat sakre biskupia, a w dalszych latach in-
ne funkcje biskupie. Juz jako znany teolog
brat udziat w pracach Soboru Watykariskie-
go II (1962 r.). W roku 1967 z rak papie-
za Pawla VI otrzymal biret kardynalski.

16 pazdziernika 1978 r. konklawe kar-
dynalskie wybralo go na papieza. Przybrat
imie: Jan Pawel II.

Jego zycie i postugiwanie,
szczegdlnie w czasie pelnione-
go pontyfikatu, naznaczone
byly szczegdlng troska o roz-
wéj duchowy czlowieka i jego
potrzeby materialne. Byl pa-
piezem spraw ludzkich. Ko-
chat ludzi bez wzgledu na ich

rase, wyznanie, pochodzenie,
przynalezno$ci organizacyj-
ne, czy sytuacje materialna.
Swiat pracy dostrzegal w Ojcu
Swietym tego, ktéry najlepiej
rozumial ich potrzeby. Jako
zwierzchnik Kosciota, pod-
czas spotkania z robotnikami
we Wioszech tak mowit: ...czu-
Jje sie z wami solidarny, bo-
wiem czuje si¢ uczestnikiem
waszych problemow, sam je
przeciez dzielitem. To, ze sam
bylem robotnikiem, uwazam
za znak od Pana, dato mi to bo-
wiem mozliwos¢ poznania
z bliska czlowieka pracy, pra-
cy przemyslowej, ale i wszel-
kiego innego typu pracy. Mo-
glem poznac konkretng rzeczy-
wistosc jego zycia: tej egzy-
stencji przesyconej glebokim
czlowieczeristwem, choc nie
wolnej od stabosci, zycia prostego, twar-
dego, trudnego, godnego wszelkiego sza-
cunku®.

Istnieje powszechna opinia, ze papiez Jan
Pawet II byt wybitnym specjalista w dziedzi-
nie nauki spotecznej Kosciola w kwestiach
pracowniczych. Problemy $wiata pracy
przedstawit w encyklikach: Laborem exer-
cens (O pracy ludzkiej — 1981), Sollicitudo
rei socialis (Spoleczna troska — 1987)
i Centesimus annus (Setna rocznica — 1991)
a takze w réznych wypowiedziach podczas
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spotkan z wiernymi (pielgrzymki, audien-
cje). Wskazania zawarte w tych dokumen-
tach i wypowiedziach skierowane byly za-
réwno do wladzy ustawodawczej, tworzacej
prawo pracy, jak i do pracownikéw oraz or-
ganizatoréw pracy.

apiez walczyl o poszanowanie praw
Pczbwieka. Uznawat je za wrodzone
1 przystugujace bezwzglednie kazdej osobie
ludzkiej, jako podmiotowi wiasnego bytu.
W Kosciele widzial obrorice tych praw.
W encyklice Laborem exercens stal na sta-
nowisku uznania pierwszenstwa osoby
ludzkiej w stosunku do rzeczy i pracy.
Stwierdzal, ze praca powinna by¢ srodkiem
utrzymania i pomnazania débr oraz samo-
realizacji czlowieka. Godnosci czlowieka pra-
cy upatrywat w zapewnieniu mu podmioto-
wego charakteru, negujac traktowanie go,
jako przedmiotu pracy. Zaréwno w tej en-
cyklice, jak i podczas spotkania z wiernymi
w Brazylii, Ojciec Swiety powiedzial: Pra-
ca jest dla czlowieka, a nie czlowiek dla pra-
cy 1 nigdy cztowiek nie moze byc traktowa-
ny jako narzedzie pracy. Jezeli chodzi
o srodki pierwszej potrzeby, jak pozywie-
nie, ubranie, opieka lekarska i spoleczna,
szkolnictwo, przygotowanie zawodowe,
Srodki transportu, informacja, mozliwos¢
rozrywki, zycie religijne, w tym wszystkim
nie moze byc warstw uprzywilejowanych®.
Wyrazone przez Papieza stanowisko jest
zgodne z wolg Stwdrcy, ktory przeznaczyt
czlowieka i powotat go do pracy chociazby
poprzez starotestamentowy nakaz czyricie
sobie ziemie poddang*. Tym samym praca
wpisana zostala w nature czlowieka.

relacji pracodawca — pracownik

Ojciec Swiety Jan Pawet IT wy-
mienial dwie grupy pracodawcéw: po-
Srednich i bezposrednich. Pracodawca
posrednim okreslat zar6wno osoby, jak i in-
stytucje oraz wladze danego parstwa,
ktére tworzg ustawodawstwo pracownicze
izapewniaja etyczna polityke pracy. Usta-
lajg prawne relacje podmiotéw stosunku
pracy. Pracodawca bezposredni to ten, kté-
ry zatrudnia pracobiorcéw i tworzy dla nich
odpowiednie warunki pracy oraz zapewnia
godziwe wynagrodzenie. Powinno ono
gwarantowac biologiczne przetrwanie za-
réwno samym zatrudnionym, jak i ich ro-
dzinom oraz zabezpieczac ich materialnie
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na przysztosé. W uzupelieniu godziwego
wynagrodzenia Jan Pawet II domagat sie
od rzadzacych innych koniecznych dla
$wiata pracy $wiadczen takich jak: tani lub
bezplatny dostep do stuzby zdrowia, pra-
wo do wypoczynku (dtuzszy urlop wypo-
czynkowy), prawo do emerytury lub inne
zabezpieczenia na starosé.

Papiez Polak opowiadat sie za przyzna-
niem pracujagcym uprawnienia do zrzesza-
nia sie w zwiazki zawodowe, specyficzne
dla okreslonych zawodéw dla obrony swo-
ich intereséw. Jego zdaniem, poprzez
dziatalnos¢ zwiazkowa pracownik powinien
nie tylko wiecej mie¢, ale takze bardziej
by¢. Wiemy, ze to uprawnienie jest w obec-
nej dobie powaznie zagrozone. Praco-
dawcy zasadniczo nie dostrzegaja potrze-
by funkcjonowania zwiazkéw zawodowych
w prowadzonych przez siebie zakladach.

e wspomnianej encyklice pa-
Wpiez dostrzegat problem rosna-
cego wciaz bezrobocia i koniecznosé wal-
ki z tym niekorzystnym dla $wiata pracy
zjawiskiem. Poprzez wykorzystywanie no-
wych narzedzi produkcji nastepuja maso-
we zwolnienia z pracy. Rozwiazanie tej kwe-
stii nalezy szukac w przyjeciu zasady pry-
matu pracy ludzkiej nad srodkami produk-
cji, wyzszosci pracownika nad wymagania-
mi produkcji i wzgledami ekonomicznymi.
Jan Pawel II ubolewat szczegdlnie nad bez-
robotna miodzieza, piszac: Podkreslam
z naciskiem tak na szczeblu narodowym,
Jak i miedzynarodowym, ze pozytywne roz-
wigzanie problemu zatrudnienia, a w szcze-
golnosci problemu zatrudnienia miodzie-
2y, zakladac musi bardzo silng solidarnosc¢
calej ludzkosci i wszystkich narodow. Ka-
zdy powinien byc gotow poniesc koniecz-
ne ofiary, kazdy powinien wspoipracowac
w ustalaniu programow i porozumien, po-
przez ktore polityka ekonomiczna i spo-
leczna stalaby sie namacalnym wyrazem
solidarnosci. Wszyscy musza pomdc
w uksztattowaniu odpowiednich struktur
ekonomicznych, technicznych politycz-
nych i finansowych, ktorych bezwzglednie
wymaga ustanowienie nowego spoleczne-
go porzadku solidarnosci.

encyklice Sollicitudo rei socialis,
Jan Pawet II nawiazywat do spo-
lecznych probleméw wspoélczesnego swia-

ta, w tym spraw dotyczacych $wiata pra-
cy. Z kolei w encylklice Centesimus annus
wyjasniat podstawy katolickiej nauki spo-
tecznej w nawiagzaniu do sytuacji spotecz-
no-politycznej i gospodarczej Swiata.
Stwierdzal, ze osiagniecia kapitalizmu
izwiazany z tym liberalizm w gospodarce
nie maja pozytywnego odniesienia do war-
tosci etycznych. Wskazywat na to, ze pla-
ca musi wystarczy¢ robotnikowi na utrzy-
manie siebie i swojej rodziny.

Po dlugiej i ciezkiej chorobie Jan Pa-
wel II zmart 2 kwietnia 2005 r. Jego
$mier¢ pograzyla w bélu i zalobie cale pol-
skie spoleczeristwo i chrzescijariski Swiat.
Juz w czasie pogrzebu, jego uczestnicy glo-
$no wzywali Santo subito (Natychmiast
Swiety). Wkrétce tez rozpoczat sie proces
beatyfikacyjny naszego rodaka.

W tym miejscu warto wzbudzic reflek-
sje i zadad pytanie: czy wskazania Jana Paw-
fa II zawarte w przestaniach do rzadzacych
i organizatoréw pracy sa wprowadzane
w zycie i realizowane? Niestety, codzien-
na rzeczywistosc daje smutna odpowiedz
na to pytanie. Nalezy jednak miec nadzie-
je, ze beatyfikacja Jana Pawla II zweryfi-
kuje postawy tych, ktérzy decyduja o lo-
sach swiata pracy i spowoduje, Ze jego na-
uka stanie sie wyznacznikiem wszelkich do-
brych dziatan w sferze ochrony pracy.

Zycie i dzialalnos¢ Ojca Swietego Jana
Pawta II zostaly ocenione przez wladze Ko-
$ciola, jako Swiete pielgrzymowanie. Takze
jego praca i to, co robit dla zachowania jej
godnosci, uznane zostaly za swiete. Przez
fakt beatyfikacji naszego wielkiego rodaka,
$wiat pracy otrzymal nowego oredownika
swoich spraw przed Bogiem. Niech Jego zy-
cie i praca beda podstawa wszelkich dzia-
fari dla uszanowania cztowieka i jego pracy.

Henryk Buchowicz
OIP Kielce

Przypisy:

1. K. Wojtyla Kamieniolom cz. 2 Na-
tchnienie. K. Krasek Wspélczesni poeci
polscy. Poezja polska od roku 1956. Warsza-
wa 1997, s. 53.

2. M. Maliriski (tekst), A. Mari i R. Rze-
pecki Pielgrzymka do $wiata, Warszawa 1988,
s. 145.

3. tamze s. 101.

4. Stary Testament, Ksiega Rodzaju
(1,28).
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Réznice kulturowe

Kultura organizacii a kultura kraju implementacji

Publikowane w Inspektorze Pracy ar-
tykuty przyblizyty i scharakteryzowaty
rézne wymiary kultury organizacji. Ich
istota byto bowiem u$wiadomienie,
ze kultura organizaciji to jedno, drugie
za$, to wymiar kultury kraju, w ktorym
dana organizacja funkcjonuje.

Dlaczego jest tak, ze w niektérych
wielkich korporacjach miedzynarodowych
pracuje sie Polakom doskonale?

Dlaczego jest tak, ze niektére wielkie
korporacje nie stwarzaja w Polsce sprzy-
jajacego Srodowiska pracy dla swych pra-
cownikéw?

Dlaczego jeden z najwiekszych koncer-
néw McDonald’s (proponujacy na calym
Swiecie te same produkty) w Indiach
w swoim menu ma takze veg burgera?

Dlaczego Coca-Cola, ktérej napdj rozwo-
zony jest na calym swiecie wielkimi cha-
rakterystycznymi cizaréwkami, w Chinach
i Hong-Kongu stawia na transport matymi
motorynkami?

Czy jest to jedynie kaprys? Czy efekt do-
glebnego badania wartosci i norm charak-
terystycznych dla miejsca, w ktérym dana
kultura organizacji jest implementowana?

Do zrozumienia oraz wprowadzenia te-
go tematu postuza nam ,emocje”, a wlasci-
wie wyjasnienie, czy przedstawiciele ro-
znych kultur ujawniaja podobne zwiazki po-
miedzy: motywacja — sytuacja — emocja.

Istnieje wiele wspéiczesnych badan
dowodzacych istnienia znacznych podo-
bieristw w zdarzeniach wzbudzajacych
emocje. Jednak istnieja takze dowody
na to, ze reakcje w réznych kulturach ré-
znia sie miedzy soba. Emocje nazywane sa
czasami skaza na doskonalej (rozumo-
wej) maszynie poznawczej, poniewaz wla-
$ciwie nie mamy wplywu na nie, poza ak-
torami, ktérzy potrafia ,na zawotanie” wy-
wotac w sobie okreslone emocje czy socjo-
patami, ktérych emocje i postrzeganie
$wiata jest wyraznie zaburzone.

Czy istnieja réznice kulturowe w odczu-
waniu, przezywaniu i ujawnianiu okreslo-
nych emocji?

Wydaje sie, ze poniewaz odczuwanie
emocji jest charakterystyczne dla nas
wszystkich, to maja one réwniez ponad-
kulturowy charakter. I tak jest w wielu

przypadkach. Nie mozna jednak méwié
o calkowitej zbieznosci odczuwanych
emocji w réznych kulturach. Nasze reak-
cje uzaleznione sa w duzej mierze od te-
go, w jakim miejscu w wymiarze kultury
znajduje sig nasza wlasna kultura. Biorac
pod rozwage takie emocje jak: gniew,
strach, rado$¢ i smutek mozemy zauwa-
zy¢, ze Brytyjczycy na przyklad odczuwa-
ja najwiecej radosci z ,podstawowych
przyjemnosci”, ze Japoriczycy odczuwa-
ja mniej radosci z przyjemnosci ciele-
snych, ale zarazem tez mniej smutku
w zwiazku z epizodami zwiazanymi ze
$miercia, czy mniej gniewu w zwigzku
z sytuacjami postrzeganymi jako nie-
sprawiedliwe. Wyobrazmy sobie reakcje
Amerykanéw czy choéby Dunczykéw
w przypadku, gdy mieliby do czynienia
z jawna niesprawiedliwoscia.

Préba usystematyzowania
emocji i ich kulturowych
uwarunkowan

Do wyjasniania genezy emocji z punk-
tu widzenia oceny poznawczej mozna za-
stosowac pie¢ zasadniczych wymiaréw:

@ nowosc — niepewnos¢ — zwigzane jest
z pojawieniem sie¢ nowego wydarzenia badz
z oczekiwaniem na nie;

® samoistna przyjemnosc - czy zdarze-
nie jest przyjemne, czy wywoluje w osobie
tendencje do zblizania sig, czy tez jest ra-
czej nieprzyjemne i wywoluje tendencje
do unikania;

@ istotnosc dla celu/potrzeb - czy zda-
rzenie jest istotne dla waznych celéw lub
potrzeb osobnika, czy otrzymany wynik jest
zgodny z oczekiwanymi czy tez sprzeczny,
czy hamuje osiaganie danego celu lub za-
spokojenie potrzeb;

® mozliwosci zaradcze — (maja Scisly
zwiazek z przyczynami zdarzenia) mozli-
wo$¢ poradzenia sobie ze zdarzeniami,
a szczegolnie stopieni kontroli nad konse-
kwencjami; wzgledna zdolno$é organi-
zmu do zmiany lub unikniecia zdarzenia po-
przez walke lub ucieczke oraz mozliwosé
dostosowania sie do ostatecznego wyniku;

® 2g0odnos¢ ,ja” z normami - zgodnosé
zdarzenia z normami spotecznymi, konwen-
cjami kulturowymi i oczekiwaniami innych
0s6b oraz zgodnosc z wewnetrznymi nor-

mami i standardami skladajacymi sie
na wiasne ,ja”.

Emocje sa charakterystyczne dla nas
wszystkich, istnieje jednak korelacja mie-
dzy krajem pochodzenia a rodzajem odczu-
wanych emocji. Normy i wartosci sg ele-
mentem, ktory wydaje sie mie¢ najwiek-
szy wplyw na nasze zachowanie i odczuwa-
ne przez nas emocje. Przedstawiciele
kultur europejskich wywodzacych sie
z chrzescijaristwa (ktére mimo iz mineto
wiele wiek6w ma na nas ogromny wplyw
- chocby na nasze podejscie do bogactwa,
czy grzechu) maja zupelnie inne podejscie
do wstydu czy poczucia winy niz przedsta-
wiciele kultur azjatyckich, w ktérych nie
istnieje takie pojecie poczucie winy. Nie
ma o tym mowy ani w buddyzmie, ani
a konfucjanizmie. Rozwiniete jest za to po-
nad wszelka miare poczucie wstydu, tak
zwane amae, wstydu ktory nie jest postrze-
gany jednostkowo lecz grupowo, a jego
konsekwencje sa znacznie bardziej odczu-
walne przez calg spotecznosé.

Zakltada¢ mozna, ze pewne tematy zda-
rzeri wzbudzajacych emocje wystepuja
do$¢ powszechnie, szczegdlnie dla ta-
kich prostych emocji jak wstret, gniew,
smutek i strach. Jednak, gdy tylko wazno-
$ci nabieraja normy, wartosci i praktyki kul-
turowe, szczegélnie w przypadku ztozonych
emocji jak: wstyd czy poczucie winy, sytu-
acyjne wyznaczniki emocji staja sie niepo-
réwnywalnie bardziej ztozone i uzaleznio-
ne od czynnikéw kulturowych. Dlatego wla-
$nie w Indiach mamy veg burgera, dlate-
go tez kultura organizacji, ktéra w Polsce
nastawiona jest jedynie zadaniowo bez
zwracania uwagi na komponent ludzki,
na relacje, nastawienie na sukces, w diu-
zszej perspektywie odbierana jest przez
Polakéw jako Srodowisko niekorzystne
i niesprzyjajace.

Wydaje sie, ze kultura organizacji
wspolgrajaca z kultura implementacji, to
podstawa sukcesu, a zeby ten sukces od-
nie$¢ warto jest zastanowic sig, czym cha-
rakteryzuje sie kultura polska i co przyj-
mie sie w niej doskonale, a co z gory ska-
zane jest na porazke.

Marta Bem
psycholog GIP
Pytania do psychologa prosimy
przesyta¢ na adres: mbem@gip.pl!
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wania do celéw stuzbowych samochodéw oso-
bowych, motocykli i motoroweréw niebeda-
cych wiasnoscig pracodawcy // Dziennik
Ustaw. — 2011, nr 61, poz. 308.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 18 lutego 2011 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw pro-
wadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji //
Dziennik Ustaw. — 2011, nr 63, poz. 325.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie warunkow
technicznych tramwajéw i trolejbuséw oraz
zakresu ich niezbednego wyposazenia //
Dziennik Ustaw. — 2011, nr 65, poz. 344.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie swiadec-
twa maszynisty // Dziennik Ustaw. - 2011,
nr 66, poz. 347.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w spra-
wie warunkéw wynagradzania pracownikéw
pomocniczych jednostek naukowych i innych

jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii
Nauk // Dziennik Ustaw. - 2011, nr 61,
poz. 309.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw
zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw nie-
pelnosprawnych // Dziennik Ustaw. — 2011,
nr 62, poz. 316.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepelnosprawnej //
Dziennik Ustaw. - 2011, nr 62, poz. 317.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spolecznej z dnia 10 marca 2011 r. w spra-
wie okreslenia wzoréw miesiecznych i rocz-
nych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu
lub o dzialalnosci na rzecz oséb niepetno-
sprawnych // Dziennik Ustaw. — 2011, nr 63,
poz. 329.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych ztobkéw i klubéw dziecigcych //
Dziennik Ustaw. — 2011, nr 69, poz. 367.

Rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 30 mar-
ca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie pelnienia stuzby przez strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej // Dziennik
Ustaw. - 2011, nr 69, poz. 371.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 marca 2011 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie utworzenia sadéw pra-
cy i sadéw ubezpieczeri spolecznych //
Dziennik Ustaw. — 2011, nr 60, poz. 303.

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substan-
cjach chemicznych i ich mieszaninach //
Dziennik Ustaw. - 2011, nr 63, poz. 322.

NORMY

PN-EN 860+A1: 2010 Bezpieczeristwo ob-
rabiarek do drewna. Jednostronne strugar-
ki grubiarki. — Zastepuje PN-EN 860 +Al:
2009; [zatwierdzona przez Prezesa PKN
dnia 15 grudnia 2009 r.].

Przedstawiono zagrozenia dotyczace sta-
cjonarnych i przewoznych jednostronnych
strugarek grubiarek z recznym podawa-
niem i odbieraniem materiatu, wyposazonych
we whudowany mechanizm posuwowy oraz
niezmieniajacy potozenia wal nozowy. Obra-

biarki zostaly zaprojektowane do strugania
drewna litego, plyt wiérowych, plyt pil§nio-
wych i sklejki — o ile sg uzywane zgodnie
z przeznaczeniem i w warunkach przewidzia-
nych przez producenta.

PN-EN 1870-1+A1: 2010 Bezpieczenistwo
obrabiarek do drewna. Pilarki tarczowe.
Czesc 1: Pilarki tarczowe stolowe (ze stolem
przesuwnym i bez), pilarki formatowe i pilar-
ki dla potrzeb budownictwa. - Zastepuje PN-
-EN 1870-1+A1: 2009; [zatwierdzona przez 30
listopada 2009 r.].

Przedstawiono zagrozenia odnoszace sie
do stacjonarnych i przewoznych pilarek tar-
czowych stotowych (ze stolem przesuwnym
lub bez stotu), pilarek formatowych i pilarek
dla potrzeb budownictwa, zaprojektowa-
nych do pilowania drewna litego, plyt wiéro-
wych, plyt pil§niowych, sklejki i ww. materia-
16w pokrytych tworzywem sztucznym na kra-
wedziach i/lub pokrytych laminatami z two-
rzyw sztucznych/stopu metali lekkich. Nor-
ma dotyczy réwniez obrabiarek przezna-
czonych do rowkowania z szerokoscia nie
przekraczajaca 20 mm przy jednym przej$ciu
frezu.

PN-EN ISO 11553-1: 2010 Bezpieczeristwo
maszyn. Maszyny do obrébki laserowe;j.
Czes¢ 1: Ogélne wymagania bezpieczeristwa.
- Zastepuje PN-EN ISO 11553-1: 2009; [za-
twierdzona przez Prezesa PKN dnia 28
grudnia 2009 r.].

Opisano zagrozenia, ktérych zrédlem sg
maszyny do obrébki laserowej oraz okreslo-
no wymagania bezpieczeristwa odniesione
do zagrozen zwigzanych z promieniowa-
niem i zagrozer, jakie stwarzaja materialy
i substancje. Podano informacje dostarcza-
ne przez producentéw takich urzadzen.

PN-EN ISO 13857: 2010 Bezpieczeristwo
maszyn. Odleglosci bezpieczeristwa uniemo-
zliwiajace sieganie koriczynami gérnymi
i dolnymi do stref niebezpiecznych. - Zaste-
puje PN-EN ISO 13857: 2008; [zatwierdzo-
na przez Prezesa PKN dnia 28 grud-
nia 2009 r.].

Ustalono wartosci odleglosci bezpieczeri-
stwa, stosowanych w §rodowisku przemysto-
wym i nieprzemyslowym, uniemozliwiajace
sieganie do stref niebezpiecznych maszyn.
Norma dotyczy oséb w wieku 14 lat i star-
szych, o wzroscie 1,4 m i wyzszym.

Opracowala: Danuta Szot

INSPEKTOR PRACY

ISSN 0239-3417

Wydawca: Gléwny Inspektorat Pracy

Publikacja przygotowana przez Biuro Informacji GIP
Redaktor prowadzacy - Beata Pietruszka. Redaktor techniczny - Jan Klimczak
Adres: ul. Krucza 38/42, 00-926 Warszawa, tel. 022 420 37 32

Naktad: 2900 egz.

Redakcja zastrzega sobie prawo zmiany tytutéw i skracania nadestanych tekstéw. Pozadane sa zdjecia wykonane aparatem cyfro-
wym o matrycy co najmniej 2 mln pikseli lub analogowym w formacie 15 x 21 cm na blyszczacym papierze. Zdjecia skanowane
na skanerach biurowych nie nadaja sie do druku. Kazde zdjecie powinno by¢ zaopatrzone w objasnienie i nazwisko autora. Mate-
rialy do druku prosimy przesyla¢ na adres: bpietruszka@gip.pl

5/2011 IP

31



Ztamana noga

efektem nieuwagi i lekcewazenia zagrozenia

Na terenie olsztyriskiego oddziatu jednej ze spotek w grudniu ub.r. doszto do wypadku pra-
cownika firmy handlowo-ustugowej z Pasymia, na ktérego najechat woézek z napedem silni-
kowym. Poszkodowany doznat ztamania lewej nogi. Inspektor pracy badajacy zdarzenie
stwierdzit, ze gtdwna jego przyczyna byta nieuwaga i zlekcewazenie zagrozenia zaréwno
przez kierowce wozka widtowego, jak i poszkodowanego.

Poszkodowanym byt kierowca ciezaréwki, ktéry w dniu zda-
rzenia miat zaladowac towar na samochdd i rozwiez¢ go do od-
biorcéw. W tym celu przyjechat na teren firmy transportowej
w Olsztynie. Podjechat tylem samochodu pod rampe i rozpoczat
zatadunek przy pomocy recznego wézka tzw. paleciaka. Jednak
ze wzgledu na gabaryty towaru uzyt elektrycznego wézka do pa-
let nalezacego do zaktadu. Prébowat wepchnac go z paleta na sa-
mochdd, ale poniewaz nawierzchnia magazynu byla Sliska
i nieréwna, miat trudnosci z dowiezieniem tadunku do rampy.
Wyjechat wiec spod palety, by pojechac pod nig z drugiej stro-
ny. Kiedy wykonywat ten manewr odwrdcit si¢ do tytu i zoba-

czyl, ze jedzie na niego inny wézek widlowy z paleta. Glosno
krzyknat ,st6j”, ale to nie zapobiegto kolizji. Poszkodowany zo-
stal uderzony w noge w okolicach tydki paleta transportowang
na widlach wozka.

Bez zgody i zabezpieczen

Jak ustalil inspektor, kierowca wozka, ktéry uderzyt w poszko-
dowanego jechat z paleta, aby odstawic ja na tzw. pole relacyj-
ne. W pewnym momencie odwrdcit glowe w kierunku kolegi, kto-
ry do niego méwit. Wtedy doszlo do wypadku. Oba wézki nale-
zaly do firmy transportowej. Operator wézka z napedem silni-
kowym posiadat uprawnienia do kierowania wézkami. Z instruk-
cji obstugi wozka elektrycznego, obstugiwanego w momencie
wypadku przez poszkodowanego wynikalo, ze powinien byc wy-
posazony w platforme jezdna z czujnikiem jej potozenia. Kon-
trola wykazala, ze wozek nie posiadat platformy. Pojazd nie byt
takze wyposazony w zainstalowang na state tylna ostone ope-

ratora, zapewniajaca jego dodatkowa ochrone. Przewidywata to
instrukcja wydana przez producenta.

W zakladzie obowiazywalo zarzadzenie, z ktérego wynikato m.
in., ze wézki moga by¢ uzytkowane wylacznie przez pracownikéw
firmy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Inne osoby mogtly
uzywac wozki na terenie zakladu wytacznie po uzyskaniu pisem-
nej zgody dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej,
a w przypadku uzytkowania wézka bedacego wlasnoscia firmy,
po podpisaniu umowy uzyczenia wézka. Kontrola wykazala, ze po-
miedzy firma transportowsa, a pracodawcg poszkodowanego ta-
ka umowa zostala zawarta. Zgodnie z jej postanowieniami,
przedmiotem uzyczenia byt m.in. wozek z napedem elektrycznym,
uzytkowany przez poszkodowanego. W zalaczniku do tej umowy
znajdowat si¢ imienny wykaz pracownikéw uprawnionych do ko-
rzystania z wézkéw. Nie bylo wsréd nich poszkodowanego.

Z instrukcji obstugi wézka widlowego, ktérym jechat pracow-
nik zakladu wynikalo, ze przy wielkogabarytowych fadunkach unie-
mozliwiajacych widocznosé do przodu nalezy jechac zawsze ty-
tem, obserwujac droge w kierunku jazdy, nie uzywajac w tym ce-
lu lusterek wstecznych. Z dochodzenia przeprowadzonego przez
inspektora pracy wynikalo, ze kierowca mdgt mieé ograniczong
widocznosé, poniewaz jechat przodem, na palecie lezata dodat-
kowo paczka zaslaniajaca przestrzen przed pojazdem.

Przyczyny wypadku

Inspektor ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

- wejscie poszkodowanego w obszar zagrozony, strefe poru-
szania sie wozkéw widlowych;

- niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czyn-
nosci, zaréwno jesli chodzi o kierowce wézka widlowego, jak i po-
szkodowanego;

- niedostateczne przygotowanie zawodowe poszkodowane-
go, ktéry uzytkowat wozek nie majac uprawnieri i imiennego ze-
zwolenia na obstuge tego wézka na terenie zakladu;

- naruszenie przez operatora wozka widlowego postanowien
instrukeji bhp przy uzytkowaniu wozkéw widiowych z napedem sil-
nikowym, dotyczacych poruszania sie wézkiem przodem w sytu-
acji transportu fadunku ograniczajacego widocznosc do przodu.

W wyniku kontroli inspektor pracy wymierzyl dwa man-
daty karne po 1 tys. zk: dyrektorowi olsztyniskiego oddzia-
tu spolki, na terenie ktorej doszlo do wypadku (w zwiaz-
ku z niewlasciwym stanem technicznym, nieréwnoscia-
mi nawierzchni nu) oraz wlascicielowi firmy, w kt6-
rej byl zatrudniony poszkodowany (w zwiazku z niedosta-
tecznym przygotowaniem zawodowym poszkodowanego).

Red.




