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4 8 BezmysIino$¢é przyczyna wypadku

Nowe obowiazki inspektoréw pracy

W katalogu definicji zawartych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, najistotniej-
sze znaczenie — z punktu widzenia praktyki kontrol-
nej inspektoréw pracy — ma nowa tre$¢ definiciji
»innej pracy zarobkowej” oraz ,nielegalnego wykony-
wania pracy przez cudzoziemcow”, a sposrod nowo
wprowadzonych — definicja ,podmiotu powierzajace-
go wykonywanie pracy przez cudzoziemca”.

Dmuchajac na zimne

XXI wiek nie dla wszystkich

Nowe podejscie do zagadnien bez-
pieczenstwa maszyn uczynito produ-

centa odpowiedzialnym

za wprowadzenie do obrotu maszyny
bezpiecznej, uwzgledniajacej osia-
gniecia nauki i techniki XXI wieku.

Siatki bezpieczenstwa (czes¢ 1)
Wocigz jednym z najtrudniejszych
probleméw do rozwiazania jest pra-
widtowa organizacja prac na wyso-
kosci. Powoddw jak kilka. Sami
budowlancy najczesciej wskazujg
na znaczne koszty — zakupu lub wy-
najmu — i czasochtonno$¢ przygoto-

wania stanowiska pracy,

a w zwigzku z tym nieoptacalnos¢.

Czy stonce, czy deszcz...
Okiem psychologa
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Projekt oktadki:
agencja Fabryka Komunikacji
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O wykonaniu budzetu i zagrozeniu azbestem

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej na posiedzeniu 17 czerwca br. w siedzibie parla-
mentu pozytywnie zaopiniowata wykonanie budzetu Paristwowej Inspekcji Pracy w 2008 r. Rozpatrzy-
ta réowniez informacje PIP na temat przestrzegania przepisow bhp podczas usuwania wyrobow
zawierajacych azbest z obiektéw budowlanych i przemystowych oraz wynikéw kontroli w zakresie
wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy. Postowie przyjeli ponadto opinie skie-
rowana do ministréw infrastruktury i pracy w sprawie sugerowanej przez PIP nowelizacji przepisu do-
tyczacego bhp przy wykonywaniu rob6t drogowych i mostowych.

Przedlozone przez gléwnego inspektora
pracy Tadeusza Jana Zajaca sprawozdanie
budzetowe inspekcji pracy za rok ubiegly zo-
stalo pozytywnie ocenione zaréwno przez
przedstawicieli Najwyzszej Izby Kontroli
i Biura Analiz Sejmowych, jak i posta kore-
ferenta Janusza Krasonia, wiceprzewodni-
czacego Komisji do Spraw Kontroli Paristwo-
wej. W glosowaniu postowie zaaprobowali je
jednogtosnie.

Uwaga na azbest!

Przyblizajac problematyke zagrozen powo-
dowanych przez wyroby zawierajace azbest Ta-
deusz Jan Zajac przypomniat, ze Polska jako
jedno z pierwszych paristw juz w 1997 r. wpro-
wadzila zakaz stosowania azbestu. Od tego cza-
su nastepuje jego sukcesywne usuwanie
i unieszkodliwianie, niestety tempo tego pro-
cesu mimo realizacji rzadowego programu i ini-
cjatyw unijnych jest zbyt wolne.

Tymczasem wyroby azbestowe, ,starze-
jac sie”, uwalniaja do Srodowiska widkna be-
dace przyczyng bardzo groznych choréb
azbestozaleznych. Z kolei podczas usuwa-
nia takich wyrobéw powstaje niemniej
grozny pyl azbestowy, na dzialanie ktérego
narazone sa zaréwno osoby wykonujace pra-
ce, jak i postronne. Z tego wzgledu niezwy-
kle wazna jest Swiadomos¢ zagrozenia
zdrowotnego, powodowanego przez azbest,
u 0s6b prowadzacych roboty zwiazane z je-
go usuwaniem. Jak stwierdzit szef Paristwo-
wej Inspekcji Pracy, wiedze w tym zakresie
pracownicy powinni nabywac¢ podczas wy-
sokiej jakosci szkolern w zakresie bhp.
Istotne jest réwniez zapewnienie odpo-
wiednich warunkéw technicznych bezpiecz-
nego usuwania wyrob6éw azbestowych oraz
wyposazenie pracownikéw w §rodki ochro-
ny indywidualnej.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kon-
troli Gléwnego Inspektoratu Pracy Teresa
Cabala poinformowala, ze w latach 1990
- 2008 udziat wszystkich choréb azbestoza-
leznych w stosunku do ogélne;j liczby choréb
zawodowych wzrést prawie 8-krotnie. Ze
wzgledu na wage problemu tematy kontro-
Ine dotyczace zagrozen wynikajacych z obec-
nosci azbestu w srodowisku pracy ujmowa-
ne sa w corocznych programach dziatania PIP
od 1999 r. W latach 2006-2008 inspektorzy
pracy przeprowadzili takie kontrole w 520 za-
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ktadach pracy. Towarzyszyly im dzialania pre-
wencyjne i edukacyjne.

Co wynika z kontroli?

‘Wyniki kontroli prowadzonych w 2008 ro-
ku wskazuja, ze poziom nieprawidtowosci
w stosunku do roku 2006 i 2007 nie tylko sie
nie poprawil, ale w wielu sferach ulegt pogor-
szeniu. Dotyczy to zwlaszcza postepowania
z odpadami, znakowania stref niebezpiecz-
nych czy sporzadzania planu pracy.

Kontrole wykazaly, ze ponad jedna piata pra-
codawc6w nie zglasza rob6t zwiazanych z usu-
waniem wyrobéw azbestowo-cementowych
z obiektéw budowlanych do organu nadzoru
budowlanego i inspekeji pracy. W co czwartym
kontrolowanym zaktadzie pracownikéw dopusz-
czono do pracy bez badari profilaktycznych oraz
nie poddano szkoleniu z zakresu bhp z uwzgled-
nieniem pracy w narazeniu na pyl azbestu.
W co széstym - pracodawcy i osoby kieruja-
ce pracownikami nie zostali przeszkoleni
w dziedzinie bezpiecznego uzytkowania wyro-
béw zawierajacych azbest. Nagminna prakty-
ka byly zaniechania w dopasowaniu ochron
ukladu oddechowego dla kazdego pracownika.

W 27 proc. kontrolowanych zaktadéw
nie przeprowadzono oceny ryzyka na stano-
wiskach pracy, a w 34 proc. nie sporzadzo-
no przed przystapieniem do robét zwiazanych
z usuwaniem azbestu planu pracy, okresla-
jacego jej metody oraz Srodki zapobiegawcze
minimalizujace ryzyko zawodowe.

Zastosowane przez inspektoréw pracy
$rodki prawne doprowadzily w kontrolowanych
zakladach do przywrécenia stanu zgodnego
z prawem. W opinii inspekcji pracy - na co
zwrécita uwage Teresa Cabata — pozadane jest
m.in. stworzenie w kazdym wojewodztwie w ra-
mach Narodowego Programu Usuwania Azbe-
stu sieci certyfikowanych jednostek szkolenio-
wych w zakresie azbestu dla pracodawcow, a ta-
kze opracowanie i wydanie w ramach tego pro-
gramu poradnika dobrych praktyk usuwania
wyrobow azbestowo-cementowych.

W dyskusji postowie méwili o problemach
z utylizacja odpadéw azbestowych, wskazywa-
li na potrzebe przeznaczania wiekszych nakla-
déw finansowych na usuwanie wyrob6w z nie-
bezpiecznego mineratu, koniecznos¢ rozwija-
nia programéw edukacyjnych poszerzaja-
cych $wiadomosc zagrozeri niesionych przez
azbest. Pozytywnie odniesli sie tez do wnio-

skowanego przez PIP certyfikowania firm pro-
wadzacych szkolenia w dziedzinie bezpiecz-
nego postepowania z odpadami azbestowymi.

Kryzys nie usprawiedliwia
braku pensji

Komisja zapoznala sie takze z informacja
inspekgji pracy o wynikach kontroli w zakre-
sie przestrzegania przepiséw dotyczacych wy-
nagrodzeri i innych swiadczen ze stosunku
pracy. Gléwny inspektor pracy Tadeusz Jan
Zajac podkreslil, ze kontrole tej problema-
tyki stanowig priorytetowe zadanie w dzia-
falnosci urzedu. Sa odpowiedzig na spotecz-
ne oczekiwania w sferze naprawy stosunkéw
pracy i zarazem stuzg realizacji nadrzedne-
go celu, jakim jest ochrona podstawowych
praw zagwarantowanych pracownikom w ko-
deksie pracy i ustawie konstytucyjnej.

Z kolei dyrektor Teresa Cabata zwrdcita
uwage, iz systematycznie przeprowadzane
przez inspektoréw pracy kontrole i stosowa-
ne $rodki prawne uswiadamiaja pracodawcom,
ze naruszanie przepiséw dotyczacych wypla-
ty wynagrodzen nie moze by¢ usprawiedliwia-
ne sytuacja na rynku pracy. Lamanie podsta-
wowego prawa pracowniczego do prawidlowo
obliczonego i terminowo wyplaconego wyna-
grodzenia za prace jest i nadal bedzie surowo
karane przez inspektoréw PIP.

W przyjetej przez Komisje do Spraw
Kontroli Paristwowe]j opinii skierowanej
do ministréw infrastruktury oraz pracy i po-
lityki spotecznej, odnoszacej sie do sugero-
wanej przez PIP nowelizacji przepisu doty-
czacego bhp przy wykonywaniu robét drogo-
wych i mostowych, postowie wskazali na ko-
nieczno$c zmian rozporzadzenia w tej spra-
wie ministr6w komunikacji oraz admini-
stracji, gospodarki terenowej i ochrony §ro-
dowiska z 10 lutego 1977 r. Jak stwierdzili,
»Przepis wymaga znowelizowania w zakresie
dostosowania zawartych w nim zapiséw
do aktualnie stosowanych technologii w bu-
downictwie drogowym (...), zwiazanych z po-
stepem technicznym i technologicznym
oraz dostosowania do obowiazujacych wymo-
g6w zawartych w innych przepisach bhp”.

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt
posel Arkadiusz Czartoryski, uczestniczyli:
zastepca gléwnego inspektora pracy dr Marian
Liwo i dyrektor Departamentu Budzetu i Fi-
nanséw GIP Grazyna Witkowska. (D.D.)
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Wiadomosci
lal nie tylko z kraju

Krakow Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnospraw-
nych 3 czerwca br. juz po raz trzeci zorganizowata w Nowohuckim Cen-
trum Kultury gielde pracy dla os6b niepelosprawnych. W gieldzie uczest-
niczyli m.in. Matopolski Osrodek Pomocy Spotecznej, Grodzki i Woje-
wodzki Urzad Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeo-
sprawnych, a takze Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie. Kazdy
z uczestnikow zorganizowat swéj punkt informacyjny. Na stanowisku PIP
inspektorzy pracy udzielali porad prawnych i technicznych. Zaintereso-
wanym udostepniano réwniez liczne wydawnictwa promocyjne.

Myslenice W celu przyblizenia pracodawcom przepiséw ustawy
o Paristwowej Inspekcji Pracy, a takze realizowanych przez PIP pro-
gram6w prewencyjnych, a szczegélnie konkurséw dla pracodawcéw,
Sekeja Promocji i Prewencji OIP w Krakowie zorganizowala 4 czerw-
ca br. szkolenie dla cztonkéw Izby Gospodarczej Ziemi Myslenickiej.
Moéwiono m.in. o kampanii adresowanej do pracodawcéw zatrudnia-
jacych do 10 pracownikéw, zatytulowanej ,,Zdobadz Dyplom PIP”. Star-
szy inspektor pracy, gléwny specjalista Pawel Wieczorek oméwit np.
metody oceny ryzyka zawodowego. Podkreslil, ze jest to element nie-
zbedny przy wprowadzaniu systemu zarzadzania bezpieczeristwem i hi-
gieng pracy. Uczestnicy otrzymali materialy promocyjne: ,Ocena ry-
zyka zawodowego”, ,Piec krokéw w ocenie ryzyka”. Wyrazili nadzie-
je, ze wspolpraca w zakresie promowania zagadnien prawa pracy wsréd
pracodawcéw zrzeszonych w Izbie Gospodarczej Ziemi Myslenickiej
bedzie miata charakter cykliczny.

Malta Od 8 do 12 czerwca br. z wizyta stu-
dyjna na Malcie w ramach Grupy Roboczej
SLIC pn. ,Ocena systemu inspekcji pracy
na Malcie” przebywal Marian Szyszko, za-
stepca OIP ds. nadzoru w Szczecinie, nomi-
nowany przez gléwnego inspektora pracy
do udzialu w pracach zespotu oceniajacego in-
spekcje pracy na Malcie, Cyprze i w Estonii.
Byla to realizacja ustalen przyjetych w trak-
cie 54. Spotkania Komitetu SLIC w Lublanie
w marcu ub. r. W sklad zespolu oceniajacego weszli ponadto przedsta-
wiciele Austrii, Belgii, Grecji, Cypru i Stowenii, a grupie przewodni-
czyt przedstawiciel Wioch, Andrea Vescio. W trakcie tygodniowego
pobytu na Malcie zespét zebrat informacje dotyczace réznorodnych
aspektow funkcjonowania Inspekcji Pracy na Malcie (Occupational He-
alth and Safety Authority — OHSA), poczynajac od obowiazujacego sys-
temu prawnego, poprzez role, zadania i wspélprace partneréw spotecz-
nych az do finansowania Inspekcji, wyposazenia inspektoréw pracy,
pracy w terenie itp. Po raz pierwszy ocena prowadzona byla w opar-
ciu o przygotowany przez SLIC kwestionariusz wspomagajacy ocene
i gromadzenie informacji o zakresie i jakosci czynnosci inspekcyjnych
oraz umozliwiajacy dokonywanie poréwnan pomiedzy systemami in-
spekcji pracy w krajach cztonkowskich UE. Konicowy raport zostanie
przygotowany w terminie do korica br.
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Gdarisk W czerwcu br. Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku
goscit delegacje Paristwowej Inspekeji Pracy z Norwegii. W jej sktad
wchodzili przedstawiciele z poszczegélnych regionéw uczestniczacy
w projekcie NP1011, dotyczacym przeciwdziatania ,,dumpingowi socjal-
nemu”. Projekt ten realizowany jest na terenie calej Norwegii, poprzez
kontrole pracodawc6w najczesciej zatrudniajacych obcokrajowcow, szcze-
gélnie na budowach i w stoczniach. W spotkaniu, ktére odbylo sie 10
czerwca br. z polskiej strony uczestniczyli: okregowy inspektor pra-
cy w Gdarisku Mieczyslaw Szczepanski, z-ca ds. nadzoru Zbigniew
Dlugokecki, nadinspektor pracy, kierownik Sekcji Prewencji i Pro-
mocji Henryk Batarowski oraz nadinspektor pracy, koordynator Sek-
cji Krajowej Gospodarki Morskiej Bernard Dabrowski. Rozmawia-
no na temat, m.in. wymogu wyposazenia wszystkich pracownikéw firm
zaréwno norweskich, jak i zagranicznych tam dziatajacych, w identy-
fikatory. Obowiazek ich posiadania dotyczy tak firm jednoosobowych
oraz rzemieslnikéw budujacych lub remontujacych domy czy domki let-
niskowe, jak i 0s6b wykonujacych funkcje pomocnicze (jak np. sprza-
tanie, praca na stoléwce), a takze os6b kontrolujacych budowy. Iden-
tyfikatory pozwalaja na znaczace zmniejszenie zatrudniania ,,na czar-
no”. Norwescy goscie zwiedzili takze Gdariska Stocznie ,Remonto-
wa” S.A. im. J. Pitsudskiego w Gdarisku.

Poznan Ponad 1 000 firm z 30 kra-
j6w uczestniczyto w odbywajacych sie
od 16 do 19 czerwca br. w Poznaniu
miedzynarodowych targach przemy-
stowych ,ITM Polska”. Bezpieczeristwo
Pracy w Przemysle to jeden z siedmiu
salon6éw branzowych, w ktérych uczest-
niczyla Paristwowa Inspekcja Pracy. Wy-
stawcy zaprezentowali nowoczesne
$rodki ochrony indywidualnej, mierni-
ki i detektory, zabezpieczenia przed ha-
lasem, zabezpieczenia antyposlizgo-
we, wyposazenie w zakresie pierwszej
pomocy, wyposazenie sanitarne i §rod-
ki czystosci, znaki bezpieczenstwa.
Dopehieniem ekspozycji byly konferen-
cje i seminaria dotyczace tematyki
bezpieczenstwa pracy. Konferencja
pt. ,Bezpieczeristwo pracy — na co
zwracac uwage przy zakupie maszyn”
zgromadzita pracodawcéw, pracownikéw stuzby bhp, stowarzyszen na-
ukowo-technicznych, a takze studentéw zainteresowanych problema-
tyka bezpieczeristwa pracy. Wymogi zasadnicze dotyczace maszyn i urza-
dzen byly przedmiotem wystapienia Tomasza Schmidta, starszego
inspektora pracy OIP Poznari, natomiast ,,Nadzér rynku — wymagania,
dokumentacja i obowiazujace procedury” przedstawit Piotr Lehmann,
nadinspektor pracy OIP Poznan. Z kolei ,, Dyrektywa maszynowa — no-
we podejscie do wymogow technicznych” oméwit dr Adam Slomka
z Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu. Go$ciem specjalnym konfe-
rencji byt wicepremier Waldemar Pawlak.

Kazimierz Dolny Z okazji 10-lecia istnienia terenowych struk-
tur nadzoru budowlanego wojewédztwa lubelskiego 17 czerwca w Ka-
zimierzu Dolnym odbyla sie narada szkoleniowa, w ktérej, na zapro-
szenie Urszuli Sieteskiej, wojewédzkiego inspektora nadzoru budow-
lanego uczestniczyli miedzy innymi: Henryka Strojnowska, wicewo-
jewoda lubelski, Robert Dziwinski, gléwny inspektor nadzoru budow-
lanego oraz Krzysztof Sudol, zastepca okregowego inspektora pra-

cy w Lublinie. Spotkanie byto okazja do podsumowania dotychczaso-
wej dziatalnosci nadzoru budowlanego w wojewédztwie lubelskim. Z oka-
zji jubileuszu pracownicy wojewédzkiego i powiatowych inspektora-
téw nadzoru budowlanego zostali uhonorowani odznaczeniami paristwo-
wymi za diugoletnia shuzbe. Zyczenia od inspektoréw pracy z okazji
jubileuszu oraz podziekowania za dotychczasowa wspoélprace, przeka-
zal pracownikom nadzoru budowlanego Krzysztof Sudot.

Kowary W Nadlesnic-
twie ,,Sniezka" w Kowarach
spotkalo sie 19 czerwca
br. 13 przedsiebiorcéw pro-
wadzacych dzialalno$¢ w za-
kresie ustug lesnych. Spo-
tkanie bylo zwiazane ze
szkoleniem zorganizowa-
nym przez OIP Oddziat Je-
lenia Géra, na ktérym pre-
zentowano zagadnienia
zwiazane z dokonywaniem
i dokumentowaniem oceny
ryzyka zawodowego oraz
przedstawiono zalozenia
programu prewencyjnego
»Zdobadz Dyplom PIP”. Do programu przystapito 11 sposréd 13 uczest-
niczacych w szkoleniu przedsiebiorcow. Z duzym zainteresowaniem
spotkata sie prelekcja prowadzona przez inspektora pracy Jacka Bia-
lorusowa oraz nadinspektora Mirostawa Kocube z sekcji prewen-
cji profilaktyki wypadkowe;j.

Wroclaw W siedzibie
Zarzadu Regionu NSZZ ,So-
lidarno§¢” Dolny Slask odby-
1a sie 22 czerwca br. miedzy-
narodowa konferencja
z udzialem ekspertéw cen-
tral zwiazkowych z Francji,
Niemiec, Czech i Polski.
Gléwnym tematem bylo bez-
robocie, ze szczegélnym
uwzglednieniem os6b po 50
roku zycia. Spotkaniu prze-
wodniczyt zastepca prze-
wodniczacego Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask Kazimierz Kimso. Przedsta-
wicielka Urzedu Wojewddzkiego, szef oddzialu pracy wydziatu polityki
spolecznej Agnieszka Piatkiewicz, oméwila problematyke promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Pracodawcéw reprezentowat Woj-
ciech Podemski, cztonek Rady Doradcéw Lozy Dolnoslaskiej Business
Centre Club, ktéry zaprezentowat wyklad na temat aktywnosci zawodo-
wej pracownikéw 50+, obecnie panujacych trendéw oraz dobrych prak-
tyk w tym zakresie. Przedstawicielka Powiatowego Urzedu Pracy we Wro-
clawiu, Marzena Horbaczewska zapoznala zebranych z dziataniami
i oferta Urzedu Pracy. W konferencji uczestniczyli takze pracownicy sek-
cji ds. promocji i ZUZP wroctawskiego Okregowego Inspektoratu Pra-
cy. Ewa Kulig oméwita korzystne dla starszych pracownikéw rozwia-
zania wykorzystywane w zakladowych ukiadach zbiorowych pracy. Po za-
koriczeniu oficjalnej czesci konferencji, Sebastian Kryczka i Ewa Ku-
lig udzielali informacji na temat organizacji i funkcjonowania Paristwo-
wej Inspekcji Pracy.

Berlin 22 i 23 czerwca br. w Berlinie
trwaly warsztaty ADCO ds. Dyrektywy Ma-
szynowej pt. ,Normalizacja na rzecz bezpie-
czenistwa wyrob6éw — wdrozenie Memoran-
dum Krakowskiego w odniesieniu do Dyrek-
tywy Maszynowej”. W warsztatach udziat
wzial Marian Szyszko, z-ca OIP ds. nadzo-
ru z OIP Szczecin, reprezentujacy PIP
w pracach grupy ADCO ds. Dyrektywy Ma-
szynowej. Krakowskie Memorandum EURO-
SHNET pt. ,,Normalizacja dla Bezpiecznych
Wyrobéw” odzwierciedla opinie europej-
skich ekspertéw w sprawach bhp, zawiera postulaty dotyczace roli norm
zharmonizowanych w procesie budowania stabilnego i oddajacego ak-
tualny poziom wiedzy technicznej prawa oraz postulaty dotyczace wspék-
pracy obszaréw badawczego i normalizacyjnego. Stefano Boy, gos¢ z Eu-
ropejskiego Instytutu Zwiazkéw Zawodowych ds. Badan, Edukacji i BHP
- ETUL-REHS, podkreslit koniecznos¢ szerszego uwzglednienia w pra-
cach normalizacyjnych informacji zwrotnej od uzytkownikéw maszyn.
W jego ocenie skuteczne eliminowanie zagrozen zwigzanych z projek-
towaniem i budowa maszyn wymaga taczenia wiedzy i do§wiadczen za-
réwno producentéw maszyn, jak i ekspertéw w dziedzinie bhp oraz ich
uzytkownikéw koricowych.

Bruksela 24 czerwca, w Bruk-
seli odbylo sie drugie spotkanie Ko-
mitetu Ekspertéw ds. Delegowania
Pracownikéw. Poswiecone byto
przede wszystkim problemom stoso-
wania Dyrektywy 96/71/WE doty-
czacej delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug do dzia-
falnosci kabotazowej oraz do przed-
siebiorstw z paristw spoza UE/ EOG.
Dotyczyto réwniez elementéw sklado-
wych minimalnego wynagrodzenia
w systemach prawnych paristw czlonkowskich, a takze trudnosci w sto-
sowaniu art. 3 ust. 10 wyzej wymienionej Dyrektywy. Przedstawiona
zostala tez prezentacja na temat odpowiedzialnosci w procesie pod-
wykonawstwa w europejskim sektorze budownictwa, przygotowana
przez Fundacje Dubliriska. Spotkanie zostalo zorganizowane przez Dy-
rekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Socjalnych i Réwnych Szans
Komisji Europejskiej. Paristwowa Inspekcje Pracy reprezentowata Be-
ata Krajewska, gléwny specjalista w Departamencie Legalnosci Za-
trudnienia GIP.

‘Wachock 27 czerwca 2009 r. w Wachocku odbyt sie Krajowy Tur-
niej Soltysow z udziatem OIP Kielce, w czasie ktérego przeprowadzo-
no konkurs wiedzy o bhp w rolnictwie. W zjezdzie uczestniczylo bli-
sko 220 soltysow z 6 wojewddztw. Do konkurencji turniejowych przy-
stapilo 74 soltysek i soltyséw. 8 laureatom OIP wspdlnie z KRUS wre-
czyt nagrody rzeczowe. Podczas zjazdu funkcjonowalo stoisko infor-
macyjno-promocyjne, na ktérym dostepne byly wydawnictwa PIP zwia-
zane z bezpieczeristwem pracy na wsi. Przekazane zostaly informa-
cje o dziataniach profilaktycznych PIP w rolnictwie i wspétdziatania
OIP Kielce przy wizytacjach gospodarstw i letnich prac polowych. Im-
preza byla okazja do podsumowania dziatari za poprzedni rok. W imie-
niu inspekcji pracy przedstawiciel OIP przekazal podziekowania
za wspolprace na rzecz popularyzacji bezpieczenistwa pracy w rolnic-
twie indywidualnym na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.




Bruksela 29 czerwca odbyto
sie pierwsze spotkanie podgrupy ds.
rozwoju systemu wymiany informacji.
Spotkanie zorganizowala Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw So-
cjalnych i Réwnych Szans Komisji Eu- -
ropejskiej. Z ramienia Paristwowej In-
spekcji Pracy uczestniczyta w nim Be-
ata Krajewska, giéwny specjalista
w Departamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP. Celem podgrupy po-
wolanej przez Komitet Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikéw jest
zbadanie, w $cistej wspélpracy z Komisja Europejska, mozliwosci udo-
skonalenia wymiany informacji, w celu wzmocnienia wspélpracy ad-
ministracyjnej koniecznej do poprawy praktycznego wdrozenia Dyrek-
tywy 96/71/WE. Czlonkowie podgrupy dyskutowali takze na temat pod-
miot6éw, ktére beda uczestniczyé w wymianie informacji.

Bydgoszcz Gtéwny inspektor pracy Tadeusz Jan Zajac goscit 29
czerwca w OIP w Bydgoszczy. W spotkaniu wziglo udziat kierownic-
two OIP oraz przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Leszek Walczak, przewodniczacy RW OPZZ Harald Matuszewski
oraz czlonek Zarzadu Gléwnego Forum Zwiazkéw Zawodowych, Sta-
womir Wittkowicz. Szef inspekcji poruszal istotng kwestie interpre-
tacji przepiséw. Zwrdcit m.in. uwage na to, ze niektére decyzje podej-
mowane s przez inspektoréw na podstawie przepiséw dajacych im pew-
na mozliwos¢ interpretacji. Dazeniem inspekeji pracy jest ujednolice-
nie w calym kraju procedur. Gléwny inspektor pracy rozmawiat takze
z senatorem RP, Janem Rulewskim, kt6ry kiadt nacisk na rozszerze-
nie wspolpracy Paristwowej Inspekcji Pracy z innymi inspekcjami, np.
inspekcjg sanitarna.

Katowice 30 czerwca br. odbylo sie spotkanie szkoleniowo-infor-
macyjne dotyczace wspélpracy pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pra-
cy i Paristwowa Inspekcja Pracy w zakresie wspélnych zadan zwiaza-
nych ze sposobem i trybem opiniowania przez Paristwowa Inspekcje
Pracy stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych. Poza przedstawi-
cielami urzed6w pracy w spotkaniu uczestniczyli tez reprezentanci ad-
ministracji powiatowej. W trakcie spotkania inspektor pracy Marek
Skorus przedstawit zebranym zasady przeprowadzania czynnosci kon-
trolnych przez inspektoréw pracy PIP zwiazane z opiniowaniem sta-
nowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych. Wiele pytar uczestnikéw
szkolenia dotyczylo stosowania przepiséw prawa pracy oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladach zatrudniajacych osoby niepelnospraw-
ne. W szkoleniu odbywajacym sie w Jaworzu k/ Bielska-Biatej wzieto
udziat ponad trzydziesci oséb.

Bytom W czerwcu odbyt sie w Bytomiu finat X edycji konkursu
,Wiedzy o bezpieczerstwie i higienie pracy dla mlodziezy szkét ponad-

gimnazjalnych ksztalcacych sie w zawodach budowlanych”. W ramach
programu prewencyjno-promocyjnego w budownictwie w 2009 r., wzo-
rem lat poprzednich, zorganizowata go Slqska Rada do Spraw Bezpie-
czenstwa Pracy w Budownictwie przy Okregowym Inspektoracie Pra-
cy w Katowicach wspélnie ze Slaskim Kuratorem Oswiaty. Konkurs
byt rozgrywany w dwéch kategoriach: zespotowej i indywidualnej. Py-
tania obejmowaly zagadnienia zwiazane z bhp w budownictwie oraz pod-
stawy prawa pracy.

Bartoszewice 4i 5 lipca br.
odbyta sie ,XI Wojewddzka wysta-
wa zwierzat hodowlanych” i Targi
Rolne W sercu Polski”. Okregowy
Inspektorat Pracy w Lodzi zorga-
nizowat stoisko informacyjno-pro-
mocyjne dla rolnikéw indywidual-
nych i przedsiebiorcéw rolnych. In-
spektorzy pracy udzielali rolnikom
porad dotyczacych bezpieczeristwa
1 higieny pracy w rolnictwie oraz po-
rad z zakresu prawa pracy. Uroczy-
$cie podsumowano réwniez woje- ¢
wodzki etap konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne,” zorganizo-
wanego przez OIP w Lodzi i KRUS Oddziat Regionalny w Lodzi, a ta-
kze partneréw spolecznych — czlonkéw wojewddzkiej komisji ds. bhp w rol-
nictwie przy OIP w Lodzi. Pierwsze miejsce zajelo gospodarstwo rol-
ne Ilony i Dariusza Nowakow ze Strykowa. Nagrody wreczali: wice-
wojewoda 16dzki Krystyna Ozga, dyrektor Wydziatu Rolnictwa i Ochro-
ny Srodowiska w Urzedzie Marszatkowskim w Eodzi Stanislaw Fon-
tanski, dyrektor KRUS /Oddziat Regionalny w Lodzi Stanislaw Zawil-
ski, z-ca okregowego inspektora pracy w Lodzi Janusz Grodzki oraz
pozostali cztonkowie Komisji.

Lyse 6 lipca br. w Urzedzie Gminy w Lysych odbyto sie posiedze-
nie sztabu kryzysowego, powolanego przez Staroste Powiatu Ostro-
feckiego. Dotyczylo sytuacji pracownikéw zwolnionych z Zaktadéw Prze-
tworstwa Miesnego w Lysych. W spotkaniu uczestniczyli: dyrektor Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy - Krzysztof Strzalkowski, a takze
przedstawiciele samorzadu terytorialnego oraz Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Warszawie, ktérzy méwili o prawach pracownikéw wy-
nikajacych z ustawy o rozwiazywaniu stosunku pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw. Posiedzenie miato na celu zabezpieczenie
logistyczne miejsc pracy dla zwalnianych w wyniku pozaru firmy pra-
cownikéw. Powotano 3 podkomisje, ktérych celem jest: pomoc zwal-
nianym ludziom, ustalenie okolicznosci i przyczyn pozaru, pomoc dla
zakladu pracy.

Bydgoszcz Jak rozmawiac z pracodawca-mobberem? Gdzie prze-
biega granica pomigdzy dyskryminacja a mobbingiem? W lipcu w OIP
w Bydgoszczy odbyly sie antymobbingowe warsztaty z udzialem po-
licyjnych psychologéw. Zjawisko mobbingu w zaktadach pracy nie na-
lezy do powszechnych. Jednak inspektorzy z OIP w Bydgoszczy coraz
czesciej kontroluja zaklady, w ktorych méwi sie, ze ma miejsce ,,mob-
bing”. Czesto za mobbing uwaza sie wszystkie stresujace pracownika
sytuacje, czy przykre zachowania przelozonych. Tymczasem mobbin-
giem nie jest kazdy konflikt zwigzany z praca. Mobbing to diugotrwa-
le dreczenie ofiary, jej ponizanie i o§mieszanie. Bydgoskie warsztaty
poprowadzily: Malgorzata Osowska i Jolanta Iwaszko z sekcji psy-
chologéw Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy oraz zastep-
ca okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy, Beata Golebiewska.

‘Warszawa Wyniki kon-
troli przestrzegania przepi-
sow w zakresie wyplaty wy-
nagrodzer i innych $wiad-
czeni ze stosunku pracy
w pierwszym péiroczu br.
przedstawit dziennikarzom
Tadeusz Jan Zajac, gléw-
ny inspektor pracy na kon-
ferencji prasowej, ktéra od-
byla si¢ 14 lipca br. w siedzibie Giéwnego Inspektoratu Pracy.
W tym okresie dwukrotnie wzrosta, w poréwnaniu z analogicznym okre-
sem roku poprzedniego, liczba pracownikéw, ktérym pracodawcy nie
wyplacili wynagrodzenia za prace — z 23 tys. do 46 tysiecy. Zwiekszy-
1a sie kwota niewyplaconych naleznosci, w tym m.in. pensji, za nad-
godziny, wskazanych w decyzjach inspektoréw pracy - z 44 min zt do 68
mln zt. Wzrosta tez liczba pracodawcéw, u ktérych inspektorzy pracy
stwierdzili réznego rodzaju naruszenia przepiséw w sferze swiadczeri
przystugujacych za prace - z 8,2 tys. do 9,2 tys., w tym przepisow re-
gulujacych kwestie rozwiazywania stosunku pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw - ze 100 do 234 pracodawcéw. Szef inspek-
cji pracy poinformowat réwniez m. in., ze od poczatku roku inspek-
torzy pracy wyegzekwowali ponad 24,5 mln z} na rzecz 54 tys. pracow-
nikéw. Podkreslit, Ze ochrona wynagrodzenia za prace i zapewnienie
jej bezpieczeristwa sg przez PIP traktowane priorytetowo.

Warszawa Z okazji Swieta Narodowego
Francji 14 lipca br. Ambasador Republiki Fran-
cuskiej w Polsce Francois Barry Delong-
champs wydat przyjecie w ogrodach Rezyden-
cji Ambasady w Warszawie. W przyjeciu uczestniczyli przedstawicie-
le Paristwowej Inspekcji Pracy: Tadeusz Jan Zajac, gléwny inspek-
tor pracy i Malgorzata Kwiatkowska, dyrektor Departamentu Wsp6l-
pracy z Parlamentem i Partnerami Spolecznymi w Giéwnym Inspek-
toracie Pracy. Otwierajac uroczysto§é Ambasador Republiki Francu-
skiej podkreslil historyczne znaczenie roku 2009 dla historii Polski.
Przywolal rocznice 20-lecia przywrécenia demokracji w pierwszych wol-
nych wyborach w powojennej Polsce oraz 70 rocznice wybuchu II woj-
ny $wiatowej. Przywolal réwniez ostatnie dwa wieki wspélnej historii
obu narodéw polaczonych wiara w uniwersalne wartosci, takie jak wol-
nos¢, demokracja i prawa czlowieka oraz nazwiska Fryderyka Chopi-
na i Marii Sktodowskiej-Curie. Francois Barry Delongchamps stwier-
dzit, ze stosunki polsko-francuskie wkroczyly w nowy etap wraz z pod-
pisaniem deklaracji o partnerstwie strategicznym w maju 2008 r., kté-
ra przewiduje wzmocnienie dialogu politycznego miedzy Francja a Pol-
ska, zwlaszcza w kwestiach europejskich. Pogratulowal wyboru Jerze-
go Buzka na przewodniczacego Parlamentu Europejskiego.

Bruksela 2 lipca w Brukseli odbyta sie miedzynarodowa konfe-
rencja pt. ,Zwalczanie stresu zawodowego w UE — wnioski wynikaja-
ce z porozumien europejskich partneréw spotecznych,” zorganizowa-
na przez Generalng Dyrekcje ds. Zatrudnienia, Spraw Socjalnych i R6w-
nosci Szans Komisji Europejskiej. Paristwowa Inspekcje Pracy repre-
zentowat Mateusz Warchal, specjalista ds. psychologii w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach. Celem spotkania bylo zaprezen-
towanie dotychczasowych osiagniec¢ partneréw spolecznych, realizo-
wanych w ramach dialogu spolecznego na rzecz poprawy psychospo-
tecznych warunkéw pracy. Szczegétowo oméwiono proces implemen-
towania autonomicznych porozumien dotyczacych eliminacji i ograni-
czania stresu zawodowego oraz postepy we wdrazaniu w poszczegdl-

nych krajach cztonkowskich UE Europejskiego Porozumienia Ramo-
wego Dotyczacego Stresu Zwigzanego z Pracg zawartego w 2004 r.
Ponadto, przedstawiciele Europejskiej Agencji Bezpieczetistwa i Zdro-
wia w Pracy zaprezentowali najnowsze wyniki badan nad stresem za-
wodowym, ktére potwierdzaja, ze jest on nadal jednym z najwiekszych
zagrozen w Srodowisku pracy, a jego ograniczanie priorytetowym ce-
lem dziataii Agencji na nastepne lata.

Lublin Z wizyta robocza
na Lubelszczyznie przebywali
w dniach 15-17 lipca przedstawicie-
le ukrairiskiej inspekcji pracy ze
Stefanem Dunasem, zastepca
gléwnego inspektora Paristwowej
Inspekcji Bezpieczeristwa, Prze-
mystu i Ochrony Pracy Ukrainy.
Spotkanie w Okregowym Inspek-
toracie Pracy w Lublinie byto
kontynuacja wspéipracy prowa-
dzonej od kilku lat z Terytorialnym Departamentem Ochrony Pracy Ob-
wodu Wolyriskiego na Ukrainie. Tym razem odwiedzili nas takze inspek-
torzy z Kijowa. Ukrairiscy goscie zwiedzili terminal przetadunkowy ga-
z6w skroplonych w Brzeznie, fabryke papieru w Orchéwku oraz
uczestniczyli w kontrolach na budowach Lublina. 16 lipca w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy odbyla sie konferencja prasowa,
w ktérej ukraifiscy inspektorzy zwrdcili uwage na problemy z jakimi bo-
rykaja sie w ich kraju pracownicy i pracodawcy, szczegélnie w sprawie
bezpieczenistwa pracy. W trakcie spotkania z Malgorzata Kwiatkow-
ska, dyrektor Departamentu Wspélpracy z Parlamentem i Partnerami
Spotecznymi w Gléwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie oraz kierow-
nictwem Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie, wymieniono do-
$wiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
i prewencyjnej obu inspekcji pracy. Szczegélng uwage poswiecono przy-
gotowaniom do EURO 2012 i eliminowaniu zwigzanych z tym zagrozen
przy pracach budowlanych.

Warszawa Z inicjatywy gléwnego inspektora pracy odbyta sie 17
lipca br. pierwsza z cyklu konferencji ,Partnerstwo dla bezpieczeristwa
pracy w budownictwie”. W Urzedzie Dozoru Technicznego spotkali sie
przedstawiciele Gléwnego Inspektoratu Pracy, z szefem Tadeuszem
Janem Zajacem na czele, koordynatorzy ds. budownictwa w Okrego-
wych Inspektoratach Pracy, przedstawiciele: UDT z jego prezesem
Markiem Walczakiem, jak réwniez zastepca gléwnego inspektora nad-
zoru budowlanego, Andrzej Urban, czlonek zarzadu Warbud S. A., Grze-
gorz Chudzik, dyrektor biura technicznego Warbud S. A., Leszek
Zelaskiewicz oraz gléwny technolog PERI Polska Sp. z 0.0. Pawet
Gulak. Szef inspekcji pracy przypomnial, ze liczba wypadkow
przy pracy w budownictwie stale ro$nie. Podkreslit znaczenie konfe-
rencji, ktéra zapoczatkowala bardziej efektywna wspélprace pomiedzy
inspekeja pracy, Urzedem Dozoru Technicznego i Urzedem Nadzoru
Budowlanego oraz pracodawcami. Uzasadnial, ze wszystkie te insty-
tucje musza obecnie skoncentrowac si¢ na prewencji. ,Pie¢ ztotych
zasadach bezpieczeristwa pracy” zaprezentowali przedstawiciele fir-
my Warbud. Gléwny technolog PERI Polska Sp. z 0.0. szczegélowo omé-
wil najnowsze osiagniecia w dziedzinie projektowania rusztowar, de-
skowar i calych systeméw Srodkéw bezpieczeristwa zbiorowego. Przed-
stawiciel UDT, specjalista wiodacy ds. zurawi Marek Szymanski, skon-
centrowal sie na przyczynach wypadkéw na budowach w ostatnim okre-
sie. Podkreslil, ze wiekszo$c z nich zaistniala na skutek bledu, nieod-
powiedzialnosci badz braku umiejetnosci pracownikow.




Zgodne stanowisko Rady

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP jednoglosnie przyjela stanowisko w sprawie
»Sprawozdania Gléwnego Inspektora Pracy z dzialalnosci Paristwowej Inspekcji Pra-
cy w 2008 roku”. Posiedzenie odbylo si¢ 23 czerwca br. w siedzibie Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego w Warszawie. Obra-
dy prowadzila przewodniczaca ROP, posel Izabela Katarzyna Mrzyglodzka.

Minutg ciszy zebrani uczcili pamieé zmarlego inzyniera Henryka Gromka, laureata na-
grody im. Haliny Krahelskiej z 1996 roku.

Przedstawiajac Stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie dzialalnosci Paristwowej In-
spekcji Pracy w 2008 r., sedzia Tadeusz Szymanek stwierdzit m. in., ze obowiazujace od lip-
ca 2007 r. zaostrzone kary za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym nie przynio-
sly zdecydowanej poprawy w zakresie stanu praworzadnosci w stosunkach pracy, jednak oce-
ny tego zjawiska bedzie mozna dokonaé najwczesniej po dwéch latach od wejscia w zycie
ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy. Poprawa stanu praworzadno$ci w stosunkach pracy
wymaga poszukiwania lepszych i efektywniejszych rozwiazan, stalego ulepszania metod i spo-
sob6w dzialania, celem polaczenia ich skutecznosci z przejrzystoscia. Niezbedna jest po-
glebiona analiza przez PIP przyczyn odmowy wszczecia postepowari przez prokurature lub
oddalenia przez sady wnioskéw przez nig kierowanych. Ustalenia wymagaja przyczyny, z po-
wodu ktérych 40% zawiadomieni o podejrzeniu popelnienia przestepstwa dotyczylo udarem-
nienia lub utrudniania inspektorom wykonywania czynnosci stuzbowych.

Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt ,Krajowej Strategii na rzecz BHP na lata 2009-2012”.
Gléwny inspektor pracy Tadeusz Jan Zajac przedstawil, przygotowana przez Paristwowa In-
spekcje Pracy ,Strategie na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 2009-2012”.

Podkreslil, ze zasadnicze kierunki dziatani i przyjete priorytety PIP wskazuja na koniecz-
nosc¢ skoncentrowania sie na sektorach, zakladach i kategoriach pracownikéw, tj. obszarach
zagadnieri, w ktérych ryzyko zaistnienia wypadku przy pracy, stwierdzenia choroby zawo-
dowej oraz pracy w warunkach zagrozenia, pozostaja nadal nadmiernie narazone na ryzy-
ko zawodowe. Niektore przedsiebiorstwa, a w szczegélnosci mate, odczuwaja w sposéb nie-
proporcjonalnie wiekszy problemy zwiazane ze spelnieniem wymagan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Szef inspekcji wskazal na potrzebe zintensyfikowania dziatan doradczych i kon-
trolnych oraz wzmozony nadzor nad zakltadami charakteryzujacymi si¢ najwiekszym nasi-
leniem zagrozen zawodowych. Wsréd nich na pierwszy plan wysuwaja sie dzialania nadzor-
czo-prewencyjne w budownictwie, obejmujace: bhp przy budowie i remontach drég i auto-
strad oraz bhp przy realizacji inwestycji UEFA EURO 2012.

Tadeusz Jan Zajac podkreslit réznorodne, nieraz specyficzne zagrozenia zawodowe, wy-
stepujace w okreslonych branzach i sektorach przedsigbiorstw, jak np.:

« czynniki biologiczne oraz chemiczne, w tym rakotwércze i mutagenne w zaktadach opie-
ki zdrowotnej;

 zagrozenia zwiazane z transportem recznym w placéwkach handlowych;

* zagrozenia zwiazane z transportem podziemnym w gérnictwie;

* zagrozenia zwigzane ze $wiadczeniem ustug dla zakltadéw gérniczych przez podmioty
zewnetrzne;

* zagrozenia powaznymi awariami przemystowymi;

 zagrozenia w malych zakladach, zatrudniajacych do 49 oséb pracownikéw.

Zagrozenia te wymagaja opracowania przez doswiadczonych inspektoréw-specjalistow jed-
nolitej metodyki dziatania, co pozwala na ocene ,zarzadzania bezpieczeristwem” w kontro-
lowanych zaktadach.

Tadeusz Jan Zajac poinformowat o rozpoczynajacej sie kampanii ,, Bezpieczenstwo pra-
cy w budownictwie - upadki, poslizgniecia”. Jej szczegély oméwita Anna Tomczyk, zastep-
ca gléwnego inspektora pracy. - Oprécz billboardéw (zawierajacych przestanie kampanii)
nowoscia beda spoty w telewizji publicznej oraz w radiu ESKA. Dobér kanatéw przekazu
zostal dokonany w oparciu o badania spoleczne. Zgodnie z zalozeniami ponad 40% pracow-
nikéw budowlanych powinno sie zetknac z przekazem co najmniej trzy razy — méwita An-
na Tomezyk, prezentujac zebranym billboard oraz telewizyjny spot informacyjny.

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy zapoznali sie takze z informacja przygotowana przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy ,Zastosowanie meto-
dy Scoreboard do oceny krajowych dzialan wdrazania europejskiej strategii w obszarze
zdrowia i bezpieczeristwa pracy”. Po wystuchaniu ,Oceny skutecznosci funkcjonowania
Funduszu Prewencyjnego ZUS” zobowiazali Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych do racjo-
nalnego, w miare istniejacych mozliwosci, wydatkowania pieniedzy na cele zwiazane z pro-
filaktyka i prewencja.

Jerzy Wlazlo

Bezpieczenstwo pracy w bu-
downictwie oraz zwigzana

z nim, rozpoczynajaca sie,
kampania prewencyjna PIP
»Nie lekcewaz zagrozen.
Pracuj bezpiecznie na wyso-
kosci” to gtéwne tematy kon-
ferencji prasowej, ktéra
odbyta sie 1 lipca br. w sie-
dzibie Gtéwnego Inspektora-
tu Pracy. W spotkaniu

z dziennikarzami uczestni-
czyli: gtéwny inspektor pra-
cy - Tadeusz Jan Zajac

i cztonek Zarzadu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

- Elzbieta topacinska

W konferencji udziat wzieli takze zastep-
cy gléwnego inspektora pracy- Anna
Tomczyk i dr Marian Liwo oraz dyrek-
tor Departamentu Prewencji i Promocji
GIP - Krzysztof Kowalik.

W ciagu I pétrocza br. inspektorzy pra-
cy zbadali okolicznosci i przyczyny 216 wy-
padkéw $miertelnych, ciezkich i zbioro-
wych, jakie mialy miejsce przy wykonywa-
niu robé6t budowlanych. W wypadkach
tych poszkodowanych zostato 259 osdb,
z ktérych 46 poniosto $mier¢, zas 90 do-
znalo ciezkich obrazeri ciata. Wsréd wyda-
rzeti, ktére doprowadzily do wypadkéw, jak
co roku, dominowaty upadki z wysokosci.
W ich wyniku poszkodowanych zostato 86
pracujacych — 15 oséb poniosto $mier¢,
a 33 osoby - ciezkie obrazenia ciata.

Stan bezpieczeristwa pracy w budownic-
twie wymaga podjecia zdecydowanych
i kompleksowych dziatari. Od poczatku te-
go roku inspektorzy pracy przeprowadzi-
li blisko 2 tys. kontroli placéw budowy
i podczas remontu réznych obiektow,
drog i autostrad oraz inwestycji zwigzanych
z EURO 2012. Skontrolowali blisko 1900
pracodawcéw, zatrudniajacych ok. 31 ty-
sigcy pracownikéw. Najwieksza liczbe
przedsiebiorstw wystepujacych na budo-
wach stanowily male zaklady pracy, wyko-
nujace okreslone roboty jako podwykonaw-
cy. Dlatego tez kontrole koncentrowaly sie
gléwnie na tych zaktadach. Wiasnie tam wy-
stepuja najwieksze problemy w sferze
bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia
pracujacych!

W tym roku inspektorzy pracy wydali juz
ok. 16 tys. decyzji, w tym: 1277 decyzji
wstrzymania prac w zwiazku ze stwierdze-
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Krew na billhoardzie

niem bezposredniego zagrozenia zycia
badz zdrowia pracujacych, 686 decyzji skie-
rowania do innych prac 1642 oséb zatrud-
nionych — whrew obowiazujacym przepi-
som - przy pracach wzbronionych, szko-
dliwych lub niebezpiecznych. Ukarali pra-
codawcéw mandatami na faczna kwote po-
nad miliona zlotych.

Tadeusz Jan Zajac zapowiedzial, ze in-
spektorzy pracy beda teraz czesciej kiero-
wac sprawy do sadéw grodzkich. - My mo-
zemy natozy¢ mandat do dwdch tysiecy zlo-
tych, sad moze zastosowac grzywne do 30
tysiecy — méwit gléwny inspektor pracy,
dodajac, ze najczesciej wypadkom ulega-
ja pracownicy zatrudnieni krécej niz rok
na danym stanowisku. Dlatego nalezy po-
tozy¢ nacisk na przygotowanie pracowni-
ka, zapoznanie go z zagrozeniami wyste-
pujacymi w jego miejscu pracy.

1 lipca br. w najwiekszych polskich mia-
stach pojawily sie billboardy z przestaniem
»Nie lekcewaz zagrozen. Pracuj bez-
piecznie na wysokosci”. Emitowane
s spoty w radiu i telewizji. Reklama spo-
leczna jest czescia szerszego projektu
— ogdlnopolskiej trzyletniej kampanii infor-
macyjno-kontrolnej ,Bezpieczeristwo
pracy w budownictwie — upadki, posli-
zgniecia”, realizowanej przez Paristwowa
Inspekcje Pracy w ramach Krajowej Stra-
tegii na Rzecz Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy na lata 2009-2012. Celem tych
dzialari jest ograniczenie liczby wypadkéw
przy pracy oraz promocja standardéw
bezpiecznej pracy w sektorze budowlanym,
gdzie dzialalnos$¢ gospodarcza prowadzi,
wg danych ZUS, prawie 80 tys. podmiotéw
zatrudniajacych na podstawie uméw o pra-
ce 1 uméw cywilnoprawnych.

Jednoczesnie Paristwowa Inspekcja Pra-
cy bedzie realizowa¢ program prewencyj-
ny ,,Bezpieczna Budowa”, ktérego celem
jest poprawa warunkéw pracy i pelne do-
stosowanie przedsiebiorstwa do obowiazu-
jacych przepiséw. Moga do niego przysta-
pic pracodawcy, ktérzy zglosza sie do okre-
gowych inspektoratéw pracy zanim w ich
firmie rozpocznie sie kontrola. Po udziale
w szkoleniu, pracodawcy, dzieki pomocy in-
spektora pracy, weryfikuja czy praca wyko-
nywana jest zgodnie z przepisami i w bez-
pieczny sposéb. Po dokonaniu oceny ryzy-
ka zawodowego podejmuja dzialania elimi-
nujace badz ograniczajace wystepujace za-
grozenia - inwestujac w lepsza organizacje
pracy, szkolenie pracownikéw, a jesli to ko-
nieczne réwniez w niezbedne $rodki ochro-
ny zbiorowej. Program koriczy sie¢ audytem
sprawdzajacym. Przedsiebiorstwa uzysku-
jace pozytywne wyniki nie sa objete plano-
wanymi w najblizszym okresie kontrolami.

Nabér do programu trwat do 31 lipca.
Zgloszenia dokonac mozna bylo osobiscie
w siedzibie okregowego inspektoratu pra-
cy, listownie (w tym za posrednictwem pocz-
ty elektronicznej) lub za posrednictwem in-
teraktywnego formularza umieszczonego
na stronie kampanii www.bezupadku.pl

Wiceprezes ZUS Elzbieta Lopacin-
ska poinformowala o decyzji, jaka podjat
ZUS, postanawiajac wlaczy¢ sie w reali-
zacje kampanii PIP. Umozliwi to rozsze-
rzenie jej zakresu i ponowna emisje spo-
téw w okresie jesiennym. Zaktad Ubezpie-
czeri Spotecznych sfinansuje réwniez
wydanie publikacji dotyczacych organiza-
cji bezpiecznej pracy w nakladzie umozli-
wiajacym przekazanie tego materiatu
wszystkim przedsiebiorstwom budowla-

nym. Elzbieta Lopaciriska podkreslita, ze
koszty kampanii sa niewspéimiernie ni-
skie do kosztéw, jakie ponosi spoteczen-
stwo na skutek wypadkéw przy pracy. Tyl-
ko w ubieglym roku ZUS wyplacit blisko
pieé miliardéw zlotych na $wiadczenia
zwiazane ze skutkami wypadk6w przy pra-
cy i choréb zawodowych.

Zastepca gtéwnego inspektora pracy dr
Marian Liwo przypomnial m.in. jak du-
zy wplyw na stan wypadkowosci ma tole-
rowanie nielegalnego zatrudniania pracow-
nikéw. Stwierdzit, ze o pracownika zatrud-
nionego ,na czarno” po prostu sie nie dba.
Nie tylko sie go nie ubezpiecza, ale takze
nie zabezpiecza przed zagrozeniami wyste-
pujacymi na stanowisku pracy.

Tadeusz Jan Zajac zwrdcit sie do dzien-
nikarzy z prosba o aktywne wlaczenie sie
réwniez do kampanii prewencyjnej PIP
skierowanej do rolnikéw. Paristwowa In-
spekcja Pracy moze wplywac na bezpie-
czenistwo pracy rolnikéw indywidualnych
jedynie poprzez dzialalno$c prewencyjna,
edukacyjna i doradcza. Stara sie nig objaé
jak najwieksza czesc rolnikéw i ich rodzin,
promujac zasady bezpiecznej pracy w rol-
nictwie. Zwracajac sie do rolnikéw z Ape-
lem o zachowanie zasad bezpieczen-
stwa podczas prac polowych podkreslit
konieczno$c zapewnienia bezpieczeristwa
1 wlasciwej opieki dzieciom, ktére kazde-
go roku stajg sie ofiarami wypadkéw
na polach, w gospodarstwach domowych,
na drogach.

- Zastanawiamy sie, jak jeszcze lepiej
prowadzi¢ prewencje, jak docierac z nig nie
tylko do rolnikéw czy budowlaricéw, ale
wszystkich pracownikéw i pracodawcow
— mé6wil szef inspekcji pracy. — Moze po-
kazywany obecnie, tak drastyczny spot te-
lewizyjny, moze zakrwawiony billboard
skloni kogos do refleks;ji, do zastanowie-
nia sie, jak nalezy pracowac, zeby bezpiecz-
nie wréci¢ do domu.

Jerzy Wlazlo




Z OBRAD RADY OCHRONY PRACY

W trosce 0 poziom szkolenia

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy byty gtdwnym tematem obrad Rady Ochro-
ny Pracy podczas wyjazdowego posiedzenia w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. prof. J. Rosnera we Wroctawiu, ktére odbylo sie w dniach 7-8 lipca br., pod przewodnictwem
pos. Izabeli Katarzyny Mrzygtockiej. W spotkaniu uczestniczyli rowniez Tadeusz J. Zajac, gtow-
ny inspektor pracy ze swoim zastepca ds. nadzoru, dr Marianem Liwo, Matgorzata Kwiatkowska,
dyrektor Departamentu Wspoétpracy z Parlamentem i Partnerami Spotecznymi w Giéwnym In-

spektoracie Pracy oraz Grazyna Panek, dyrektor wroctawskiego osrodka szkolenia PIP.

- Swiadomo§€ zagrozen i umiejetnosé
ochrony przed nimi, uzyskane podczas
szkolenia sa podstawowym warunkiem za-
pobiegania wypadkom przy pracy i scho-
rzeniom zwigzanym z warunkami srodowi-
ska pracy - stwierdzit dr Marian Liwo,
przedstawiajac wyniki kontroli Paristwowej
Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania
przez pracodawcéw przepiséw dotyczacych
szkolenia w dziedzinie bhp. Wynika z nich
m. in., ze 12% sposréd pracownikéw w za-
kladach objetych w roku ubiegtym kontro-
la, zostato dopuszczonych do pracy bez in-
struktazu stanowiskowego. Szkolenia okre-
sSowego W wymaganym przepisami termi-
nie nie zapewniono 22% pracownikéw. Co
czwarty kontrolowany pracodawca nie
posiadat aktualnego przeszkolenia w dzie-
dzinie bhp. Programy szkolenia niejedno-
krotnie byly niedostosowane do specyfiki
zakladu pracy oraz istniejacych zagrozen
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy. Do-
tyczylo to zwlaszcza sytuacji, gdy szkole-
nie przeprowadzala firma zewnetrzna.

Wryniki kontroli PIP wskazuja réwniez,
ze niemal co czwarty skontrolowany pra-

codawca, organizujacy szkolenie okresowe
dla swoich pracownikéw we wlasnym za-
kresie, nie spelnial wymagan stawianych
organizatorom takich szkoleri. Gléwne
zastrzezenia dotyczyly braku odpowiedniej
dokumentacji - np. dziennikéw zajec,
protokoléw z przebiegu egzaminéw, reje-
stru wydanych zaswiadczen.

Jako gltéwne przyczyny nieprawidtowo-
$ci, dr Marian Liwo wskazal m.in. brak za-
interesowania szkoleniami ze strony wie-
lu pracodawcéw, traktujacych przeszkole-
nie pracownika jako uciazliwa koniecznosc,
a takze traktowanie szkolenia przede
wszystkim w kategoriach kosztéw. Prowa-
dzi to do wyboru firm oferujacych najtani-
sze ushugi, co nie zawsze idzie w parze z ja-
koScia. Przyczyna wielu uchybien jest
réwniez brak nalezytej kontroli nad proce-
sem szkolenia przez osoby, ktérym zleco-
no wykonywanie zadarn stuzby bhp w zakta-
dzie pracy, co odnosi sie zwlaszcza do ma-
fych przedsiebiorstw.

W kwietniu i maju br. inspektorzy
pracy skontrolowali 156 pracodawcéw or-
ganizujacych szkolenie okresowe dla

W

swoich pracownikéw we wlasnym zakre-
sie 1 95 jednostek organizacyjnych, kté-
rym pracodawcy zlecili organizacje szko-
lenia okresowego. Sprawdzili m.in. pro-
gramy i przebieg szkolenia, dzienniki za-
jeé, protokoly przebiegu egzaminu, kwa-
lifikacje wykladowcéw oraz instrukto-
réw. Najwiece] nieprawidiowosci dotyczy-
o programéw szkolenia oraz dokumen-
tacji i przebiegu szkolen.

Tadeusz J. Zajac poinformowal, ze
podczas tegorocznych kontroli inspekto-
rzy pracy zwracaja szczegélng uwage
na jako$¢ szkolen z zakresu bhp. Poziom
przestrzegania przepiséw prawa w tym za-
kresie jest oceniany w skali czterostopnio-
wej. Pozwoli to na uzyskanie danych cha-
rakteryzujacych sposéb podejscia tak pra-
codawcow jak i pracownikéw do kwestii
bezpieczeristwa pracy, ktérego nieodlacz-
nym elementem jest wlasciwe przeszko-
lenie. Pracodawcy powinni miec wieksze
mozliwo$ci wyboru firmy gwarantujacej
najwyzszy poziom szkolenia w zakresie bhp
i legitymujacej sie certyfikatem jakosci.
Prawidlowe przygotowanie do pracy sta-

T [
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je sie dzisiaj bowiem, jak podkreslil szef
inspekcji, problemem kluczowym, stano-
wigcym czesto, o czym $wiadczg ,czarne”
statystyki wypadk6w przy pracy, o zdrowiu
i zyciu pracownikéw.

Rada Ochrony Pracy zaopiniowala po-
zytywnie kandydatury pelniacych dotad
obowiazki okregowych inspektoréw pracy:
Janusza Niedziélki - na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Warsza-
wie, Dariusza Siwczynskiego - na sta-
nowisko okregowego inspektora pracy
w Bialymstoku, Mieczyslawa Szczepan-
skiego - na stanowisko okregowego in-
spektora pracy w Gdarisku.

W drugim dniu wyjazdowego posie-
dzenia, czlonkowie Rady Ochrony Pracy
wraz z gléwnym inspektorem pracy i przed-
stawicielami kierownictwa PIP, przebywa-
li w walbrzyskiej specjalnej strefie ekono-

Od lewej Mieczystaw Szczepariski, Dariusz Siwczynski, Janusz Niedzi6tka
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micznej, gdzie zlozyli wizyte w Zakladzie
Toyota Motor Manufacturing Poland, za-
poznajac si¢ z efektami dzialari kierownic-
twa zakladu i pracownikéw na rzecz bez-
pieczeristwa i higieny pracy.

- Dla nas najwazniejsze jest bezpieczen-
stwo pracy i utrzymanie najwyzszej jako-
$ci naszych wyrobow — powiedzial prezes
walbrzyskiej Toyoty Kenji Manabe przed-
stawiajac filozofie funkcjonowania firmy.
- Nieustannie dbamy o to, by uzywany
sprzet i maszyny byly bezpieczne; szkoli-
my pracownikéw tak, by pracowali bez-
piecznie, stale podnoszac poziom bezpie-
czeristwa pracy.

Na hale produkcyjne Toyoty prowadza
bramy bezpieczeristwa, ktére przypomi-
naja o podstawowych zasadach bezpiecz-
nego zachowania sie na terenie zakladu.
Kierownictwo firmy przyklada ogromna

wage do statego podnoszenia §wiadomo-
$ci w zakresie bezpiecznych warunkéw
pracy. Prowadzone s3 systematyczne
szkolenia pozwalajace na identyfikacje wy-
stepujacych zagrozen, ich ocene i elimi-
nacje. Kétka jakosci zajmuja sie elimino-
waniem zagrozen, np. redukowaniem
poziomu halasu, obnizaniem poziomu
ryzyka. Na terenie zakladu dzialaja patro-
le bezpieczenistwa, w sktad ktérych wcho-
dza nie tylko pracownicy, ale tez przed-
stawiciele kierownictwa i zarzadu fabry-
ki. Patrole monitoruja linie produkcyjne,
warunki pracy, kierunkuja prace komisji
bezpieczenstwa. To tylko niektdre z licz-
nych dziatari podejmowanych przez kie-
rownictwo firmy w trosce o zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikéw.

Red.
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Spotkanie RIIFT

Na skrzyzowaniu kultur

Marta Bem

13. spotkanie Miedzynarodowej Sieci Instytutow Szkoleniowych w Dziedzinie Pracy RIIFT oka-
zato sie ciekawym wydarzeniem, nie tylko pod wzgledem merytorycznym, tzn. prezentacji i ozy-
wionych dyskusji na temat ,,Sylwetki zawodowej inspektora pracy oraz ksztaltowania jego
rozwoju zawodowego”. Nie zabrakio takze ciekawostek kulturowych. Tym razem gospodarzem
spotkania, ktore odbyto sie w dniach 2-3 lipca br., byt Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspek-

cji Pracy we Wroctawiu.

Fundament Sieci RIIFT stanowia od po-
czatku te same jednostki organizacyjne
- instytuty szkoleniowe z réznych czesci
$wiata. To wlasnie stanowi o niezwyklosci
tych spotkar. Siec¢ zostala utworzona
w maju 2002 r. w Miedzynarodowym
Centrum Szkolenia Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy w Turynie. Zapewnia ono
koordynacje dziatan Sieci. Aktualnie sku-
pia 12 cztonkéw:

- Narodowy Instytut Pracy, Zatrudnie-
nia i Szkolenia Zawodowego (INTEFP),
Marcy I'Etoile, Francja;

- Paristwowy Instytut Pracy i Ochrony
Socjalnej (INTPS) - Rabat, Maroko;

- Osrodek Szkolenia Paristwowej In-
spekcji Pracy (OSPIP) - Wroclaw, Polska;

- Urzad ds. Warunkéw Pracy (ACT)
- Lizbona, Portugalia;

- Miedzynarodowe Centrum Szkolenia
- Turyn, Wiochy;

- Osrodek Szkolenia i Doskonalenia Za-
wodowego Inspekcji Pracy — Botosani, Ru-
munia;

- Veneto Lavoro - Wenecja, Wiochy;

- Agencja Szkoleniowa w Dziedzinie
Pracy — Marghera Venise, Wilochy;

— Arabski Osrodek ds. Administracji
Pracy i Zatrudnienia (ACLAE) - Tunis, Tu-
nezja;

— Afrykanski Osrodek Regionalny ds.
Administracji Pracy (CRADAT) - Yaoundé,
Kamerun;

- Paristwowy Instytut Pracy i Badan So-
cjalnych (INTES) - Tunis, Tunezja;

- Paristwowy Instytut Pracy (INT) - Al-
gier, Algieria.

Szkoli¢? Jak i kogo?

Zadaniem Sieci RIIFT jest udziat w pro-
mowaniu celéw MOP w instytucjach czton-
kowskich. Podstawowym celem jest popra-
wa jakosci i umacnianie znaczenia ustug
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$wiadczonych przez czlonkéw Sieci, po-
przez wspélng wymiane doswiadczeri i do-
brych praktyk, a takze narzedzi stosowa-
nych w dziedzinie szkolenia w tematyce
pracy i zatrudnienia. Systematyczne spo-
tkania umozliwiaja czlonkom Sieci podje-
cie dyskusji nad kierunkami i strategia
szkoleri aktualnie prowadzonych w poszcze-
gélnych krajach, a w dalszej perspektywie
stuza polepszaniu jakosci tychze szko-
len. Dzigki tym spotkaniom czlonkowie Sie-
ci znaja sie dobrze i maja doskonala $wia-
domos$¢ whasnych réznic religijnych i kultu-
rowych. Znaczna czes¢ cztonkéw RIIFT-u
to muzulmanie, ktérym religia zakazuje je-
dzenia wieprzowiny. Fakt ten méglby by¢
przyczyng dyskomfortu w Polsce, gdzie
wieprzowina jest stalym elementem posil-
kow, jednak organizator spotkania, OS PIP
we Wroctawiu, pomyslal o wszystkim,
réwniez o menu. Nie pozostalo to niezau-
wazone przez gosci, ktorzy docenili wysit-
ki organizatoréw — stworzylo to, juz na sa-
mym poczatku, niezwykle przyjazna i mi-
1a atmosfere do dalszych prac. Tak drobia-
zgowe 1 uwazne przygotowanie sprawia, ze
osoby przez nas podejmowane czuja sie wa-
znymi go$émi.

W kulturach afrykanskich niezwykle wa-
zna jest go$cinno$¢ — sygnat jaki dajemy
przybylym swoim zachowaniem, to czy czu-
ja sie oni komfortowo, czy wiedza, ze go-
spodarze goszcza ich , czym chata bogata”
(dla nas Polakéw nie jest to nic zaskaku-
jacego, sami przeciez zwracamy na to uwa-
ge). Wydaje sie zatem, ze pod tym wzgle-
dem blizej jest nam do kultur afrykariskich
niz do kultur Europy Zachodniej. Jesli po-
patrzymy na to z punktu widzenia wymia-
réw kultury, to znajdziemy potwierdzenie:
kultura polska i kultury afrykanskie nale-
za raczej do grupy kultur kolektywistycz-
nych, natomiast kraje Europy Zachod-
niej (wyjawszy Wiochy, Portugalie i Hisz-

panie) naleza raczej do kregu kultur indy-
widualistycznych. Nie nalezy si¢ zatem dzi-
wic, ze przedstawiciele kultur afrykariskich
dobrze sie u nas czuli, poniewaz zaréwno
dla nich jak i dla nas, relacje miedzyludz-
kie sa najwazniejsze.

Trudno sobie wyobrazié lepszego gospo-
darza spotkania niz Grazyna Panek, dyrek-
tor Osrodka Szkolenia PIP, ktéra cieszy sie
ogromnym szacunkiem i powazaniem
wszystkich czlonkéw RIIFT-u. Podczas
otwarcia 13. Spotkania Sieci przejela
z rak Brahima Benhameur, dyrektora ge-
neralnego Paristwowego Instytutu Pracy
w Algierze, prezydencje Sieci do czasu ko-
lejnego spotkania w przysztym roku.
Ogromne znaczenie dla wszystkich miata
obecnos¢ Anny Tomcezyk, zastepcy giéw-
nego inspektora pracy, ktéra zawsze
wspierata dzialalno$c Sieci RIIFT.

Kolejnym uklonem w strone gosci by-
fo zaangazowanie do obstugi konferencji
dwéch tlumaczy symultanicznych: Jacka
Walewskiego oraz Ali Hassine. Wydaje sie,
ze uczestnictwo zwlaszcza drugiego z pa-
néw pozwolito uczestnikom poczug sie nie-
zwykle komfortowo w Polsce.

Preferencje lokalne

Strona polska przygotowata dwie pre-
zentacje: ,,Sylwetka zawodowa inspektora
pracy a cechy psychiczne i zasady moral-
ne pozadane u kandydata do tego zawodu”
(Elwira Janczyniska, OS PIP) oraz
,Ksztaltowanie rozwoju zawodowego in-
spektora pracy — do§wiadczenia i wnioski
na tle ostatnio wprowadzonych zmian”
(Malgorzata Marszalek, OS PIP). Oba
referaty wzbudzily duze zainteresowanie
zebranych, a takze ozywiong dyskusje
m.in. na temat znaczenia cech osobowo-
$ciowych kandydatéw oraz roli psycholo-
g6w w procesie selekcji kandydatéw do za-
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Marta Chodorowska

wodu inspektora pracy. Zaréwno w tej kwe-
stii, jak i w zakresie kryteriéw doboru kan-
dydat6w zdania byly podzielone, co wyni-
ka zaréwno z réznic w systemach eduka-
cyjnych poszczegdlnych parstw, pozio-
mu wyksztalcenia, jak i samych systeméw
szkoleniowych (brak szkoleri wstepnych
w niektérych krajach). Ogromne zaintere-
sowanie zebranych wzbudzily wyjasnienia
inspektor Anny Tomczyk, ktéra podkresla-
1a znaczenie preselekcji kandydatéw doko-
nywanej na poziomie okregowych inspek-
toratéw pracy i uzalezniajacej profil kan-
dydata od zapotrzebowania regionu, w kté-
rym miatby on wykonywac prace (wyksztal-
cenie techniczne niezbedne w strefach sil-
nie uprzemystowionych).

W konkursie,
a moze inaczej?

Przedstawiciele zgromadzonych insty-
tutéw zaprezentowali wlasne do§wiadcze-
nia zwiazane z postepowaniem kwalifika-
cyjnym dla kandydatéw na inspektoréw
pracy, rodzajami organizowanych szkoler
oraz $ciezka rozwoju zawodowego inspek-
toréw.

Portugalia

W Portugalii, gdzie procedury rekruta-
cyjne maja charakter konkursowy, o pra-
ce w inspekcji pracy moga ubiegac sie kan-
dydaci z wyksztalceniem minimum na po-
ziomie licencjatu. Szkolenie wstepne skla-
da sie z czeSci teoretycznej (4 miesiace)
oraz praktycznej (8 miesiecy), przy czym
czes$c¢ praktyczna obejmuje udziat w co naj-
mniej 16 kontrolach pod okiem starszych
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kolegéw. Klasyfikacja uczestnikéw naste-
puje na podstawie egzaminu pisemnego,
raportéw pokontrolnych oraz koricowego
sprawozdania z przebiegu szkolenia. Czyn-
ni zawodowo inspektorzy pracy podlega-
ja szkoleniom ustawicznym.

Algieria

W Algierii kandydaci na inspektoréw
pracy maja ukoriczone czteroletnie szko-
ly wyzsze, ewentualnie licencjat, badz
tez rekrutowani sa w ramach ,,naboru we-
wnetrznego”. Szkolenie wstepne trwa 45
dni i obejmuje zagadnienia z zakresu pra-
wa pracy, bhp, dialogu spotecznego (orga-
nizacji pracodawcow i zwiazkow zawodo-
wych itd.), etyki i deontologii, a takze po-
znanie otoczenia, w ktérym beda pracowac
(funkcjonowanie przedsiebiorstwa). Orga-
nizowane sg réwniez szkolenia ustawicz-
ne, w zaleznosci od aktualnych potrzeb in-
spekcji pracy.

Maroko

W Maroku, jak wyjasnila Naima Tchi-
che, przedstawicielka Paristwowego Insty-
tutu Pracy i Ochrony Socjalnej (INTPS),
kandydaci na inspektoréw pracy posiada-
ja wyksztalcenie magisterskie lub stopnie
naukowe. Poddawani sg sprawdzianowi pi-
semnemu i ustnemu (z zakresu prawa pra-
cy), nastepnie uczestnicza w rozmowach
z komisja kwalifikacyjna. W Maroku nie ma
szkolenia wstepnego — przed samodziel-
nym rozpoczeciem pracy kandydaci na in-
spektoréw pracy odbywaja 4-5-letnie sta-
ze. Czynni zawodowo inspektorzy pracy
uczestnicza natomiast w szkoleniach usta-

wicznych (np. Kodeks pracy, walka z pra-
ca dzieci, tagodzenie konfliktéw zbioro-
wych). W zaleznosci od potrzeb szkolenia
odbywaja sie w malych grupach (warszta-
ty), a ich jako$¢ kazdorazowo podlega oce-
nie (uczestnicy wypelniaja kwestionariusz
przed sesja i tuz po niej w celu sprawdze-
nia skutecznosci szkolenia).

Moze wydawac sie nieco zaskakujace,
ze w kraju muzutmariskim, takim jak Ma-
roko, gdzie kobiety tradycyjnie zostaja
w domu dbajac o ognisko domowe i zajmu-
jac sie dziecmi, az 20% inspektoréw pra-
cy stanowig kobiety!

Tunezja

Podobnie jak w Algierii, czy w Maroku,
w Tunezji szkolenia wstepne dla inspekto-
réw pracy odbywaja sie w krajowych insty-
tutach ochrony pracy. Maja one charakter
teoretyczny i praktyczny. Po czteroletnim
okresie ksztalcenia stuchacze znajduja
zatrudnienie w inspekcji pracy lub w przed-
siebiorstwach. Przedstawiciel Arabskiego
Osrodka ds. Administracji Pracy i Za-
trudnienia (ACLAE) w Tunisie, Mohamed
Kchaou, wyjasnil, ze ACLAE prowadzi je-
dynie 3-4 dniowe kursy doszkalajace w po-
staci seminariéw, warsztatéw i konsulta-
cji, skierowane do pracownikéw administra-
cji pracy z udzialem organizacji zawodo-
wych pracownikéw i pracodawcéw. We
wspétpracy z MOP, ACLAE organizuje réw-
niez seminaria regionalne dla krajow
arabskich (Algieria, Liban, Kuwejt, Pale-
styna, Syria, Irak, Emiraty Arabskie itd.),
ktére maja na celu wzmocnienie roli in-
spekeji pracy w tychze krajach oraz popra-
we ochrony pracownikéw, warunkéw pra-
cy i stosunku pracy.

Kamerun

W Kamerunie partnerem polskiego
Osrodka Szkolenia jest CRADAT, czyli Afry-
kanski Osrodek Regionalnej Administra-
cji Pracy, mieszczacy sie w stolicy kraju
— Jaunde. CRADAT zrzesza 18 paristw
czlonkowskich polozonych na potudnie
od Sahary (francuskojezycznych). Jak wy-
jasnit dyrektor, Pierrot Yoel€, osrodek re-
alizuje trzy podstawowe cele: doskonali ka-
dre panstw cztonkowskich (szkolenia,
specjalizacja), organizuje wspéiprace mie-
dzyrzadowa (np. wymiana ekspertéw),
prowadzi dzialania badawczo-rozwojowe
(m. in. we wspélpracy z MOP).

Dokoriczenie na stronie 19.
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Przeglad informacji zamieszczanych na stronach interne-

towych i w biuletynach informacyjnych urzeddéw inspekcji
pracy Unii Europejskiej oraz organizacji miedzynarodo-
wych zajmujgcych sie szeroko rozumiang problematyka
zdrowia zawodowego i ochrony pracy.

Karta BELGIA I I

Belgijska Rada Ministréw rozszerzyla przyznawanie ,kart re-
orientacji zawodowej” pracownikom zwalnianym w okresie od 1
lipca do 31 grudnia br. wskutek ogloszenia upadtosci lub likwi-
dacji zatrudniajacego ich przedsiebiorstwa. Przepis ten bedzie
mogt byé przediuzony jednorazowo do 30 czerwca 2010 r., w za-
leznosci od rozwoju sytuacji gospodarczej. To rozwiazanie jest
korzystne zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw. Pracow-
nicy dzieki karcie reorientacji zawodowej beda mieli wieksze szan-
se na ponowne zatrudnienie, poniewaz pracodawca zatrudniaja-
cy takiego pracownika bedzie korzystac z ulgowych skladek w okre-
sie obowiazywania karty: sktadka kwartalna bedzie pomniejszo-
na o 1 tys. euro przez 5 kwartaléw. W przypadku zatrudnienia
pracownika powyzej 45 roku zycia, skladka kwartalna zmieszo-
na bedzie o 400 euro przez 16 kwartaléw. W przypadku, gdy pra-
cownik podejmie prace w okresie waznosci karty, skorzysta réw-
niez z ulgi na sktadki, ktére sam odprowadza do zakladu ubez-
pieczeti spotecznych (133,33 euro miesiecznie), dzieki czemu od-
czuje wzrost pensji netto w tym okresie.

6 tygodni wakacji SZWAJCARIA H

Pond 125 tys. podpiséw zebrata szwajcarska federacja Trava-
il Suisse, broniaca intereséw zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw, pod spotecznym projektem dotyczacym zwiekszenia wymia-
ru rocznego urlopu wypoczynkowego z 4 do 6 tygodni. Liczba ze-
branych podpiséw odzwierciedla wyraznie potrzebe wydtuzone-
go wypoczynku wsréd znacznej czesci szwajcarskiego spoleczen-
stwa, zmeczonego wzrastajacym obciazeniem w pracy.

Walka z praca nielegalna

W pierwszym roku realizacji ,,Planu walki z praca nielegalng”
stwierdzono 4 tys. przypadkéw podejrzenia o wykroczenia. Pra-
codawcy najczesciej dopuszczali sie wykroczen w zakresie ubez-
pieczenia spolecznego (54% przypadkéw), jak réwniez nieprzestrze-
gania praw pracownikéw zagranicznych oraz obowiazku podatko-
wego. W ub. r. 60 inspektoréw pracy przeprowadzito 9 264 kon-
trole, ktére objely 35 tys. pracownikéw wszystkich branz na calym
terytorium Szwajcarii. Dane te nalezy analizowac ostroznie, ponie-
waz sa one niepelne. Inspektorzy pracy nie maja kompetencji w za-
kresie nakladania sankcji karnych i musza zadowoli€ sie przeka-
zaniem zebranych dowodéw do wlasciwych organéw. Sledztwo mo-
ze ciagnaC sie latami. Najczesciej kontrolowane byly branze: ho-
telarska, gastronomiczna, ustugowa oraz budowlana. W wigkszo-
$ci przypadkéw kontrole dokonywane byly w wyniku zgloszenia po-
dejrzenia o popelnieniu wykroczenia, zlozonego przez obywateli
lub urzad, a nie w ramach dziatari prewencyjnych.

STOP wypadkom WELOCHY I I

Prezes Krajowego Instytutu Ubezpieczeri od Wypadkéw
Przy Pracy (INAIL) zapowiedziat rozpoczecie kampanii szkole-
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niowo-informacyjnej majacej na celu integracje mniejszosci na-
rodowych aktywnych na wloskim rynku pracy. Kampania ma by¢é
odpowiedzia na rosnaca liczbe wypadkéw przy pracy wsréd ob-
cokrajowcéw, ktorzy czesto podejmuja prace w sektorach pod-
wyzszonego ryzyka. Od 2001 do 2007 r. liczba takich wypadkow
wzrosta z 82 tys. do 140 tys. Zwazywszy na tendencje spadkowg
og6lne;j liczby wypadkéw (z 912 tys. w 2001 r. do 874 866 w 2008
r.) liczby dotyczace obcokrajowcow sg alarmujace.

Kampania ,Pracowac bezpiecznie” (Lavorare sicuri) przebie-
gac bedzie w dwéch fazach. Pierwsza polegac bedzie na przeszko-
leniu aktywnych pracownikéw INAIL (350 oséb) w zakresie r6-
znorodnosci kulturowej i probleméw zwiazanych z integracja pra-
cownikéw zagranicznych, w celu utatwienia komunikacji pomie-
dzy Instytutem a spolecznosciami etnicznymi. Druga faza bedzie
sie koncentrowac¢ na informowaniu pracownikéw zagranicz-
nych o ich prawach i obowiazkach, jako pracownikéw, ale
przede wszystkim bedzie propagowac pozytywne wzorce odpo-
wiedzialnych zachowari w miejscu pracy.

Bon pogrzebowy

Bon o warto$ci 5 tys. euro na pokrycie kosztéw wlasnego po-
grzebu otrzymato 829 pracownikéw fabryki lodéwek i chlodni
w Belluno na péinocy Wioch. Suma ta moze zostac przekazana
rodzinie zmartego pracownika lub na cel dobroczynny poswieco-
ny jego pamieci. Jest to jedynie dodatek do licznych udogodnieri
dla pracownikéw, wynegocjowanych przez zwiazki zawodowe dzia-
lajace w firmie Costan, w tym dodatkéw za nadgodziny i prace
w nocy oraz wsparcia finansowego dla kobiet i niepelnospraw-
nych z ,funduszu solidarnosci”.

Gospodynie domowe pod ochrong

We Wioszech wysoki jest wskaznik wypadkéw w gospodar-
stwach domowych. Odnosi sie on gléwnie do kobiet. Przyczyna-
mi wypadkéw sa: nieostrozne zachowania, niewlasciwe zagospo-
darowanie przestrzeni, jak réwniez wzrastajaca liczba urzadzen
AGD, czy niewtasciwe korzystanie ze Srodkéw czystosci. Podje-
to rézne inicjatywy majace na celu ochrone bezpieczeristwa i zdro-
wia 0s6b wykonujacych prace w domu. Opublikowano broszure,
ktéra ma za zadanie informowac o ryzyku wypadkéw w gospo-
darstwach domowych. Ponadto wprowadzono obowiazkowe
ubezpieczenie dla gospodyri domowych (bez wzgledu na plec) po-
miedzy 18 a 65 r. z. Nad przestrzeganiem tego obowiazku bedzie
czuwac policja ,wysokiego ryzyka”, ktéra bedzie zajmowac sie
odszkodowaniami z tytutu powaznych wypadkéw.

Kobiety mniej cenione AUSTRIA

Unijne badanie réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn
w panstwach czlonkowskich, wykonane poprzez poréwnanie sta-
wek godzinowych kobiet i mezczyzn wykazalo, ze dochéd brut-
to kobiet w Austrii jest mniejszy od dochodu mezczyzn o 25,5%.
Podczas gdy wyniki te byly podwazane przez pracodawcéw, or-
ganizacje zwiazkowe oraz niektérzy politycy zaczeli sie zastana-
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wiac nad wprowadzeniem przejrzystych systeméw wynagradza-
nia w firmach sektora prywatnego, majacych na celu zwalczanie

takich razacych dysproporcji.
BULGARIA -

Nowelizacja Kodeksu pracy z kwietnia br. w zakresie agencji
pracy tymczasowej miala na celu implementacje Dyrekty-
wy 2008/104/WE. Nowe przepisy okreslity m.in. zasady zatrud-
niania pracownikéw tymczasowych agencji pracy. Projekt spotkat
sie z og6lnym poparciem pracodawcéw, jednak organizacje zwiaz-
kowe zdecydowanie mu sie sprzeciwily. Konfederacja Niezaleznych
Zwiazkéw Zawodowych domagala sie odrzucenia projektu.

Skrocony czas pracy NIEMCY -

Sytuacja na rynku pracy rozwija sie bardziej pomys$lnie niz ocze-
kiwano - komentuje Federalny Minister Pracy i Spraw Socjalnych
Olaf Scholz. — Aktualne dane dotyczace liczby bezrobotnych sa
zaskakujaco pozytywne. W zwiazku z powaznym kryzysem eko-
nomicznym powszechnie oczekiwano, ze liczba bezrobotnych wzro-
$nie. Tak sie jednak nie stato dzieki wprowadzeniu wymogu skro-
conego czasu pracy i uatrakcyjnieniu wynagrodzen pracownikéw
pracujacych w niepelnym wymiarze godzin. — Zdajemy sobie spra-
we z tego, ze praca w niepelnym wymiarze godzin nie jest z punk-
tu widzenia zatrudnionego rozwiazaniem doskonatym. Alterna-
tywa dla niego moze by¢ jednak zwolnienie — wszyscy sa tego $wia-
domi. Dlatego ten system pracy stanowi wlasciwa odpowiedz
na kryzys, ktory tylko w taki spos6b mozemy przetrwac — uza-
sadnial Federalny Minister Pracy i Spraw Socjalnych.

Nowe przepisy WIELKA BRYTANIA

Agencje pracy

"l
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Dotycza rozszerzenia elastycznosci pracy, zwiekszenia §rod-
kéw na rzecz egzekwowania krajowych przepiséw o minimalnej
wysokosci wynagrodzenia w tym m.in. kar dla pracodawcéw za za-
nizanie wynagrodzenia pracownikéw, nowych procedur dot.
rozwiazywania sporéw zbiorowych w miejscu pracy oraz zwigk-
szenia wymiaru urlopu wypoczynkowego z 24 do 28 dni w roku
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze cza-
su pracy.

Mate budowy

Dochodzi tam do okolo 70% wypadkéw ciezkich i Smiertelnych
w catym brytyjskim budownictwie. Ze wzgledu na duza liczbe tych
inwestycji, ich krétkotrwalo$c oraz ograniczona liczbe inspekto-
réw ds. budownictwa przez lata skuteczno$é HSE w nadzorowa-
niu malych inwestycji budowlanych byla ograniczona. Podjeto wiec
decyzje dotyczaca opracowania strategii ich nadzoru. Zaktada ona
proste, jasne i skupione na gléwnym temacie przekazy w trzech
wybranych zagadnieniach: zabezpieczeniu pracujacych przy kra-
wedziach dachéw podczas ich napraw na prywatnych domach,
dzwiganiu recznym i zapewnieniu zaplecza higieniczno-sanitar-
nego. W trakcie wizyt na matych budowach inspektorzy moga re-
gulowacd réwniez inne problematyczne kwestie. HSE opracowa-
lo liste cech charakterystycznych robotnikéw z matych budéw.
Uznalo, ze nalezy do nich dotrzec z tymi informacjami. Przygo-
towuje obecnie 3 nowe ulotki informacyjne, aby poméc matym
firmom spelni¢ wymogi prawa. Zatrudnilo takze na czas okreslo-
ny nowych inspektoréw ds. budownictwa, ktérzy beda wizytowaé
gléwnie male budowy.
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Orzeczenia UNIA EUROPEJSKA -

W ostatnim czasie Europejski Trybunal Sprawiedliwosci
(ETS) wydat dwa istotne orzeczenia dotyczace dyskryminacji ze
wzgledu na wiek i pte¢. W pierwszym przypadku (angielskie sto-
warzyszenie Incorporated Trustees of the National Council on
Ageing p-ko brytyjskiemu Sekretarzowi Stanu ds. Gospodarki,
sprawa C-388/07), Europejski Trybunat Sprawiedliwosci uznal,
ze jest mozliwe wystapienie uzasadnionych przyczyn zwolnienia
pracownika ze wzgledu na jego wiek, i ze nie zawsze musi byé
to w sprzecznosci z prawem wspélnotowym. Natomiast w dru-
giej sprawie (Komisja Europejska p-ko Grecji, sprawa
C-559/070), ETS uznal, ze zréznicowanie wieku emerytalnego
ze wzgledu na plec oraz diugosc stazu pracy narusza zasade réw-
nego traktowania.

Drenaz mézgow POLSKA .

»Rzeczpospolita” opublikowata dane z raportu Komisji Euro-
pejskiej: z Polski wyjezdzaja ludzie mlodzi i lepiej wyedukowa-
ni niz 0gét spoteczeristwa. — To drenaz m6zgéw — przestrzega-
ja unijni eksperci. Na poczatku 2008 r. 2,3 miliona Polakéw prze-
bywato za granica dluzej niz dwa miesiace — wynika z najnowsze-
go raportu Komisji Europejskiej dotyczacego migracji w Euro-
pie. Wyjezdzaja gléwnie ludzie bardzo miodzi (polowa ma mniej
niz 29 lat), przede wszystkim mezczyzni, najczesciej ze wschod-
niej 1 potudniowej Polski. Zaskakuje wysoki odsetek osdb z wy-
zszym wyksztalceniem wsréd emigrantéw zarobkowych. Az 25,7
proc. z nich ma wyzsze wyksztalcenie, w calej populacji Polski
za$ - 14,7 proc. Zjawisko drenazu mézgéw jeszcze bolesniej do-
tyka inne kraje Europy Srodkowo-Wschodniej. Wéréd wyjezdza-
jacych do pracy z Wegier, Czech czy Litwy az jedna trzecia ma
wyzsze wyksztalcenie. W Wielkiej Brytanii i Irlandii - jak zazna-
czono w raporcie — wykonuja oni prace ,proste i niskoptatne”.
Wedtug raportu, choc liczba powracajacych z emigracji juz teraz
ros$nie, nie powinno to spowodowac wzrostu bezrobocia. — Mi-
tem jest, ze w ciagu ostatnich lat bezrobocie spadto, bo Polacy
wyjechali na Zachéd. Spadato, poniewaz rozwijala sie gospodar-
ka - podkreslajg autorzy raportu Komisji Europejskiej. Autorzy
raportu obawiaja sie, ze kryzys spowoduje ,,wypychanie” z ryn-
ku pracownikéw z paristw Europy Srodkowej i Wschodniej.

Nietypowy czas pracy FRANCJAI .

Francuska Dyrekcja ds. Animacji Nauki, Badari i Statystyk dzia-
lajaca w Ministerstwie Pracy (DARES) opublikowala raport na te-
mat nietypowych godzin pracy i zwigzanych z nimi ograniczen.
Z przedstawionych wnioskéw wynika, ze tylko 37% pracownikéw
wykonuje prace w tzw. normalnych godzinach pracy. 19% pracow-
nikéw zawsze Swiadczy prace w godzinach nocnych, a 10% pra-
cuje w nocy od czasu do czasu. Godziny pracy w przypadku 7%
obywateli francuskich zmieniajg sie w zaleznosci od pory roku.
Czas pracy prawie 10% pracownikéw jest elastyczny, wydtuzony
poza standardowe 6-7 godzin przy 35-godzinnym tygodniowym
czasie pracy. W grupie tej znajduja sie przede wszystkim pracow-
nicy wyzszego szczebla i §redni personel. 17,5% zatrudnionych
pracuje w niepelnym wymiarze godzin.

Wspélpraca:
Sekcja Wspélpracy z Zagranica, Departament Wspél-
pracy z Parlamentem i Partnerami Spotecznymi GIP
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Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nowe obowiazki inspektorow pracy

Wiodzimierz Fudali

Kolejna, tzw. duza nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy' doko-
nana zostata ustawa z 19 grudnia 2008 r. Nowe przepisy, z zastrzezeniem nielicznych wyjatkow,
weszly w zycie 1 lutego br. Wprowadzity istotne zmiany w zakresie kontroli i czynnos$ci pokon-
trolnych, wykonywanych przez inspektorow pracy.

W katalogu definicji zawartych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, najistotniejsze
znaczenie — z punktu widzenia praktyki kon-
trolnej inspektoréw pracy — ma nowa tresc de-
finicji ,,innej pracy zarobkowej” oraz ,nielegal-
nego wykonywania pracy przez cudzoziem-
c6w”, a sposréd nowo wprowadzonych - de-
finicja ,,podmiotu powierzajacego wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemca”.

Inna czyli jaka?

Dotychczasowa definicja ,innej pracy za-
robkowej” ograniczata §wiadczenie tej pracy
do niektérych tylko uméw cywilnoprawnych,
tj. umowy - agencyjnej, zlecenia oraz o dzie-
1o, natomiast nowa jej tresc (art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy) obejmuje $wiadczenie pracy w ramach
wszystkich uméw tego rodzaju, czyli takze np.
na podstawie uméw o $wiadczenie ustug
nieuregulowanych innymi przepisami, do kté-
rych - zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilne-
go — stosuje sie odpowiednio przepisy o zle-
ceniu (m. in. niektére umowy menedzerskie
€zy umowy 0 nauczanie jezyka obcego, nauke
gry na instrumencie muzycznym itp.).

Inaczej z praca
niz z zamieszkaniem

Definicja ,nielegalnego wykonywania pra-
cy przez cudzoziemca” w nowym brzmieniu
(art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy) obejmuje wyko-
nywanie pracy przez cudzoziemca, ktory:

@ nie posiada waznej wizy lub innego do-
kumentu uprawniajacego go do pobytu na te-
rytorium RP, lub

@ ktérego podstawa pobytu na terytorium
RP nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

® wykonuje prace bez zezwolenia, w przy-
padkach gdy jest ono wymagane, lub na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrze-
zeniem art. 88i ustawy, lub

@ bez zawarcia wymaganych uméw o pra-
ce albo uméw cywilnoprawnych.

Definicja ta jest konsekwencja przyjecia
w ustawie nowej zasady, polegajacej na oddzie-
leniu procedury wydawania zezwoleri na pra-
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ce od procedur zwigzanych z uzyskiwaniem
wiz lub zezwolen na zamieszkanie.

Powierzajacy
niekontrolowany

,Podmiotem powierzajacym wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemca” (art. 2 ust. 1
pkt 21b ustawy) jest jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej
lub osoba fizyczna, ktéra na podstawie umo-
wy lub innego stosunku prawnego powierza
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W ten
sposéb ustawodawca wyeliminowat wystepu-
jace w praktyce trudnosci zwigzane z uzywa-
niem terminu ,pracodawca” do podmiotéw po-
wigzanych umowami cywilnoprawnymi.

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie podmio-
ty mieszczace sie w tej definicji beda ,, podmio-
tami kontrolowanymi” w rozumieniu art. 13
ustawy o PIP. Chodzi tu o podmioty nieposia-
dajace statusu pracodawcy ani przedsiebior-
cy - i te, z formalnego punktu widzenia, nie
podlegaja kontroli PIP, np. osoba fizyczna nie-
prowadzaca dziatalnosci gospodarczej, ktéra
buduje dom na wlasny uzytek i nie zatrudnia
pracownikéw, lecz powierza nielegalne wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

Z kontrola w agencji

Nowela ustawy nadata nowe brzmienie roz-
dziatowi 6. ,Agencje zatrudnienia”. Istota do-
konanych zmian sprowadza sie do: uproszcze-
nia procedury wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, dalej
zwanego ,rejestrem”, ulatwienia ich dziatal-
nosci, liberalizacji dostepu do polskiego ryn-
ku pracy agencji z paristw Unii Europejskiej
oraz wprowadzenia wiekszej ochrony klientéw
agencji.

Z punktu widzenia praktyki kontrolnej in-
spektoréw pracy najistotniejsze znaczenie ma-
ja nastepujace regulacje:

1) ustalajaca, ze agencja zatrudnienia mo-
ze prowadzi¢ dzialalno$§é polegajaca
na $wiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich
ustug w zakresie posrednictwa pracy (z wy-
jatkiem sieci EURES), doradztwa personal-

nego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej,

2) znoszaca wymag uzyskania wpisu do re-
jestru dla przedsiebiorcow z panstw Unii Eu-
ropejskiej, swiadczacych ustugi agencji zatrud-
nienia na terytorium RP; dotychczas przed-
siebiorcy ci mogli funkcjonowac bez tego wpi-
su jedynie przez okres 3 miesiecy,

3) znoszaca certyfikat wstepny, wydawany
dotychczas podmiotowi po raz pierwszy ubie-
gajacemu sie o wpis do rejestru,

4) wprowadzajaca jeden dokument - cer-
tyfikat, potwierdzajacy dokonanie wpisu
do rejestru i uprawniajacy do $wiadczenia
ustug; dotychczas na kazda ustuge wydawany
byt oddzielny certyfikat,

5) znoszaca obowiazek zwrotu certyfikatu
po wykresleniu agencji zatrudnienia z rejestru,

6) wprowadzajaca podziat warunkéw pro-
wadzenia agencji zatrudnienia na dwie grupy:

a) warunkow, za naruszenie ktérych mar-
szatek wojewddztwa wykresla podmiot z re-
jestru,

b) warunkéw, kiedy to wykreslenie nasta-
pi po bezskutecznym uplywie terminu wyzna-
czonego do usuniecia stwierdzonych naruszer,

7) zastrzegajaca forme pisemna dla:

a) uméw zawieranych przez agencje zatrud-
nienia z osobami kierowanymi do pracy
u pracodawcéw zagranicznych oraz z praco-
dawcami zagranicznymi,

b) realizacji przez agencje zatrudnienia obo-
wigzku powiadomienia oséb kierowanych
do pracy za granica o zaliczaniu udokumen-
towanych okreséw zatrudnienia przebytych
za granica u pracodawcy zagranicznego
do okreséw pracy w RP, w zakresie uprawnieri
pracowniczych,

8) wprowadzajaca kare grzywny, naklada-
ng na osobe prowadzaca agencje zatrudnienia
i niewywiazujaca sie z obowiazku zawarcia pi-
semnej umowy pomiedzy tg agencja a osobg
kierowang do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego.

Nieobowigzujace
lecz kontrolowane?

W zakresie kontroli legalnosci zatrudnie-
nia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich
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nowela ustawy zniosta dwa obowiazki informa-
cyjne, ciazace dotychczas na pracodawcy, tj.
obowiazek:

1) uzyskania przed zatrudnieniem osoby
lub powierzeniem jej innej pracy zarobkowej
jej pisemnego o$wiadczenia o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

2) zawiadomienia w formie pisemnej wla-
$ciwego powiatowego urzedu pracy o za-
trudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezro-
botna lub o powierzeniu jej innej pracy zarob-
kowej.

Niestety, w slad za ta zmiang ustawodaw-
ca ,zapomnial” w wyrazny spos6b uchyli¢ prze-
pis art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. a) ustawy o PIP, we-
dle ktérego inspektorzy kontroluja przestrze-
ganie przez pracodawcéw obowiazku informo-
wania powiatowych urzedéw pracy o zatrud-
nieniu bezrobotnego lub powierzeniu mu wy-
konywania innej pracy zarobkowej. Skut-
kiem tej niespdjnosci przepisow jest istnienie
normy prawnej nakazujacej inspektorom pra-
cy kontrole przestrzegania przez pracodaw-
cOw prawnie nieistniejacego obowiazku. Iden-
tyczny problem dotyczy art. 2 ust. 1 pkt 13 lit.
a ustawy, zawierajacego definicje nielegalne-
go zatrudnienia lub nielegalnej innej pracy za-
robkowej, gdzie jako jeden z elementéw po-
zostawiono ,.zatrudnienie lub powierzenie wy-
konywania innej pracy zarobkowej bezrobot-
nemu bez zawiadomienia wiasciwego powia-
towego urzedu pracy”.

Zanim ustawa o PIP zostanie w tym zakre-
sie zmieniona, pozostaje stosowac regule ko-
lizyjna norm prawnych w postaci nastepstwa
czasowego, wedle ktérej lex posterior (usta-
wa pozniejsza) ma pierwszeristwo przed lex
priori (ustawa wczesniejsza). W tym przypad-
ku spelnione s bowiem wszystkie warunki jej
zastosowania — tozsamo$¢: organu stano-
'wigcego prawo, rangi aktu normatywnego i re-
gulowanej materii.> W mys] orzecznictwa
Sadu Najwyzszego przepis prawny traci moc
obowiazujaca nie tylko w razie wyraznego
uchylenia go w drodze ustawowej. Wygasa on
réwniez, gdy pozostaje w sprzecznosci z usta-
Wwa pozniejsza, wydang w tym samym przed-
miocie.’ Nie jest to - co prawda - najlepszy
sposd6b ustalania zakresu kompetencji wazne-
g0 organu paristwowego, ale wspomniane re-
guly kolizyjne zdaja sie nie podpowiadaé
w tym wzgledzie innego rozwigzania.

Cudzoziemcy

Ramy tego artykulu pozwalajg ledwie
na zasygnalizowanie zmian w zakresie zatrud-
niania cudzoziemcow. Nalezy zauwazyc, ze
chociaz nowela ustawy wprowadzita w tym ob-
szarze liczne nowe regulacje, to nie zmieni-
1y one zasadniczych elementéw systemu do-
puszczania cudzoziemcéw do wykonywania
pracy w Polsce. W szczeg6lnosci zachowana
zostala zasada reglamentacji dostepu do ryn-
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ku pracy, poprzez zezwolenia na prace, wyda-
wane w zaleznosci od sytuacji na tym rynku.*

Gléwne zmiany sprowadzaja sie do rezy-
gnacji z przyrzeczenia wydania zezwolenia
na prace, a takze oddzielenia procedury wy-
dawania zezwoleri na prace od procedur zwia-
zanych z uzyskiwaniem wiz lub zezwoleri
na zamieszkanie, z réwnoczesnym wskaza-
niem, ze podstawa mozliwosci wykonywania
pracy w Polsce jest legalny pobyt, a w okre-
Slonych sytuacjach warunkiem legalnego
wykonywania pracy jest posiadanie przez cu-
dzoziemca zezwolenia na prace.

Problematyka ta zostala uregulowana
W sposob kazuistyczny, co wymaga od inspek-
toréw pracy zachowania szczegélnej staran-
nosci w trakcie kontroli poszczegdlnych zagad-
nier, a takze przy wykonywaniu czynnosci po-
kontrolnych.

W art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 i ust. 2 ustawy
wymienione zostaly kategorie cudzoziemcéw
uprawnionych do wykonywania pracy w RP
bez zezwolenia, natomiast pozostali cudzo-
ziemcy, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1
pkt 12 ustawy moga wykonywac te prace
pod warunkiem, ze posiadaja zezwolenie
na prace oraz legalnie przebywaja na tery-
torium RP na podstawie wymienionych
w tym przepisie dokumentéw i podstawa ich
pobytu nie wyklucza podjecia pracy. Wymég
legitymowania sie taka podstawa dotyczy réw-
niez cudzoziemcéw zwolnionych z obowiaz-
ku uzyskania zezwolenia na prace na podsta-
wie art. 87 ust. 2 ustawy. Z kolei art. 88 usta-
wy okresla katalog sytuacji, w ktérych zezwo-
lenie to jest wymagane.

Stosownie do art. 88e ustawy zezwolenie
na prace jest wydawane — co do zasady
- na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata,
przy czym moze ono by¢ przediuzane.

Szczegblnymi regutami w zakresie dtugo-
$ci okresu, na ktéry moze by¢ jednorazowo
wydane zezwolenie na prace, objeto cudzo-
ziemcow:

a) pelniacych funkcje w zarzadzie osoby
prawnej, zatrudniajacej na dzieri zlozenia
wniosku o wydanie zezwolenia powyzej
25 o0s6b, ktérym wojewoda moze je wydac
na okres do 5 lat,

b) delegowanych przez pracodawce zagra-
nicznego w celu realizacji ustugi eksportowej,
ktorym wojewoda wydaje zezwolenie na pra-
ce na okres delegowania.

Wojewoda ma prawo ograniczy¢ powy-
zsze okresy w przypadkach okreslonych
w kryteriach udzielania zezwolet, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3 1 4 ustawy. Regulacja
taka moze by¢ wprowadzona np. wobec cudzo-
ziemcow, ktérzy uprzednio nie przebywali
w Polsce.

Wskazaniem katalog
wykroczen

Z punktu widzenia praktyki kontrolnej in-
spektoréw pracy bardzo istotne, zwlaszcza

w kontekscie katalogu wykroczen dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcéw, sa przepisy
art. 88h ust. 1 pkt 1, 2, 31 7 ustawy, naklada-
jace na podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, od ktérego jest wyma-
gane posiadanie zezwolenia na prace, naste-
pujace obowiazki:

1) uwzglednienia w umowie z cudzoziem-
cem warunkéw, o ktérych mowa w art. 88c
ustawy, zawartych we wniosku o wydanie ze-
zwolenia na prace, przy czym, w przypadku
cudzoziemc6w zatrudnionych przez podmiot
z siedziba na terytorium Polski, wysokos¢ ich
wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od wyna-
grodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywal-
nym stanowisku,

2) dostosowania, w przypadku cudzoziem-
c6w delegowanych do pracy w Polsce, wyso-
kosci wynagrodzenia cudzoziemca do aktual-
nej wysokosci — oglaszanego przez Prezesa
GUS - przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej wediug wo-
Jjewodztw w pierwszym i trzecim kwartale da-
nego roku, co najmniej raz w roku,

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w for-
mie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziem-
cowi — przed podpisaniem umowy - jej tluma-
czenia na jezyk dla niego zrozumiaty,

4) niezwlocznego poinformowania wojewo-
dy w przypadku niepodjecia przez cudzoziem-
ca wykonywania pracy w okresie 3 miesiecy
od daty rozpoczecia waznosci zezwolenia
na prace lub zakoriczenia wykonywania pra-
cy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesia-
ce przed uplywem waznosci tego zezwolenia.

By ufatwi¢ kontrole

W tym miejscu wypada zaznaczy¢, ze réw-
noczesnie z nowela ustawy (badz z kilkudnio-
wym opéznieniem) weszly w zycie trzy rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

a) z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie wy-
dawania zezwolenia na prace cudzoziemca,®

b) z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie
na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegolowe warunki wydawania
zezwoleri na prace cudzoziemcéw,’

¢) z dnia 2 lutego 2009 r. zmieniajace roz-
porzadzenie z dnia 30 sierpnia 2006 r. w spra-
wie wykonywania pracy przez cudzoziemcow
bez konieczno$ci uzyskiwania zezwolenia
na prace.”

Z punktu widzenia praktyki kontrolnej in-
spektoréw pracy bardzo istotna jest znajomosé
rozporzadzenia wymienionego w punkcie c).
Pozwala ono w szczegéInosci na zatrudnienie
obywateli Ukrainy, Federacji Rosyjskiej, Re-
publiki Biatorusi i Republiki Motdowy bez ko-
niecznosci uzyskania zezwolenia na prace, je-
zeli tylko dysponuja oni podstawa pobytu na te-
rytorium RP, pozwalajaca na wykonywanie pra-
cy (podstawy te okresla art. 87 ust. 1 pkt 12
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ustawy; w typowym przypadku bedzie to wi-
za w celu wykonywania pracy®) i okres ich za-
trudnienia nie przekracza 6 miesiecy w cig-
gu 12 kolejnych miesiecy. Przywilej ten doty-
czy wszystkich branz gospodarki narodowej
1 obowiazuje do korica 2010 r.

Rozporzadzenie to wprowadza jeszcze
jedno udogodnienie dla obywateli tych paristw,
jezeli przebywaja oni w Polsce na podstawie
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczo-
ny - udzielonego w zwiazku z wykonywaniem
pracy. W takiej sytuacji — powolujac sie
na o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy — moga oni podjac prace in-
na (dodatkowa), niz ta, ktéra jest przyczyna
udzielenia zezwolenia na zamieszkanie i wy-
konywac ja w okresie waznosci tego zezwo-
lenia. Oswiadczenie to — dla swej legalnosci
— musi by¢ zarejestrowane we wlasciwym po-
wiatowym urzedzie pracy. Wedle interpreta-
cji Departamentu Migracji w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej okreslenie ,,pra-
ca inna” oznacza dodatkows prace w innym
podmiocie, a nie catkowita zmiane pracodaw-
cy, przy czym wymaga podkreslenia, ze wyko-
nywanie tak rozumianej ,,pracy innej” nie jest
limitowane wspomnianym okresem 6 miesie-
cy w ciagu 12 kolejnych miesiecy, a terminem
waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas
okreslony.

Ulgi dla 50+ i wiecej

W zapisach dotyczacych wsparcia aktywi-
zacji zawodowej oséb w wieku 50+ nowela
ustawy wprowadzita istotne zmiany w zakre-
sie obowiazku oplacania skiadek na Fun-
dusz Pracy.

Stosownie do art. 104b ust. 1 ustawy pra-
codawcy lub inne jednostki organizacyjne nie
oplacaja tych sktadek przez okres 12 miesie-
cy, poczawszy od pierwszego miesiaca po za-
warciu umowy o prace, za osoby zatrudnio-
ne, ktére ukoriczyly 50. rok zycia i w okre-
sie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawa-
ly w ewidencji bezrobotnych powiatowego
urzedu pracy. Z kolei moca ust. 2. tego ar-
tykutu zniesiony zostal obowiazek oplacania
skladek na Fundusz Pracy za wszystkie
osoby, ktore ukoricza 60 lat (mezczyZzni)
155 lat (kobiety). Przepisy ustanawiajace te
ulge i zwolnienie wchodza w zycie z dniem
1 lipca 2009 r.

Szerszy
i zindywidualizowany

Nowela wprowadzila szereg zmian w kata-
logu wykroczeri przeciwko przepisom ustawy.
W art. 119 ustawy uchylone zostaly sankcje
wynikajace z niepowiadomienia przez praco-
dawce powiatowego urzedu pracy o zatrudnie-
niu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub
powierzeniu jej wykonywania innej pracy za-
robkowej.

Znacznie rozszerzony i zindywidualizo-
wany zostat katalog wykroczen przeciwko re-
gutom zatrudniania cudzoziemcéw, okreslo-
ny w art. 120 ustawy, i tak wykroczeniami sg
nastepujace czyny:

1) powierzenie cudzoziemcowi nielegalne-
go wykonywania pracy,

2) nielegalne wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemca,

3) doprowadzenie cudzoziemca do niele-
galnego wykonywania pracy, za pomoca wpro-
wadzenia go w blad, wyzyskania bledu, wyko-
rzystania zaleznosci shuzbowej lub niezdolno-
$ci do nalezytego pojmowania przedsiebrane-
go dzialania,

4) zadanie od cudzoziemca korzy$ci majat-
kowej w zamian za podjecie dziatari zmierza-
jacych do uzyskania zezwolenia na prace lub
innego dokumentu uprawniajacego do wyko-
nywania pracy,

5) doprowadzenie innej osoby do powierze-
nia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywa-
nia pracy, za pomoca wprowadzenia w blad,
wyzyskania bedu lub niezdolnosci do nalezy-
tego pojmowania przedsiebranego dzialania,

6) niedopelienie obowiazku niezwloczne-
go poinformowania wojewody w przypadku
niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania
pracy w okresie 3 miesiecy od daty rozpocze-
cia waznosci zezwolenia na prace lub zakori-
czenia wykonywania pracy przez cudzoziem-
ca wezesniej niz 3 miesiace przed uplywem
waznosci tego zezwolenia.

Wsréd wykroczeri opisanych w art. 121
ustawy, zwiazanych z prowadzeniem agencji

zatrudnienia, uwage zwraca nowe wykrocze-
nie, polegajace na niezawarciu przez osobe
prowadzaca te agencje z osoba kierowang
do pracy za granica u pracodawcy zagranicz-
nego umowy wymaganej przez przepis art. 85
ust. 2 ustawy. Nowela zniosta dotychczasowe
wykroczenia, polegajace na niezwrdceniu
certyfikatu wstepnego lub certyfikatu w wy-
znaczonym terminie oraz na niewykonaniu
obowiazkéw wobec marszatka wojewddztwa,
okreslonych w art. 18 ust. 6 ustawy.

Chroni¢ wspétpracujac

Ochrona rynku pracy wymaga Scislej
wsp6lpracy Pafistwowej Inspekcji Pracy z pu-
blicznymi stuzbami zatrudnienia, zwlaszcza
z powiatowymi i wojewédzkimi urzedami
pracy. Ustawodawca dal temu wyraz, po-
przez nowa redakcje art. 14 ust. 1 ustawy
o PIP. W dotychczasowym brzmieniu niestusz-
nie nie wymienial on expressis verbis tych
stuzb jako podmiot6w, z ktérymi PIP ma usta-
wowy obowiazek wspéldzialania. Nadto nowe-
la ustawy, moca nowej redakcji art. 37 ust. 3
14 ustawy o PIP, nalozyla na okregowego in-
spektora pracy obowiazek niezwlocznego in-
formowania marszatka wojew6dztwa i staro-
sty powiatu — na ich wniosek — o wynikach kon-
troli podmiotu kontrolowanego.

Wiodzimierz Fudali
OIP Lublin
‘Wspélpraca merytoryczna:
Jarostaw Cichoni
Beata Krajewska
Dep. Legalnosci Zatrudnienia GIP

Przypisy

1Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

2 L. Leszczynski, Zagadnienia teorii
stosowania prawa. Doktryna i tezy
orzecznictwa, Zakamycze 2001, s. 261.

3 Uchwata Izby Cywilnej Sadu Najwyzszego
z 12 lutego 1955 r., I CO 4/55, OSNCK
1955/3/47.

4 Uzasadnienie rzadowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, druk sejmowy nr
1196, s. 29; www.sejm.gov.pl

5Dz. U. Nr 16, poz. 84.

5Dz. U. Nr 16, poz. 85.

7 Zmiany rozporzadzenia zostaly ogloszone
w Dz.U. z 2009 r. Nr 21, poz. 114; tekst
pierwotny: Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1116.

8 Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 7 i 8
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 grudnia 2008 r. w
sprawie wiz dla cudzoziemcéw (Dz.U. Nr
2360, poz. 1643, ze zm.) wiza udzielona w celu
‘wykonywania pracy ma symbol ,,08”, a wydana
w celu wykonywania pracy zaleznej od rytmu
por roku - ,,07”.
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Dokoriczenie ze strony 13.

Na skrzyzowaniu kultur

Szkolenia w ramach CRADAT-u obejmu-
ja wszystkie paristwa czlonkowskie (m. in.
Benin, Burundi, Burkina Faso, Kame-
run, Kongo, Gabon, Rwanda, Senegal, To-
go, Zair). Dziela sie na szkolenia poczat-
kowe (wstepne) i ustawiczne (dla inspek-
toréw pracy). Szkolenia (czesto wspélor-
ganizowane przez MOP) przeznaczone sa
dla wszystkich cztonkéw CRADAT-u i od-
bywaja sie w centralnym osrodku w Kame-
runie lub na terytoriach paristw cztonkow-
skich. Dyplomy ukoriczenia szkoleni (np.
dla kontroleréw pracy) wazne sa we
wszystkich 18 pardstwach.

Dyrektor Yoelé przypomniat wszystkim
zebranym, ze kraje zrzeszone w CRADAT
etc. to tereny nekane przez wojny domo-
we. Dlatego proces rekrutacji odbywa
sie tam zupelnie inaczej niz w Europie, czy
w krajach Maghrebu: szkoleni i rekrutowa-
ni sg ci, ktorzy przezyli. Nie ma tu mowy
o skomplikowanej selekcji, czy trudnych
egzaminach korcowych, zeby méc praco-
wac w zawodzie inspektora trzeba jedynie
chcied.

Uderzajace jest, jak mato w Europie wie-
my na temat Czarnej Afryki, tego co sie
tam dzieje. Po raz kolejny uswiadamiamy
sobie w takiej sytuacji, w jak spokojnym
i bezpiecznym zakatku swiata zyjemy.

Francja

Francja stoi aktualnie przed szeroko za-
krojona reforma szkoleri i finanséw publicz-
nych, ktéra ma wejsé w zycie od 2010 r. Jej
zalozenia przedstawit André Cano, dyrek-
tor Parstwowego Instytutu Pracy, Za-
trudnienia i Doskonalenia Zawodowego
(INTEFP) w Marcy I’Etoile. Poczawszy
od ograniczenia liczby osrodkéw szkolenio-
wych (aktualnie jest ich 176), poprzez zmia-
ne systemu ocen (na mniej skomplikowa-
ny), zmniejszenie liczby inéw (z 8
do 5), oraz wprowadzenie stazy europej-
skich, a takze ustanowienie jednej komi-
sji egzaminacyjnej do oceny indywidualnej
i oceny zbiorowej w grupach. Aktualnie
szkolenie wstepne trwa 18 miesiecy (15
mies. podstawowego szkolenia w zakresie
praw i zadan urzednika panstwowego,
otoczenia prawnego i instytucjonalnego,
dzialan administracyjnych i karnych, me-
todologii pracy inspektora) i prowadzone
jest systemem naprzemiennym (3 tygodnie
teorii — 3 tygodnie praktyki). W ciagu
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trzech lat od zakoriczenia szkolenia ogél-
nego (15 mies.) kandydaci przechodza
3-miesieczne szkolenie uzupelniajace.
Jednakze ten system réwniez ulegnie re-
formie. W ramach zmniejszenia kosztéw
planuje sie réwniez organizowanie wspol-
nych szkoleri dla réznych stuzb administra-
cji paristwowej (inspektorzy pracy, policja,
stuzba celna).

Wtochy

Miedzynarodowy Osrodek Szkoleniowy
MOP w Turynie, reprezentowany przez
Robina Poppe i Daniele Bertino, przy-
gotowal pakiet szkoleniowy skladajacy

sie z 12 moduléw (m. in. administracja pra-
cy ijej zadania, wprowadzenie do inspek-
¢cji pracy, polityka i procedury, wspélpra-
ca z partnerami spolecznymi, inspekcja
a warunki pracy/stosunek pracy/bhp itd.).
Skierowany jest on zaréwno do mlodych,
jak i doswiadczonych inspektoréw, szkole-
niowcow i decydentéw. Pakiet ten méglby
stanowié¢ podstawe dla innych centréw
szkoleniowych do opracowania wlasnych
programéw, czy dobrych praktyk i rozpo-
wszechniania ich w Srodowisku miedzyna-
rodowym w celu sprostania licznym wyzwa-
niom, przed jakimi staje inspekcja pracy
w dobie aktualnych zmian w srodowisku
pracy (szara strefa, praca imigrantéw).

MOP

W 13. Spotkaniu Sieci RIIFT uczestni-
czyt réwniez przedstawiciel Miedzynaro-
dowego Biura Pracy (sekretariatu wyko-
nawczego) MOP, Moussa Oumarou,
specjalista ds. Administracji 1 Inspekeji Pra-

cy (Program LAB/ADMIN). Nakreslit kie-
runek restrukturyzacji sektora MOP zaj-
mujacego sie dialogiem spolecznym i po-
informowat o utworzeniu Sekcji Inspekcji
Pracy. Celem jest wzmocnienie roli i zdol-
nosci inspekcji pracy, formutowanie poli-
tyki pracy np. dla Afryki francuskojezycz-
nej, tworzenie programéw na rzecz pracy,
wzmocnienie stuzb inspekeji, promocja
norm miedzynarodowych, wspieranie or-
ganéw trojstronnych, przekazywanie infor-
macji dotyczacych dobrych praktyk, pro-
mocja legalnosci zatrudnienia oraz promo-
cja wlasna poprzez publikacje.

Zeby pojednaé

Na spotkaniu poruszono réwniez pro-
blem udzialu inspektora pracy jako arbi-
tra w sporach zbiorowych. W Maroku do-
datkowa rola inspektora, oprécz kontroli
zagadnien prawa pracy i bezpieczeristwa
pracy i ochrony zdrowia, jest réwniez fa-
godzenie konfliktéw zbiorowych. W Tune-
zji konfliktami zbiorowymi zajmuja sie ne-
gocjatorzy, ktérych lista znajduje sie w Mi-
nisterstwie Pracy. We Francji indywidual-
ne spory ze stosunku pracy rozstrzygaja
sady pracy, natomiast w konflikty zbioro-
we zaangazowana jest sie¢ mediatoréw.
W zwiazku z zywym zainteresowaniem ta
problematyka, na kolejne spotkanie Sieci
zaproponowano nastepujace tematy: ,In-
spektor pracy - kontroler czy mediator”
lub ,,Ryzyko psychospoteczne w kontekscie
kontroli tych zagadnieri przez inspektora
pracy”.

W kuluarach

Uczestnicy RIIFT spedzaja ze soba du-
70 czasu. Po oficjalnych czesciach konferen-
cji rozmawiaja wlasciwie o wszystkim: wia-
snych rodzinach, zainteresowaniach, o mu-
zyce, codziennym zyciu etc. Wlasnie w cza-
sie takich rozméw okazuje sie, ze pod pew-
nymi wzgledami poglady na zasadnicze zy-
ciowe kwestie sa bardzo podobne. Po pro-
stu, ludzie na calym $wiecie maja ze soba
wiecej wspdlnego, niz nam sie wydaje.

W taki wlasnie sposdb, poprzez osobiste
kontakty, budujemy tolerancje, a stereoty-
py, ktérymi przesiaknieta jest kazda kultu-
ra, rozmywaja sie i przestaja wplywac na po-
strzeganie przedstawicieli innych kultur.

Marta Bem

Marta Chodorowska

Sekcja Wspdlpracy z Zagranica,
przy wspélpracy z OS PIP
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Warunki pracy i zycia na morskich statkach handlowych

Na fali nowych przepisow |

.

Bernard Dabrowski

W krajowych przepisach brakuje unormowan, ktére mogtyby byé podstawa prawna do wyda-
wanych srodkow prawnych, co w szczegolnosci dotyczy nakazow, ktore — jako decyzje admi-
nistracyjne — musza spetnia¢ wszystkie wymogi okreslone prawem administracyjnym. Z takim
podstawowym problem stykaja sie inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy, prowadzac kon-
trole warunkow pracy na statkach o polskiej przynaleznosci.

Z uwagi na powszechnie stosowane
przez polskich armatoréw przeflagowywa-
nie statkéw pod ,dogodne” bandery, moc-
no ograniczony zostal nadzér nad warun-
kami pracy marynarzy, sprawowany przez
Paristwowa Inspekcje Pracy. Kontrole
prowadzone sa obecnie na niewielkiej
liczbie jednostek, w tym takze na statkach
malych i specjalistycznych, wykorzystywa-
nych w zegludze przybrzeznej, krajowej
oslonietej czy tez portowej. Dzialania wia-
Sciwych wiadz paristwowych daja jednak na-
dzieje, ze stwarzane armatorom warunki
ekonomiczne pozwola im, juz niedtugo,
na eksploatacje statkéw pod bandera na-
rodowa.

Jednym z czynnikéw, mogacych stano-
wic element zachety, jest, oprécz ustawy
ytonazowej”, tworzone aktualnie nowe
morskie prawo pracy. Proces jego tworze-
nia jest $cisle zwigzany z zamierzong
przez panstwo ratyfikacja ,Konwencji
o pracy na morzu” z 2006 r. Konwencja ta,
uchwalona przez Miedzynarodowa Orga-
nizacje Pracy w 7 lutego 2006 r. jest sp6j-
nym aktem, ktéry w pelni zastepuje
wszystkie dotychczasowe konwencje ,ma-
rynarskie”.

Co to jest morski statek
handlowy?

Na stronach internetowych Minister-
stwa Infrastruktury znajduje si¢ projekt
ustawy z 8 pazdziernika 2007 r., o zatrud-
nieniu i pracy na morskich statkach han-
dlowych. Jest on aktualnie modyfikowany
w ramach uzgodnien miedzyresortowych
i konsultacji tréjstronnych, a obecny
ksztatt nie jest powszechnie dostepny, wo-
bec czego krétkiej analizie mozna poddaé
jedynie dokument zamieszczony w inter-
necie. Z punktu widzenia inspektora pra-

cy i dotychczasowych doswiadczeri w sto-
sowaniu przepisow aktualnie obowiazuja-
cych, dostrzec mozna, ze m. in.:

- w art. 2, zawierajacym definicje stow
uzytych w ustawie, brak definicji morskie-
go statku handlowego lub odestania do od-
powiedniego przepisu kodeksu morskie-
go (art. 3 § 2 ustawy z dnia 4 grudnia 2001
r. kodeks morski, Dz. U. Nr 138, poz. 1545
ze zm.), definiuje sie morski statek han-
dlowy jako statek przeznaczony lub uzywa-
ny do prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej, aw szczegolnosci do: przewozu fadun-
ku lub pasazeréw, rybotéwstwa morskie-
go lub pozyskiwania innych zasobéw mo-
rza, holowania, ratownictwa morskiego, wy-
dobywania mienia zatopionego w morzu,
pozyskiwania zasob6w mineralnych dna
morza oraz zasobow znajdujacych sie
pod nim;

- w rodzajach uméw o prace na statku
nie przewidziano umowy o prace na czas
nieokreslony, co wskazuje na naruszenie
wobec tej grupy zawodowej zasady rowne-
go traktowania w zatrudnieniu;

- brak jest czytelnych i jasno sformuto-
wanych podstawowych i szczeg6lnych obo-
wiazkéw armatora — sformulowano nato-
miast szczeg6lne obowiazki czlonka zatogi;

- rozdziat dotyczacy zapewnienia warun-
kéw przebywania na statku oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy wymaga przebu-
dowy tak, aby uwzglednial zaréwno wyma-
gania ,Konwencji o pracy na morzu”
z 2006 r., jak 1 obowiazujacych takze
na statkach przepiséw bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy, dotyczacych np.: obowiazkéw
w zakresie badari i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pra-
cy, oceny ryzyka zawodowego zwiazanego
z wykonywaniem pracy, ustalania rodzajéw
i stosowania Srodkéw ochrony indywidu-
alnej itp.

Z pewnoscia dziatania nadzorcze in-
spektoréw pracy moze usprawnic realiza-
cja dwoch, zawartych w projekcie ustawy,
delegacji dla wlasciwych ministréw — zo-
bowiazujacych ich do wydania przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy na stat-
kach oraz przepiséw zawierajacych wyma-
gania techniczne, jakim powinien odpo-
wiadaé statek w zakresie pomieszczen
mieszkalnych, pomieszczeni rekreacyj-
nych, pomieszczen sanitarnych z uwagi
na to, ze:

® obecnie obowigzujace rozporzadze-
nie Ministra Handlu Zagranicznego i Go-
spodarki Morskiej z 25 czerwca 1979 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pra-
cy na morskich statkach handlowych (Dz.
U. Nr 14, poz. 96), w znacznym stopniu
utracito aktualnosé przedmiotowa z uwa-
gi na postep techniczny w okretownictwie
i zegludze,

® wydane na mocy rozporzadzenia Mi-
nistra Zeglugi z 28 wrzesnia 1973 r.
w sprawie technicznych warunkéw sanitar-
no-bytowych na morskich statkach handlo-
wych (Dz. U. Nr 40, poz. 240) zarzadze-
nie Nr 102 Ministra Zeglugi, utracilo
moc prawng w zwiazku z wejSciem w zy-
cie Konstytucji RP, zgodnie z ktdra zarza-
dzenia nie sg zrédlem powszechnie obo-
wiazujacego prawa.

Realizujac postanowienia Konwencji
MOP, przepiséw ustawy z dnia 9 listopa-
da 2000 r. o bezpieczenistwie morskim (Dz.
U. z 2006 r. Nr 99, poz. 693 ze zm.) oraz
zadania okreslone w ustawie o Paristwowej
Inspekcji Pracy, inspektorzy pracy dokonu-
ja kontroli statkéw morskich nowobudowa-
nych, przebudowanych oraz statkéw prze-
flagowanych z obcej bandery pod bandere
polska. Powinny one przebiegac przed in-
spekcjami organ6w inspekceyjnych urzedéw
morskich. Ustawa nie okresla wielkosci ani
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rodzaju statkéw, ktérych dotycza przedmio-
towe kontrole. Powoduje to, ze w skrajnych
przypadkach zglaszane sa do nich nawet fo-
dzie bezpokladowe. Problem powyzszy
zauwazyly réwniez organy inspekcyjne
administracji morskiej i swoje watpliwosci
skierowaly do PIP na pismie. Kolejne no-
welizacje ustawy o bezpieczeristwie mor-
skim nie uwzglednily tego problemu, kt6-
ry rozwigza¢ mozna ograniczajac stosowa-
nie tego przepisu do np. statkéw podlega-
Jjacych wpisowi do rejestru okretowego lub
statkéw peinopokiadowych. Problem in-
spekcji statku, w zakresie warunkéw pra-
cy 1 zycia na statku, powrdéci wraz z ratyfi-
kacja Konwencji o pracy na morzu z 2006
r., zgodnie z ktora statki beda musialy le-
gitymowac sie certyfikatem bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Zapomniana zegluga
Srodladowa

Podobny do powyzszego problem wyste-
puje takze w odniesieniu do statkéw §réd-
ladowych. Ustawa o zegludze srédladowej
zawiera wymog zalaczenia do wniosku
o wydanie $wiadectwa zdolnosci zeglugo-
wej orzeczenia Paristwowej Inspekcji Pra-
cy, ustanowiony przepisem art. 30 ust 1
pkt 3a tej ustawy, w ktérym po stowach
»oprocz statku uzywanego do uprawiania
sportu i rekreacji” mozna by dodac ,takze
innych statkéw bez napedu mechaniczne-

go o iloczynie dhugosci i szerokosci nieprze-
kraczajacym 20 m? lub o napedzie mecha-
nicznym o mocy silnikéw do 20 kW”
1w ten sposéb zdjac z inspektoréw pracy
niepotrzebny obowiazek.
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W dalszym ciagu aktualny jest postulat
wydania, przez ministra wlasciwego
do spraw gospodarki morskiej, rozporza-
dzenia w sprawie bezpieczeristwa i higie-
ny pracy na malych statkach handlowych,
pasazerskich i specjalistycznych, a takze
minimalnych warunkéw technicznych do-
tyczacych bytowych i sanitarnych po-
mieszczen zalogowych na tych jednost
kach. Paristwowa Inspekcja Pracy kilkakrot-
nie juz wystepowala w tej sprawie do mi-
nistra wlasciwego do spraw gospodarki
morskiej. Sprawa ma szczegélne znacze-
nie, bo, wydane na podstawie kodeksu pra-
cy, ogélne przepisy bhp, wylaczaja ich sto-
sowanie na statkach, natomiast cytowane
wyzej rozporzadzenie MHZiGM z 1979 r.
moze byc¢ stosowane na statkach o pojem-
nosci pow. 200 RT. Brak wiasciwych prze-
pis6éw utrudnia inspektorom pracy ocene
zgodnosci stanu faktycznego, zastanego
trakcie kontroli statku, ze stanem praw-
nym, a tym samym zastosowanie przystu-
gujacych inspektorom PIP srodkéw praw-
nych, majacych na celu poprawe warunkéw
pracy zalég.

Bez przepiséw bhp

Obowiazujaca od 2001 r. ustawa z 21
grudnia 2000 r. o zegludze srédladowej,
postanowieniem art. 74 tej ustawy, w rok
od wejscia jej w zycie, uniewaznita wszyst-
kie akty wykonawcze, wydane na podsta-

wie poprzedzajacej ja ustawy o zegludze
i splawie na srédladowych drogach wod-
nych z 7 marca 1950 r. Jednym z tych ak-
t6w bylo rozporzadzenie Ministra Zeglu-
gi 1 Gospodarki Wodnej z 13 pazdzierni-

ka 1959 r. w sprawie bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy na statkach w zegludze §réd-
ladowej. Do dzisiaj minister, wlasciwy
do spraw gospodarki morskiej, nie wydat
nowego rozporzadzenia w tej sprawie. Na-
lezy przy tym pamietaé, iz, zaréwno
w odniesieniu do statkéw srédladowych
jak i morskich, nie maja zastosowania
ogolne przepisy bezpieczeristwa i higie-
ny pracy.

Krytycznie ocenié nalezy takze, ustalo-
ne w przepisach ustawy o zegludze $réd-
ladowej, zasady postepowania kierownika
statku i administracji zeglugi Srédladowej
w przypadku zaistnienia wypadku zeglugo-
wego, w tym w przypadku ,uszkodzenia
ciata i $mierci cztowieka”, ktére nie biora
pod uwage uczestnictwa w postepowaniu
inspektora Paristwowej Inspekcji Pracy
(art. 54 1 55).

Whnioski

Dzialania morskiej administracji pani-
stwa w zakresie legislacji dotyczacej
morskiego prawa pracy, w tym bezpie-
czeristwa i higieny pracy, ida w dobrym
kierunku i moga przyczynic sie do po-
wstania ekonomicznych podstaw powro-
tu statkéw polskich armatoréw pod ban-
dere narodowa.

Zapewnienie skutecznego nadzoru
nad warunkami pracy na statkach mor-
skich i §rédladowych uzaleznione jest
od szybkiego zrealizowania delegacji
dla wlasciwych ministréw oraz wydania
rozporzadzeri szczegélowych w tym za-
kresie.

Niezbedne jest skorzystanie z okazji pla-
nowanych zmian ustaw o zegludze $rédla-
dowej i o bezpieczerstwie morskim,
z ograniczenia obowigzku przeprowadze-
nia przez inspektora pracy kontroli statku
po jego zbudowaniu, przebudowaniu lub
przeflagowaniu do jednostek, co do kté-
rych jest to merytorycznie uzasadnione.

Bernard Dabrowski
OIP Gdarisk

Na zaproszenie Dyrektora Departa-
mentu Transportu Morskiego i Zeglugi
Srédladowej Ministerstwa Infrastruktury
autor uczestniczyt w kilku ostatnich posie-
dzeniach komisji trojstronnej w sprawie
ustawy o zatrudnieniu i pracy na morskich
statkach handlowych. Wypracowany do-
tychczas dokument rozni sie znacznie
od omawianego w publikacji, jednakze nie
ma charakteru oficjalnego.
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Kontrole zatrudnienia obcokrajowcéw na Pomorzu

Gdy cudzoziemey mowig ,NIE”

Jacek Mackiewicz

W wojewdédztwie pomorskim coraz czesciej w branzy stoczniowo-okretowej pracuja obcokra-
jowcy. Zatrudniaja ich firmy zaréwno polskie, jak i zagraniczne. W sytuacjach spornych poja-
wia sie wazne pytanie: prawo, ktorego panstwa jest wiasciwe dla konkretnej umowy i jaki organ
uprawniony jest do rozstrzygniecia powstatych na jej tle sporéow? W tym roku Okregowy In-
spektorat Pracy w Gdansku kilkakrotnie podejmowat interwencje w sprawie pracownikéw z in-

nych krajow.

Na poczatku lutego do OIP Gdarisk zgto-
sifa sie szukajaca pomocy grupa obywateli
Ukrainy. Powodem skargi miato by¢ nieprze-
strzeganie prawa przez ich polskiego, przy-
szlego pracodawce - jedna z gdarskich
firm. Ukrairicy zgodnie twierdzili, ze praco-
dawca nie wywiazal sie z ustalonych warun-
kéw zatrudnienia.

Prace w Polsce zaproponowal im po-
srednik dzialajacy na Ukrainie. Wedtug ofer-
ty, polska firma zobowiazywala sie do zatrud-
niania obywateli ukrairiskich przez p6t roku
w Stoczni Gdariskiej, na stanowiskach spa-
wacz oraz monter kadtubéw okretowych. Wy-
nagrodzenie ustalono przy tym w wysoko-
$ci 6-8 $ za godzine. Do tego dochodzito po-
krycie kosztéw zakwaterowania, wyzywienia
i dojazdéw do pracy, a takze uregulowanie
oplat za wizy i przejazdu do Polski oraz z Pol-
ski po ukoriczeniu kontraktu. Oferta zosta-
1a ztozona w formie ustnej i zaakceptowana
przez Ukraificow.

Dziesiecioosobowa grupa obywateli ukra-
inskich przyjechata do Gdariska 31 stycz-
nia 2009 r. Wielu z nich az do 6 lutego cze-
kalo na zatrudnienie. Dopiero w nastepnym
tygodniu, w sobote, zapewniono im prace,
ktéra wykonywali jednak zaledwie przez 1,5
godziny. Przedstawiciel firmy skierowat ich
na stanowiska takze w niedziele, jednak Ukra-
ificy odméwili wykonania polecenia. Powo-
dem byl brak pisemnej umowy o prace
(kontraktu) oraz - jak twierdzili — zanizone
wynagrodzenie. Wedltug nich, przedstawiciel
firmy zaproponowat razaco nizsze gaze niz
uzgodnione przed ich przyjazdem do Polski.
Wedtug ich wyliczeni miato wynies¢ okoto 2 $
za godzine pracy. Pojawily sie tez zastrzeze-
nia do warunkéw bhp.

Czas na wyjasnienia

Rozmowy z przedstawicielem firmy nie da-
ly zadnych rezultatéw, w zwiazku z tym
Ukrairicy postanowili natychmiast opuscic Pol-
ske. Zazadali pokrycia kosztéw biletu powrot-

nego przez pracodawce. Po pomoc udali sie
do konsulatu Ukrainy w Gdarisku. Twierdzi-
1i, ze sg bez srodkéw do zycia, a pracodawca
straszy ich policjq oraz straza graniczna. Ja-
ko ze konsulat w tej sprawie jest niekompe-
tentny, zostali skierowani do Paristwowej In-
spekcji Pracy jako organu wlasciwego w tej
sprawie.

Pracownicy OIP w Gdarisku skontaktowa-
li sie telefonicznie z wiascicielem firmy.
Twierdzit on kategorycznie, ze obywatele
Ukrainy nie méwig prawdy. Oswiadczyt
po pierwsze, ze to oni nie podjeli pracy od ra-
zu po przyjezdzie, poniewaz nie chcieli kori-
czyC pracy rozpoczetej przez inng grupe
pracownikéw. Po drugie, absolutnie nie ofe-
rowat Ukrairicom zwrotu kosztow wiz oraz
przyjazdu i wyjazdu z Polski. Wyjasnit réwniez
réznice w wynagrodzeniu. Zmniejszenie staw-
ki miato by¢ wynikiem niedostatecznej wiedzy
i kwalifikacji do wykonywania powierzonej pra-
cy. Zadeklarowat jednoczesnie wole wyjasnie-
nia sytuacji z Ukrairicami oraz chec udziele-
nia petnych wyjasnien Paristwowej Inspekcji
Pracy.

Nastepnego dnia (10 lutego) do Par-
stwowej Inspekeji Pracy w Gdarisku zglosi-
1o sie ponownie dwéch pracownikéw ukrairi-
skich. Oznajmili, ze jeszcze wczoraj praco-
dawca uregulowal wszelkie zobowiazania
wobec nich i w zwiazku z tym nie majg oni
juz wobec niego zadnych roszczen. Ser-
decznie podziekowali inspekcji za bardzo
szybkie i pomys$lne dla nich zalatwienie
sprawy.

Hinduskie umowy

Duzo bardziej skomplikowana okazata
sie sprawa zwigzana z zatrudnianiem obywa-
teli Indii pracujacych w stoczniach w Gdyni
i Ustce. Ich skarga wplynela do OIP w Gdari-
sku w listopadzie 2008 r., a nastepna w stycz-
niu 2009 r. Réwnoczesnie wnioski o kontro-
le firmy zatrudniajacej Hindusow zlozyta ta-
kze ambasada Indii w Polsce oraz Pomorski

Urzad Wojewodzki. Powodem okazaly sie nie-
wlasciwe ustalenia i nieterminowe wyplaty
wynagrodzen, brak uméw o prace, niewltasci-
we warunki socjalne oraz nieprawidlowosci
dotyczace rozwiazywania uméw. Inspektorzy
przyjrzeli sie blizej polskiemu pracodawcy
z Gdyni.

Na poczatku stwierdzili, ze Hindusi prze-
bywali oraz pracowali w Polsce legalnie
na podstawie pisemnych kontraktéw cywil-
noprawnych, tzw. uméw zlecen. Dalej poja-
wily sie niejasnosci. Otéz, oferta przedsta-
wiona cudzoziemcom przed przyjazdem
do Polski, przewidywata m.in. wynagrodze-
nie miesieczne w wysokosci 600 $ za 208 ro-
boczogodzin, bezplatne wyzywienie, zakwa-
terowanie, transport z miejsca zamieszkania
do pracy i z powrotem, przelot do Polski, plat-
ny 14-dniowy urlop wypoczynkowy oraz za-
trudnienie na czas nieokreslony. Okazalo sie
jednak, ze umowy zlecenia przedstawione ob-
cokrajowcom byly na czas okreslony, nie prze-
widywaly ptatnego urlopu ani mozliwosci wy-
powiedzenia umowy. Zawarte w nich odesta-
nia odnosily sie do polskich przepiséw Ko-
deksu pracy, Kodeksu cywilnego i ubezpie-
czeti spolecznych.

Prawda lezy po srodku?

‘Wedtug opinii Stoczni Gdynia oraz Stocz-
ni Ustka Hindusi nie posiadali dostatecznych
kwalifikacji do prawidlowego wykonywania
powierzonych prac. W zwiazku z tym zlece-
niodawca rozwigzat umowy ,ze skutkiem na-
tychmiastowym z przyczyn lezacych po stro-
nie pracownika” uzasadniajac to niska wydaj-
noscig pracy. Wyplacil obywatelom Indii
nalezne wynagrodzenie wraz z odprawa
oraz kupit im bilety lotnicze do Indii. Rozwia-
zanie uméw dotyczylo 29 z 77 obywateli In-
dii, ktérzy od lipca 2008 r. wykonywali pra-
ce na rzecz zleceniodawcy.

Niestety nie koniec na tym. Na mocy za-
wartej umowy zlecenia, wynagrodzenie
mialo by¢ wyplacone po wykonaniu zlece-
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nia, w terminie siedmiu dni od zlozenia ra-
chunku przez zleceniobiorce. Z ustaler in-
spektora pracy wynikato, ze rachunki regu-
lowano zwyczajowo od 10 do 15 dnia nastep-
nego miesigca. W dniu wskazanym jako
pierwszy dzien wyplaty (12.01.2009 r.)
grupa okoto 37 obywateli Indii nie stawita
sie do pracy. W zwiazku z tym firma uzale-
znita wyplate wynagrodzenia od podpisania
stosownego o$wiadczenia. Gwarantowata
w nim prace, dodatkowe wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe oraz bilet powrot-
ny do Indii w zamian za zobowigzanie
do sumiennego wykonywania zajec i obec-
nosci w pracy. O§wiadczenie zawieralo in-
formacje, ze w razie nieusprawiedliwionej
absencji, obywatel Indii pokrywa wszelkie
koszty zwiazane z mieszkaniem. Przed-
terminowe zerwanie kontraktu przez pra-
cownika miato sie wiazac z wykupieniem bi-
letu powrotnego za wlasne pienigdze.

Strajk, grozby i kara

Blisko pietnastu obywateli Indii, ktérym
przedstawiono o$wiadczenie, odméwito pod-
pisu i odebrania pieniedzy. Pozostali nie pod-
jeli pracy, wiec nie otrzymali wynagrodzenia.

Kryzysowa sytuacja dotyczyla okoto 36 za-
trudnionych.

Negocjacje nie przyniosly rezultatu. Pra-
codawca oswiadczyl na piSmie, ze jest gotéw
wyplaci¢ wynagrodzenie za grudzieri 2008
w przewidzianym terminie, jednakze spotkat
sie z odmowg zatrudnionych obywateli Indii.
Pojawily sie réwniez sygnaly, ze ,strajkuja-
ca” grupa zaczela zastraszac pozostalych, gro-
zac im pobiciem, jesli nie przylacza sie
do protestu. Fakt ten wspétwlasciciel zlece-
niodawcy zglosil na Komisariacie Policji
w Gdyni.

W zwiazku z nieuzasadnionym, w ocenie
zleceniodawcy, przerwaniem pracy rozwia-
zal on umowy zawarte z obywatelami Indii
bez wypowiedzenia, przywotujac art. 52 § 1
pkt. 1 Kodeksu pracy, z powodu ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowiazkéw pra-
cowniczych, tj. zaprzestania wykonywania
pracy. Pisemne o$wiadczenia zostaly prze-
stane poczta na adres zamieszkania obywa-
teli Indii w Polsce 20 stycznia 2009 r.
W tym samym czasie zleceniodawca wysta-
pit do Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego
i Strazy Granicznej w Gdarisku o anulowanie
zezwoleni na prace grupie obywateli Indii, kt6-
ra odméwila wykonywania pracy.

Trzy dni pézniej w Pomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Gdarisku odbyto sig spotka-
nie, w ktérym uczestniczyli m.in. przedsta-
wiciele zleceniodawcy, przedstawiciele Urze-
du Wojewddzkiego, Strazy Granicznej, am-
basady Indii oraz zwiazkéw zawodowych
Stoczni Gdynia oraz inspektor pracy. Nego-
cjacje doprowadzily do porozumienia zwig-
zanego z kupieniem powrotnych biletéw
lotniczych. Zleceniodawca miat pokry¢ 1/4
kosztu, 1/4 sami obywatele Indii, kt6rzy prze-
rwali prace, a polowe agent prowadzacy dzia-
falnosc na terenie Indii.

W zwiazku z koniecznoscia wyjazdu pra-
cownikow, ostatnia wyplata za grudzien od-
byta sie w dniach 27-30.01.2009 r. W efek-
cie 37 obywateli Indii w dwéch grupach opu-
$cilo terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Cata ta sprawa pozwolita jednak znalezé
szereg nieprawidlowosci zwiazanych z zatrud-
nianiem cudzoziemcéw. Inspektor pracy
skierowal wystapienie o ich wyeliminowanie
oraz ukaral dyrektora firmy mandatem
za stwierdzone wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika.

Jacek Mackiewicz
OIP Gdarisk

-

zatrudnionych.

atmosferze w pracy.

Piotr Krzeminski
Przewodniczacy

NSZZ ,Solidarnos¢”

-

Panstwowej Inspekcji Pracy

Stanowisko kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy
i organizacji zwiazkowych dziatajacych w PIP
w sprawie anonimoéw wplywajacych do urzedu

Pragniemy zaprotestowac przeciwko praktykom polegajacym na przesytaniu do kierownictwa Paristwo-
wej Inspekcji Pracy anoniméw zawierajacych tresci godzace w powage urzedu i dobre imie os6b w nim

W naszej instytucji obowiazuja inne standardy w zakresie rozwiazywania powstajacych probleméw. Wszy-
scy pracownicy inspekcji pracy maja prawo wyrazacé swoje poglady, réwniez krytyczne, zaréwno indywi-
dualnie jak i za posrednictwem organizacji zwiazkowych. I moga z tego prawa w pelni korzystac!

Wyrazamy glebokie przekonanie, ze tylko rzeczowa wymiana pogladéw, merytoryczne argumenty i wo-
la dialogu gwarantuja mozliwos¢ osiagniecia porozumienia w sposéb satysfakcjonujacy strony.

Paristwowa Inspekcja Pracy jest urzedem szczycacym sie wieloletnia tradycja i zaufaniem spotecznym. Pra-
ca w tym urzedzie, w naszym przekonaniu, stanowi powdd do satysfakcji, zaréwno zawodowe;j jak i osobistej.

Podejmowanie dziatari uchybiajacych godnosci urzednika paristwowego takich jak postugiwanie sie ano-
nimem, ktéry narusza dobra osobiste innych pracownikéw, co réwniez w $wietle istniejacych norm etycz-
no-moralnych jest nie do zaakceptowania, nie stuzy ani dobrym relacjom miedzyludzkim, ani wlasciwej

Tadeusz Jan Zajac
Gtéwny Inspektor Pracy

Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej
Pracownikéw Panstwowej Inspekciji Pracy

Przewodniczacy Komisji Krajowej

~

Marek Aleksiejuk

Zwigzku Zawodowego

/
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Kilkanascie godzin na planie i 30 sekund na ekranie - czyli historia produkcji spotu
kampanii Painstwowej Inspekcji Pracy pn. ,,Bezpieczenstwo pracy z budownictwie —

upadki, poslizgniecia”

Uwaga! Kamera na budowie!

Pod koniec lutego rozpoczeliSmy prace
nad realizacja spotu telewizyjnego kampanii.
W tym czasie powstaly trzy koncepcje kreacji
pod roboczymi nazwami ,Wspomnienia”,
JInni” i ,Slad”. Trzy propozycje reklamy te-
lewizyjnej, trzy wersje spotu radiowego, trzy
rézne wersje plakatu i hasta kampanii. Ktéra
wersje wybra¢? Ktora najlepiej trafi do gru-
py docelowej — robotnikéw budowlanych? To
pytanie stawialiSmy w wewnetrznych dysku-
sjach, spotkaniach z do§wiadczonymi inspek-
torami pracy. Na podstawie uzyskanych opi-
nii zapadla decyzja - realizujemy spot pod na-
zwa ,Slad”. W wyniku przeprowadzonego po-
stepowania zaméwien publicznych realizacja
przedsiewziecia zajeta sie agencja Fabryka Ko-
munikacji Spotecznej. Rozpoczela sie faza re-
alizacji projektu — czas doprecyzowania szcze-
golow scenariusza, spotkar z rezyserem
i producentem, wybor placu budowy, aktoréw,
lektora. Wiasnie! Wybér aktora, ktory wysta-
piw roli gtéwnej — sprawa kluczowa! Gdy wy-
dawalo nam sie, ze mamy juz idealnego kan-
dydata stanowczo zaprotestowala Zuzanna Ste-
fariska, nasza charakteryzatorka! Dlaczego?
Spéjrzmy w scenariusz.

Film sklada sie z sekwencji coraz krét-
szych ujec. Po chwili sceny migaja tak szyb-
ko, ze nie rejestrujemy juz zawartych w nich
obrazéw. Nagle ta kaskada zostaje brutalnie
przerwana gluchym tupnieciem. Muzyka
urywa sie. Kadr wypelnia czern. Po chwili,
widzimy plac budowy. Na ziemi przed budyn-
kiem lezy martwy robotnik, ktéry przed chwi-
1a spadt z rusztowania.

W kazdym ujeciu widzimy tego samego bo-
hatera, ale w zupelnie innej sytuacji zyciowej,
w innym wieku:

— klimat lat 80-tych. Kilkoro miodych lu-
dzi. Bohater jeszcze nastolatek, podrywa
dziewczyne w krétkiej sukience,

- fiat 125p przystrojony do §lubu. Boha-
ter (ma wtedy 20-25 lat) oraz narzeczona
w sukni $lubnej prébuja zapakowac sie
do $rodka,

— letni, upalny dzieri. Bohater lezy na ha-
maku razem z malutkim dzieckiem,

- mieszkanie. Klimat lat 90-tych. Na ka-
napie przed telewizorem grupa mezczyzn ki-
bicuje pitkarzom,

- wieczor. Namiot. Ognisko. Klimat z wa-
kacyjnej wyprawy na Mazury. Bohater z kil-
kuletnim dzieckiem i tesciem,
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— cialo robotnika, ktory wiasnie spadt z wy-
sokosci. Do lezacego podbiegaja z réznych
stron koledzy z budowy (bohater z widocz-
ng siwizng na wlosach).

Wybrany przez nas kandydat, dojrzaly me-
zczyzna po 30-stce o wygladzie budowlarica,
nawet po zabiegach profesjonalnej charakte-
ryzatorki nie mégl zagrac roli nastolatka.
Ostatecznie wybor padt na Adriana Wozne-
go, ktérego uroda okazala sie uniwersalna.

9 czerwca 2009 roku - stoneczny poranek
na jednej z warszawskich budéw. Rozpoczy-

¥ .

szczegoty

na sie instalowanie sprzetu niezbednego
do realizacji filmu. Dzieki uprzejmosci Towa-
rzystwa Budowlanego Probud S.A. Prace sg
tak zorganizowane, aby zapewni¢ bezpie-
czenistwo wszystkim dwudziestu czlonkom eki-
py filmowej, Nad caloscia czuwa rezyser Jacek
Podgérski oraz kierownik produkcji Aga So-
bor, a takze przedstawiciele Fabryki Komu-
nikacji Spolecznej. Wszystko odbywa sie
pod czujnym okiem kierownika budowy. Ro-
botnicy podczas przerwy $niadaniowej z uSmie-
chem przygladaja sie jak gléwny bohater pro-
buje wcieli¢ sie w swoja role. Jednak gdy ak-
tor ukladany jest na ziemi w pozycji jakby spadt
z rusztowania, a obok pojawia sie plama krwi,
usmiechy nikna. Operator wraz rezyserem kre-
cq kolejne ujecia. Fotograf wykonuje zdjecia
na plakat kampanii. Godzina 12.00: koniec pra-

Pawet Rozowski i Dariusz Korczak z GIP ustalajq na planie ostatnie

cy na budowie! Ekipa przenosi sie w inne miej-
sce, aby nakreci¢ kolejne sceny. Skladanie
irozkladanie sprzetu, charakteryzacja, wyte-
zona praca Katarzyny Masztakof odpowiedzial-
nej za scenografie, ciagle zmiany strojow
pod okiem Sandry Kowalskiej. A takze nieprze-
widziane wydarzenia — najmiodszy aktor na-
szej reklamy po kilku dublach, reaguje ptaczem
na préby wziecia na rece; wlozenie panny mlo-
dej w sukni $lubnej na tylne siedzenie Fia-
ta 125p okazuje si¢ nie lada sztuka; ekspre-
sja podczas sceny kibicowania o malo nie

uszkadza drogocennej kamery i wreszcie
gwaltowna burza zgotowuje na planie istnie
mazurska pogode podczas krecenia sceny
z ogniskiem. Ostatni klaps! Na zegarze docho-
dzi péinoc. Wszyscy sa zmeczeni dlugim
dniem na planie. Teraz wszystko w rekach re-
zysera i montazysty.

Pod czujnym okiem rezysera powstat dosc¢
drastyczny w swoim przekazie, ale bardzo
przemawiajacy do wyobrazni spot telewizyj-
ny. Jego premiera odbyla sie 22 czerwca.

Spot ,Jaki slad zostawisz po sobie” emi-
towany byl w TVP1 i TVP 2 do 15 lipca.
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy
na strone kampanii www.bezupadku.pl

Dariusz Korczak
Departament Prewencji i Promocji, GIP
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Btedy w montazu rusztowan (cz. 4)

Pomosty

Dariusz Gnot

Piotr Kmiecik

Kazde rusztowanie robocze posiada pomost roboczy. Jest on utozony z ptyt znormalizowanych
lub bali (desek) i stuzy za stanowisko robocze oraz przenosi ciezar znajdujacych sie na nim lu-
dzi, materiatéw, narzedzi i urzadzen, niezbednych do wykonywania pracy. Nalezy pamietac, ze
zawsze, na nizszej kondygnacji pod pomostem roboczym, powinien znajdowa¢ sie pomost za-
bezpieczajacy, stuzacy do zabezpieczenia robotnikéw w razie upadku z pomostu roboczego.

Minimalng szeroko$¢ pomostu, zalezna
od numeru wielkosci znamionowej rusztowa-
nia, reguluja normy [3] i [2]. Rozréznia sie
sze$¢ wielkosci znamionowych rusztowan,
ktdre zaleza bezposrednio od obcigzenia uzyt-
kowego pomostu roboczego [1]. Zaleznosé
minimalnej szeroko$ci pomostu od obciaze-
nia uzytkowego zestawiono w tabl. 1.

Norma europejska [4] wielkosci znamio-
nowe nazywa natomiast ,.klasami obciazenia”.
Wartosci obcigzen uzytkowych przyporzad-
kowane klasom obcigzeri (tabl. 2) nie réznig
sie od wielkosci znamionowych podanych
w normie polskiej.

Klasa obciazenia dla stref roboczych po-
winna odpowiadac¢ charakterowi wykony-
wanej na rusztowaniu pracy. W wyjatkowych
przypadkach, tam gdzie w praktyce nie jest
mozliwe przyjecie jednej z klas obcigzenia lub
wtedy, gdy zakres oddzialywania jest bardziej
uciazliwy, mozna przyjmowac inne parame-
try. Nalezy potozy¢ szczegélny nacisk
na uwzglednienie rzeczywistych oddziatywari,
ktérym to rusztowanie zostanie poddane. Ja-
ko przyktadowe nalezy rozpatrzy¢ nastepu-
jace aspekty:

a) ciezar calego osprzetu i materialéw
zgromadzonych w strefie roboczej,

b) efekty dynamiczne pochodzace od ma-
teriatu znajdujacego sie w strefie roboczej,
bedace wynikiem dziatania napedu (silnika),

c) obciazenie pochodzace od urzadzer ob-
slugiwanych recznie, jak np. taczki.

Zeby zapobiec przeciazeniu rusztowania
podczas jego eksploatacji, przepisy narzuca-
ja obowigzek umieszczania tablicy okresla-
jacej dopuszczalne obciazenie pomostéw
i konstrukeji rusztowania (rys. 1).

cza sie obciazenie tylko jednego pola w da-
nym ciggu pionowym pél rusztowania.
Kwestie szerokosci pomostu bardziej
precyzuja normy europejskie. Przytaczana po-
wyzej norma [4] definiuje szeroko$¢ pomo-
stu parametrem ,W”. Szerokos§¢ ,W” jest pel
ng (catkowita) szerokoscia strefy roboczej,

Zalezno$¢ minimalnej szerokosci pomostu od obciazenia
pomostu roboczego

Numer wielko$ci znamionowej

1 2 3 4 5 6

Obciazenie uzytkowe pomostu
roboczego [kPa]

0,75 1,50 | 2,00 | 3,00 | 4,50 | 6,00

Minimalna szeroko$¢ pomostu
dla rusztowan ramowych [m]

0,6 09

Minimalna szeroko$¢ pomostu
dla rusztowan stojakowych z rur [m]

0,9

Nalezy rowniez pamietaé, iz réwnoczesne
wykonywanie robé6t na réznych poziomach
rusztowania jest dopuszczalne, pod warun-
kiem zachowania wymaganych odstepow
miedzy stanowiskami pracy. Bezpieczne od-
leglosci wynosza: w poziomie co naj-
mniej 5 m, a w pionie istnieje potrzeba za-
chowania co najmniej jednego szczelnego po-
mostu, nie liczac pomostu, na ktérym robo-
ty sa wykonywane. W praktyce, aby nie do-
prowadzi¢ do przeciazen, najczesciej dopusz-

OBCIAZENIE
UZYTKOWE
kN
m2

rys. 1

Obciazenia eksploatacyjne w strefach roboczych

Obciazenie Obcigzenie Obciazenie Czesciowe obciazenie powierzchni
rown?njlemle skupione skupione
Klasa obcigzenia roztozone na powierzchni na powierzchni 7 -
2 q 500*500 mm 200*200 mm as Wepotezynnik
) bcigzenia
kN/m? F 4 kN F o kN kN/m powierzchni ap
1 0,75 1,50 1,00 - -
2 1,50 1,50 1,00 - -
3 2,00 1,50 1,00 - -
4 3,00 3,00 1,00 5,00 0,4
5 4,50 3,00 1,00 7,50 0,4
6 6,00 3,00 1,00 10,00 0,5
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wlaczajac w to do 30 mm bortnicy, co poka-
zano na rys. 2, gdzie:

b - przestrzen swobodnego przechodze-
nia, b > {500 mm; ¢ - 250 mm},

¢ - odleglosé w §wietle pomiedzy stojaka-
mi,

p - szeroko$¢ przeswitu w Swietle,
p > max {300 mm; ¢ - 450 mm},

w - szerokos¢ strefy roboczej.

Siedem klas szerokosci zestawiono
w tabl. 3.

Wielkosc przeswitu ,,c” pomiedzy stojaka-
mi powinna wynosi¢ minimum 600 mm; sze-
roko§¢ schodéw w Swietle nie mniej
niz 500 mm. Kazda strefa robocza, wiacza-
jac w to naroza, powinna posiadac swoja okre-
$long szerokos¢ na calej diugosci. Wymdg ten
nie dotyczy sasiadujacej ze sobg pary stoja-
kéw, w otoczeniu ktérych pozostanie catko-
wicie pozbawione przeszkid pole o minimal-
nej szerokosci ,b” oraz przeswit ,,p” zgodnie
z wymiarami podanymi na rys. 2. W przypad-
ku, gdy w strefie roboczej s3 umieszczane ma-
terialy lub sprzet, nalezy zapewnic odpowied-

=150 p =15

Rys. 2. Wymagania dla szerokosci

stref roboczych [4]
Klasy szerokosci dla stref
roboczych [4]

sz eKrlc?Ifgé ci Szeroko$¢ W [m]
W 06 06<W<09
W 09 09<W<12
W12 12sW<15
W15 15<W<18
w18 1,8<W<21
W21 21<W<24
W24 24<W
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Rys. 3. Zabezpieczenie pomostow przed wyparciem - konstrukcja ramy

systemu plettac SL70

nig przestrzen celem umozliwienia wykona-
nia pracy i zachowania dostepu.

Pomost roboczy sklada sie z elementéw po-
mostu, ktére samodzielnie przenosza obcia-
zenie, a takze moga tworzy¢ czesc struktury
rusztowania roboczego. Dla unikniecia pomy-
ek w nazewnictwie przypominamy, iz okre-
$lenie ,pomost” odnosi sie do jednego lub wie-
cej elementéw pomostu na tym samym pozio-
mie w obrebie jednego przesta, natomiast ,.ele-

Istnieja rézne systemy potaczeni pomostéw
z konstrukcja rusztowania. Na rys. 5 przed-
stawiono system plettac SL - polaczenie na-
stepuje przez nalozenie pomostu z wyprofi-
lowanymi w nim otworami na ,trzpienie
gwiazdziste” wystepujace w ramie badZ ry-
glu rusztowania. Na rynku rusztowar spoty-
kamy tez inne systemy polaczern pomo-
stéw, np. z zaczepami podporowymi dla rur
@ 48,3 mm; zaczepami hakowymi do specjal-

Rys. 4. Zabezpieczenie pomostéw najwyzszej kondygnacji przed wypar-
ciem - zastosowanie gérnego zabezpieczenia podestu lub stupka L

ment pomostu” (prefabrykowany lub wykona-
ny w inny sposéb) to komponent, ktéry samo-
dzielnie przenosi obciazenie i ktdry tworzy po-
most lub fragment pomostu, a takze moze two-
rzy¢ cze$¢ konstrukeji rusztowania robocze-
go [4]. Element pomostu jest czesto nazywa-
ny potocznie podestem. W szczegdlnosci
wiec pomost w jednym polu rusztowania mo-
ze by¢ zmontowany z jednego lub kilku ele-
mentéw pomostu. W przypadku systemu
rusztowania ramowego, np. plettac Kombi
SL70/100 - pomosty spelniaja réwniez role
stezen poziomych i musza by¢ montowane
w kazdym polu rusztowania. Pola musza by¢
catkowicie wypelnione elementami pomostu.
Z tego tez wzgledu nalezy zabezpieczyc ele-
menty pomostéw roboczych przed niebez-
piecznym przemieszczeniem, np. niezamierzo-
nym wyparciem lub wypietrzeniem spowodo-
wanym dziataniem sily wiatru. Konstrukeja ra-
my zapewnia taka stabilizacje (rys. 3), lecz pod-
czas montazu najwyzszego poziomu ruszto-
wania nalezy zastosowac tzw. gérne zabezpie-
czenie podestéw (rys. 4).

Konstrukcja pomostéw rusztowan moze
réznié sie rodzajem materiatu, z ktérego sa
one wykonane oraz sposobem polaczenia
z elementami no$nymi. Najcze$ciej spotyka-
ne sa pomosty drewniane, stalowe i alumi-
niowe. Wystepuja tez pomosty aluminiowo-
-sklejkowe i stalowo-sklejkowe (rys. 5).

nie wyprofilowanego ksztaltownika w kon-
strukcji rusztowania itp. (rys. 6).

W przypadku konstruowania pomostéw
0 duzych powierzchniach najlepszym rozwia-
zaniem jest zastosowanie dZwigaréw krato-
wych oraz trawersow dzwigara. W ten spo-
s6b mozna zmontowac pomosty o dowolnych
ksztaltach i rozmiarach (rys. 7).

Norma [4] precyzuje, iz elementy pomo-
stéw roboczych oraz ich podpory posrednie
powinny posiada¢ minimalng grubo$¢ znamio-
nowa 2 mm (dla aluminium minimalnie
2,5 mm). Elementy o mniejszych grubosciach
$cianek mozna stosowac pod warunkiem, ze
wiasno$ci uzytkowe oraz zdolnos$c do prze-
noszenia obcigzen zostanie zapewniona po-

Rys. 5. Podziat pomostéw syste-
mowych ze wzgledu na zastoso-
wany materiat
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Rys. 6. Sposoby potaczerr pomostéw z elementami konstrukcji rusztowania

przez zastosowanie np. profili usztywniaja-
cych (rys. 8), stezen albo odpowiednio
uksztattowanych przekrojéw poprzecznych.

Sklejka na elementy pomostéw roboczych
powinna sie sklada¢ przynajmniej z pieciu
warstw i posiada¢ minimalng grubos$é 9 mm.
Elementy pomostéw roboczych wykonane ze
sklejki, potaczone ze sobg i gotowe do pracy,

W przypadku braku pomostéw naroznych
mozna zastosowac bale drewniane (tzw.
przerzuty). Bledny montaz pomostu robocze-
go w obrebie zalamania fasady budynku
przedstawia fot. 1.

Stosujac pomosty z bali nalezy pamigtac
o dlugosci zakladu wynoszacej 20 cm z ka-
zdej strony pomostu oraz o unieruchomie-

Rys. 7. Konstruowanie pomostéw o dowolnych rozmiarach - dzwigar

kratowy z trawersem

powinny by¢ zdolne do zatrzymania okragte-
go preta stalowego o §rednicy 25 mm, dlugo-
$ci 300 mm, spadajacego wzdtuznie z wyso-
kosci 1 m. Elementy pomost6éw roboczych po-
winny posiadaé powierzchnie zabezpieczaja-
cq przed poslizgiem.

Niestety istnieje pewna rozbieznos¢ pomie-
dzy norma polska i europejska w zakresie roz-
mieszczenia pomostéw. Norma [4] okresla, ze
szczeliny pomiedzy elementami pomostéw ro-
boczych powinny byc jak najmniejsze i nie mo-
ga przekraczac 25 mm. Polska norma [3] za-
ostrza ten warunek do 15 mm. W praktyce,
gdy szczeliny pomiedzy elementami pomostéw
s zbyt duze, stosuje sie tzw. pomosty uzupel-
niajace (rys. 9).

Konstruujac narozniki rusztowania, do-
brze jest tak dobrac pola, aby zachodzily
na siebie - dzieki temu nie ma koniecznosci
stosowania dodatkowych elementéw naro-
znych. Jednak w przypadkach, gdy jest to ko-
nieczne, mozna zastosowa¢ pomosty narozne
do wyréwnywania naroznika rusztowania
do kata 45°, 70° lub 110° (rys. 10).

Rys. 8. Elementy pomostu robo-
czego wykonane z odpowiednio
usztywnionych profili
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Rys. 10. Przyktad pomostu naro-
Znego

niu bali poprzez trwale polaczenie ich ze
soba.

Podsumowujac, najczestszymi bledami
zwigzanymi z montazem i eksploatacja pomo-
stéw roboczych sa:

- brak pomostu zabezpieczajacego,

- stosowanie standardowych rusztowari fa-
sadowych o szeroko$ci pomostu np. 0,6 m
w przypadku wykonywania fasad kamiennych
- duze obciazenia (dla obciazenia 3,00

kN/m? minimalna wymagana szeroko$¢ po-
mostu to 0,9 m),

— brak umieszczenia na rusztowaniu tabli-
cy okreslajacej dopuszczalne obcigzenie,

- uzytkowanie jednoczes$nie kilku pozio-
méw roboczych w tym samym pionie rusz-
towania,

- przecigzanie pomostéw,

- pozostawianie materialéw na pomostach
rusztowania po zakoriczonej pracy,

- niezabezpieczenie najwyzszego pomo-
stu rusztowania przed niezamierzonym unie-
sieniem (dzialanie wiatru),

- stosowanie pomostéw uszkodzonych,
np. pomostéw drewnianych z peknieciem po-
diuznym na calej dtugosci,

- czeSciowe wypehnienie rusztowania po-
mostami - w przypadku, gdy instrukcja
montazu nakazuje, aby wypekic wszystkie
pola (pomosty pelnig role stezen pozio-
mych),

Rys. 9. Przyktad pomostu uzupetniajagcego

- brak stezenia dzwigaréw kratowych
w przypadku konstruowania pomostéw o du-
zych rozmiarach,

- brak wiasciwego obarierowania pomo-
stow,

- nieprawidlowe konstruowanie takich
miejsc jak np. narozniki rusztowania,

— zbyt krétka dlugosé oparcia pomostéw
z bali,

- nieprzymocowanie pomostéw z bali,

- pozostawianie zbyt duzych szczelin po-
miedzy pomostami,

- przystepowanie do pracy bez zabezpie-
czenia antyposlizgowego pomostéw robo-
czych w warunkach zimowych.
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Dziatania prewencyjne w rolnictwie

Z wiatrem i pod wiatr

Sukcesywnie spada liczba oséb pracujacych w rolnictwie.
A jednak liczba wypadkow — zaréwno $miertelnych, jak i cie-
zkich — wciaz utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Ten fakt
dowodzi, ze nigdy do$¢ dziatan prewencyjnych wsrod rolni-
kow. Obecnie, pod wzgledem liczby wypadkéw, rolnictwo
znajduje sie na wysokim, trzecim miejscu — niechlubny prym
nadal wiedzie budownictwo. Trzeba jednak pamieta¢, ze sta-
tystyki KRUS nie uwzgledniaja dzieci ani oséb starszych.

W dziatalno$ci prewencyjnej inspekto-
rzy pracy niezmiennie przypominaja o ko-
niecznos$ci przestrzegania podstawowych
zasad bezpieczenistwa przy pracach polo-
wych i w gospodarstwie rolnym. Apeluja
o wlasciwy stan narzedzi i sprzetu zmecha-
nizowanego, a zwlaszcza zabezpieczen
przed upadkiem z wysokosci, otworéw
w stropach oraz wlazéw szamb i zbiorni-
kéw, a takze zapewnienie oston ruchomych
elementéw roboczych. W trakcie wizyta-
cji gospodarstw rolnych, réznego rodzaju
szkoleri, prelekcji zwracaja uwage rolnikéw
na prawidlowe sprzeganie ciagnikéw z ma-
szynami i przyczepami, wiasciwy stan in-
stalacji, przewod6w i urzadzen elektrycz-
nych, zachowanie szczegdlnej ostroznosci
przy pilarkach tarczowych i taricucho-
wych. Z naciskiem podkreslaja, ze obstu-
ga coraz bardziej skomplikowanych maszyn
i urzadzeri wymaga duzych umiejetnosci,
doswiadczenia oraz koncentracji. Wszelka
beztroska w trakcie uzytkowania tego
sprzetu moze by¢ przyczyna nieszcze-
$cia. Powolujac sie na konkretne przykla-
dy czesto tragicznych w skutkach wypad-
kéw, przekonuja, ze warto wczesniej elimi-
nowac potencjalne zagrozenia i wykazywac
szczegblng ostroznosé np. przy stosowa-
niu i magazynowaniu §rodkéw ochrony ro-
$lin i nawozow, a takze przy paliwach plyn-
nych oraz spalaniu $mieci organicznych.

Chemiczne pole razenia

Jednym z powazniejszych zagrozen
w rolnictwie s3 substancje chemiczne,
obecne niemal w kazdym gospodarstwie.
Z roku na rok stosuje sie coraz wiecej Srod-
kéw ochrony roslin, nawozéw, odzywek ro-
slinnych, trutek na gryzonie itp. Pozwala-
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ja one walczy¢ ze szkodnikami i choroba-
mi zb6z, drzew, krzew6w i innych roslin.
Na przyklad: jeden litr oprysku , Fastac”
zabija owady na powierzchni od 10
do 100 ha (zaleznie od techniki oprysku).
0Od doswiadczenia i rozsadku rolnika zale-
7y, czy trucizna nie zabije réwniez pozytecz-
nej fauny i flory, czy nie bedzie szkodliwa
dla ludzi. Ograniczenie negatywnego od-
dzialywania chemikaliéw to nie tylko tech-
nika oprysku, ale takze: magazynowania,
sporzadzania zawiesiny, a pézniej ptukania
opryskiwaczy, wylewania resztek oraz po-
pluczyn i oczywiscie przestrzegania karen-
cji przed zbiorem.

Jedna z najwazniejszych zasad, ktérej po-
winni przestrzega¢ wykonujacy zabiegi
agrotechniczne oraz przygotowujacy mie-
szaniny opryskow jest regula ustawiania
sie ,pod wiatr” podczas wykonywania za-
biegu i,z wiatrem” podczas sporzadzania
zawiesiny. Pamietac¢ réwniez nalezy, ze
dziatanie czesci substancji chemicznych nie
zawsze jest do korica poznane i przebada-
ne, a mgla oprysku i pyly rozsiewanych na-
woz6w dostajace sie do organizmu za po-
$rednictwem drég oddechowych powodu-
ja czasami ostre, krétkotrwale zatrucia.

Jeszcze zaparkowany, ale juz
wkrétce wyjedzie w pole - kom-
bajn bez oston mechanizmu nape-
dzajacego heder stwarza
zagrozenie dla obstugujacego

W polaczeniu z alkoholem moga powodo-
wac zatrucia ciezkie.

Nalezy réwniez nadmienic, ze drobne
czasteczki opryskéw, a jeszcze bardziej py-
listego nawozu, przy silnym wietrze, mo-
ga przemieszczac sie na duze odleglosci.
Najmniejsze drobiny przy silnym wietrze
bez problemu pokonuja odleglo$¢ nawet
do 100 km. Zdarza sig, ze gdy w zaglebiu
ogrodniczym trwaja zmasowane opryski
owoc6wki, to 20 lub 50 km dalej wiele os6b
narzeka na béle glowy.

Kregostup to podstawa

Schorzenia ukladu mie$niowo szkiele-
towego MSD (musculoskeletal disorders)
to w Europie najbardziej rozpowszechnio-
ny problem zdrowotny zwiazany z praca.
Juz srednio co trzeci pracownik skarzy sie
na béle rak i ramion oraz barku i szyi.

Z badan Instytutu Medycyny Pracy
w Lodzi oraz Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy - Paristwowego Instytutu Badaw-
czego wynika, ze dolegliwosci kregostupa
dotycza prawie co drugiego dorostego Po-
laka. Okreslane sa one jako ,zespoly
przeciazeniowe”. Ostatnio nasilaja sie

Tu rozsadek zostat w domu... Oprécz mozliwosci upadku z wy-
sokosci pod kota ciagnika ten mtody cztowiek moze ulec zatru-

ciu pestycydami!

,zespoly ciesni nadgarstka”, do niedawna
jeszcze nierozpoznawalne, a obecnie za-
kwalifikowane jako choroby zawodowe.
Na dolegliwosci i urazy kregostupa na-
razeni sa réwniez rolnicy. Dlatego, takze
wér6d nich, inspektorzy pracy propaguja za-
sade, by maksymalnie oszczedzac kregostup
iwszelkie przedmioty podnosi¢ poprzez pro-
stowanie ugietych nég, z pewnie i mocno
uchwyconym ciezkim przedmiotem.

Transport z gtowa

Wedlug Miedzynarodowej Organizacji
Pracy prawie potowa wszystkich wypadkéw
to wypadki drogowe (40%). W okresie zniw
bardzo czesto dochodzi do wypadkéw
1 kolizji z udzialem sprzetu rolniczego.

Takie zabawy moga skoriczyé¢ sie tragicznie!

Na drogi wyjezdzaja kombajny, ciagniki
iwozy. Ale w tym przypadku trzeba zwro-
ci¢ uwage nie tylko na przestrzeganie pod-
stawowych przepiséw ruchu drogowego.

Do znacznej czesci wypadkéw dochodzi
z powodu nieprawidlowego transportu
fadunkéw i ludzi. Niejednokrotnie ofiara-
mi wtedy sg dzieci, ktére byly bezmyslnie
przewozone na traktorze lub na poteznej
stercie siana albo zrolowanej stomy. Takze
na tego rodzaju zagrozenia w rolnictwie
zwracaja uwage inspektorzy pracy, reali-
zujac réznego rodzaju dziatania o charak-
terze prewencyjnym.

Azbest w gospodarstwie

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami,
do 2032 r. powinno nastapi¢ usuniecie
15 mln ton zastosowanego w budownic-
twie, takze na wsiach, azbestu.

Niewidzialne gotym okiem wiékna sg bar-
dzo niebezpieczne dla os6b przebywajacych
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w strefie jakiegokolwiek pytu azbestowego.
Moga by¢ przyczyna raka phuc. Rolnicy i wia-
Sciciele budynkéw gospodarczych czesto
na wiasng reke przystepuja do usuwania
eternitu azbestowego. Niestety, bardzo
czesto famia wtedy wiele podstawowych za-
sad bezpieczeristwa pracy w kontakcie
z azbestem, a jeszcze czeScie] omijaja
przepisy dotyczace prac na wysokosci.
Jednym z najbardziej karygodnych bie-
déw popelnianych podczas usuwania eter-
nitu azbestowego, jest szybki demontaz
plyt poprzez ucinanie tebkéw starych
gwozdzi na powierzchni plyt azbestowych
przy pomocy wirujacych tarcz szlifierek ka-
towych. Wraz z lebkiem gwozdzia szlifowa-
ny jest eternit azbestowy i praktycznie
przy kazdym gwozdziu powstaje piéropusz

pylu zmieszanego z opitkami Scinanego teb-
ka gwozdzia. Gdyby ucinano gwoZzdzie
przy pomocy nozyc do drutu, wowczas zdej-
mowanie eternitu z jednego dachu wydtu-
zyloby sie tylko o ok. godzine. Ale za to,
co najmniej o tysiac oséb mniej zachoro-
waloby i zmarto w kraju na raka phuc z po-
wodu kontaktu z pylem azbestowym.

‘W 2008 r. zintensyfikowane zostaly dzia-
lania prewencyjne inspekcji pracy zwiaza-
ne z usuwaniem azbestu oraz chorobami
ukladu miesniowo-szkieletowego. Beda
one kontynuowane w roku biezacym.

Czym skorupka
za miodu...

Skuteczna prewencja nie polega wylacz-
nie na odwiedzaniu rolnikéw w czasie prac
polowych i kontrolowaniu sprzetu. To
przede wszystkim u§wiadamianie istnienia
zagrozeri majace na celu zmiane nawykéw,
utartych od lat schematéw wciaz powiela-

nych na polskiej wsi. Dlatego tak wazna
jest wspélpraca ze szkotami, a co za tym
idzie, docieranie do ludzi mtodych.

A trzeba jeszcze pamietad, ze mlodzi lu-
dzie to grupa szczegdlnie narazona na wy-
padki przy pracy ze wzgledu na brak do-
$wiadczenia, sktonnosc do brawury i zar-
tow. Czasem na to wszystko nakladaja sie
jeszcze dodatkowo emocje i stres towarzy-
szacy wykonywanym zajeciom.

Spotkania z mlodzieza odbywaja sie
gléwnie w szkolach. Przedstawiciele Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
organizuja wspdlnie z dyrektorami szkét
i nauczycielami konkursy plastyczne ,BHP
w rolnictwie i w gospodarstwie moich ro-
dzicéw”. Na apelach szkolnych prowa-
dzone sa pogadanki o koniecznos$ci prze-
strzegania zasad bezpieczeristwa podczas
prac gospodarskich i polowych.

Ramie w ramie
z instytucjami

Bardzo cenne sg porozumienia zawar-
te ze starostami w sprawie powolania ze-
spoléw na rzecz ochrony pracy w rolnic-
twie indywidualnym (np. w Oddziale PIP
w Tarnobrzegu ze wszystkimi czterema
podleglymi starostami). Sprawdza sie sys-
tem, w ktérym zespdél, bedac czlonkiem Po-
wiatowej Komisji Bezpieczeristwa, dwa ra-
zy w roku omawia wypadki przy pracy rol-
niczej oraz przedstawia dzialania prewen-
cyjne PIP pozostalym stuzbom powiato-
wym zajmujacym sie bezpieczeristwem. Jak
wynika z praktyki najdogodniej jest, gdy
komisja spotyka si¢ w lutym i sierpniu, po-
niewaz w styczniu i lipcu KRUS zlicza i pod-
sumowuje wypadki za minione péirocze.
Udziat przedstawicieli samorzadéw i pozo-
stalych stuzb powiatowych podnosi range
spotkari i ulatwia wspélprace z innymi
przedstawicielami zajmujacymi si¢ bezpie-
czenstwem pracy i Zycia na wsi.

Wtodzimierz Maziarz
OIP Rzeszéw




Wakacje 2009

Swiadectwa odebrane, pomoce szkolne schowane
na dnie szafy az do wrzesnia. Jednak nie dla wszyst-
kich polskich dzieci wakacje to czas beztroskiego od-
poczynku na koloniach i zorganizowanych wyjazdach.
Ogromna ich liczba pozostanie w domu, takze na wsi.

Nie tylko brak pieniedzy powoduje, ze dzieci
wiejskie najczesciej spedzaja wakacje w do-
mu. Wplyw na to maja réwniez, powielane

z pokolenia na pokolenie, wzorce zachecaja-
ce do podejmowania przez nie prac gospo-
darskich i polowych. Czesto przekraczaja one
mozliwosci psychiczne i fizyczne dzieci. Nie-
rzadko, prace powierzane dzieciom sa nie-
bezpieczne. Przy ich wykonywaniu
najczesciej dochodzi do wypadkéw, niestety
nieuwzglednianych w oficjalnych statysty-
kach. Utrudnia to wprowadzanie zmian, takze
legislacyjnych, ktére przeciwdziatatyby takim
praktykom. Niezwykle trudna, ale jakze wazna
jest wiec praca nad zmiang mentalnosci opie-
kunéw dzieci wiejskich. Ogromne pole do po-
pisu maja zatem pracownicy inspekciji pracy,
ktorzy zajmuja sie szeroko rozumiang pre-
wencja w rolnictwie. Kazdego dnia wizytuja
gospodarstwa rolne, takze w tym najgoret-
szym, nie tylko ze wzgledu na pogode, okre-
sie roku. W zniwa.




Z praktyki OIP w Zielonej Gorze

Dmuchajac
na zimne

Rolnicy i ich rodziny, dzieci zamieszkujace
na wsi, a takze mtodziez i uczniowie szkot
rolniczych sa adresatami réznego rodzaju
dziatan inspektoréw pracy o charakterze
prewencyjno-promocyjnym. Maja one na ce-
lu zmniejszenie liczby wypadkéw w rolnic-
twie zaréwno wsréd dorostych rolnikéw, jak
i dzieci, a takze zmniejszenie zapadalnosci
na choroby zawodowe.

Szkolenia rolnikéw sg sprawdzong od lat forma uswiadamia-
nia zagrozen zwigzanych z praca w gospodarstwie rolnym. Inspek-
torzy pracy spotykajacy sie z rolnikami omawiaja sposoby zapo-
biegania wypadkom i chorobom zawodowym. W calym wojew6dz-
twie lubuskim w ub. r. w takich szkoleniach uczestniczylo 412
rolnikéw. Ich zakres tematyczny byl zréznicowany: poczawszy
od zasad bezpiecznej pracy z wykorzystaniem srodkéw ochrony
roslin, prawidlowego obrzadku zwierzat hodowlanych, koriczac
na prawidlowej i bezpiecznej organizacji pracy w zagrodzie.

Podatny grunt

Znaczna liczba dzieci zamieszkujacych obszary wiejskie ule-
ga wypadkom podczas zabawy w miejscach niebezpiecznych lub
pomagajac rodzicom w pracy w gospodarstwie rolnym. Dlatego
tez w czasie spotkan z dzieémi wiejskimi pracownicy OIP w Zie-
lonej Gorze omawiajg zagrozenia zwiazane z przebywaniem i po-
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moca w gospodarstwie oraz mieszkaniem na wsi. Tlumacza dzie-
ciom jak bezpiecznie bawic sie i odpoczywac. W pogadankach w ro-
ku ubieglym w woj. lubuskim uczestniczyli zaréwno uczniowie
szkol, jak i dzieci uczeszczajace na zajecia prowadzone w Swie-
tlicach wiejskich.

Przyjemne z pozytecznym

Skutecznym sposobem dotarcia do rolnikéw oraz zapozna-
nia ich z zagrozeniami wystepujacymi w rolnictwie jest urucha-
mianie punktéw informacyjnych w trakcie réznorodnych imprez
rolniczych (festynéw wiejskich, dozynek, targéw rolniczych).
W minionym roku okreg lubuski uruchomit cztery takie punk-
ty prewencyjno-promocyjne, bogato zaopatrzone w materialy
prewencyjne.

W czasie réznych imprez specjali$ci PIP udzielali porad z za-
kresu bezpiecznej pracy w rolnictwie oraz wreczali materialy pre-
wencyjne.

Zdrowa rywalizacja

Duzym zainteresowaniem uczniéw szkoét rolniczych oraz rol-
nikéw prowadzacych gospodarstwa indywidualne ciesza sie, or-
ganizowane cyklicznie, konkursy i olimpiady, sprawdzajace wie-
dze z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

W IV edycji olimpiady ,Wiedzy o bezpieczetistwie pracy w rol-
nictwie indywidualnym”, ktéra odbyta sie w grudniu ub. r. w sie-
dzibie Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kalsku,
uczestniczylo 36 rolnikéw. Do kolejnej edycji olimpiady organi-
zowanej przez OIP Zielona Géra przylaczyli sie przedstawicie-
le instytucji rolniczych, Urzedu Wojewddzkiego oraz Marszatkow-
skiego.

Zwyciezcy zostali wylonieni w III etapach. W pierwszym
uczestnicy otrzymali test podstawowy skiadajacy sie z 30 py-
tanl wielokrotnego wyboru. Nastepnie 20 rolnikéw z najwyzsza
liczba prawidlowych odpowiedzi, otrzymato test dodatkowy skia-
dajacy sie z 10 pytari. W celu ostatecznego wylonienia laure-
atéw konkursu 13 rolnikéw odpowiadato przed komisja na py-
tania problemowe.

Uczestnicy szkolenia',BHP przy stosowaniu
srodkéw ochrony roslin”
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Rolnicy - laureaci olimpiady - otrzyma-
li nagrody ufundowane przez organizato-
réw konkursu.

Okreg lubuski, jak co roku, przytaczyt
sie do promocji zasad bezpiecznej organi-
zacji pracy w gospodarstwach rolnych,
w ramach konkursu ,Bezpieczne Gospo-
darstwo Rolne” organizowanego przez
KRUS. Do VI edycji konkursu przystapi-
1o 14 gospodarstw.

Z wizyta u rolnika

Olbrzymie znaczenie dla zmniejszenia
liczby wypadkéw w rolnictwie ma prawidio-
wa 1 bezpieczna organizacja stanowiska
pracy (porzadek, stan maszyn i narzedzi
rolniczych). W 2008 r. pracownicy lubuskie-
go okregu przeprowadzili 359 wizytacji

u rolnikéw indywidualnych, w tym 46 wi-
zytacji przebiegu prac zniwnych i 40 wizy-
tacji innych prac polowych. W trakcie spo-
tkan z rolnikami przedstawiano Apel
Gléwnego Inspektora Pracy o przestrze-
ganie zasad bezpieczeristwa podczas prac
w polu i obej$ciu gospodarskim oraz wre-
czano materialy informacyjne PIP ,Pracuj
bezpiecznie!”, ,Przygoda na wsi — zobacz
co ci zagraza”, ,Jak bezpiecznie zachowy-
wac sie na wsi” oraz wykaz ,,Jakich prac
nie moga wykonywac dzieci na wsi”.
W czasie wizytacji plakaty oraz Apel
Gléwnego Inspektora Pracy umieszczano
na tablicach ogloszeniowych i w swietlicach
wiejskich.

Warto tez zwréci¢ uwage, ze dzieki
wspélpracy partneréw spotecznych i insty-
tucji dziatajacych na rzecz rolnictwa w ra-

ka z dz_i_eém:

mach Lubuskiej Komisji ds. Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy w Rolnictwie Indywi-
dualnym oraz Powiatowej Komisji ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dzialaja-
cej przy starostwie zagarniskim zwiekszyt
sie zasieg i zakres spolecznego oddzialy-
wania w zakresie dzialari prewencyjnych
inspekgcji pracy.

W 2008 r., w wojewédztwie lubuskim
zmniejszyla si¢ liczba wypadkéw w rolnic-
twie indywidualnym. Nie bez wplywu by-
1y tu systematyczne dziatania prewencyj-
no-informacyjne inspektoréw pracy. Z pew-
noscia przeloza sie one na bezpieczeristwo
i zdrowie rolnikéw w roku biezacym,
zwlaszcza w czasie zniw i wzmozonych prac
rolniczych.

Janusz Pawlak
OIP Zielona Géra

IV Olimpiada ,,Wiedzy o bezpieczenstwie pracy w.rolnictwie indywidualnym”
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Wymagania minimalne i zasadnicze

XXI wiek nie dla wszystkich

Stanistaw Niemiec

Dokonujacy sie obecnie btyskawiczny postep techniczny spowodowat, ze w firmach pojawia-
ja sie nowoczesne, coraz bardziej skomplikowane maszyny i narzedzia. Panistwo, dbajac
o konstytucyjne prawo pracownika do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wciaz
wydaje odpowiednie akty prawne, przystajace do poziomu wiedzy i techniki. Inspektorzy pra-
cy, wypetniajac swoje ustawowe obowiazki, sprawdzaja ich przestrzeganie.

W okresie powojennym pojawily sie
przepisy ogélne. Juz 6 listopada 1946 r. wy-
dane zostalo rozporzadzenie Ministréw
Pracy i Opieki Spotecznej, Zdrowia, Prze-
mystu, Odbudowy, Administracji Publicznej
oraz Ziem Odzyskanych. Jego czesc trzecia
,Budowa, utrzymanie i obstuga urzadzen
technicznych w zakladach pracy”, zobowia-
zala pracodawcéw do ,,ustawiania i uzywa-
nia maszyn zgodnie z zasadami techniki”,
stosowania na elementach ruchomych ,,na-
lezytych” oston. Z perspektywy czasu byt
to bardzo prosto sformutowany zapis. Innym
zabezpieczeniem wymaganym od pracodaw-
c6w byt obowiazek stosowania urzadzenia
sygnalizacyjnego (dzwiekowego, swietlne-
go) miedzy pomieszczeniem silnikéw i po-
mieszczeniem maszyn roboczych. Do tego
jaszcze rozporzadzenie wymagato od pra-
codawcy wywieszenia przy maszynach
w widocznym miejscu ,wyraznych przepi-
s6w” o ich obstudze.

W kolejnych latach wydanych zostato
szereg rozporzadzen szczegotowych, kté-
re regulowaly bezpieczng eksploatacje wy-
branych grup maszyn (np.: obrabiarek,
urzadzen dzwigowych, transportowych,
maszyn rolniczych), maszyn i urzadzen
uzytkowanych w okreslonych branzach
(np.: w przemysle gazowniczym, papierni-
czym, widkien sztucznych, w hutach),
w zakladach stosujacych podobne techno-
logie (np. uzytkujacych kotly na paliwo sta-
fe, stosujacych oczyszczalnie $ciekow),
przy produkcji niektérych wyrob6éw (np.:
przedmiotéw z otowiu, gumowych, wytwa-
rzajacych smote), przy wykonywaniu okre-
Slonych robét (np. rob6t budowlano-mon-
tazowych, pozyskiwaniu drewna) itp. Uni-
kanie zagrozen wystepujacych przy eksplo-
atacji maszyn o nieskomplikowanej kon-
strukcji, z mozliwymi do zastosowania osto-
nami, wyraznie regulowaly odpowiednie
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procedury zwiazane z przygotowaniem,
uruchamianiem oraz obstuga.

Spojrzenie
na wspotczesnos¢

Z biegiem czasu w zakladach pracy insta-
lowano nowe maszyny i wprowadzano no-
we technologie. Postep w elektrotechnice
i rozwdj elektroniki spowodowat wprowadze-
nie do konstrukgji i budowy maszyn elemen-
téw automatyki, robotyki i komputeryzacji.
Ulepszone materialy pozwolily na projek-
towanie maszyn bardziej precyzyjnych,
zwartych, o mniejszych gabarytach. Maszy-
ny tworzyly linie technologiczne eliminuja-
ce lub ograniczajace prace fizyczna, a wy-
magajace czynnosci nadzorczych nad prze-
biegiem proceséw technologicznych. Postep
techniczny eliminowat dotychczasowe zagro-
zenia, ale tez stworzyl zupelnie nowe,
wczesniej nie spotykane.

W przepisach systematycznie wprowa-
dzano odpowiednie zmiany uwzgledniaja-
ce nowa wiedze i praktyke. Ostatecznie
w 1997 r. uchylone zostalo przestarzate roz-
porzadzenie. W jego miejsce wydano nowe
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepiséw bezpieczeristwa 1 higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
W rozdziale trzecim tego rozporzadzenia,
z uwzglednieniem nowych, znanych pod ko-
niec lat 90. rozwiazan technicznych, uregu-
lowano w sposéb uporzadkowany i szczego-
fowy m.in. zabezpieczenia ruchomych ele-
mentéw maszyn, stosowanie odpowied-
nich uklad6éw sterowania, systeméw urucha-
miania i zatrzymywania maszyny. Rozporza-
dzenie, definiujac ,strefy niebezpieczne”,
wprowadzilo obowiazek stosowania zabez-
pieczen nie tylko w formie oslon, ale réw-
niez w formie urzadzen ochronnych, ktére

zapobiegaja dostepowi do stref niebez-
piecznych, powstrzymuja elementy rucho-
me, nie pozwalaja na wlaczenie elementéw
niebezpiecznych itp.

W rozporzadzeniu wprowadzono ponad-
to dla pracodawcy obowiazek dokonywa-
nia oceny ryzyka zawodowego, stosowania
zasad ergonomii oraz ujecia w instrukcji
obstugi czynnosci przed rozpoczeciem,
W czasie i po zakoriczeniu pracy, a takze
zasady postepowania w sytuacjach awaryj-
nych. Rozporzadzenie, uwzgledniajac ak-
tualng wiedze i zdobycze techniki, okresli-
o wysoki poziom bezpieczeristwa zwiaza-
ny z eksploatacja maszyn.

Usystematyzowanie w nowych przepi-
sach ogélnych rodzaju oston, urzadzen
ochronnych, systeméw zabezpieczen, a ta-
kze usci$lenie (mimo braku definicji) po-
jecia ,maszyny” pozwolilo na uchylenie
znacznej liczby przepiséw szczegélowych,
ktorych zapisy sie zdezaktualizowaly.

Do tego momentu czesto braki zabez-
pieczen pracodawca tlumaczyl stanem
maszyny w chwili zakupu. Przepisy jednak
czynily pracodawce odpowiedzialnym
za stosowanie oslon w zainstalowanej
maszynie, jak réwniez za opracowanie in-
strukeji obstugi i wywieszenie jej w widocz-
nym miejscu przy maszynie. Instrukcje te
nie zawsze uwzglednialy zagrozenia, kt6-
re mogt przewidziec jedynie konstruktor
lub producent. Brak doswiadczenia, biad
przy obstudze, niezachowanie kolejnosci
uruchamiania poszczegélnych podzespo-
16w maszyny i wreszcie nieuwaga byly cze-
stymi przyczynami wypadkéw.

Wymagania na dzi$
Poziom wiedzy i techniki, a takze prak-
tyka i do$wiadczenie zdobyte w czasie diu-

giej eksploatacji starych maszyn, przy za-
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Prasa z przenosnikiem tanicuchowym
transportujacym palety z pustakami

I — ik

Prasa w linii technologicznej
z urzadzeniem spiétrzajacym palety
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stosowaniu wspélczesnie znanych roz-
wiazar, daje mozliwos¢ znacznego podwy-
zszenia poziomu bezpieczeristwa zwiaza-
nego z ich eksploatacja. Dostosowanie sta-
rych maszyn do wymagan nowego rozpo-
rzadzenia ogélnego, wymagatoby niekiedy
glebokich i kosztownych zmian konstruk-
cyjnych, przewyzszajacych cene maszyny
aktualnie wyprodukowane;j.

Skierowane do pracodawcéw, na podsta-
wie Dyrektywy 89/655/EWG, przepisy
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 30
pazdziernika 2002 r. w sprawie minimal-
nych wymagari dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakresie uzytkowa-
nia maszyn przez pracownikow podczas
pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmia-
nami z 2003 r. Nr 178, poz. 1745) uwzgled-
niaja przestanki ekonomiczne i mozliwo-
$ci techniczne XXI wieku. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem pracodawcy w Polsce zo-
stali zobowiazani do dostosowania starych
maszyn do wymagaid w nim zawartych,
m.in. przez eliminacje lub zminimalizowa-
nie ryzyka zwigzanego z ich uzytkowaniem.
Moga tego dokonac za pomocg oceny sta-
nu technicznego i zastosowania ogélnie
znanych, dostepnych rozwiazar technicz-
nych, obejmujacych oprécz oston i urza-
dzeri ochronnych m.in. uklady sterowania,
urzadzenia do zatrzymania awaryjnego ma-
szyny oraz wprowadzajac elementy ergo-
nomii. Pracodawcéw zobowiazano takze
do opracowania i udostepnienia pracowni-
kom instrukcji obslugi maszyny, ktéra
powinna zawierac nie tylko warunki jej eks-
ploatacji, ale réwniez mozliwe do przewi-
dzenia sytuacje nietypowe oraz praktyki
wynikajace z dlugotrwalego uzytkowania.
Termin zostal wyznaczony na 1 stycz-
nia 2006 r.

Zmiana
odpowiedzialnosci

Ponadto nowe podejscie do zagadnien
bezpieczeristwa maszyn uczynito producen-
ta odpowiedzialnym za wprowadzenie
do obrotu maszyny bezpiecznej, uwzgled-
niajacej osiagniecia nauki i techni-
ki XXI wieku. Znalazlo to odzwierciedle-
nie w rozporzadzeniu Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
kwietnia 2003 r. w sprawie zasadniczych
wymagari dla maszyn i elementéw bezpie-
czenistwa (Dz. U. Nr 91, poz. 858) wpro-
wadzonym na podstawie Dyrektywy
nr 98/37/WE.

Rozporzadzenie, ktére w Polsce weszlo
w zycie 1 maja 2004 r. zobowiazuje produ-
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centa maszyny, juz na etapie projektowa-
nia i budowy, do dokonywania oceny ryzy-
ka zawodowego i eliminowania zagrozen.
Obowiazkiem producenta jest réwniez
uwzglednienie zasad ergonomii oraz wy-
danie deklaracji zgodnosci i oznakowanie
maszyny znakiem CE.

W dokumentacji techniczno-ruchowej
iinstrukcji obstugi producent zobowiaza-
ny jest nie tylko szczegétowo opisa¢ ma-
szyne, sposéb jej instalowania i stanowi-
sko operatora, ale réwniez ujaé¢ m.in.:
ostrzezenia dotyczace niedozwolonych
sposob6w uzytkowania maszyny, stosowa-
nia Srodkéw zabezpieczajacych i dodatko-
wych s$rodkéw ochrony, informacje doty-
czace ryzyka istniejacego, mimo zastoso-
wania bezpiecznej konstrukeji.

Postep techniczny spowodowal, ze eks-
ploatacje obecnie uzytkowanych maszyn
reguluja trzy gléwne przepisy. Przy kon-
troli maszyn starych inspektor pracy po-
réwnuje stan faktyczny z rozporzadzeniem
okreslajacym wymagania minimalne oraz
wymaganiami okreslonymi w obowiazuja-
cych jeszcze niektorych przepisach szcze-
gélowych i kieruje odpowiednie Srodki
prawne do pracodawcy-uzytkownika. Bar-
dziej zlozone sa czynnosSci inspektora
pracy przy kontroli maszyn nowych, wpro-
wadzonych do obrotu po 1 maja 2004 r.
Problemy wynikaja z odmiennego trybu po-
stepowania inspektora pracy w stosunku
do producenta maszyny nie speiajacej wy-
magan zasadniczych oraz coraz czesciej
spotykanego obnizenia stanu techniczne-

go maszyny w czasie jej eksploatacji,
w wyniku zaniedbari ze strony pracodaw-
cy-uzytkownika spowodowanych np. zamia-
rem ograniczenia kosztéw eksploatacji,
wzrostu tempa produkcji, nie§wiadomoscia
zagrozen, lekcewazeniem przepis6w itp.

Oto przyktad z kontroli przeprowadzo-
nej w zakladzie produkujacym elementy bu-
dowlane. Pustaki betonowe, wykonywane
na prasie, przekazywane s3 na paletach
do urzadzenia faricuchowego spietrzajace-
go palety, typ US-2. Kontrola wspélpracu-
jacych maszyn wykazala szereg nieprawi-
dlowosci, w tym, ustalono, ze:

1. zdjeta zostala oslona eliminujaca
dostep do elementéw ruchomych urzadze-
nia US-2 do spietrzania palet z pustakami
odbieranymi od prasy,

2. oslona elementéw ruchomych urza-
dzenia US-2 zostala wykonana w sposéb
pozwalajacy na jej tatwe zdemontowanie
i ominiecie,

3. niewyrazne (zamazane, zabrudzone)
sa oznakowania element6w sterujacych,

4. maszyny uzytkowano niezgodnie
z zapisami w instrukcji obstugi: producent
przewidywal spietrzanie palet poprzez
ukiadanie kolejnych na wyprodukowanych
juz elementach. W praktyce, uktadanie ta-
kie staje sie utrudnione, ze wzgledu
na ograniczong wytrzymalosé pustaka
bezposrednio po jego sprasowaniu. Uzyt-
kownik zastosowat elementy dystansowe
wlasnej konstrukeji, na ktérych opierane
s kolejne palety bez kontaktu z produko-
wanymi elementami o mniejszej wysoko-
$ci. Poniewaz konieczny byt czesty dostep
do palet, pracownicy zdjeli ostone.

Kontrola wykazata ponadto, ze urza-
dzenie US-2 zostato uzytkownikowi zain-
stalowane w 2005 r. Inspektor stwierdzit,
ze instrukcja nie wskazywata innych
sposob6w spietrzania palet, ani tez nie
ostrzegata o mozliwych do przewidzenia
zagrozeniach, przy uzytkowaniu maszy-
ny w sposéb niezgodny z instrukcja.
Brakowalo takze oznakowania urzadze-
nia znakiem CE.

Zastosowane przez inspektora pracy
Srodki prawne skierowane do producenta,
na podstawie ustawy z dnia 30 sierp-
nia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci
(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087, ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976)
oraz przy zachowaniu obowiazujacej pro-
cedury zgodnie z zarzadzeniem GIP
nr 11/2004 z dnia 26.04.2004 r. skutecz-
nie wymusily dostosowanie maszyny do wy-
magan zasadniczych.

A jednak mozna!

Pracodawca dostosowat sie do nakazéw
opartych na przepisach ogélnych likwidu-
jac oméwione nieprawidlowosci. Uzyskat
w ten sposéb poziom bezpieczeristwa
okreslony réwniez wymaganiami zasadni-
czymi. Wynika z tego, ze w czasie eksplo-
atacji nowej maszyny, obnizenie poziomu
bezpieczeristwa maszyny deklarowanego
przez producenta moze nastapi¢ z przy-
czyn lezacych po stronie uzytkownika-pra-
codawcy. Praktyka inspektorska wskazu-
je ponadto, ze do podobnej sytuacji moze
doj$¢ réwniez w wyniku zastosowania
przez uzytkownika-pracodawce (po awarii,
zuzyciu) np. tafiszego urzadzenia ochron-
nego, o mniej korzystnych parametrach
i charakterystyce lub przez zastosowanie
innego urzadzenia ochronnego odbiegaja-
cego skutecznoscig dziatania od urzadze-
nia pierwotnego, np. zamiast kurtyny
$wietlnej — uklad wylacznikéw krarico-
wych (vide artykut ,Niebezpieczne sasiedz-
two” -, Inspektor pracy” nr 6/2006).

W takim przypadku inspektor pracy,
kierujac sie przepisami o wymaganiach
og6lnych, powinien sprawdzic czy praco-
dawca dokonat odpowiednich zmian,
w wydanej przez producenta dokumenta-
¢ji techniczno-ruchowej i instrukcji obstu-
gi oraz przeprowadzit ocene ryzyka zawo-
dowego, uwzgledniajac wprowadzone
przerébki.

Zaniechanie tych czynnosci lub stwier-
dzenie przez inspektora pracy obnizenia
poziomu bezpieczenistwa jest podstawa
do podjecia skutecznych $rodkéw praw-
nych, skierowanych do pracodawcy. Wymu-
sza one doprowadzenie stanu techniczne-
go maszyny do poziomu uwzgledniajace-
go osiagniecia wspéliczesnej nauki i tech-
niki zgodnie z art. 207 § 2 Kodeksu pra-
cy i co najmniej do poziomu deklarowane-
go przez producenta maszyny.

Stanistaw Niemiec
OIP Krakéw
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Ochrony zbiorowe (czes$¢ 1)

Siatki bezpieczenstwa

Roman Burghardt

W ciagu tylko jednego roku drastycznie wzrosta liczba wypadkéw $miertelnych w budownic-
twie. W 2008 r. na polskich budowach zginety 92 osoby, a juz w 2009 r. az 122! Te liczby staty
sie bezposrednia przyczyna zorganizowania wielkiej, trzyletniej kampanii na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w budownictwie. Na billboardach w catym kraju, w telewizji publicznej oraz
rozgtosniach radiowych pojawity sie reklamy oraz spoty ostrzegajace o zagrozeniach.

Weciaz jednym z najtrudniejszych proble-
mow do rozwigzania jest prawidtowa organi-
zacja prac na wysokosci. Powodow jest kil-
ka. Sami budowlaricy najczesciej wskazuja
na znaczne koszty — zakupu lub wynajmu
— 1 czasochlonno$¢ przygotowania stanowi-
ska pracy, a w zwiazku z tym nieoplacalnosé.
Takie podejscie, gléwnie malych i §rednich
przedsigbiorcéw, moze wynikaé z ciagle
jeszcze niskiej Swiadomosci wagi zagad-
nieri dotyczacych bhp oraz dlugotrwatego re-
alizowania prac budowlanych, co rzeczywiscie
wplywa na cene inwestycji.

Niezwykle wazne jest, aby juz na etapie
projektowania budowy zaplanowac w budze-
cie fundusz przeznaczony na bhp. Nie sprzy-
jaja temu, niestety, przepisy przetargowe
i wolny rynek, gdyz bazuja tylko na jednym
wskazniku, jakim jest najnizsza cena.

Na wysokosci czyli jak?

Definicja prac na wysokosci zostala okre-
$lona w § 105 ogélnych przepiséw bhp.
W dziale czwartym, rozdziale széstym znaj-
dziemy okreslenie tych prac jako szczegdl-
nie niebezpieczne, niezaleznie od wysoko-
$ci 1 m, 2 m, czy wiekszej, na ktorej beda wy-
konywane. Zatem, jezeli prace maja byc wy-
konane na powierzchni znajdujacej si¢ na wy-
sokosci co najmniej 1 m nad poziomem oto-
czenia i powierzchnia ta nie jest ostonieta ze
wszystkich stron do wysoko$ci co najmniej
péltora metra pelnymi §cianami lub $ciana-
mi z oknami oszklonymi, lub nie jest wypo-
sazona w inne stale konstrukcje lub urzadze-
nia chronigce pracownika przed upadkiem
z wysokosci, nalezy przewidziec zabezpiecze-
nia. Najpierw w postaci ochron zbiorowych
jak bariery ochronne, siatki ochronne, siat-
ki bezpieczenistwa, rusztowania itp. Dopie-
ro, gdy ich zastosowanie okaze sie niemozli-
we, nalezy wyposazy¢ pracownikéw w srod-
ki ochrony indywidualnej. Sg to systemy za-
bezpieczajace przed upadkiem z wysokosci,
bazujace na szelkach bezpieczeristwa.

Zgodnie z § 6.1. rozporzadzenia Minister-
stwa Infrastruktury w sprawie bezpieczeri-
stwa 1 higieny pracy podczas wykonywania
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rob6t budowlanych z 6 lutego 2003 r. do za-
bezpieczen stanowisk pracy na wysokosci,
przed upadkiem z wysokosci, nalezy stoso-
wac srodki ochrony zbiorowej, w szczegélno-
$ci balustrady, siatki ochronne i siatki bez-
pieczeristwa, a stosowanie Srodkéw ochrony
indywidualnej, w szczegdlnosci takich jak
szelki bezpieczeristwa, jest dopuszczalne, gdy
nie ma mozliwosci stosowania Srodkéw
ochrony zbiorowej. Z kolei zgodnie z § 40.3.
krawedzie stropéw nieobudowanych §ciana-
mi nalezy zabezpieczyc¢ balustradami.

Dyrektywa 92/57/CE w sprawie minimal-
nych wymagan bezpieczeristwa i higieny pra-
cy dla sektora budowlanego wskazuje kilka
systeméw zabezpieczajacych przed upadka-
mi z wysokosci, w tym zastosowanie siatek
bezpieczeristwa.

Rodzaje siatek

Europejski Komitet Standaryzacji
(CEN/TC53), na wniosek Komisji Europej-
skiej, stworzyl norme EN dla siatek bezpie-
czenistwa skladajaca sie z dwéch czesci:

Czesé 1: Wymagania bezpieczeristwa,
metody badari.

Cze$¢ 2: Wymagania bezpieczeristwa do-
tyczace instalowania siatek bezpieczeristwa.

Polska Norma EN 1263-1, obowiazujaca
od 2003 roku, wyréznia cztery typy siatek:

typ S - siatki do stosowania w poziomie,
z linka krawedziowa,

typ V - siatki do stosowania w pionie, z lin-
ka krawedziowa, do zawieszenia na konstruk-
cjach wsporczych typu Gallow,

typ T - siatki do stosowania w poziomie
na konstrukcjach ramowych, tzw. siatki ra-
mowe,

typ U - siatki do stosowania w pionie,
montowane np. do rusztowania, ktére klasy-
fikuje wedtug zdolnosci pochlaniania ener-
gii i rozmiaru oczka:

KlasaA1l: EA=2,3 kJ; 1M=60 mm

Klasa A 2 : Ep=2,3 kJ; (=100 mm

Klasa B 1: Ep=4,4 kJ; 1{=60 mm

Klasa B 2 : Ep=2,3 kJ; I)=100 mm

Przyklady zastosowania takich siatek ob-
razuja ponizsze przezrocza.

Oczka w siatkach mogg by¢ kwadratowe
(Q) lub rombowe (D), a oznaczenie siatki
zgodnie z EN 1263-1 powinno zawieraé: na-
zwe i znak producenta albo importera oraz
nazwe, odniesienie do niniejszej normy eu-

BEZPIECZNA PRACA NA WYSOKOSCI TO PRZEDE WSZYSTKIM
ELIMINACJA ZAGROZENIA ZWIAZANEGO Z MOZLIWOSCIA UPADKU
Z WYSOKOSCI
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ropejskiej, uklad siatki, klase, ksztatt i roz-
miar oczka, rozmiar siatki oraz poziom kon-
troli produkeji:

Siatka EN 1263-1 -S-A 2 -Q 90
-10x20-M

Siatka winna posiadac takze nr identyfi-
kacyjny, rok i miesiac produkgji siatki, mini-
malng zdolno$¢ pochtaniania energii oczka
badanego, kod wyrobu producenta i znak
kompetentnej, niezaleznej organizacji w przy-

padku poziomu kontroli M. Oznakowanie sia-
tek powinno by¢ trwale, a przykladami takie-
go oznakowania sg etykietki lub krazki
z tworzywa sztucznego, przyszyte, albo
przynitowane do siatki w taki sposéb, aby nie
mogly by¢ usuniete bez jej uszkodzenia.

Oznaczenie liny powinno zawierac odnie-
sienie do niniejszej normy europejskiej
z podaniem typu i dlugosci liny:

Lina EN 1263-1 - K 15

Kontrola bezpieczenstwa
Aby oczko badane mogto by¢ zidentyfiko-

wane z linka oczka, metki identyfikacyjne
z tym samym numerem identyfikacyjnym po-
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winny by¢é przymocowane do badanego
oczka i do siatki, z ktérej to oczko pochodzi.
Element do badania powinien sktadac sie co
najmniej z trzech oczek, by¢ luzno przewle-
czony przez oczka siatki i znajdowac sie na jej
obrzezu.

Z uwagi na to, ze badania stopnia zuz
siatki skladajg sie z kontroli wymiarowej roz-
miaru oczka, badania statycznej wytrzyma-
losci siatki, zdolnosci pochlaniania energii
przez oczko siatki, starzenia naturalnego, wy-
trzymatosci na obciazenia dynamiczne siat-
ki oraz obciazenie zrywajace lin (granicznej,
wiazacej i aczacej) mozna je wykonac tylko
w warunkach laboratoryjnych. Zgodnie z in-
strukcja obstugi siatke do badania nalezy ode-
sta¢ producentowi w terminie trzech miesie-
cy przed uplywem daty umieszczonej na ety-
kiecie siatki.

Z powodu starzenia sie materiatu siatka
traci ok. 10% wytrzymatosci rocznie, stad
wiekszo$¢ siatek moze by¢ stosowana przez
okres 5 lat. Drobne uszkodzenia nie elimi-
nujg z uzycia calej siatki, gdyz dopuszczalne
jest faczenie siatek ze soba za pomoca lin fa-
czacych.

Obowiazki producenta

Producent musi dostarczy¢ wraz z siatka
instrukcje obstugi w jezyku uzytkownika, kté-
ra powinna zawierac informacje o:

1) Zainstalowaniu, uzytkowaniu i demon-
tazu, w szczegolnosci wymaganych sitach ko-
twienia, maksymalnej wysokosci spadku,
minimalnej szerokosci chwytania, taczeniu
siatek bezpieczeristwa, minimalnej odleglo-
$ci siatki bezpieczenistwa od podloza,

2) Przechowywaniu, nadzorze i demon-
tazu,

3) Dacie badania oczek,

4) Warunkach wycofania z eksploatacji,
wszelkich zagrozeniach (np. ekstremalnej
temperaturze, oddzialywaniu chemicznym),

5) Deklaracji zgodnosci.

Roman Burghardt
OIP Zielona Goéra

W nastepnym numerze ,Inspektora
pracy” oméwione zostang zagad-
nienia zwigzane z przepisowym sto-
sowaniem siatek bezpieczenstwa.

XVI rajd pracownikéw PIP

Czy stonce, czy deszcz...

»Jest czas towienia ryb i czas suszenia sieci” - glosi chinskie przystow

ie. Tym razem ,,suszy-

liSmy sieci” w okolicy niezwyktej, bo na Mazurach, kandydujacych do tytutu cudu natury - jed-

nego z ,new seven wonders” (wWwww. new7wonders. com, na Mazury mo
7 lipca br., a zwyciezcow Swiatowego konkursu poznamy w 2011 roku).
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Uczestnikom XVI rajdu pracow-
nikéw PIP ,Warmia*Mazu-

ry 2009”, ktéry odbyt sie

w dniach 4-7 czerwca br. kapry-
$na pogoda nie przeszkodzita
w dobrej zabawie i aktywnym
wypoczynku. Tym razem go-
spodarzami byli pracownicy
OIP w Olsztynie, a terenem
dziatan rekreacyjno-turystycz-
nych 236 inspektorow i pracow-
nikow PIP z catej Polski byty
oczywiscie Mazury, a takze
Warmia.

zna byto gtosowac do



Baza wypadowa byt Centralny Osro-
dek Sportu potozony na obrzezach
Gizycka, wéréd polan i laséw, nad brze-
giem jeziora Kisajno. O$rodek posiada
wiasne kapielisko i przystan portowa,
skad mozna wyruszy¢ na Wielkie Jezio-
ra Mazurskie, co tez niektérzy uczynili
i chyba nie zatuja.

Pierwszy organizacyjny dzien rajdu
przeznaczony byt na, uzywajac wojsko-
wej nomenklatury, rozpoznanie terenu
walka, czemu stuzyty powitalna kolacja
i wieczorno-poranne tarice pod gotym
niebem. Te cze$¢ rajdu zaszczycit swo-
ja obecnos$cig Tadeusz Jan Zajac,
gtéwny inspektor pracy, ktéry dokonat
oficjalnego otwarcia rajdu i zyczyt
uczestnikom dobrej zabawy.

W piatek i sobote do wyboru byto
pie¢ rodzajow wycieczek: kajakowa, au-
tokarowa, rowerowa, piesza lub rejs
statkiem.

Mito$nicy kajakoéw sptywali stosun-
kowo mato znang, ale malowniczo
snujaca sie wérdd jezior i jeziorek rze-
ka Sapina. Trasa wiodta z Przerwanek
do miejscowosci Ogonki nad Jeziorem
Swiecaity i liczyta kilkanascie kilome-
tréw. Po drodze przeptywali razem
z nurtem rzeki przez kilka jezior: Wil-
kus, Brzas, Pozezdrze, Stregiel i Stre-
gielek. Nie obyto sie bez przygdd. Oka-
zalo sie, ze jeden z kajakow przecie-
ka. Lekko uzywana guma do zucia
oraz harcerska sprawno$¢ i pomy-
stowos$¢ kolegéw i kolezanek z War-
szawy szybko zaradzita problemowi.
Kajakowej wyprawie przeszkodzita
nieco pogoda. Sigpiacy deszcz i lek-
ka bryza odczuwalna na jeziorach
niektérych nawet wystraszyta. Tym
za$, ktérzy doptyneli do korca, mazur-
ska przyroda, cisza, spokoéj w petni wy-
nagrodzity kaprysy aury.

Uczestnicy wycieczki autokarowej
mieli okazje obejrze¢ prawdziwe perty
turystyczne Warmii — Wilczy Szaniec
w Giertozy, czyli gtéwna kwaterg Adol-
fa Hitlera, XVII-wieczny kompleks archi-
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tektoniczny w Swietej Lipce oraz Mu-
zeum Mazurskie w Owczarni.

W Giertozy najwigksze wrazenie ro-
bi rozmach konstrukcyjny Wilczego
Szanca — twierdzy, a wiasciwie mia-
steczka zamaskowanego w lesie, roz-
ciggajacego sie na obszarze po-
nad 200 ha. Kwatera funkcjonowata
od roku 1941 az do lipca 1944r., kiedy
opuscit ja przywédca lll Rzeszy. Potem
Niemcy dokonali zniszczenia obiek-
téw detonujac potezne tadunki wybu-
chowe. W sktad kompleksu, w okresie
$wietnosci zamieszkiwanego przez 2
tys. os6b, wchodzito 200 budynkoéw:
schrony, baraki, kasyna, sauna, 2 lotni-
ska, elektrownia, dworzec kolejowy,
urzadzenia klimatyzacyjne, wodociagi,
cieptownie itp. 20 lipca 1944 roku hra-
bia von Stauffenberg dokonat tu nieuda-
nego zamachu na Adolfa Hitlera. Tutaj
decydowano o wykorzystaniu jencéw
w niemieckim przemysle zbrojenio-
wym, budowie nowych obozéw kon-
centracyjnych. Tu wcielano w zycie
plan budowy Tysigcletniej Rzeszy. Tu
podejmowano takze decyzje dotycza-
ce loséw wielu narodéw Europy.

Z kolei unikatowo$é Swietej Lipki po-
lega na wyjatkowym pigknie baroko-
wych wnetrz oraz atmosferze sktania-
jacej do zadumy, a nawet gtebokich
wzruszen potegowanych przez nie-
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zwykte brzmienie organéw. Uczestnicy
rajdu mieli okazje podziwia¢ ich niezwy-
kte brzmienie podczas koncertu.

W miejscowosci Owczarnia oglada-
lismy zachowane zabudowania XIX-
-wiecznego majatku ziemskiego oraz
zbiory Muzeum Ziemi Mazurskiej. Znaj-
dujg sie tam tematyczne kolekcje pre-
zentujgce kulture materialng z blizszych
i dalszych okolic. W dziale militaria
mozna byto zobaczy¢ np. maske prze-
ciwgazowa dla konia z | wojny $wiato-
wej czy betonowa mine pochodzaca
z Wilczego Szarnca. W kolekji starodru-
kéw m.in. mazurskie kancjonaty czyli
$piewniki drukowane gotykiem, w kt6-
rych znajdowaty sie utwory Jana Kocha-

nowskiego i Mikotaja Reja. Duze zain-
teresowanie wzbudzit bogaty zbiér
sprzetu domowego z uzytkowana nie-
gdys ,ekologiczng” lodéwka, obywaja-
ca sig bez energii elektryczne;.

Trasy wycieczek rowerowych prze-
biegaty z Gizycka do Kruklanek w oko-
licach Jeziora Gotdopiwo lub w okoli-
cach Jeziora Dobskiego i miaty chwila-
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mi (pierwszego dnia) charakter surviva-
lu ze wzgledu na lejacy deszcz i grad.
Prawdziwi twardziele z PIP chyba jed-
nak nie zatuja, bo ,0koliczno$ci przyro-
dy” byty zachwycajace.

Z kolei amatorzy turystyki pieszej po-
dziwiali Gizycko, i to zaréwno z dotu, jak
iz gory. Na drodze ich wedréwki stane-
ta bowiem XIX-wieczna Feste ,Boyen”
(Twierdza Boyen), niegdy$ pruski obiekt
wojskowy, aktualnie miejsce znane fa-
nom muzyki réznej, m.in. szant, z catej
Polski. Twierdza nam sie nie oparta
i szybko zostata zdobyta. Potem osia-
gneli$my szczyt wspaniale odrestauro-
wanej, posiadajacej (na szczescie) zu-
petnie wspdtczesng winde, Wiezy Ci-
$nien, skad podziwialiémy panorame
miasta. Z bliska natomiast zobaczyli$my
jak nadal dziata cud XIX-wiecznej hydro-
techniki, czyli most obrotowy na Kana-
le tuczynskim.

No i wreszcie rejs statkiem po Wiel-
kich Jeziorach Mazurskich. Wyruszyli-
$my z jeziora Kisajno, potem jeziora
Dargin i Sztynorckie. Celem wyprawy
byt Sztynort — mekka zeglarzy i mito$ni-

kéw Mazur. Po drodze mijali$my archi-
pelag kilkunastu réznej wielkosci wyse-
pek, objetych ochrong rezerwatowa, ze
wzgledu na zerujgce liczne gatunki
ptakéw wodnych. Duze wrazenie zro-
bita poteznych rozmiaréw tafla wodna
Darginu stwarzajagca wymarzone warun-
ku zeglarskie, bo wiatr ma gdzie sig tu
rozpedzié. W okolicach Sztynorckiego
Rogu ostrzezenie dla zeglarzy oznako-
wane bojami, budzaca groze niebez-
pieczna mielizna usiana kamieniami
(Gtazy Sztynorckie). Zatrzymali$my sie
w Sztynorcie — miejscowosci potozonej
na malowniczym pétwyspie pomiedzy
trzema jeziorami: Sztynorckim, Dargin
i Kirsajty, powstatej w poczat-
kach XIV wieku. Znajduje sig tu spora
przystan oraz popularna wioska zeglar-
ska, w bezposrednim sasiedztwie jed-
nego z najciekawszych zabytkéw w Kra-
inie Wielkich Jezior Mazurskich, a mia-
nowicie barokowego patacu w Sztynor-
cie, niestety aktualnie popadajgcego
W coraz wigksza ruine z powodu braku
powaznego inwestora.

Patac ten dawniej zamieszkiwata ro-
dzina Lehndorfféw, jeden z najstar-
szych w Prusach Wschodnich rodéw
szlacheckich. Pojawili sie w tym regio-
nie jeszcze w czasach krzyzackich
okoto 1422 roku i bardzo szybko stali
sie niezwykle zamoznym i wptywo-
wym rodem. Patac Lehndorfféw budo-
wano wiele lat. Pierwsza cze$¢ jeszcze
w XV wieku, kolejng w latach 1554-
1572, jednak zasadniczg cze$¢ budo-
wy przeprowadzono w latach 1689-
1691. Powstat wtedy dwukondygnacyj-

ny budynek z charakterystyczna wiez-
ba dachowa. Debowe schody byty
ozdobg sieni patacu. Przepiekne wne-
trze z dekoracyjnymi kominkami, malo-
wanymi plafonami i przepieknymi sztu-
kateriami tworzyto niepowtarzalny kli-
mat. Przed budynkiem znajdowat sie
dziedziniec z zachwycajacym wido-
kiem na Jezioro Sztynorckie. W pdtnoc-
nej czesci rezydencji znajdowat sie
duzy park. W latach 1650-1680 posa-
dzono tutaj stynne sztynorckie deby.
Park okalajacy patac byt jednym z naj-
wiegkszych w tamtym okresie. Liczyt so-
bie ponad 18 hektaréw. Caty teren byt
zadbany, ukwiecony, obsadzony wielo-
ma gatunkami drzew. Znajdowaty sie
tam réwniez rzezby parkowe, nato-
miast na jednej z polan w 1741 roku po-
wstat zegar stoneczny. W XIX wieku roz-
budowano patac, a w parku powstata
neogotycka kaplica i neoklasycystycz-
na herbaciarnia. Ostateczny ksztatt pa-
fac uzyskat w latach 1860-1880. Ostat-
ni wiasciciel z rodu von Lehndorff-6w
zostat zabity w 1944 za udziat w spisku
na zycie Hitlera.

Po dawnej $wietnosci posiadtosci
niewiele pozostato w stanie nienaruszo-
nym. Nam pozostat spacer po rozle-
glym parku, ktéry nadal zachowuje
dawna regularno$é. Osia symetrii, bie-
gnaca od patacu az do malowniczego
kanatu, jest aleja, wzdtuz ktérej rosng
piekne deby, lipy i dorodne graby.

Dla zeglarzy w Sztynorcie najwieksza
atrakcjg jest popularna tawerna ze-
glarska — ,ZEZA", ktéra miesci sie
w piwnicach jednego z patacowych bu-
dynkéw gospodarczych. Odbywaja sie
tutaj koncerty szantowe, a na co dzien
zeglarze goszczacy w porcie spotyka-
ja sie i $piewaja szanty do biatego ra-
na.

My takze, na pozegnalnej kolacji, ba-
wili$my sie do samego rana. Szant, jak
to na Mazurach, réwniez nie zabrakto.

Jacek Zeranski
OIP Olsztyn

Autor tekstu sktada serdeczne podzie-
kowania ekipom z Opola, Wroctawia
i Olsztyna za pomoc w powstaniu mate-
riatu, w tym udostepnienie zdjeé z rajdu.




Stres zawodowy

Okiem psychologa

Joanna Bartoszek

Jest uzbrojony w wiedze, doswiadczenie i szczegotowe przepisy na kazda sytuacje. Ma ubra-
nie ochronne, wie jak bezpiecznie porusza¢ sie po placach budowy i halach fabrycznych. Po-
trafi udzieli¢ pierwszej pomocy, umie doradzi¢ w ktopotach, wie jak ukaraé, gdy trzeba.
Inspektor pracy to twardziel. Kompetentny twardziel.

Praca inspektoréw pracy jest peina
wyzwan i moze by¢ zrédlem satysfakcji, ale
jednoczesnie moze stanowic znaczne ob-
ciazenie stresem chronicznym, w ktérym
inspektor poddany jest ciaglym napie-
ciom. Wymaga ona bowiem kontakt6éw in-
terpersonalnych z pracodawcami, ktére by-
waja bardzo ztozone pod wzgledem zaréw-
no intelektualnym, jak i emocjonalnym.

Pozywka dla stresu

Struktura organizacyjna, w ramach
ktorej dzialaja inspektorzy, czesto deter-
minuje reakcje pracownikéw, zmusza ich
do kontrolowania wiasnych emocji i w kon-
sekwencji powoduje ich kumu-
lowanie, poniewaz oczekuje
sie od inspektoréw odpornosci
na stres i umiejetnosci radzenia
sobie z reakcjami pracodawcéw.

Do kolejnych czynnikéw stre-
sujacych, wynikajacych ze spe-
cyfiki pracy, ktére moga wply-
wac na jako$c¢ pracy inspekto-
réw, naleza réwniez te, ktére
zwiazane s3 z koniecznoscia po-
dejmowania szybkich decyzji,
nawet wtedy, kiedy nie sa ich
do korica pewni.

Problem ten wynika z niejasnych i cze-
sto zmieniajacych sie przepiséw prawnych,
ktérym niejednokrotnie brakuje jednolitej
wyktadni prawnej, co powoduje trudnosci
z ich prawidlowa interpretacja.

Wigkszos¢ inspektoréw, do niespecyficz-
nych stresoréw, z ktérymi zmuszeni sa
zmierzy¢ sie réwniez przedstawiciele in-
nych zawodéw, zalicza m. in.: spigtrzenie
obowiazkéw, nadmiar czynnosci formal-
nych (nadmierng biurokracje) oraz niedo-
stateczne wyposazenie w narzedzia pracy.
Tak wiec kumulowanie sie napiecia oraz
brak dystansu do probleméw, moze prowa-
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dzié w efekcie do glebokiego ich przezy-
wania, destrukcyjnie wplywajac na zycie
zawodowe i osobiste inspektoréw.

Stan wypalenia

Konsekwencja probleméw wynikaja-
cych z oddzialywania przewleklego stresu
moze by¢ wypalenie zawodowe. Zjawisko
to odnosi sie do obciazajacych emocjonal-
nie sytuacji interpersonalnych, i zazwyczaj
wystepuje u oséb pracujacych z ludZmi
w pewien okreslony sposéb.

Omawiany syndrom przejawia sie jako
negatywny stan wyczerpania fizycznego,
emocjonalnego i psychicznego, wieksza

. §
podatnoscia na doswiadczanie negatyw-
nych emocji (strach, niezadowolenie,
gniew, poczucie winy) oraz sklonnoscig
do irracjonalnego myslenia, a czasami
mniejsza zdolnoscia do kontrolowania
swoich emocji.

W obronnej reakeji przed przytlaczaja-
cymi emocjonalnie obciazeniami zawodo-
wymi dochodzi do,, dehumanizacji”. Nato-
miast brak dystansu emocjonalnego prze-
radza sie w depersonalizacje, polegajaca
na rutynowym, bezosobowym odnoszeniu
sie do probleméw innych oséb. Syndrom
ten zazwyczaj dotyka oséb o wysokim po-

ziomie motywacji i aspiracji, dlugotrwale
pracujacych w sytuacjach szczegélnie ob-
cigzajacych psychicznie.

Stres traumatyczny

Innym zrédlem stresu, ktéry wynika ze
specyfiki pracy inspektoréw jest tzw. stres
traumatyczny. Uzasadnieniem pogladu, ze
praca polegajaca na przeprowadzaniu powy-
padkowych czynnosci kontrolnych szczegol-
nie naraza inspektoréw na doswiadczanie
stresu traumatycznego jest fakt, ze czynni-
kiem warunkujacym rozwdj stresu poura-
zowego moze by¢ juz samo uczestnictwo
w zdarzeniu w roli §wiadka lub osoby poma-
gajacej ofierze.

Jest to okreslane jako wtér-
ny uraz, ktéry dotyka najcze-
Sciej os6b pomagajacych po-
szkodowanym, przy czym ob-
raz objaw6w stresu pourazowe-
go jest podobny, jak u ofiar
pierwotnych. Wtedy w psychi-
ce czlowieka zachodzi szereg
zmian somatycznych i emocjo-
nalnych, ktére lacznie tworza
reakcje lekowa, niejednokrot-
nie pozostawiajac w pamieci
wciaz zywy obraz widzianej
katastrofy.

Czy jednak zawsze tak sie dzieje? Jak to
jest, ze ludzie pozostaja zdrowi pomimo do-
$wiadczanego stresu?

Organizacja
przede wszystkim

Dominujacy obraz konsekwencji do-
$wiadczanego stresu w pracy zawodowej,
nie ogranicza sie wylacznie do nastepstw
negatywnych. Dzieki umiejetnosci adapta-
cji, mozna przezwyciezac przeszkody, ra-
dzac sobie z trudnymi doswiadczeniami po-

siadajac pewne kompetencje spoteczne
oraz wtedy, gdy potrafimy zmieniac swo-
je myslenie i zachowania.

Jednak wieksza mozliwos¢ adaptacji
do sytuacji stresowych maja te osoby, ktd-
rych mozliwosci fizyczne i psychiczne sa
adekwatne do wykonywanego zawodu.

Przeciwdzialanie stresowi w pracy
w tym wypadku tkwi w organizacji pracy.
Podstawa jest bowiem odpowiedni dobor
personelu, nie tylko ze wzgledu na posia-
dana wiedze i umiejetnosci, ale przede
wszystkim na to, co jest zwiazane z nasza
biologia, czyli temperamentem.

Tak wiec do wykonywania zawodu
zwiazanego z koniecznoscia szybkiego po-
dejmowania decyzji, duza zmiennoscia sy-
tuacji, wystawiania na silne bodzce, nie
powinni kandydowaé ludzie o niskiej
potrzebie stymulacji, ktérzy wykazuja
wieksza rezerwe w kontaktach towarzy-
skich i preferuja przebywanie w samot-
nosci, tak jak w przypadku np. zawodu bi-
bliotekarza.

Oprécz indywidualnych, wrodzonych
predyspozycji, ktore sprzyjaja skutecz-
niejszej redukeji stresu zawodowego,

Stres

sa réwniez nabyte umiejetnosci spotecz-
ne, takie jak: nawiazywanie kontaktéw,
umiejetnosé postepowania z ludZmi, sta-
nowczos$¢, wczuwanie sie w sytuacje
drugiej osoby oraz umiejetnos¢ respek-
towania wlasnych i cudzych praw. Kom-
petencje te mozna rozwinac¢ podczas
warsztatéw udoskonalajacych posiadane
umiejetnosci.

Samokontrola

Znaczaca role modyfikujaca ocene i mo-
tywujaca zachowania adaptacyjne, pozwa-
lajace radzié sobie ze stresem, jest poczu-
cie kontroli. Odzyskujac bowiem kontro-
le i poczucie wlasnej skutecznosci
(a przy tym wlasnej wartosci), osoba nie
poddaje sie biegowi wydarzeri w sytuacjach
dla niej najtrudniejszych.

Przekonanie o wlasnych mozliwosciach
zwiazane jest z czynnikiem umiejscowie-
nia kontroli. Wieksza mozliwoscia lepsze-
go kontrolowania zdarzen i sytuacji stre-
sowych, a takze skuteczniejszego oddzia-
lywania na nie jest wewnetrzne umiejsco-
wienie kontroli.

Wedtug koncepcji zaproponowanej przez Lazarusa i Folkmana,
przez stres rozumie sie dynamiczna relacje pomiedzy cztowiekiem
a otoczeniem, ktéra jest oceniana przez jednostke jako wymagaja-
ca wysitku adaptacyjnego lub przekraczajaca mozliwosci sprosta-

nia jej.

Osoba w zetknieciu z okreslong sytuacja dokonuje oceny pierwot-
nej, zadajac sobie pytanie: ,czym jest dla mnie to zdarzenie?” Wy-
nik tego wstepnego oszacowania moze mie¢ wieloraki charakter. Zda-
rzenie moze by¢ postrzegane jako fakt bez znaczenia, albo jako zda-
rzenie korzystne lub jako takie, ktére wymaga wysitku adaptacyjne-
go. W tym ostatnim przypadku mamy do czynienia ze stresem.

Po ocenie pierwotnej nastepuje ocena wtérna, w ktorej cztowiek
zadaje sobie kolejne pytanie: ,,co moge w tej sytuaciji zrobi¢?”, do-
konujac oszacowania wtasnych mozliwosci: fizycznych, psychicz-
nych i spotecznych. Procesy oceny pierwotnej i wtdrnej sg wspot-
zalezne i nastepuja niemalze jednoczesnie. Jezeli relacja jednost-
ki z otoczeniem, w ocenie pierwotnej, oszacowana jest w katego-
riach stresowych, to uruchomiony zostaje proces radzenia sobie.
Natomiast ocena wtérna decyduje o doborze okreslonych dziatan
zwigzanych ze sposobem poradzenia sobie.

Tak wiec, istotg sytuacji stresowej jest obecno$é wymagan ze-
wnetrznych lub wewnetrznych, bedacych na granicy mozliwosci przy-
stosowawczych cztowieka lub je przekraczajacych, czemu towarzy-
szy odpowiednia ocena poznawcza oraz przezycia emocjonalne, nie-

kiedy bardzo przykre i burzliwe.

Wysokie poczucie kontroli u pewnych
0s6b sprzyja stosowaniu przez nie aktyw-
nych sposob6w radzenia sobie ze stresem
poprzez inicjowanie réznego rodzaju dzia-
fari zawodowych i pozazawodowych, w za-
lezno$ci od indywidualnego, wrodzonego
zapotrzebowania na czynniki stymulujace.

Osoby wewnatrzsterowne nie musza po-
Swiecaé swojej energii w celu obrony
wlasnej samooceny, s3 bowiem one pew-
ne siebie, niezalezne w dzialaniu, toleran-
cyjne i zréwnowazone, szybciej zapomina-
ja o porazkach oraz niepochlebnych opi-
niach na ich temat i sg bardziej odporne
na perswazje.

Tak wiec poczucie wlasnej kontroli, kt6-
ra koreluje z asertywnoscia, przyczynia si¢
do ochrony osoby przed wypaleniem zawo-
dowym.

W kontrolowaniu przebiegu wydarzen
pomagaja takze takie komponenty, jak po-
czucie sensu, zrozumienia i zaradnosci,
dzieki czemu czlowiek posiada zlozona
orientacje dajaca poczucie, ze $wiat ze-
wnetrzny i wewnetrzny jest przewidywal-
ny oraz istnieje prawdopodobieristwo, ze
zdarzenia i procesy beda przebiegaly
zgodnie z wlasnymi oczekiwaniami.

Prewencja antystresowa

W przywracaniu psychicznej réwnowagi
do akceptowanego przez osobe poziomu,
zwlaszcza w sytuacjach o charakterze stre-
su traumatycznego, pomaga wiara w stusz-
nos¢ $wiatopogladu spolecznego, ktoéry
sklada sie z przekonari zapewniajacych
poczucie, ze sa warto$ciowymi osobami.

W obliczu zagrozenia ludzie czesto de-
klaruja wspolne przekonania jako prawdzi-
we, uwazajac je jednoczesnie za wlasne.
Postrzegajac siebie przez pryzmat cech ty-
powych dla grupy, jednostka moze ocenié
siebie w kategoriach, nalezacych do wyzna-
wanego przez nig Swiatopogladu (np. je-
stem dobrym inspektorem). Integracja z in-
nymi czlonkami grupy, stanowi takze wa-
zne Zrodlo wsparcia spotecznego.

Reasumujac, prewencja antystresowa
stwarza koniecznos¢ podejmowania dzia-
fani juz od momentu wyboru kandydata
na inspektora. Trafny dobér pracownika,
ktéry spelnia wymagania zwiazane z wyko-
nywaniem pracy ze wzgledu na umiejetno-
$ci, posiadane predyspozycje i cechy oso-
bowosci, zmniejsza ryzyko powstania stre-
su, zapewniajac komfort zaréwno pra-
cownikowi, jak i pracodawcy.

Joanna Bartoszek
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Dokoriczenie ze strony 48.

Bezmys$Inos$é przyczyna wypadku

Ponadto zauwazyl, ze w zakladzie jest niesp6jny, zawierajacy lu-
ki system zarzadzania bezpieczeristwem. Dotyczy to zaréwno spo-
sobu informowania o ryzyku zawodowym, jak i wdrazania wymagari
bezpieczeristwa okreslanych przez producentéw eksploatowanych
urzadzer.

W protokole kontrolnym inspektor pracy zwrécil réwniez uwage
na inne, posrednie przyczyny wypadku:

B brak odpowiedniego przeszkolenia pracownika wykonujace-
g0 prace przy maszynie — niezapoznanie pracownika z instrukcja ob-
stugi wydang przez producenta,

B niespelnienie wymagan producenta w zakresie zwigzanym z bez-
pieczenistwem uzytkowania m. in.: nie okreslono i nie oznakowano
stref bezpieczeristwa przy maszynie,

B uporczywe ignorowanie przez osoby sprawujace nadzor oraz
operatoréw maszyny informacji wy$wietlanych na panelu sterowa-
nia maszyny informujacych o awarii,

B zatrudnianie do obstugi zlozonego urzadzenia technicznego
0s6b nie majacych przygotowania zawodowego — kwalifikacji zawo-
dowych dajacych rekojmie rozumienia proceséw zwiazanych z bez-
pieczenistwem uzytkowania maszyny.

Jedno zabezpieczenie to za mato

Podczas kontroli inspektor pracy przekazat przedstawicielowi fir-
my AUTOMA, w obecnosci thumacza, ze istnieje uzasadnione domnie-
manie, iz wprowadzona na rynek maszyna nie spelnia wymagari za-
sadniczych okreslonych w dyrektywach nowego podejscia.

Z przedstawionych okolicznosci zdarzenia moze wynikac, ze za-
stosowany w maszynie system zabezpieczeri, jeszcze na etapie je-
go konstrukeji, nie zostal wlasciwie dobrany. Jedno uszkodzenie kom-
ponentu maszyny (po zablokowaniu prostym elementem - zakleje-
nie wylacznika kraricowego), nie powinno zwiekszac zagrozenia dla
jej operatora. Tymczasem, w przedstawionej sytuacji mozliwe byto
dalsze dziatanie uktadéw sitowych maszyny pomimo wyswietlanych
na panelu sterowania alarméw.

W zwiazku z powyzszym, poinformowano kontrolowanego, ze in-
spektor pracy sporzadzi protokét kontroli wyrobu, co da podstawe
do poddania maszyny specjalistycznym badaniom przez jednostke
notyfikowana.

Finat w sadzie

W zwigzku z razacymi nieprawidlowos$ciami, ktére doprowadzity
do $mierci 19-letniego pracownika zakladu chemii gospodarczej i ko-
smetykow, inspektor pracy skierowat do prokuratury zawiadomie-
nie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez osoby odpowie-
dzialne za zaistniale w zakladzie uchybienia. Prokuratura po zbada-
niu sprawy postawila zarzuty czterem osobom, ktére zasiada na ta-
wie oskarzonych.

Wypadek i jego konsekwencje byly szeroko komentowane przez
pracownikéw zakladu i spotecznosé lokalna. Znalazly tez swéj oddzwiek
w regionalnych i ogélnopolskich mediach.

Przyjaciele poszkodowanego zorganizowali marsz milczenia.
Précz znajomych szli w nim takze rodzice 19-latka.

Lukasz Smierciak, Jacek Kaliszan
OIP Opole

Ostatnie pozegnanie

Szanowna Rodzino, Szanowni Paristwo,
Kolezanki i Koledzy,

Pozegnalismy bliskiego nam czlowieka, dlugoletniego oddane-
go pracownika inspekcji pracy - Stanislawa Popiela. Odszed!
na zawsze serdeczny kolega, a dla wielu z nas oddany przyjaciel.
Tym trudniej pogodzic sie z mysla, ze nie ma go juz wsrod nas.

Z wyksztalcenia etnograf, az 34 lata zycia zawodowego poswie-
cil pracy w Paristwowej Inspekcji Pracy. Byl wzorowym inspektorem
pracy, wspanialym przykladem czlowieka, ktory cale serce wklada
w to, co robi. Od poczatku pracy w inspekcji zwigzany byl ze shizbg
zdrowia, aktywnie dzialal na rzecz poprawy warunkow pracownikow
sektora zdrowotnego na Dolnym Slasku. Jako starszy inspektor, z cza-
sem glowny specjalista w Okregowym Inspektoracie Pracy we Wro-
clawiu z ogromnym oddaniem nie tylko wykonywal czynnosci inspek-
torskie, ale rowniez aktywnie dzialal spolecznie jako zwiazkowiec.
W pozniejszym etapie zZycia zawodowego pelnil funkcje doradcy okre-
gowego inspektora pracy we Wroclawiu z zaangazowaniem prowa-
dzac wspdlprace z partnerami spolecznymi.

Wszystko, co robil wynikalo z potrzeby, z glebi serca. Najblizsi
wspdlpracownicy — kolezanki 1 koledzy — z Okregowego Inspekto-
ratu Pracy we Wroclawiu cenili Stanistawa za jego dobroc i bezin-
teresowng chec niesienia pomocy innym. Cecha bardzo rzadka i nie-
zwykle cenna, tym bardziej, ze kierowal sie nia przez cale zycie.

Byl czlowiekiem powszechnie szanowanym, cieszacym sie du-
Zym autorytetem w sSrodowisku zawodowym. Na jego zyczliwosc,
fachowa i kompetentng pomoc mogt liczyc kazdy, kto sie do nie-
go zwrdcil.

Poswiecil siebie innym. Na tym wilasnie polega istota prawdzi-
wego czlowieczeristwa, dzieki temu zaszczepil swoje idealy
wszystkim, ktorzy go znali.

Byl zalozycielem i diugoletnim przewodniczacym Miedzyzakla-
dowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnosc” przy PIP. Ja-
ko dzialacz Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slask byl
Jjednym z inicjatorow powolania przy Zarzadzie Regionu Klubu Spo-
fecznego Inspektora Pracy. Utrzymujac stale kontakty z zaktado-
wymi spolecznymi inspektorami pracy na Dolnym Slqsku stuzyl im
nieoceniong pomoca merytoryczng w rozwiazywaniu codziennych
problemow. Dzieki niezwyklym umiejetnosciom mediacyjnym wie-
lokrotnie doprowadzit do ia konfliktow pc jac w osig-
gnieciu kompromisu miedzy zwasnionymi stronami. Mial wspania-
ly dar zjednywania sobie ludzi.

Posiadat wrodzona wrazliwosc na los innych. Prowadzil darmo-
we szkolenia dla spolecznych inspektorow pracy, gdyz czul, ze to
Jjego obowiazek i powinnosc jako inspektora pracy.

Smier¢ Stanistawa Popiela to wielka strata dla Paristwowej In-
spekcji Pracy. Odszedt czlowiek, ktory utozsamial sie z Urzedem,
dla ktorego stuzba w Inspekcji Pracy byla powolaniem i trescig zy-
cia. Skromny i uczciwy kolega, ktory zawsze dobro innych przed-
kiadal ponad wilasne. Dzialania inspekcji pracy nabieraja sensu wia-
Snie dzieki takim ludziom, jego postawa zawodowa miata ogrom-
ny wplyw na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Urzedu.

Mialem przyjemnosc znac Stanistawa osobiscie i zawsze bar-
dzo go cenilem. Jestem dumny z faktu, ze mialem w tym wspania-
fym czlowieku kolege.

Stanistaw Popiel zyt dla innych ludzi, czym na zawsze zaskar-
bil sobie miejsce w naszych sercach.

Tadeusz Jan Zajac
Gléwny Inspektor Pracy
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BezmysInos¢ przyczyna wypadku

W jednej z firm na Opolszczyznie, specjalizujacej sie
w produkcji chemii gospodarczej i kosmetykow doszlo
do wypadku przy pracy, w wyniku ktérego Smier¢ po-
ni6st 19-letni pracownik zakladu. W zwiazku z tym zdarze-
niem, inspektor pracy w Opolu przeprowadzil kontrole.

Ze wstepnego rozpoznania okolicznosci i sytuacji wynikato,
ze poszkodowany znalazt sie pomiedzy uruchamianymi hydrau-
licznie elementami maszyny do formowania — wydmuchiwania
opakowari (urzadzenie produkcji wloskiej — AUTOMA model
APEX AT 700D). Fakt ugrzezniecia poszkodowanego pomiedzy
elementami maszyny potwierdzita osoba znajdujaca sie¢ w pobli-
zu w kilka chwil po wydarzeniu. W wyniku doznanych obrazeri
wewnetrznych, poszkodowany pracownik zmart.

Umowa sobie, a zycie sobie

Poszkodowany zatrudniony byt na podstawie umowy zlecenia
zawartej w wyniku istniejacego porozumienia o posrednictwie
i poszukiwaniu pracownikéw do pracy miedzy agencja pracy tym-
czasowej a kontrolowanym zakladem. Okreslata ona charakter
prac wykonywanych przez poszkodowanego oraz zakres obowiaz-
k6w zleceniobiorcow dotyczacy prac produkeyjnych: ,prace fi-
zyczne zwiazane produkcja i magazynowaniem, pakowaniem go-
towych produktéw, sprzataniem stanowiska pracy”.

W rzeczywistosci ofiara wypadku wykonywata prace przy ob-
studze skomplikowanego urzadzenia wyposazonego w uktady si-
owe hydrauliczne, uklady sterowari pneumatycznych, zlozone ukla-
dy sterowari wiasnym uktadem elektronicznym i panelami ste-
rujacymi ze specjalistycznym oprogramowaniem. Prace te mia-
1y zatem charakter inny niz okreslone w zawartych umowach.

Poszkodowany nie miat kwalifikacji zawodowych wynikajacych
z rodzaju posiadanego wyksztalcenia (Srednie ogélnoksztalcace),
ani wymaganego przeszkolenia w zakladzie pracy, dajacego re-
kojmie pelnego rozumienia realizowanych proceséw produkeyj-
nych. Nie bylo tez pisemnego potwierdzenia, ze poszkodowany
zostal poinformowany o ryzyku zawodowym, jakie wiaze sie z wy-
konywang praca.

fot. Jacek Kliszan

Maszyna, przy ktérej doszto do wypadku.

Inspektor pracy w wyniku dziataii kontrolnych, w ktérych
uczestniczyl przedstawiciel producenta maszyny ustalil, ze
w dniu wypadku praca przy niej byla wykonywana pomimo nie
dzialajacych zabezpieczen oslaniajacych strefe robocza. Okaza-
1o sie, ze wylaczniki kraricowe znajdujace sie w szafach sterow-
niczych zostaly obwiazane taSma klejaca w sposéb blokujacy ich
dzialanie.

O zablokowaniu zabezpieczeti wiedziat kierownik wydziatu. Wy-
dal bowiem w tej sprawie podlegajacym mu pracownikom sto-
sowne polecenia. Jeden z nich potwierdzit inspektorowi pracy,
ze element sterujacy z bolcem zostat przykryty korkiem z mlecz-
ka produkowanego w zakladzie i owiniety ta$ma izolacyjna w ten
sposob, ze sygnat do maszyny informowat o tym, iz drzwi maszy-
ny sa zamkniete. Maszyna pracowala zatem pomimo otwartych
drzwi oslaniajacych strefe robocza.

e

fot. Jacek Kliszan

Wytacznik kraricowy owiniety taSma klejaca, w celu
umozliwienia pracy maszyny przy otwartych drzwiach
zabezpieczajacych strefe robocza.

Przyczyny wypadku

Okreslajac bezposrednie przyczyny wypadku inspektor pracy
prowadzacy postepowanie wskazat na Swiadome wyeliminowanie
zabezpieczenia, ktére nie pozwalalo na otwarcie drzwi bez wyla-
czenia maszyny i tym samym uniemozliwialo wejscie w strefe bez-
posredniego zagrozenia. Stwierdzil tez, ze osoby pelnigce funk-
cje kierownicze w zakladzie, w ktérym doszlo do $miertelnego wy-
padku, tolerowaly praktyki manipulowania w uktadach zabezpie-
czajacych dostep do stref niebezpiecznych podczas pracy maszy-
ny. W protokole pokontrolnym inspektor pracy zwrécit réwniez uwa-
ge na ztamanie wskazari producenta zwiazanych z bezpieczeristwem
obstugi maszyny okreslonych w instrukeji jej obstugi oraz nieza-
stosowanie procedury bezpieczenistwa podczas wchodzenia
do strefy roboczej maszyny (obstugujacy - ofiara wypadku
- wszed! do maszyny otwierajac niezabezpieczone drzwi, podczas
gdy przelacznik pracy byt w potozeniu pracy automatyczne;j).

Dokoriczenie na stronie 46.




