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Sprawdzaj agencje
zatrudnienia

Agencje zatrudnienia swiadcza ustugi:
B posrednictwa pracy;

B doradztwa personalnego;

B poradnictwa zawodowego;

B pracy tymczasowe;j.

Zanim skorzystasz z ustug agencji sprawdz czy wpi-
sano jg do rejestru agencji zatrudnienia, co potwierdza
certyfikat wydany przez marszatka wojewodztwa. Wy-
kaz agencji uprawnionych do swiadczenia ustug znaj-
dziesz pod adresem www.kraz.praca.gov.pl. Czy funk-
cjonuje zgodnie z prawem mozesz takze sprawdzic¢
w wojewddzkim urzedzie pracy.

Nielegalni posrednicy pracy, odptatnie organizuja
czesto nielegalng prace za granica. Zwracaj uwage
na tre$¢ dokumentoéw, ogtoszen i ofert pracy, ktére
musza zawiera¢ numer wpisu do rejestru. Ogtoszenia
agencyjne powinny mie¢ dopisek ,oferta pracy tym-
czasowej”.

Jesli ogtoszenie zawiera jedynie numer telefonu lub
email zadaj podania adresu agencji. Powinna ona po-
siadac lokal biurowy, zapewniajacy poufnos¢ prowa-
dzonych rozméw, by¢ wyposazona w podstawowy
sprzet techniczny, zapewnic personel o odpowiednich
kwalifikacjach.
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Obowiazki agencji
zatrudnienia

Agencja jest zobowigzana:

nie dyskryminowac ze wzgledu na pte¢, wiek, niepet-
nosprawnosc, rase, religie, pochodzenie etniczne, na-
rodowos¢, orientacje seksualng, przekonania poli-
tyczne i wyznanie, ani ze wzgledu na przynaleznos¢

zwigzkowa 0s6b, dla ktérych poszukuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej;

przetwarza¢ posiadane dane osobowe zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych,

nie pobiera¢ od 0s6b poszukujacych pracy opfat in-
nych niz wynikajace z faktycznie poniesionych kosz-
tow zwigzanych z wydaniem wizy, dojazdem i pow-
rotem, ttumaczeniem dokumentéw i badaniami le-
karskimi.
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Inne wazne informacje

Swiadczenie przez agencje zatrudnienia ustug
bez wymaganego wpisu do rejestru agencji jest
nielegalne i stanowi wykroczenie zagrozone kara
grzywny. Postepowania w sprawach nielegalnych
agencji zatrudnienia prowadza Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz pracownicy wojewodzkiego urzedu pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy dziata w imieniu marszatka
wojewoddztwa, na terenie ktérego agencja prowadzi
dziatalnos¢.

UWAGA!

Przedsiebiorcy zagraniczni z obszaru nalezacego do
Unii Europejskiej lub Europejskiego obszaru gospodar-
czego posiadajacy uprawnienia i prowadzacy zgodnie
z prawem swego kraju dziatalnos¢ agencji zatrudnienia,
ktorzy chca prowadzic taka dziatalnos¢ w Polsce, sa zwol-
nieni z obowigzku uzyskania wpisu do rejestru agencji.
O zamiarze rozpoczecia dziatalnosci zagranicznej agencji
zatrudnienia w Polsce nalezy jednak powiadomi¢ mar-
szatka wojewddztwa, na terenie ktérego agencja zamie-
rza $wiadczy¢ ustugi.

agenciy setrudnieniog
Marszalek Wojewddztwa
Mazowleckiego

WNIOSEK
O WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZACYCH AGENCJE
ZATRUDNIENIA

1. Fornmilars nafedy wipelnic w fezvia polskim, na massywie, komputerze lh recznie wietkimi literami,
2. Winicnsak sklpcke st oy ik wewiehil U aller slextziby

Whnaszg o dokonanie wpisu do rejestru p Pr dzgeyeh agencje zatr
zgodnie z informacjami zamleszezonymi we wnlosku:

1. Oznaczenic podmiotu, Kidrego dotyeey wpis

Murwa podmiom il i imionn osoby 1 i p
[Agencia Lambxds dzinlalnodd gospodaress®

[Euzchiusz Maria Myszonck
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Zakres odpowiedzialnosci
agencji

Agencje rekrutujg pracownikéw do pracy w Polsce
i do pracy za granica. W zwigzku ze skierowaniem do pra-
Cy za granicg agencja ma obowigzek zawarcia pisemnej
umowy z 0soba kierowang do pracy u pracodawcy zagra-
nicznego i zawarcia pisemnej umowy z tym pracodawca.

3. Strony wspolnie ustalaja, Ze praca w wymiarze przewi
praoowni);(a do dodatku w wysokosci dodatku za godziny nad
4. Zgodnie z wnioskiem pracownika praca bedzie wykonyw
czasu pracy na podstawie ulozonego harmonogramu, kt
sierpnia 2011 r. .

5. Miejscem wykonywania pracy bedzie magazyn firmowy n
ul. ptk. Dabka 17a. ;

6. Wynagrodzenie za powierzong pracg wynosi 10zl/go
nastapi 12 wrzesnia 2011 r. w siedzibie Agencii Pracy Tymci
- 20.00 (kasa- pokéj 213). )

7. Niniejsza umowa moze zostat wczesniej rozwigzar
jednotygodniowym wypowiedzeniem.

8. Termin rozpoczecia pracy — 1 wrze$nia 2011 r. godz. 8.00

i ,{'uia‘}eﬂu

QMR 2
Ipis pracownika tymczasoweg

Agencja posrednictwa pracy nie jest pracodawca dla
osoby kierowanej do pracy. Umowa z agencja nie jest
umowa o prace, lecz cywilna. Agencja odpowiada jedy-
nie za niedopetnienie postanowien umowy przed sadem
cywilnym, nie sgdem pracy. Pracodawca za$ odpowiada
za niedopetnienie obowiazkéw zwigzanych z pracg wy-
konywanga poza granicami kraju. Sprawy te zasadniczo
beda podlegaty zagranicznym sgdom i organom.
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Niezbedne elementy
umowy o prace

Przed przyjeciem oferty pracy u pracodawcy zagra-

nicznego zadaj od agencji zatrudnienia umowy na pi-

Smie i zwrd¢ uwage, czy zawiera wszystkie wymagane
elementy, w tym:

wskazanie pracodawcy zagranicznego;
okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania;

warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw i ewentual-
nie chordb tropikalnych;

obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej
do pracy oraz agengji zatrudnienia;

zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia umowy, w tym strone pokrywajaca koszty
dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy
w przypadku niewywigzania sie pracodawcy za-
granicznego z warunkéw umowy oraz tryb do-
chodzenia roszczen.
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Niezbedne elementy
umowy o prace

Umowa o prace powinna réwniez zawierac:

B kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu
kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy
za granicg — dojazd i powr6t, wiza, badania le-
karskie itd.;

B informacje o trybie i warunkach dopuszczania cu-
dzoziemcow do rynku pracy w panstwie jej wy-
konywania.

Jednoczesnie zbadaj czy agencja podpisata umowe

z pracodawca zagranicznym. Musi ona okresla¢:

B liczbe miejsc pracy;

B okres zatrudnienia;

B rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania,
a takze przystugujace Swiadczenia socjalne;

B zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przy-
padku niewykonania lub nienalezytego wykona-
nia umowy, w tym strone pokrywajaca koszty
dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy
W razie niewywigzania sie pracodawcy zagranicz-
nego z warunkéw umowy, tryb dochodzenia
roszczen.

W umowie o prace zawartej zagencja pracy tymcza-
sowej na czas okreslony strony moga przewidzie¢ moz-
liwos¢ wczedniejszego rozwigzania tej umowy przez
kazda ze stron:

B za 3-dniowym wypowiedzeniem, gdy umowa

o prace zostata zawarta na okres nieprzekracza-
jacy 2 tygodni;

H za 1-tyg. wypowiedzeniem, gdy umowa zostata
zawarta na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.
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Uwaga na nielegalne optaty

Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ opfat wyz-
szych niz wydatki faktycznie poniesione w zwigzku ze
skierowaniem do pracy u pracodawcy zagranicznego
- patrz punkt Obowiqzki agencji zatrudnienia.

Pobieranie innych optat, np. za kontakt z praco-
dawca, zaliczek, kaucji, wszelkich optat rekom-
pensujacych koszty, jest niezgodne z prawem
na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2004 r., Nr 99,
poz. 1001 z pézn. zm.).

@) Ziclona Linia

= ¥ B Y & ™

Infolinia urzedu pracy & POt AArY-
( |

Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowac

pisemnie osobe kierowana do pracy poza krajem o zali-
czaniu udokumentowanych okreséw zatrudnienia za
granica, do okreséw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie uprawnien pracowniczych, np. do wymiaru
urlopu. Spory w zakresie uznania zagranicznych okreséw
zatrudnienia rozstrzyga wtasciwy sad pracy.
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Zasady pracy tymczasowej

Praca tymczasowa polega na realizacji zadan sezo-
nowych lub niemozliwych do wykonania przez innych
pracownikéw w terminie albo kiedy odpowiedzial-
na za nie osoba jest nieobecna. Pracownik tymczasowy
jest zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej,
na czas wykonywania okreslonej pracy lub umowy cy-
wilnoprawnej, a obowiazki wykonuje u pracodawcy
uzytkownika. W okresie 3 lat nie mozna tacznie praco-
wac dtuzej niz 1,5 roku na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika.

Pracownikéw tymczasowych nie wolno zatrudniac
przy pracy szczegoélnie niebezpiecznej, na stanowiskach
pracy strajkujacych pracownikéw, na stanowiskach pra-
cy na ktoérych byli zatrudnieni pracownicy zwolnieni
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (np. zwolnie-
nia grupowe), w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych
przewidywany termin wykonywania pracy.
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Prawa pracownika
tymczasowego

Agencja zatrudnienia ma obowigzek wydania swia-
dectwa pracy za tagczny, zakonczony okres zatrudnienia,
obejmujacy kolejne umowy o prace, nawigzane w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 kolejnych miesiecy. W przypad-
ku rozwigzania lub wygasniecia umowy nawigzanej
przed uptywem 12 kolejnych miesiecy, przypadajacego
po uptywie tego terminu — Swiadectwo pracy wydaje sie
w dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy. Pra-
cownik tymczasowy moze w kazdym czasie zada¢ wyda-
nia $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy.

Ma prawo do 2 dni urlopu wypoczynkowego za
kazdy miesiac, udzielanego w dni robocze. Pracownik
tymczasowy nie moze by¢ traktowany mniej korzyst-
nie w zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw za-
trudnienia niz pracownicy zatrudnieni na takim samym
lub podobnym stanowisku pracy. Jesli ma nizsza od nich
pensje, moze wystapi¢ do sagdu pracy o odszkodowanie
z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu.

UWAGA!

Kobiety w cigzy pracujace tymczasowo nie sa ob-
jete przepisem gwarantujacym przedtuzenie
do dnia porodu umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pra-
cy, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie 3 mie-
sigca ciazy.
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Przyktadowe wykroczenia
pracodawcow

Naruszenie praw
pracownikéw tymczasowych
zagrozone jest karg grzywny.

Katalog wykroczen obejmuje m.in.:
B niezapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy,
B niewypetnianie obowigzkéw pracodawcy uzgodnio-
nych z agencja pracy tymczasowej, w tym:
B niedostarczanie pracownikowi odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej;

B niezapewnienie szkolenia bhp przed dopuszcze-
niem do pracy oraz okresowego;

B niezapewnianie ustalenia w przewidzianym try-
bie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

B nieinformowanie pracownika o ryzyku zawodo-
wym oraz zasadach ochrony przed zagroze-
niami,

B nieprzestrzeganie innych obowiazkéw praco-
dawcy wynikajacych z kodeksu pracy.

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika dotyczy m.in. niepotwierdzenia umo-
wy 0 prace na pismie, niewyptacenia wynagrodzenia
za prace lub innego $wiadczenia, nieudzielenia urlopu
wypoczynkowego, niewydania Swiadectwa pracy, za-
wierania uméw cywilnoprawnych w warunkach, w kto-
rych powinna by¢ zawarta umowa o prace.
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Kontrole i grzywny

Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje funkcjono-
wanie podmiotow $wiadczacych ustugi posrednictwa
pracy, w tym agencji pracy tymczasowej. Wniosek
o ukaranie do wiasciwego sadu rejonowego inspektor
pracy kieruje za prowadzenie agencji bez wpisu do re-
jestru oraz:

B pobieranie niedozwolonych optat od osoby, dla kt6-
rej szuka sie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub ktérej udziela sie pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu i miejsca zatrudnienia, czy skierowa-
nej do pracy w celu nabywania umiejetnosci prak-
tycznych innych niz przewidziane przepisami;

B nieprzestrzeganie zakazu dyskryminacji,

B niezawieranie umowy z osoba kierowanga do pracy
za granica lub w celu nabywania umiejetnosci prak-
tycznych.
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