Szanowni Panstwo!

Mam zaszezyt predlogyc dokument o szczegolnym znaczeniu dla weryfi-
kacji 1 oceny stanu prestrzegania prawa pracy w naszym kraju — Sprawozdanie
g dxialalosc Paistwowe) Inspekeji Pracy w 2009 roku.

Whioski, jakie zawiera, wynikajq s analizy prawie 88 tysi¢cy kontroli prze-
prowadzonych u ponad 65 tys. przedsigbiorcow, preyczyn i okolicznosci wypadkiw
Dry pracy, drobiazgowej analizy statystyk i wskaznikow wypadkowych oraz zrea-
lizowanych przedsigwszigc prewencyjnych. Moim zdaniem, jest to najistotniejsza cze¢s¢
naszego Sprawozdania, ktore, dokumentujge czas miniony, wlasnie poprzez wnioski
gwraca sig ku pryszlosci.

Jeden x glownych inspektorow pracy okresu migdxywojennego, charakteryzi-
Jqc specyfike 1 rolg inspekcyi pracy stwierdzit, ze ,,nasza instytucja w walce pomigdzy czlowiekiem, ktory nie ma nic
oprocs pracy, a sferami te prace wynajmujgcymi, jest organen lagodzenia sporow, sprzecznych interesow i opinii.
Musi ona zachowac zrozumienie procesow ekonomicznych, musi zroxumiec interesy pajistwa, prawa cxlowieka, ale
rowniez i prawa produkcyi’.
Te znamienne stowa, przypomniane w 90-rocznice istnienia polskiej inspekcyi pracy, ktorq obchodzilismy
uroczyscie w roku 2009, do dzis pozostajg aktualne.

Misjq Panstwowey Inspekcii Pracy jest skuteczne egzekwowanie przepisow prawa pracy, © tym bexpieczeri-
stwa 1 higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole oraz dziatania prewencyjne, smierzajgcee do ogra-
niczenia zagrozen wypadkowych i possanowania prawa pracy.

Priorytety pryjete na rok 2009 przex Paiistwowq Inspekcie Pracy koncentrowaly sig na najistotniejszych
dla zatrudnionych problemach. Kontynuowalismy dziatania zmierzajqce m.in. do poprawy sytuacji @ zakresie
kontroli legalnosci zatrudnienia, wyplaty wynagrodzen pracowniczych, ograniczenia liczby wypadkow przy pracy,
w sxcxegolnosc w budownictwie oraz xwigkszenia swiadomosci prawne] podmiotow obowiqzanych do przestrze-
gania prawa.

Praworzqdnosc w demokratycznym panstwie powinna oxnaczac prestrzeganie prawa prex panstwo, jego
organy i obywateli. Stqd tez, nie ma innej drogi spetnienia tych oczekiwan, jak wspolne dziatania organiw admi-
nistracji panstwowej, samorzqdow, organizacji pracodawcow i pracownikow orag wsystkich, ktorym bliska jest
problematyka ochrony pracy.

Chciathym, aby efekty ubiegtorocznej dziatalnosci Urzedu, ktora przyniosta w kontrolowanych zakladach
polepszenie warunkow atrudnienia i wyeliminowanie zagrozen dla drowia i 2ycia tysigcy atrudnionych 0sob,
w sposob trwaly prrelogyly sig na poprawe warunkow pracy.

Dxzigkuje wszystkim pracownikom Paristwowe) Inspekeyi Pracy, przede wszystkim inspektorom pracy, kto-
rych wysitek, konsekwencia i determinacia kazdego dnia — wezoraj i dzis — prynoszq poxytywne skutki spoleczne.

Wypetniajqe ustawowy obowigzek przediozenia Sejmowi Rzeczypospolite) Polskiej i Radzie Ministrow
Sprawozdania z dziatalnosci Panstwowey Inspekeii Pracy za rok poprzedni — dokumentu spetniajgcego standar-
dy migdzynarodowe dotyczqce inspekeji pracy, okreslone w Konwencyi nr 81 Migdzynarodowej Organizacyi Pracy
— szezegolne podzigkowania za wspotprace kieruje do partnerow spotecznych inspekcyi pracy i Rady Ochrony Pra-
oy, ktora nadzorujqe dxiatalnoscé Pasistwowe) Inspekeji Pracy = ramienia Segmu RP, jest takze niexwykle waznym
1 cennym forum dialogu spofecznego pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu pracy.
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