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Załącznik 1

A. STAN OSOBOWY PAŃSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY I OŚRODKA SZKOLENIA PIP WE WROCŁAWIU W 2008 R.

Czynności służbowe

Państwowa Inspekcja Pracy
Ośrodek 

Szkolenia PIP 
we WrocławiuOgółem 

Liczba 
pracowników 

GIP

Liczba 
pracowników 

OIP

Ogółem, w tym: 2 651 192 2 459 58

pracownicy na kierowniczych stanowiskach poza 
głównymi księgowymi 20 20 - 2

kierownicze stanowiska inspektorskie 
(OIP + Z-cy OIP) 48 - 48 -

nadinspektorzy pracy – kierownicy oddziałów 42 - 42 -

pozostałe stanowiska inspektorskie 1 397 - 1 397 -

stanowiska podinspektorskie 142 - 142 -

pracownicy merytoryczni niewykonujący czynności 
kontrolnych 388 88 300 10

pracownicy ds. ewidencjonowania i analizowania 
działalności inspektorów pracy 161 34 127 -

służby finansowe, w tym główni księgowi 78 8 70 4

pracownicy administracyjni 314 38 276 17

pracownicy obsługi 61 4 57 21

kadra dydaktyczna - - - 4

ZAŁĄCZNIKI

B. STRUKTURA WIEKU, WYKSZTAŁCENIA ORAZ STAŻ PRACY  PRACOWNIKÓW PIP

Wyszczególnienie Liczba osób Procent ogółu zatrudnionych

WIEK

do 30 lat 179 7
31–40 lat 844 32
41–50 lat 679 25
51–60 lat 741 28
powyżej 60 lat 208 8

WYKSZTAŁCENIE

WYŻSZE w tym: 2 317 87
prawnicze 588 22
administracyjne 227 8
techniczne 1 053 40
inne specjalności 449 17
POMATURALNE 64 2
ŚREDNIE 217 8
ZAWODOWE 38 2
PODSTAWOWE 15 1

STAŻ PRACY W PIP

do 5 lat 812 31
6–10 lat 561 21
11–15 lat 578 22
16–20 lat 398 15
21–25 lat 169 6
26–30 lat 94 3
ponad 30 lat 39 2

Źródło: dane PIP.


