SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2008 r.

legitymujgcg sig stosownymi uprawnieniami. Celowe
wydaje sie zroznicowanie klasy tych urzadzen zalez-
nie od wysokosci, od ktorej bytoby wymagane przy
ich montazu posiadanie uprawniern montazysty. Przy
niewielkich rusztowaniach, niewymagajgcych zako-
twienia, wystarczajgce bytoby odbycie szkolenia bhp
zwigzanego z montazem danego typu rusztowania.

Rozporzadzenie Ministrow Komunikacji

oraz Administracji, Gospodarki Terenowej

i Ochrony Srodowiska z dnia 10 lutego 1977 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy wykonywaniu robét drogowych i mostowych

W ocenie PIP szereg przepiséw rozporzadzenia,
ktdre obowigzujg od 1 kwietnia 1977 r., nie uwzgled-
nia warunkoéw pracy panujgcych na wspoétczesnych
placach budowy, ze wzgledu na stosowane obec-
nie technologie oraz rodzaj uzytkowanych maszyn
i urzgdzen. W zwigzku z tym doprecyzowania i zmian
wymagajg nastepujgce regulacje:

- § 2 wskazujgcy o tym, ze przy robotach dro-
gowych i mostowych oraz przy obstudze i kon-
serwacji maszyn i urzadzen — w zwigzku z budo-
wa, przebudowa, ochrong i utrzymaniem drog
publicznych i mostéw — moze by¢ zatrudniony
wytgcznie pracownik, ktory m.in. odpowiada
wymaganiom okreslonym w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym dla danego stanowiska pracy, podczas
gdy obecnie taryfikator taki nie obowigzuije;

— § 12 nakazujgcy w zaktadach, bazach, wytwor-
niach oraz na placach budowy wywieszenie
w miejscach widocznych i dostepnych — tablic
z adresami i numerami telefondw najblizszych za-
ktaddw stuzby zdrowia, jednostek strazy pozarnej
i Milicji Obywatelskiej;

- § 16, w ktérym powinno znalez¢ sig uszczegoto-
wienie stwierdzenia, ze pomieszczenia oraz ich
wyposazenie w pewnych warunkach ,mogg by¢
odpowiednio ograniczone”;

- § 23 przewidujgcy obowigzek zabezpieczenia
pracownika przy usuwaniu okapdw — pasem
bezpieczenstwa, podczas gdy jako system za-
bezpieczenia stosowany moze by¢ wytgcznie
sprzet ochronny przed upadkiem z wysokosci,
tj. element kotwiczacy, lina bezpieczenstwa,
amortyzator i szelki bezpieczenstwa;

— § 47 i § 48 dotyczace przerobu materiatow ka-
miennych, polegajgcego na ich recznym ttucze-
niu, wymagajgcym zabezpieczenia stanowisk
ttukaczy matami lub szczelnymi ptotami, cho¢
takie sposoby przerobu ww. materiatow nie sg
juz stosowane;

- § 64 odwolujacy sie do nieobowigzujacego prze-
pisu bhp przy wykonywaniu robét montazowych
i rozbiérkowych.

Nalezaloby jednoczes$nie wprowadzi¢ przepisy
dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy

przy stosowaniu rusztowan mostowych, montazu
elementow konstrukcyjnych mostow, a takze zabez-
pieczeniu antykorozyjnym konstrukciji stalowych i be-
tonowych.

Ponadto trzeba podkresli¢, ze kwestie, do ktorych
odnoszg sie przepisy rozporzadzenia, w wiekszosci
uregulowane sg przepisami innych, bardziej przysta-
jacych do obecnej rzeczywistosci aktéw prawnych.

2. Whnioski legislacyjne

Dziafajgc na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy

z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy, Gtéwny Inspektor Pracy skierowat do wtasci-

wych ministrow 10 wnioskow legislacyjnych. Wnioski

te zawieraty przede wszystkim propozycje nowelizacji

juz obowigzujgcych przepisow.
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej przedsta-

wiono 6 wnioskéw dotyczgcych nowelizacii:

® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
—art. 29 § 2 — poprzez nalozenie na pracodawce
obowigzku zawarcia umowy o pracg w formie
pisemnej przed dopuszczeniem pracownika do
pracy. Propozycja nie uzyskata akceptaciji.

® ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spofecznych — poprzez wprowadze-
nie obowigzku zgtoszenia osob zatrudnionych
(lub wykonujgcych inng prace zarobkowg) do
ubezpieczen spotecznych przed dopuszczeniem
do pracy. Wniosek nie zostat uwzgledniony.

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecz-
nej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy recznych pracach trans-
portowych — poprzez wydtuzenie dopuszczalnej
odlegtosci recznego przemieszczania tadunkow
na woézkach oraz wskazanie maksymalnej odle-
gtosci, na jakg mozna przenosic¢ tadunek zespo-
towo. Wniosek zostat zaakceptowany w czesci
dotyczgcej maksymalnej odlegtosci przenoszenia
tadunku i bedzie uwzgledniony przy najblizszej
nowelizacji rozporzgdzenia.

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
— poprzez ujednolicenie nazewnictwa chemicz-
nych czynnikdw niebezpiecznych stosowanego
w zafgczniku nr 3 ,Wymagania dla pomieszczen
i urzadzen higienicznosanitarnych”. Zgtoszone
propozycje zostang uwzglednione przy kolejnej
nowelizacji rozporzgdzenia.

® rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
— poprzez doprecyzowanie zapisow dotyczgcych
doboru ochron stuchu, okreslenie trybu zapew-
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nienia pracownikom informacji i szkolen w za-

kresie odpowiadajgcym wynikom oceny ryzyka.

Propozycje nie uzyskaty akceptacii.

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — poprzez
nafozenie na podmioty nieposiadajgce przymiotu
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy, obowigzku uzyskania od osoby przed jej
zatrudnieniem lub powierzeniem jej innej pracy
zarobkowej — oswiadczenia o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz powiadomienia wta-
$ciwego powiatowego urzedu pracy o zatrudnie-
niu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub
powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;.

Ponadto zgfoszono propozycje wytgczenia od-
powiedzialno$ci za wykroczenia okreslone w art. 119
ust. 11 2 ustawy takze wobec sprawcy (pracodawcy
lub bezrobotnego), ktéry wprawdzie nie powiadomit
powiatowego urzedu pracy przed dniem przepro-
wadzenia kontroli, lecz przed ww. dniem uczynita
to druga strona — w zwigzku z czym urzad posiada
informacje o zaistnieniu okolicznosci powodujgcych
utrate statusu bezrobotnego przez osobe, ktéra pod-
jeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg. Podczas
prac nad nowelizacjg rozporzadzenia czgsciowo
uwzgledniono przedstawione propozycije.

Ministrowi Zdrowia zgtoszono wniosek w sprawie
koniecznosci zmiany rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, pre-
paratow, czynnikow lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodo-
wisku pracy — poprzez m.in. wprowadzenie zapisu
okreslajacego sposoéb rejestracji pracownikdw zatrud-
nionych przy pracach w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicz-
nymi o dziataniu rakotwdrczym i mutagennym.

Propozycje w cze$ci uzyskaly akceptacje. Ko-
niecznos$¢ nowelizacji rozporzadzenia uznata réwniez
Komisja do Spraw Kontroli Panstwowe] (dezyderat
z 12 marca 2008 r.).

W najblizszym czasie zostanie przygotowany pro-
jekt nowelizacji rozporzagdzenia.

Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi przed-
stawiono wniosek dotyczacy zmiany ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolni-
kow — poprzez objecie uprawnieniami do odszkodo-
wan powypadkowych dzieci rolnikow podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu. Potrzebe wprowadzenia
takiej zmiany zgfosita Komisja ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy w rolnictwie dziatajgca przy Okrego-
wym Inspektorze Pracy w todzi. Komisja zwrocita

uwage, iz w wyniku nowelizacji ustawy o ubezpiecze-
niu spofecznym rolnikow (dokonanej ustawg z dnia
2 kwietnia 2004 r.) dzieci poszkodowane w wypad-
kach przy pracy rolniczej zostaly — od dnia 2 maja
2004 r. — pozbawione praw do jednorazowego
odszkodowania (jako osoby nieobjete ubezpiecze-
niem). Nowelizacja ustawy wywotata rowniez taki
skutek, ze od 2004 r. wypadki w gospodarstwach
wiejskich wérod matoletnich pozostajg poza oficjalng
statystykg KRUS.
Whniosek jest w trakcie realizacji.

Ponowione zostaty wnioski legislacyjne, skierowa-
ne do Ministra Gospodarki w 2007 r., ktére dotyczyty
podjecia prac majgcych na celu nowelizacjg:

e rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia

6 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy magazynowaniu, napetnia-

niu i rozprowadzaniu gazow ptynnych — poprzez

okreslenie szczegdtowych wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla stacji gazu ptyn-
nego i rozlewni gazu ptynnego.

Prace nad nowelizacjg zostaty zawieszone, gdyz

Polska Izba Gazu Plynnego oraz Polska Organi-

zacja Gazu Ptynnego nie doszty do porozumienia

w kwestii okreslenia 0sob odpowiedzialnych za

stan techniczny butli w trakcie ich eksploataciji

i ciggtych zmian uzytkownika, a takze sposobu

oznakowania butli przez wtasciciela i napetnia-

jacego. Wznowienie prac nad nowelizacjg roz-
porzadzenia nastgpi dopiero po wypracowaniu
przez zainteresowane strony kompromisowych
rozwigzan.

® rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia

21 listopada 2005 r. w sprawie warunkow tech-

nicznych, jakim powinny odpowiada¢ bazy

i stacje paliw ptynnych, rurociggi przesytowe da-

lekosiezne stuzgce do transportu ropy naftowej

i produktow naftowych i ich usytuowanie.

Minister uznat, iz podjecie prac nad ewentualng

nowelizacjg tego rozporzadzenia celowe bedzie

dopiero po wejsciu w zycie nowego prawa bu-
dowlanego.

Zgodnie z kompetencjami Panstwowej Inspekciji
Pracy, w 2008 r. zaopiniowano ogétem 45 projektow
aktéw prawnych — 16 ustaw oraz 29 rozporzgdzen
(1 — Prezesa Rady Ministrow, 3 — Rady Ministrow oraz
25 — ministréw).

W wiekszosci uwagi i propozycje PIP uzyskaly
akceptacje; zostaly uwzglednione w projektach legi-
slacyjnych lub obowigzujgcych juz aktach prawnych.



