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dyzuru medycznego przez kolejne 16 godzin 25 mi-
nut w danej dobie.

Stosowanie art. 32k ustawy i faczenie réznych
form aktywnosci zawodowej, polegajacej na zwyklej
pracy ordynatora na oddziale, dyzurze medycz-
nym oraz pozostawaniu w gotowosci do udzielania
Swiadczen zdrowotnych — przy zachowaniu prawa
pracownika do 11 godzin dobowego odpoczynku
- powoduje nagminne tamanie przepiséw dot. ww.
odpoczynku.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacii

Mimo iz ustawa — bedgca w swych zrebach wyni-
kiem implementacji dyrektywy wspoélnotowej — obo-
wigzuje od ponad dwdch lat, nadal budzi watpliwosci
interpretacyjne. Postulowane jest rozgraniczenie
uprawnien rad pracownikow i zwigzkéw zawodowych
do zasiegania informac;ji i przeprowadzania konsulta-
cji w sprawach bedacych przedmiotem innych uregu-
lowan (dotyczy to zwtaszcza trybu postepowania przy
zwolnieniach grupowych i transferze przedsigbior-
stwa). Obecne przepisy powodujg niepotrzebne du-
blowanie sig procedury informacyjno-konsultacyjnej.

Brak jest rowniez regulacji, ktéra pozwalataby
uznac rade pracownikéw za organ przedstawicielski
pracownikow w rozumieniu przepiséw innych ustaw
(m.in. ustawy dotyczacej zwolnien grupowych),
w sytuacji braku zwigzkéw zawodowych u danego
pracodawcy.

Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ wprowadzo-
ne do ustawy zmiany, ktore weszty w zycie 14 czerwca
2008 r. Uchylono wowczas m.in. ust. 2 art. 7 przewi-
dujacy nieuwzglednianie pracownikow mfodocianych
przy ustalaniu liczby pracownikéw przesgdzajgcej
0 obowigzku stosowania przepiséw ustawy. Zmienio-
no rowniez przepisy art. 11, ktére w obecnym brzmie-
niu rozwiaty cze$¢ wczesniejszych watpliwosci co do
dalszego bytu rady w sytuacji zmniejszenia stanu
zatrudnienia ponizej 50 pracownikow. Nadal jednak
zmiany wymaga tryb powotywania rady, zwtaszcza
w $wietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 1 lipca
2008 r., uznajgcego réznicowanie praw pracownikow
zaleznie od ich przynaleznosci do reprezentatywnej
organizaciji zwigzkowej — za niezgodne z Konstytucja.

C. Akty wykonawcze

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych
przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy

W ocenie inspektoréw PIP, watpliwosci interpreta-
cyjne budza m.in. nastepujace przepisy:
- § 40 ust. 1 2, ktory nie okresla czestotliwosci
kontroli stanu bhp, jak réwniez sposobu reje-
stracji nieprawidtowosci, co nie pozwala na wery-

fikacje realizacji dyspozycji tego przepisu przez
pracodawcéw. Szczegodlng uwage zwraca row-
niez (jak wykazujg przeprowadzone kontrole)
bagatelizowanie tresci ustgpu drugiego, nakazu-
jacego osobom kierujgcym pracownikami, w razie
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla ich
zycia lub zdrowia — niezwtoczne wstrzymanie prac
i podjecie dziatari w celu usuniecia tego zagro-
zenia;

- § 45 ust. 1 odwolujacy sie do psychofizycznych
wiasciwosci pracownikow, a takze odsytajacy do
zasad ergonomii, co powoduje duzg uznanio-
wos¢ ze strony pracodawcy;

— §49 ust. 1-3 zawierajagce mato precyzyjne zwroty,
takie jak: praca wymagajgca stale pozycji stojgcej,
czy tez odpoczynek w poblizu miejsca pracy;
w ocenie inspektorow wskazane jest wprowa-
dzenie zmian poprzez okre$lenie maksymalnej
odlegtoéci od stanowiska pracy, w jakiej moze
znajdowac sie miejsce do siedzenia oraz obo-
wigzku zorganizowania go w budynku, w ktérym
jest wykonywana praca; ponadto powyzszym
zapisom powinno towarzyszy¢ wprowadzenie
regulacji zobowigzujgcej pracodawcéw do za-
pewnienia stosownych przerw osobom zatrud-
nionym przy ciaggtej pracy stojgcej, podobnie jak
ma to miejsce w odniesieniu do 0s6b pracujgcych
przy monitorach ekranowych.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki

z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy

podczas eksploatacji maszyn i innych urzagdzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych

Rozporzadzenie zawiera regulacje wystepujgce
juz w rozporzadzeniach w sprawie ogolnych prze-
pisdw bhp oraz w sprawie bhp podczas wykonywa-
nia robot budowlanych. Krytyczne uwagi dotyczg
w szczegolnosci tresci zatgcznika nr 1 do rozpo-
rzgdzenia zawierajgcego wykaz maszyn i urzadzen,
do obstugi ktérych wymagane jest uzyskanie upraw-
nien kwalifikacyjnych. Kwestionowany jest zwtasz-
cza zbyt szeroki zakres tego zafgcznika i zwigzana
z tym konieczno$¢ posiadania stosownych upraw-
nien do obstugi szeregu maszyn niepowodujgcych
zwiekszonego zagrozenia dla pracownika. Zwraca
rowniez uwage sztuczno$¢ podziatu na grupy urzg-
dzen, ktory skutkuje tym, ze w zalezno$ci od miejsca
wykonywania pracy — do obstugi tego samego urza-
dzenia sg wymagane lub nie sg wymagane uprawnie-
nia (jako przyktad mozna podac zaggszczarki, ubijaki
mechaniczne, czy pity mechaniczne do Scinki drzew).
Ponadto, zbyt restrykcyjnie sformutowano przepis
stanowigcy, iz montaz (demontaz) kazdego typu
rusztowania metalowego, np. o niewielkiej wysokosci
(do 1,5 m) moze by¢ wykonany tylko przez osobe
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legitymujgcg sig stosownymi uprawnieniami. Celowe
wydaje sie zroznicowanie klasy tych urzadzen zalez-
nie od wysokosci, od ktorej bytoby wymagane przy
ich montazu posiadanie uprawniern montazysty. Przy
niewielkich rusztowaniach, niewymagajgcych zako-
twienia, wystarczajgce bytoby odbycie szkolenia bhp
zwigzanego z montazem danego typu rusztowania.

Rozporzadzenie Ministrow Komunikacji

oraz Administracji, Gospodarki Terenowej

i Ochrony Srodowiska z dnia 10 lutego 1977 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy wykonywaniu robét drogowych i mostowych

W ocenie PIP szereg przepiséw rozporzadzenia,
ktdre obowigzujg od 1 kwietnia 1977 r., nie uwzgled-
nia warunkoéw pracy panujgcych na wspoétczesnych
placach budowy, ze wzgledu na stosowane obec-
nie technologie oraz rodzaj uzytkowanych maszyn
i urzgdzen. W zwigzku z tym doprecyzowania i zmian
wymagajg nastepujgce regulacje:

- § 2 wskazujgcy o tym, ze przy robotach dro-
gowych i mostowych oraz przy obstudze i kon-
serwacji maszyn i urzadzen — w zwigzku z budo-
wa, przebudowa, ochrong i utrzymaniem drog
publicznych i mostéw — moze by¢ zatrudniony
wytgcznie pracownik, ktory m.in. odpowiada
wymaganiom okreslonym w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym dla danego stanowiska pracy, podczas
gdy obecnie taryfikator taki nie obowigzuije;

— § 12 nakazujgcy w zaktadach, bazach, wytwor-
niach oraz na placach budowy wywieszenie
w miejscach widocznych i dostepnych — tablic
z adresami i numerami telefondw najblizszych za-
ktaddw stuzby zdrowia, jednostek strazy pozarnej
i Milicji Obywatelskiej;

- § 16, w ktérym powinno znalez¢ sig uszczegoto-
wienie stwierdzenia, ze pomieszczenia oraz ich
wyposazenie w pewnych warunkach ,mogg by¢
odpowiednio ograniczone”;

- § 23 przewidujgcy obowigzek zabezpieczenia
pracownika przy usuwaniu okapdw — pasem
bezpieczenstwa, podczas gdy jako system za-
bezpieczenia stosowany moze by¢ wytgcznie
sprzet ochronny przed upadkiem z wysokosci,
tj. element kotwiczacy, lina bezpieczenstwa,
amortyzator i szelki bezpieczenstwa;

— § 47 i § 48 dotyczace przerobu materiatow ka-
miennych, polegajgcego na ich recznym ttucze-
niu, wymagajgcym zabezpieczenia stanowisk
ttukaczy matami lub szczelnymi ptotami, cho¢
takie sposoby przerobu ww. materiatow nie sg
juz stosowane;

- § 64 odwolujacy sie do nieobowigzujacego prze-
pisu bhp przy wykonywaniu robét montazowych
i rozbiérkowych.

Nalezaloby jednoczes$nie wprowadzi¢ przepisy
dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy

przy stosowaniu rusztowan mostowych, montazu
elementow konstrukcyjnych mostow, a takze zabez-
pieczeniu antykorozyjnym konstrukciji stalowych i be-
tonowych.

Ponadto trzeba podkresli¢, ze kwestie, do ktorych
odnoszg sie przepisy rozporzadzenia, w wiekszosci
uregulowane sg przepisami innych, bardziej przysta-
jacych do obecnej rzeczywistosci aktéw prawnych.

2. Whnioski legislacyjne

Dziafajgc na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy

z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji

Pracy, Gtéwny Inspektor Pracy skierowat do wtasci-

wych ministrow 10 wnioskow legislacyjnych. Wnioski

te zawieraty przede wszystkim propozycje nowelizacji

juz obowigzujgcych przepisow.
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej przedsta-

wiono 6 wnioskéw dotyczgcych nowelizacii:

® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
—art. 29 § 2 — poprzez nalozenie na pracodawce
obowigzku zawarcia umowy o pracg w formie
pisemnej przed dopuszczeniem pracownika do
pracy. Propozycja nie uzyskata akceptaciji.

® ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spofecznych — poprzez wprowadze-
nie obowigzku zgtoszenia osob zatrudnionych
(lub wykonujgcych inng prace zarobkowg) do
ubezpieczen spotecznych przed dopuszczeniem
do pracy. Wniosek nie zostat uwzgledniony.

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecz-
nej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy recznych pracach trans-
portowych — poprzez wydtuzenie dopuszczalnej
odlegtosci recznego przemieszczania tadunkow
na woézkach oraz wskazanie maksymalnej odle-
gtosci, na jakg mozna przenosic¢ tadunek zespo-
towo. Wniosek zostat zaakceptowany w czesci
dotyczgcej maksymalnej odlegtosci przenoszenia
tadunku i bedzie uwzgledniony przy najblizszej
nowelizacji rozporzgdzenia.

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
— poprzez ujednolicenie nazewnictwa chemicz-
nych czynnikdw niebezpiecznych stosowanego
w zafgczniku nr 3 ,Wymagania dla pomieszczen
i urzadzen higienicznosanitarnych”. Zgtoszone
propozycje zostang uwzglednione przy kolejnej
nowelizacji rozporzgdzenia.

® rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
— poprzez doprecyzowanie zapisow dotyczgcych
doboru ochron stuchu, okreslenie trybu zapew-



