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Prowadzac wspotprace migdzynarodows, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy realizuje zadania i obowigzki
wynikajgce z cztonkostwa naszego kraju w Unii
Europejskiej i organizacjach migdzynarodowych zaj-
mujgcych sie szeroko rozumiang ochrong pracy,
jak réwniez z zapisow bilateralnych uméw o wspot-
pracy i wymianie informacji. Ponadto w kontaktach
zagranicznych inspekcja pracy uwzglednia biezgce
i diugofalowe priorytety dziatania zgodne z politykg
urzedu.

1. Wspétpraca z instytucjami
miedzynarodowymi

Komitet Wyzszych Inspektoréw Pracy

Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC)
- jako forum wymiany doswiadczen i najlepszych
praktyk inspekcyjnych przy Komisji Europejskiej —
jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz ochrony pracy
podejmowanych na szczeblu wspolnotowym.

W roku sprawozdawczym przedstawiciele kie-
rownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczyli
w dwaoch spotkaniach SLIC:

- 54, posiedzeniu zorganizowanym w Ljubljanie
podczas prezydencji stowenskiej, w czasie kto-
rego dyskutowano na temat oceny ryzyka za-
wodowego w kontekscie problemu starzenia sie
populacji pracownikdéw oraz przyjeto ,Rezolucje
lizbohska”, okre$lajgca role Komitetu w realizacji
Wspolnotowej Strategii BHP na lata 2007-2012.
Zadaniem Komitetu bedzie wspieranie matych
i $rednich przedsiebiorstw w stosowaniu obo-
wigzujgcych przepisow prawa, opracowywaniu
metod stuzgcych identyfikacji nowych zagrozen,
promowaniu spotecznych i ekonomicznych ko-
rzy$ci ptyngcych z zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikéw. Panstwowa
Inspekcja Pracy przedstawita stan przygotowan
do realizacji europejskiej kampanii informacyj-
no-kontrolnej dotyczacej transportu recznego
w sektorze budowlanym i handlu detalicznym. Ko-
mitet przyjat rowniez naszg propozycje dotyczaca
udziatu przedstawiciela PIP w spotkaniu na Malcie
poswieconym ocenie inspekcji pracy;

— 55. posiedzeniu w Lyonie, na ktorym omoéwiono
znaczenie partnerow spofecznych w dziatalnosci
inspekcji, szczegdlnie w kontekscie mozliwosci
wywierania wptywu na rézne grupy docelowe.
Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawita raport
z postepow prac w ramach europejskiej kampa-
nii ,Reczne przemieszczanie cigzarow 2008”.
Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy podjat
decyzje o realizacji w 2009 r. kampanii tema-
tycznej nt. oceny ryzyka zawodowego zwigza-
nego z substancjami chemicznymi w miejscu

pracy.

W ramach Komitetu swoje zadania realizowaty
grupy robocze zajmujgce sie wybranymi aspektami
ochrony pracy oraz zdrowia i bezpieczenstwa zawo-
dowego. Specjalisci PIP uczestniczyli w dziataniach,
powotanych przez Komitet, grup roboczych ds.:

e dyrektywy maszynowej 98/37/WE.

Podczas marcowego spotkania uczestnicy

z 19 krajow Unii Europejskiej dyskutowali m.in.

na temat uzytkowania zurawi i wézkoéw widfo-

wych (w tym szkolenia operatorow), nadzoru
rynku w Finlandii dotyczgcego pojazdéw prze-
mystowych, linii technologicznych uzywanych

w tartakach oraz dostepu do turbin wiatrowych;
® egzekwowania prawa wspoélnotowego.

W trakcie spotkania grupy, w lutym, omoéwiono

propozycje kampanii w zakresie oceny ryzyka

zawodowego zwigzanego z zagrozeniami che-
micznymi wystepujgcymi w matych i Srednich
przedsigbiorstwach (w 1 lub 2 sektorach wybra-
nych przez kazde z panstw). Propozycja zostata
przedstawiona na posiedzeniu SLIC w Ljubljanie.

Z kolei na pazdziernikowym spotkaniu omawiano

m.in. kwestie wymiany inspektoréow w ramach

programu SLIC, a takze przeptywu informacji za
pomocg systemu CIRCA;

® kampanii dotyczacej recznego przemieszczania
ciezarow.

W zwigzku z powierzeniem Panstwowej In-

spekcji Pracy koordynaciji kampanii w 2008 r.,

przedstawiciele naszego urzedu uczestniczyli

w spotkaniach trzech podgrup roboczych. Pod-

czas styczniowego spotkania okreslono zagro-

zenia w nowych branzach objetych kampanig

i plan dziatan inspekcyjnych. W lutym uzgodniono

liste materiatéw promocyjnych, z wykorzystaniem

strony internetowej i mediow. Marcowe spotkanie

dotyczyto przygotowania pomocniczych materia-

téw szkoleniowych dla wyktadowcdw krajowych;
® bazy wymiany informacji CIRCA.

W pazdzierniku, w Luksemburgu, dwuosobowe

delegacje koordynatoréw krajowych odbyly szko-

lenie dotyczace obstugi administracyjnej sieci.

Koordynatorzy majg prawo do samodzielnego

zamieszczania pytan i odpowiedzi w bazie CIR-

CA, co powinno stuzy¢ usprawnianiu dwu-i wielo-

stronnej wymiany informacji.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy w Bilbao

Panstwowa Inspekcja Pracy wspotuczestni-
czy w programach dziatah Europejskiej Agenciji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, wigczajgc sie
w realizacje kampanii informacyjno-prewencyjnych
organizowanych przez Krajowy Punkt Centralny
Agenciji w Polsce, prowadzony przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
W 2008 r., w lutym, przedstawiciel PIP uczestniczyt
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w konferencji zamykajacej kampanig ,Mniej dzwigaj
2007”. W trakcie spotkania podsumowano przebieg
kampanii SLIC, a takze omdwiono zasady zapobiega-
nia zaburzeniom mie$niowo-szkieletowym i aktywizo-
wania zawodowego pracownikow po urazach.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Inspekciji Pracy (IALI)

W czerwcu delegacja kierownictwa PIP uczestni-
czyta w Genewie w Kongresie IALI, prezentujgc referat
pt.: ,Godziwa praca — wyzwania dla inspekcji pracy”,
poswiecony szeroko rozumianej dziatalnosci promo-
cyjnej i informacyjnej polskiej inspekcji pracy skie-
rowanej do partneréw spotecznych. Zgromadzenie
Ogolne IALI przyjeto ,Kodeks etyki dla inspekcji pra-
cy”, w ktérym uwzgledniono uwagi wniesione przez
strone polskg dotyczace podporzadkowania polskiej
inspekcji Sejmowi. Plany wydawnicze PIP przewidujg
opublikowanie polskiej wersji ww. kodeksu.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

W lipcu przedstawiciel naszego urzedu spotkat
sie z uczestnikami projektu poswigconego miedzy-
narodowym dziataniom partneréw spotecznych stu-
zacym zwalczaniu handlu ludzmi. Wnioskodawcag
projektu jest wtoskie Ministerstwo Rownosci Szans,
a uczestnikami: Miedzynarodowa Organizacja Pracy,
inspekcje pracy z Polski i Portugalii, rumunska Agen-
cja Zwalczania Handlu Ludzmi oraz przedstawiciele
organizacji z Wtoch — zaangazowani w przeciwdzia-
tanie temu procederowi. Wynikiem projektu jest m.in.
podrecznik MOP dla inspekcji pracy na temat wykry-
wania i badania przypadkow pracy przymusowe;.

Migdzynarodowe Stowarzyszenie
Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA)

W roku sprawozdawczym Panstwowa Inspekcja
Pracy uczestniczyta w pierwszym etapie miedzyna-
rodowego projektu Sekcji Prewencji ISSA pn. ,Pre-
wencja w UE-27”. Celem projektu jest przygotowanie
broszur tematycznych dotyczacych oceny ryzyka za-
wodowego w matych i srednich przedsigbiorstwach.
Przedstawiciel Panstwowej Inspekciji Pracy brat udziat
w pracach grupy zajmujacej sie zagrozeniami Spowo-
dowanymi hatasem w srodowisku pracy, ktore zakon-
czyly sie opracowaniem broszury informacyjnej. Przy-
gotowano ponadto broszury nt. zagrozen zwigzanych
z uzytkowaniem maszyn, z czynnikami chemicznymi,
a takze ryzykiem poslizgniecia i upadku z wysokosci
oraz z obcigzeniem psychicznym w pracy.

Miedzynarodowa Sie¢ Instytutow Szkoleniowych
ds. Stosunkéw Pracy (RIIFT)

Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu jest czton-
kiem Miedzynarodowej Sieci Instytutow Szkolenio-
wych ds. Stosunkow Pracy. W spotkaniach Sieci,

ktdre odbywajg sie dwa razy do roku, uczestniczy
dyrektor Osrodka Szkolenia PIP oraz przedstawiciel
Gtéwnego Inspektoratu Pracy. W roku sprawozdaw-
czym cztonkowie RIIFT wzigli udziat w 10. spotkaniu
w Rabacie poswieconym szkoleniu instruktorow
w dziedzinie ochrony pracy oraz w 11. spotkaniu
w Lizbonie, gdzie dyskutowali na temat znaczenia
szkolen w ksztattowaniu sylwetki zawodowej inspek-
tora pracy.

2. Udziat przedstawicieli Panstwowej
Inspekciji Pracy w pracach komisiji
Parlamentu Europejskiego, komitetow
i grup roboczych Komisji Europejskiej
oraz Rady Unii Europejskiej

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, na
wniosek instytucji krajowych — tzw. instytucji wioda-
cych — uczestniczyli w:

e spotkaniu Grupy Krajowych Ekspertow ds.
implementacji i funkcjonowania dyrektywy 96/
71/WE o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia usfug. Na kwietniowym spotkaniu,
ktore odbyto sie w Brukseli, oméwiono: zalece-
nie Komisji Europejskiej w sprawie wzmocnione;j
wspotpracy administracyjnej, zamiar powotania
Komitetu Wysokiego Szczebla i wprowadzenia
nowego systemu wymiany informacji, a takze
orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedli-
wosci w sprawach zwigzanych z transgranicznym
Swiadczeniem ustug;

e spotkaniach Grup Wspoipracy Administracyjnej
(ADCO) ds.:

- dyrektywy (89/686/EWG) o $rodkach ochrony

indywidualne;j.

Spotkanie Grupy Roboczej Rady UE, kto-
re odbyto sie w czerwcu, w Brukseli, do-
tyczyto zmian: w dyrektywie o wyrobach
medycznych, w przewodniku po dyrektywie
o $rodkach ochrony indywidualnej oraz
w przewodniku po kategoryzacji ochron in-
dywidualnych. Réwniez w Brukseli, na listo-
padowym spotkaniu Grupy Wspoipracy Ad-
ministracyjnej oraz grupy ekspertéw ds. ww.
dyrektywy omawiano m.in. klasyfikowanie
odziezy z naszytymi paskami odblaskowymi.
Do Komisji Europejskiej skierowano stano-
wisko dotyczgce obowigzkéw producentow
odziezy ochronnej w zakresie klasyfikacji
wyrobow oraz przeprowadzenia okreslonej
w dyrektywie procedury oceny zgodnosci;

e dyrektywy maszynowej (98/37/WE).

Waznym punktem programu spotkan w roku

sprawozdawczym (w Catez na Stowenii oraz

w Trondheim w Norwegii) bylo zagadnienie

spefniania wymagan zasadniczych przez sprzet

i maszyny sprzedawane w domach aukcyjnych,
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umiejscowionych w tzw. strefie bezctowej na ob-
szarze Unii Europejskiej. Omawiano takze kwestie
bezpieczenstwa maszyn uzytkowanych na rynku
wspolnotowym, w tym m.in. bezpieczenstwa tur-
bin wiatrowych, maszyn rolniczych, podnosnikow
teleskopowych i minitadowarek.

3. Wspétpraca z inspekcjami
poszczegdinych krajéw UE

W 2008 r. Panstwowa Inspekcja Pracy kontynu-
owata wspotprace z inspekcjami panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, ktéra zaowocowata podpisa-
niem porozumien, wymiang do$wiadczen i wieloma
spotkaniami roboczymi.

W lutym dyrektor generalny inspekcji pracy Re-
publiki Stowackiej wraz z kilkuosobowg delegacjg
zlozyt wizyte w Gtownym Inspektoracie Pracy w War-
szawie. Goscie zainteresowani byli gtéwnie: dziatal-
noscig prewencyjng i promocyjng PIP, kampaniami
informacyjno-edukacyjnymi kierowanymi do partne-
row spotecznych, tematykg legalno$ci zatrudnienia,
rolg PIP jako instytucji facznikowej ds. wymiany in-
formacji o warunkach zatrudnienia pracownikow de-
legowanych, zasadami gromadzenia i przetwarzania
danych o dziataniach kontrolno-nadzorczych urzedu
oraz szkoleniami z zakresu bhp dla pracownikow.

Podczas wizyty podpisano porozumienie o wspot-
pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia zawo-
dowego oraz ochrony pracy. Przewiduje ono m.in.
rozwijanie wspotdziatania urzedow w zakresie wymia-
ny ekspertow, doswiadczen i informacji na temat prak-
tycznych mozliwosci wdrazania dyrektyw wspdinoto-
wych w dziedzinie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracy, organizacji szkolen miedzynarodowych.

W lutym delegacja PIP ztozyta wizyte w irlandzkim
urzedzie inspekcji pracy (HSA), poswiecong wymianie
doswiadczen w obszarze dziatalnosci prewencyjnej
skierowanej do sektora rolnego. Strony przedstawity
obowigzujgce w ich krajach regulacje prawne i zasa-
dy dotyczace bhp w rolnictwie oraz omowity role pan-
stwa w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa w tym
sektorze. W trakcie spotkania delegacja PIP zapozna-
ta sig z projektem wspolnej inicjatywy prewencyjnej
HSA i Osrodka Badawczego Teagasc oraz zwiedzita
gospodarstwo hodowli zwierzat.

W marcu kierownictwo PIP zlozyto wizyte francu-
skiej inspekcji pracy oraz Migdzyministerialnej Dele-
gaturze do Walki z Pracg Nielegalng w Ministerstwie
Pracy, Spojnosci Spotecznej i Polityki Mieszkaniowe;.
Celem wizyty byto poznanie struktury i dziatalnosci
francuskiej inspekcji oraz omoéwienie mozliwosci pod-
pisania porozumienia dot. w szczegdlnosci wymiany
informacji o pracownikach delegowanych oraz kon-
troli legalno$ci zatrudnienia.

W kwietniu, w ramach realizacji porozumienia
z inspekcjg belgijska w zakresie wspotpracy i wy-

miany informacji o pracownikach delegowanych,
podpisanego w pazdzierniku 2007 r., przedstawi-
ciele PIP odbyli roboczg wizyte w Ministerstwie
Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego w Bru-
kseli. Spotkanie mialo na celu: poznanie dziatal-
nosci prewencyjnej belgijskiej inspekcji, szczegdl-
nie w sektorze budowlanym, problematyki kontroli
w zaktadach zatrudniajgcych cudzoziemcéw, a tak-
ze szczegoblowe przedstawienie zasad dziatania
elektronicznych systemoéw gromadzenia i wymiany
informacji o pracodawcach i pracownikach zatrud-
nionych na terenie Belgii.

W maju delegacja kierownictwa Urzedu Bezpie-
czenstwa i Zdrowia Zawodowego (HSE) zapoznafa
sie w Gléwnym Inspektoracie Pracy z zadaniami PIP
i pracg poszczegolnych departamentow. Przedsta-
wiciele brytyjskiej inspekcji przedstawili strukture
organizacyjng i podstawowe zadania swojego urze-
du, a takze przekazali list intencyjny wskazujgcy na
potrzebe zaciesnienia wspotpracy pomiedzy naszymi
instytucjami.

W czerwcu, na zaproszenie dyrektora general-
nego norweskiej inspekcji pracy, z oficjalng wizytg
w Trondheim przebywata delegacja kierownictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wizyta odbyta sie
w ramach podpisanego w Warszawie, we wrzesniu
2007 r., porozumienia 0 wspotpracy i wymianie in-
formacji pomiedzy obiema inspekcjami. Tematyka
spotkania koncentrowata si¢ gtéwnie na kwestiach
zwigzanych z warunkami zatrudniania obcokrajow-
cow, w tym pracownikdw z Polski. NajczeSciej spo-
tykane w tym zakresie nieprawidtowosci polegaty na
niewyptacaniu wynagrodzenia za pracg w nadgodzi-
nach oraz pobieraniu zawyzonych, w stosunku do
obowigzujgcych standardow, optat za zakwatero-
wanie w bardzo skromnych warunkach. Delegacja
spotkata sie z polskimi pracownikami zatrudnionymi
w sektorze budowlanym.

Réwniez w czerwcu przedstawiciele inspektoratu
z Oslo przebywali z roboczg wizytg w OIP Krakdw.
W czasie spotkania omoéwiono strukturg i zadania
naszego urzedu oraz najwazniejsze problemy ochro-
ny pracy, a w szczegolnosci warunki bhp i najczest-
sze nieprawidtowos$ci wystepujace w budownictwie.
Ponadto strona norweska przedstawita zatozenia
swojego projektu w zakresie przeciwdziatania dum-
pingowi socjalnemu.

We wrzesniu, w ramach programu wymiany
inspektoréw, ktory jest finansowany przez Komisje
Europejska, na wniosek strony brytyjskiej polski
inspektor przebywat z dwutygodniowg wizytg w urze-
dzie brytyjskiej inspekcji pracy. Najwazniejszy cel
wizyty polegat na nawigzaniu roboczych kontaktow
z pracownikami z Polski oraz pomocy im w uzyska-
niu dostepu do odpowiednich kurséw z zakresu bhp,
pozwalajgcych na podjecie pracy na budowach.
Inspekcje zadeklarowaly kontynuowanie wymiany
inspektorow.
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W tym samym miesigcu, w siedzibie Gtéwnego
Inspektoratu Pracy w Warszawie, podpisane zostafo
porozumienie pomiedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy
a Urzedem ds. Warunkéw Pracy (ACT) w Lizbonie,
dotyczace wspotpracy i wzajemnej wymiany informa-
cji; ma ono stuzy¢ zacies$nieniu wspotdziatania obu
inspekcji w egzekwowaniu m.in. przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego.

Réwniez we wrzeéniu Panstwowa Inspekcja Pra-
cy zorganizowata dwudniowe miedzynarodowe
seminarium nt. duzych inwestycji budowlanych
i bezpieczenstwa pracownikow migrujgcych, ktére
odbyto sie w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.
Seminarium stanowito okazje do dyskusji i wymia-
ny doswiadczen przedstawicieli Norwegii, Wielkiej
Brytanii, Portugalii i Polski w zakresie bhp na budo-
wach i walki z nielegalnym zatrudnieniem. Uczestnicy
seminarium odwiedzili rbwniez plac budowy aparta-
mentowca i wzieli udziat w konferencji prasowe;.

Ponadto we wrzesniu specjalisci PIP uczestni-
czyli w spotkaniu ekspertéow zorganizowanym
przez brytyjskg inspekcje pracy. Spotkanie poswie-
cone byto egzekwowaniu przepiséw rozporzgdzenia
REACH (w sprawie obowigzkowej rejestracji substan-
cji i preparatow chemicznych przez pracodawcow)
oraz przygotowaniu kadry inspektorskiej w tym za-
kresie.

Pazdziernikowa wizyta delegacji PIP w Wielkiej
Brytanii dotyczyta przede wszystkim zadan i funkcjo-
nowania Laboratorium ds. BHP dziatajgcego na rzecz
HSE. Polscy specjalisci zapoznali sie z zafozeniami
sprawowanego przez inspekcje brytyjskg nadzoru
nad zaktadami, ktore nie sg objete przepisami Dyrek-
tywy Seveso.

W ramach realizacji porozumienia polsko-bel-
gijskiego, Gtowny Inspektorat Pracy goscit w grud-
niu delegacje belgijskich stuzb inspekcyjnych. Wizyta
poswiecona byta problematyce legalno$ci zatrud-
nienia w sektorze budowlanym. Przedstawiciele bel-
gijskiego Ministerstwa Zatrudnienia, Pracy i Dialogu
Spofecznego oraz Ministerstwa ds. Zabezpieczenia
Spotecznego odwiedzili Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie, a takze towarzyszyli inspektorowi pracy
w czasie kontroli na jednym z warszawskich placéw
budowy.

4. Udziat w miedzynarodowych
konferencjach i seminariach

W marcu przedstawiciel PIP uczestniczyt w Hadze
w kursie szkoleniowym nt. ,Niezawodno$¢ czio-
wieka a zarzadzanie bezpieczenstwem”. Program
kursu umozliwial poznanie technik oceny ryzyka
zwigzanego z ograniczaniem bteddw ludzkich i zarza-
dzaniem bezpieczenstwem pracy oraz praktycznych
narzedzi i metod w zakresie eliminacji btedow ludz-
kich w procesach pracy.

W kwietniu dwaj przedstawiciele Sekcji Nadzoru
ds. Gornictwa z OIP Katowice uczestniczyli w Austrii
i w Niemczech w szkoleniu nt. ,Wybrane przyktady
profilaktyki bhp i ochrony Srodowiska w zaktadach
gorniczych Europy Zachodniej”. Uczestnicy poznali
zasady profilaktyki zagrozen i ochrony Srodowiska
w czynnych zaktadach goérniczych oraz podczas
poeksploatacyjnego wykorzystywania wyrobisk gor-
niczych; zasady organizacji stuzb ratownictwa gérni-
czego w UE i organizacji panstwowego nadzoru gor-
niczego, a takze najnowsze rozwigzania techniczne
dotyczace sprzetu bhp i ratowniczego. Delegaci prze-
kazali zdobytg wiedze inspektorom pracy z Krajowej
Sekcji Gornictwa Podziemnego w celu wykorzystania
jej w praktyce kontrolnej inspektorow pracy.

Takze w kwietniu przedstawiciel urzedu uczest-
niczyt w Budapeszcie w konferencji poswieconej
zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia imigrantow
w rozszerzonej UE. Raporty krajowe (m.in. Wegier,
Rumunii, Belgii, Irlandii i Polski) dowodzg, ze zwalcza-
nie nielegalnego zatrudnienia wymaga zaangazowa-
nia organdéw witadzy ustawodawczej i wykonawczej,
partneréw spotecznych, organizacji pozytku publicz-
nego i instytucji egzekwowania prawa. Zgodzono
sig, ze inspekcje pracy powinny stosowac nie tylko
sankcje, ale takze oddziatywac prewencyjnie i edu-
kacyjnie.

Podczas kwietniowej konferencji w ramach
Migdzynarodowych Targéw ,Sawo” w Poznaniu
oraz w trakcie warsztatow w OS PIP we Wroctawiu,
zorganizowanych dla koordynatoréw kampanii ,Mniej
dzwigaj 2008” - przedstawiciele holenderskiej i bry-
tyjskiej inspekcji pracy podzielili sie swoimi bogatymi
doswiadczeniami i najlepszymi praktykami w ograni-
czaniu obcigzen i zagrozen dla uktadu mie$niowo-
szkieletowego spowodowanych recznym przemiesz-
czaniem cigzardw.

W maju, na wniosek Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej, przedstawiciel PIP wzigl udziat
(w Berlinie) w posiedzeniu polsko-niemieckiej grupy
konsultacyjnej ds. transgranicznego przeptywu pra-
cownikow. Tematyka spotkania dotyczyta realizaciji
umowy miedzyrzadowej o delegowaniu pracowni-
kéw do wykonania umow o dziefo, zmiany przepisow
i procedur regulujgcych dziatalnos¢ polskich przed-
siebiorstw w Niemczech, sprawdzania poswiadczen
E-101, wymiany informacji z ZUS.

W czerwcu ekspert PIP uczestniczyt w konferenciji
w Niemczech poswieconej sytuacji polskich przed-
siebiorcow na rynkach europejskich; przedstawiciel
inspekcji omowit wspotprace PIP z urzgdami panstw
UE nadzorujgcymi warunki pracy i zatrudnienia
pracownikéw, ze szczegblnym uwzglednieniem Nie-
miec; omawiajgc sytuacje polskich przedsiebiorcow,
akcentowano kwestie podatkowe, ubezpieczeniowe
i z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W tym samym miesigcu w Ostrawie odbyta sie
miedzynarodowa konferencja nt. ,,Bezpieczenstwo
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i zdrowie zawodowe”, w ktorej uczestniczyt przed-
stawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy. Strona polska
zaprezentowata strategie oraz przyktady dziatan pre-
wencyjnych PIP w kontekscie zmian zachodzgcych
na rynku pracy. Ponadto dyskutowano o problematy-
ce dot. bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych,
a takze o systemach zarzadzania bhp.

W pazdzierniku, w Hamburgu, odbyta sie kon-
ferencja miedzynarodowa pn. ,Forum panstw bal-
tyckich. Strategie bhp i dobre praktyki”, ktorej celem
byta wymiana doswiadczen i zebranie najlepszych
przyktadow tworzenia strategii krajowych w obsza-
rze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego. Podczas
konferencji przedstawiciel naszego urzedu wygtosit
referat o strategii prewencyjnej Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Rowniez w pazdzierniku Gtowny Inspektor Pracy
wzigt udzial w miedzynarodowej konferencji w Mar-
sylii pod hastem: ,Walka z nielegalnym zatrudnie-
niem”. Spotkanie, zorganizowane pod patronatem
prezydencji francuskiej, byto kontynuacjg inicjatyw
podjetych w zwigzku z rezolucjg Rady Europejskiej
z 20 pazdziernika 2003 r., dotyczacy przeksztatca-
nia roznych form pracy niezadeklarowanej w legal-
ne zatrudnienie i koniecznoscig wzmozenia dziatan
zwalczajgcych prace nielegalng na obszarze Unii
Europejskiej. Wspolna debata i wymiana doswiad-
czen poszczegolnych inspekcji w czasie dwudnio-
wej konferencji pozwolity sprecyzowa¢ podobienstwa
i rbznice pomiedzy organizacjg, kompetencjami i za-
daniami stuzb inspekcyjnych w panstwach cztonkow-
skich reprezentowanych podczas konferencji.

W listopadzie przedstawiciel PIP uczestniczyt
w miejscowosci Strbske Pleso na Stowacji w mig-
dzynarodowej konferencji pn. ,,Nowe trendy w zakre-
sie zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego”, pod pa-
tronatem Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy z Bilbao. Celem konferencji byfo
zaprezentowanie nowych tendencji, procedur pre-
wencyjnych i przyktaddw dobrych praktyk w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego. Przedstawi-
ciel PIP wygtosit referat nt. prewencji jako narzedzia
ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

W tym samym miesigcu przedstawiciele kie-
rownictwa PIP wzieli udziat w konferencji w Rydze
pt. ,Jakosé pracy - jakos¢ Zycia. Rola inspekcji we
wdrazaniu strategii europejskich i krajowych”, stu-
zacej wymianie informaciji i dobrych praktyk. Uczestni-
czac w panelu dotyczgcym stosunkoéw pracy, przed-
stawiciel naszego urzedu wygtosit referat na temat
roli Panstwowej Inspekciji Pracy w zakresie wymiany
informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw
delegowanych.

W grudniu, w Panstwowym Instytucie Zatrudnie-
nia, Pracy i Szkolenia Zawodowego we Francji odbyfo
sie 5. Biennale Inspekcji Pracy pn.: ,,Migdzynarodowe
Swiadczenie ustug i warunki pracy pracownikow
delegowanych”, z udziatem tréjstronnych delegaciji

z 4 panstw cztonkowskich — Polski, Portugalii, Repu-
bliki Czeskiej i Szwecji. Strone polska reprezentowali
przedstawiciele: Panstwowej Inspekcji Pracy, Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, organizacji pra-
codawcow oraz zwigzkow zawodowych. Najwazniej-
szym celem spotkania byta wymiana do$wiadczen za-
wodowych miedzy stuzbami inspekcji pracy odnosnie
kontroli migdzynarodowego $wiadczenia ustug oraz
warunkow pracy pracownikow delegowanych.

5. Wspétpraca regionalna

® Litwa

W Wilnie, w maju, odbyfa sie¢ wizyta studyjna
przedstawicieli OIP Olsztyn, poswigcona zagadnie-
niom stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
i informowania pracownikow o zagrozeniach zawo-
dowych w przemysle ceramicznym. Poruszono tak-
ze problemy zwigzane z metodykg zapobiegania
wypadkom i chorobom zawodowym. Strony wyrazity
zainteresowanie Scistg wspotpracg w zakresie kontro-
li legalno$ci zatrudnienia.

W czerwcu delegacja OIP Bialystok przebywata
z wizytg studyjng w okregu Mariampol i Alytus.
Program spotkania uwzgledniat zapoznanie sie
z dziatalnoscig wybranego przedsigbiorstwa budow-
nictwa drogowego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji tego rodzaju pracy), a takze omdwienie
problematyki dot. funkcjonowania zaktadowych stuzb
bhp. Strony dostrzegaja potrzebe wspotpracy, by po-
prawi¢ stan przestrzegania przepisow bhp na budo-
wach i usprawni¢ bezposrednig wymiane informaciji
miedzy okregami.

W tym samym miesigcu delegacja OIP Gdansk
udata sie z rewizytg do okregu w Ktajpedzie, kto-
rego gospodarze umozliwili obejrzenie stoczni
i stanowisk pracy przy budowie statkow, wizyte
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie przefadun-
kiem w portach oraz w zakfadzie przetworstwa ropy
naftowej. Za wspolne zadanie uznano problematyke
zwigzang z zatrudnianiem cudzoziemcdw i migracjg
zarobkowsa.

e Stowacja

W kwietniu delegacja OIP Krakéw uczestniczyta
w Zylinie w spotkaniu po$wieconym problematyce
legalnosci zatrudnienia i planowanym wspdolnym kon-
trolom w tym zakresie na obszarach przygranicznych
obu panstw.

W grudniu delegacja OIP Katowice uczestniczyta
w roboczym spotkaniu w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Nitrze, w czasie ktérego ustalono zasady
wspotpracy przygranicznej.

e Niemcy
W styczniu podczas spotkania w Cottbus oma-
wiano m.in. przygotowania do VIl Forum niemiecko-
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-polskiego nt. przewozu towaréw niebezpiecznych
w transporcie drogowym. W VII Forum, ktére odbyto
sie w czerwcu, uczestniczyli przedstawiciele OIP
Zielona Géra i OIP Poznan. Omoéwiono szereg zagad-
nien dotyczacych m.in. zmian w przepisach o trans-
porcie towardw i tadunkow niebezpiecznych, czasu
pracy w transporcie drogowym, szkolenia kierowcow,
zabezpieczania tadunkéw, dziatah kontrolnych w tym
zakresie w obu krajach.

W grudniu Gtéwny Inspektor Pracy uczestniczyt
w polsko-niemieckim spotkaniu roboczym nt. kon-
troli legalnosci zatrudnienia w Polsce i Niemczech,

zorganizowanym w Izbie Celnej w Rzepinie. W czasie
spotkania strona niemiecka omowita przepisy, proce-
dury oraz szerokie uprawnienia kontrolne naszych
zachodnich sagsiadéw w dziataniach na rzecz ograni-
czania nielegalnego zatrudnienia.

e Ukraina

W pazdzierniku delegacja OIP Lublin ziozyfta
wizyte studyjng w Okregu Wotynskim. Celem spo-
tkania byta wymiana doswiadczen w zakresie mi-
nimalizowania zagrozen wypadkowych na placach
buddw.



