VIIl. WSPOLDZIALANIE NA RZECZ OCHRONY PRACY

ma¢ materialy informacyjne oraz udzielano porad
prawnych i technicznych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku,
wspolnie z kierownictwem Politechniki Biatostockiej,
zorganizowat w maju 2008 r. seminarium ,Forum
bezpieczenstwa w budownictwie”. Tematem obrad
byty zagadnienia dotyczace: zagrozen przy pracach
na wysokosci — wnioski z kontroli PIP, sprzegtu zabez-
pieczajgcego przed upadkiem z wysokosci (indy-
widualnego i zbiorowego), medycznych aspektéw
kwalifikowania pracownikéw do wykonywania prac
na wysokosci. Forum zakonczyt pokaz wykorzystania
$rodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz in-
nych zabezpieczen przed upadkiem z wysokosci.

W pazdzierniku 2008 r. przedstawiciel PIP uczest-
niczyt w VII Migdzynarodowej Konferencji ,,Ochrona
cztowieka w morskim $rodowisku pracy”, zorgani-
zowanej przez Akademie Morska w Szczecinie, na
ktdérej wygtosit referat nt.: ,Ocena krajowych aktow
prawnych dotyczgcych warunkdéw pracy i zycia na
morskich statkach handlowych”.

W pazdzierniku 2008 r. w Instytucie Medycyny
Wsi w Lublinie odbyfo sie XV Migdzynarodowe Se-
minarium Ergonomii, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie pt.: ,Zagrozenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego pracownikow rolnictwa”. Przedstawi-
ciel PIP wygtosit referat omawiajgcy wyniki kontroli
dotyczgcych zawodowego narazenia podczas wyko-
nywania prac transportowych w rolnictwie.

Przedstawiciele PIP uczestniczyli takze w organi-
zowanych podczas targéw i wystaw w Poznaniu oraz
w Sosnowcu konferencjach naukowych dotyczgcych
promocji zagadnien bezpiecznej pracy, bezpiecznej
obstugi maszyn i urzadzen oraz zagadnien nadzoru
rynku. Podczas targow prowadzone byly stoiska
informacyjne, na ktérych udostgpniano broszury
i ulotki propagujgce bezpieczng prace oraz udzielane
byty porady prawne i techniczne.

Podobnie jak w latach poprzednich, okregowi
inspektorzy pracy przekazali rektorom wyzszych
uczelni sprawozdania z dziatalnosci w 2007 r.

5. Wspotpraca z mediami

Okres sprawozdawczy byt kolejnym rokiem dos-
konalenia polityki informacyjnej urzedu opartej na
petnej otwartosci wobec srodkéw masowego przeka-
zu — niezwykle waznego partnera Panstwowej Inspek-
cji Pracy. Rozlegta, wieloptaszczyznowa wspotpraca
z mediami pozwolita bowiem kreowaé bardzo poza-
dany z punktu widzenia publicznego dobra wizeru-
nek PIP jako organu skutecznego w rozwigzywaniu
problemdw z zakresu praworzgdnosci w stosunkach
pracy. Pozwolita ponadto - co szczegdlnie warte
podkreslenia ze wzgledu na aspekt prewencyjny
- wplywaé na postawy odbiorcéw poprzez uswia-

damianie im spotecznych i ekonomicznych skutkow
tamania prawa pracy. Stuzyty temu zaréwno codzien-
ne kontakty z dziennikarzami, jak i inspirowanie me-
dibw do podejmowania najwazniejszych zagadnien,
wynikajacych z realizacji ustawowych zadan urzedu.
Inspekcja natychmiast reagowata na kazdy sygnat
o nieprawidfowo$ciach wskazywanych przez dzienni-
karzy. Z kolei jej najlepsi specjalisci caly czas byli do
dyspozycji przedstawicieli medidw, stuzac fachowymi
informacjami, wyjasnieniami i komentarzami z zakre-
su prawa pracy.

State kontakty z mediami, zaréwno na szczeblu
gfownego, jak i okregowych inspektoratow pracy,
zaowocowaty w roku sprawozdawczym ok. 7 ty-
sigcami publikacji prasowych przedstawiajgcych
dziatania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Tematyka ta byfta réwniez
obecna w elekironicznych $rodkach masowego
przekazu. Centralne oraz regionalne stacje radiowe
i telewizyjne wyemitowaty ok. 2,2 tys. audyciji z udzia-
tem przedstawicieli inspekcji pracy. Przedstawiano
rezultaty dziatan prowadzonych przez inspekcje
i udzielano wyjasnien dotyczacych obowigzujgcych
przepisow prawa pracy. Duze znaczenie ze wzgledu
na site medialnego oddziatywania miat czesty udziat
inspekcyjnych specjalistéw w ogolnopolskich pro-
gramach najwigkszych nadawcéw. Nastgpit ponadto
znaczacy wzrost liczby informacji przekazywanych
przez przedstawicieli PIP za posrednictwem portali
internetowych.

To wiasnie internet jako nowoczesny, szybki $ro-
dek masowego komunikowania, coraz czesciej byt
wykorzystywany przez inspekcje pracy do przekazu
informacji z zakresu szeroko rozumianego prawa
pracy i nawigzywania bliskich relacji z ich adresatami.
Duza popularno$cig odbiorcow przekazu cieszyta sie
zwlaszcza forma czatéw internetowych. Za ich po-
Srednictwem przedstawiciele inspekcji odpowiadali
na liczne pytania internautéw, wyjasniajgc watpliwo-
$ci prawne, informujgc o dziataniach urzedu, reje-
strujac skargi i spoteczne sygnaty o niekorzystnych
zjawiskach w sferze ochrony pracy. Po raz pierwszy
zorganizowano w roku sprawozdawczym 2 czaty
na szczeblu ogolnokrajowym z udziatem gféwnego
inspektora pracy. Kolejny rok PIP monitorowata fora
internetowe, $ledzgc w ten sposéb spoteczny odbior
przekazow medialnych inspirowanych dziatalnoscig
inspekcji. Czerpata z tego wnioski stuzace ulepsza-
niu wypetniania ustawowej misji i skuteczniejszemu
oddziatywaniu na spofeczenstwo za posrednictwem
mediow.

Tradycyjnie kontynuowane byty dyzury telefo-
niczne, petnione w mediach przez specjalistow
Panstwowej Inspekcji Pracy. Ta sprawdzona juz
forma upowszechniania znajomosci prawa pracy,
gtéwnie ze wzgledu na jej szerokg dostepnos¢ oraz
wysoki poziom merytoryczny udzielanych porad,
cieszy sie ogromnym zainteresowaniem spotecznym.



SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2008 r.

W roku sprawozdawczym pracownicy inspekcji
uczestniczyli w 249 takich dyzurach zorganizowa-
nych przez redakcje gazet, stacje radiowe, telewi-
zyjne. W wielu okregowych inspektoratach pracy ten
rodzaj kontaktu z odbiorcami przerodzit sie w syste-
matyczng wspotprace inspekcji z redakcjami, a prze-
kazywane telefonicznie odpowiedzi zamieszczane
byly w statych rubrykach poradniczych, zwigkszajgc
tym samym krag ich odbiorcow.

Zainteresowanie mediéw budzita nie tylko
biezgca dziatalnos¢ kontrolna inspekcji, ale tez
jej dziatania prewencyjne. Dziennikarze przekazy-
wali relacje ze spotkan, uroczysto$ci i konferencji
organizowanych przez Gtowny Inspektorat Pracy
i okregowe inspektoraty podczas kampanii eduka-
cyjno-prewencyjnych, takich jak: ,Mniej dzwigaj”,
.Bezpieczenstwo pracy w budownictwie”, ,Stres
w $rodowisku pracy”, ,Mtodzi pracownicy — bez-
pieczny start”, ,Bhp w rolnictwie”, czy ,Chronmy
nasze dzieci” — kampanii poswieconej bezpieczen-
stwu dzieci w rolnictwie. Tylko w zakresie profilakty-
ki rolniczej ukazato sie w prasie kilkaset publikaciji,
w ktorych inspektorzy pracy dzielili sie swoimi ob-
serwacjami z wizytacji gospodarstw rolnikow indy-
widualnych, zwracajgc przy tym szczegdlng uwage
na problem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
szczegolnie w okresie prac zniwnych. Apelowat o to
gtébwny inspektor pracy. Tre$¢ jego apelu do rolni-
kow zostata szeroko rozpowszechniona za posred-
nictwem mediéw. Podobnie byto w przypadku in-
nych apeli gléwnego inspektora, w ktérych zwracat

sie on o przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiecz-
nej pracy w budownictwie oraz o respektowanie
w okresie przedswigtecznym praw pracowniczych
w duzych placowkach i sieciach handlowych.

W roku sprawozdawczym odbyto si¢ 71 konfe-
rencji prasowych, w tym 6 z udziatem gtdbwnego
inspektora pracy. Ich tematyka obejmowata petny
zakres dziatalnosci kontrolno-nadzorczej i prewen-
cyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Podczas spotkan
z dziennikarzami m.in. przedstawiono wyniki kontroli
na placach budowy, w zakresie pracy sezonowej
dzieci i mtodziezy, w zaktadach branzy turystycznej,
w placowkach handlowych i gastronomicznych,
mdwiono o zagrozeniach na stacjach paliw ptynnych
prowadzacych dystrybucje gazu ptynnego propan-
butan oraz w rozlewniach LPG. Duzym zaintereso-
waniem mediow cieszyta sie konferencja, na ktorej
zaprezentowano pierwsze efekty kontroli legalnosci
zatrudnienia — nowego zadania natozonego na PIP
ustawg z 13 kwietnia 2007 r.

Dziennikarze promowali laureatéw konkurséw
organizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
w tym najbardziej prestizowego ,Pracodawca-orga-
nizator pracy bezpiecznej”.

Przedstawiciele medidéw posiadajgcy najwieksze
osiggniecia w popularyzowaniu problematyki ochrony
pracy zostali, zgodnie z wieloletnig tradycjg, uhonoro-
wani pod koniec roku Nagrodg Gtéwnego Inspektora
Pracy. Wyréznienie to otrzymaio 19 dziennikarzy,
reprezentujgcych centralne i lokalne gazety, radio
i telewizje.



