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Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszto w zycie nowe
rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie trybu
i form wspdfdziatania niektdrych organdw z Pari-
stwowg Inspekcjg Pracy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Wejscie
w zycie ww. regulacji jest naturalnym nastepstwem
obowigzujacej od 1 lipca 2007 r. nowej ustawy o PIP.
ktora rozszerzyta kompetencje i obowigzki inspekciji
pracy, a takze umozliwita inspektorom stosowanie
surowszych sankcji wobec sprawcéw naruszen
prawa pracy. W rozporzgdzeniu znalazty sig¢ zatem
zapisy dotyczace m.in. wspétdziatania z Panstwo-
wa Inspekcjg Pracy — wojewodéw, Strazy Graniczne;j
i Stuzby Celnej oraz Policji w sprawach legalnosci
zatrudnienia, w tym takze cudzoziemcow. W Swiet-
le przywotfanych przepiséw, Panstwowa Inspekcja
Pracy petni role koordynatora dziatann kontrolnych
podejmowanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa

pracy.

Wspotpraca z organami nadzoru i kontroli wa-
runkéw pracy oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
w sferze ochrony pracy byta w 2008 r. rownie wazna
jak realizacja przedsiewzig¢ wynikajgcych z obowigz-
kow panstwa czionkowskiego UE i uméw migdzyna-
rodowych. Szczegdlne znaczenie miata wspotpraca
PIP z organami wiadzy, w wyniku ktorej podejmowa-
no m.in. dziatania interwencyjne stanowigce szybkg
i bezposdrednig reakcje na sygnaty o nieprawidtowo-
sciach.

W 2008 r. Panstwowa Inspekcja Pracy powia-
domita wtasciwe organy i urzedy o wynikach pra-
wie 10 tys. kontroli. Ponad 2 tys. kontroli inspek-
torzy pracy przeprowadzili na wniosek zaintere-
sowanych stron. Dodac¢ nalezy, ze w stosunku do
2007 r. znacznie wzrosta liczba kontroli przepro-
wadzonych na wniosek samorzadu terytorialnego
(0200%), urzeddw pracy (o ok. 120%), strazy pozar-
nej (o blisko 100%), Policji (o prawie 50%). Wspdl-
nie z innymi organami i urzgdami przeprowadzono
427 kontroli.

Wspotdziatanie PIP z organami wiadzy, organami nadzoru nad warunkami pracy oraz innymi
instytucjami zajmujgcymi sie problematykg ochrony pracy w latach 2006-2008 (dane liczbowe)

Zawiadomienie
o Kontrole Kontrole na o wynikach kontrqli
Wyszczegolnienie wspélne wnlpse!( organu przeprowa_dzc_mej
wspotdziatajacego samodzielnie
przez PIP

Rok 2008 | 2007 | 2006 | 2008 | 2007 | 2006 | 2008 | 2007 | 2006

Organy wtadzy wykonawczej 7 34 48 130 76 73 283 177 164
Samorzad terytorialny 19 36 13 473 156 125 1802 2237 304
Najwyzsza Izba Kontroli 0 3 25 7 11 22 9 - 20
Wyzszy Urzad Gérniczy 55 55 37 5 2 1 18 44 16
Urzad Dozoru Technicznego 6 16 8 7 6 9 867| 1059 1204
Panstwowa Inspekcja Sanitarna 26 46 44 276 262 215 326 405 308
Inspekcja Ochrony Srodowiska 7 6 4 14 24 13 58 61 73
Panstwowy nadzor budowlany 16 33 39 29 22 16 | 2364| 2339 3068
Inspekcja Transportu Drogowego 0 10 1 7 10 15 56 37 50
Panstwowa Straz Pozarna 25 30 30 33 17 13 160 170 286
Policja 220 214 113 363 247 192 450 422 379
Prokuratura 13 14 14 106 126 175 638 669 738
Urzedy Pracy 8 14 20 442 203 37 311 445 75
Us 25| 49| 12| 155 161 | 93| 120 1528 SI0
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsum. 0 0 0 1 3 1 | 1369**|1 498**|2 057**
Razem 427 | 560 | 408 | 2048 | 1326 | 1000 | 97| 11980 9052

Zrédfo: dane PIP
* inf. dotyczace nieprawidtowosci w formularzu ZUS IWA.

** dane zostaty uzupetnione o zawiadomienia skierowane przez PIP — zgodnie z ustawg o systemie oceny zgodnosci.
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1. Wspétpraca z organami witadzy

Na plenarnym posiedzeniu (7 lutego 2008 r.)
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej rozpatrzyt i przyjat
Sprawozdanie Giéwnego Inspektora Pracy z dzia-
falnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2006 r.

Gtowny Inspektor Pracy, realizujgc ustawowe
obowiazki, przedtozyt Marszatkowi Sejmu oraz wias-
ciwym komisjom sejmowym Sprawozdanie z dzia-
talnosci PIP za 2007 r.

Kierownictwo PIP uczestniczyto w 2008 roku
w 13 posiedzeniach sejmowej Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej, przedstawiajgc nastepujace
dokumenty i opracowania: Sprawozdanie Giow-
nego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2006 r.; Program dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2008 r.; Skutecz-
nos¢ realizacji funkcji kontrolnych Panstwowej
Inspekcji Pracy w aspekcie obowigzujgcych prze-
pisow prawnych; Bezpieczenstwo i ochrona zdro-
wia 0s6b pracujgcych z czynnikami chemicznymi,
w szczegolnosci narazonych na chemiczne czynniki
rakotwoércze; Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie nadzoru rynku $rodkéw ochrony indy-
widualnej maszyn i innych urzadzen uzytkowanych
w zaktadach pracy; Ocena skutecznosci poste-
powan karnych wszczetych po zawiadomieniach
prokuratury przez Panstwowg Inspekcje Pracy
w 2007 r.; Przestrzeganie przepisow prawa pracy
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy w placéw-
kach handlowych; ZagrozZenia biologiczne w gos-
podarce komunalnej w Swietle kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy w latach 2006-2007; Przestrzeganie
przez pracodawcow przepisOw prawa pracy w za-
kresie wyptaty wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy w latach 2005-2007;
Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. w czesci
dot. Panstwowej Inspekcji Pracy; Analiza wynikow
kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy za-
robkowej przeprowadzonych od 1 lipca 2007 r;
Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy, ze szcze-
golnym uwzglednieniem czasu pracy w bankach
i firmach transportowych w latach 2006-2007
oraz w pierwszej pofowie 2008 roku; Sprawozda-
nie Giéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2007 r.; Bezpie-
czenstwo i higiena pracy w rolnictwie; Bezpieczen-
stwo pracownikéw narazonych na hatas i drgania
mechaniczne; Dziatania Panstwowej Inspekciji
Pracy w zakresie prewencji wypadkéw przy pracy;
Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na
2009 rok.

Przedstawiciele PIP uczestniczyli ponadto w 45
posiedzeniach pozostatych sejmowych komisji, pod-
komisji i komisji nadzwyczajnych rozpatrujgcych te-
maty dotyczgce warunkow pracy oraz przestrzegania

przepisow prawa pracy. Ponadto uczestniczyliSmy
w 9 posiedzeniach komisji senackich.

Wspétpraca okregowych inspektorow pracy
z parlamentarzystami skupiata sie przede wszyst-
kim na omawianiu problemdéw dotyczacych ochrony
pracy w poszczegblnych wojewddztwach i regio-
nach; omawianiu wynikow dziatalnosci OIP w 2007 r.;
zapoznawaniu zainteresowanych parlamentarzystow
z programem dziatania inspekcji oraz tematami
realizowanymi tylko w poszczegolnych okregach;
rozpatrywaniu zgtoszonych przez parlamentarzystow
skarg i interwenciji.

Gtowny Inspektor Pracy wraz z zastgpcami,
uczestniczyt w posiedzeniach Rady Ochrony Pra-
cy, podczas ktorych przedstawiano informacje
i opracowania dot. wynikow dziatalnoéci PIP. W roku
2008 prezentowano na posiedzeniach Rady naste-
pujace materialy: Bezpieczenstwo pracy w trans-
porcie wewnagtrzzakiadowym, ze szczegolnym
uwzglednieniem uzytkowania wdzkoéw jezdnio-
wych i przenosnikow; Przestrzeganie przepiséw
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa pracy, w pod-
ziemnych zakiadach goérniczych oraz w firmach
Swiadczgcych ustugi goérnicze w podziemnych
zaktadach gérniczych.; Bezpieczenstwo i higiena
pracy pracownikow zatrudnionych przy urzadze-
niach zasilanych gazem LPG; Rozpatrywanie
skarg i wnioskéw naptywajgcych do Panstwowej
Inspekcji Pracy w latach 2005-2007; Przestrzega-
nie przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy w placéwkach handlowych; Prze-
strzeganie przepisow o czasie pracy w placéwkach
ochrony zdrowia; Analiza wynikow kontroli agencii
zatrudnienia; Analiza wynikow kontroli legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli
polskich oraz cudzoziemcéw; Analiza wynikdw kon-
troli legalnosci zatrudnienia pracownikow na umo-
wy cywilno-prawne; Bezpieczenstwo i higiena pracy
w rolnictwie; Wypadki przy pracy i choroby zawodo-
we rolnikéw, ich przyczyny i okolicznosci; Przestrze-
ganie przepisbw 0 czasie pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasu pracy w firmach transporto-
wych; Bezpieczenstwo i higiena pracy kierowcow;
Analiza przyczyn wypadkoéw przy pracy w aspekcie
ich profilaktyki.

Warto wspomnie¢, ze cztionkowie Rady Ochrony
Pracy podczas wyjazdowego posiedzenia w Sob-
kowie w woj. Swietokrzyskim mieli mozliwo$¢ nie
tylko zapozna¢ sig¢ z informacjami przewidzianymi
w porzadku posiedzenia Rady, ale rowniez odwiedzi¢
gospodarstwo rolne nagrodzone w konkursie zorga-
nizowanym przez PIP.

Gtoéwny Inspektor Pracy w ramach ustawowych
zadan, przedstawit Radzie Ochrony Pracy roczne
Sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2007 r. oraz program dziatania Panstwowej
Inspekciji Pracy na 2009 r.



VIIl. WSPOLDZIALANIE NA RZECZ OCHRONY PRACY

Sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspek-
cji Pracy za 2007 r. przekazane zostato, wzorem lat
poprzednich, Prezesowi Rady Ministrow, wszyst-
kim urzedom administracji rzadowej i centralnej,
organom nadzoru i kontroli oraz placéwkom na-
ukowo-badawczym i bibliotekom.

Wspotpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej zastuguje na szczegdlng uwage, doty-
czy bowiem dwoch obszaréw — miedzynarodowego
(w zakresie realizacji migdzynarodowych umoéw i kon-
wencji, w tym konwencji Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy) oraz krajowego — obejmujacego wymiane
informacji na temat przestrzegania przepiséw prawa
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem przepisow
Kodeksu pracy oraz opiniowaniu projektéw aktow
prawnych.

W roku 2008 Panstwowa Inspekcja Pracy za-
warta trzy nowe porozumienia o wspoipracy, a mia-
nowicie:
® Porozumienie z Komendantem Gféwnym Strazy

Granicznej w sprawie zasad wspotdziatania Pan-

stwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej;
® Porozumienie w sprawie wspofdziatania w za-

kresie ochrony pracy ze Zwigzkiem Rzemiosta

Polskiego;
® Porozumienie 0 wspotpracy w zakresie ksztatto-

wania bezpiecznych warunkéw pracy z Central-

nym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym

Instytutem Badawczym.

Poszerzanie zakresu wspotpracy PIP z wojewo-
dami, marszatkami wojewddztw, starostami, woje-
wodzkimi i powiatowymi urzedami pracy, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Strazg Graniczna, Stuz-
bg Celng, Policjg i Prokuraturg, w ocenie PIP stuzy
lepszemu wykorzystywaniu posiadanych informaciji
i danych.

Realizujgc ustawowe zadania, okregowi inspek-
torzy pracy przekazali roczne sprawozdania z dzia-
talnosci okregébw wojewodom i marszatkom woje-
wodztw.

Wspétpraca z wojewodami w roku 2008 do-
tyczyta przede wszystkim bezpieczenstwa pracy
w rolnictwie i budownictwie, ze zwrdceniem szcze-
golnej uwagi na bezpieczenstwo dzieci w czasie prac
zniwnych.

W wielu wojewddztwach okregowi inspekto-
rzy pracy uczestniczyli w posiedzeniach wojewoédz-
kich komisji dialogu spotecznego, przedstawiajgc
problemy ochrony pracy wystepujgce w regionie.

Na podkredlenie zastuguje wzrastajgce za-
interesowanie przedstawicieli lokalnych samorza-
doéw problemami ochrony pracy, a w szczegolnosci
warunkami pracy w zaktadach, ktérych organem za-
tozycielskim sg samorzgdy. W kilku wojewddztwach
okregowi inspektorzy pracy przedstawiali ocene do-
tyczacy stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy
- wynikajgcag z biezacej dziafalnosci PIP, na sesjach
sejmikow.

Wspotpraca z organami wiadzy samorzgdowej
dotyczyta takze problematyki przestrzegania prawa
pracy w matych zaktadach, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem probleméw czasu pracy i wynagrodzen;
informowania mfodziezy o obowigzkach pracodaw-
cow; spotkan prewencyjnych z przedstawicielami
placéwek oswiatowych poszczegdinych gmin; dzia-
tan na rzecz ograniczenia nielegalnego zatrudnienia;
likwidacji azbestu w gospodarstwach indywidualnych
oraz ochrony zdrowia rolnikéw pracujgcych w kontak-
cie ze srodkami chemicznymi; organizowania w szko-
tach konkurséw nt. praw i obowigzkéw pracownikéw
i pracodawcéw. Zwrdcié nalezy uwage na fakt, ze
coraz czesciej wladze samorzgdowe aktywnie uczest-
niczg w dziataniach PIP na rzecz popularyzacji bez-
piecznych warunkow pracy jako wspotorganizatorzy
(zwlaszcza konkursow i pogadanek adresowanych
do pracownikéw miodocianych i mfodziezy).

Przedstawione powyzej tematy, to zagadnienia
dominujgce we wspotpracy z wladzami samorzgdo-
wymi, istotne przede wszystkim ze wzgledu na aspekt
prewencyjny.

Nie sposob takze nie wspomnie¢ o kontynuowa-
niu w 2008 r. wspolnych dziatan z samorzgdami na
rzecz zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy na
budowach ,EURO-2012".

2. Wspétpraca z organami nadzoru
i kontroli warunkéw pracy

Gtowny Inspektor Pracy i okregowi inspektorzy
pracy informowali kierownictwo Najwyzszej Izby
Kontroli oraz jej delegatur o programie dziatania
inspekcji na 2008 r., a takze przekazali sprawozdania
z dziafalnosci PIP i jej jednostek w 2007 r. Podobnie
jak w latach ubiegtych, urzedy wymienialy sig informa-
Cjami o przestrzeganiu przepisow prawa przez praco-
dawcow, zwtaszcza o przypadkach drastycznego ich
tamania. Na wniosek NIK terenowe organy inspekcji
pracy przeprowadzaty kontrole pracodawcow.

W pazdzierniku 2008 r. w Betchatowie odbyto sie
spotkanie kierownictw PIP i Wyzszego Urzedu Gorni-
czego, na ktérym Gtéwny Inspektor Pracy przedstawit
- na podstawie wynikéw kontroli PIP — ocene bezpie-
czenstwa pracy i prawnej ochrony pracy w kopalniach
odkrywkowych wegla brunatnego. Spotkania kierow-
nictw okregowych inspektoratéw pracy z kierownic-
twami okregowych urzeddw gérniczych odbyly sie
takze m.in. w Katowicach i we Wrocfawiu. Omawiano
na nich wyniki wspolnych kontroli przeprowadzonych
w 2008 r. w zaktadach gornictwa weglowego i mie-
dziowego oraz w zaktadach pracujgcych na rzecz
kopaln. Kontakty robocze utrzymywane byly na biezg-
co pomigdzy inspektorami pracy z sekcji nadzoru gor-
nictwa, a inspektorami OUG. Dotyczyty m.in. wspol-
nych ogledzin miejsc wypadkow, ustalen okolicznosci
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i przyczyn smiertelnych, ciezkich i zbiorowych wypad-
kow przy pracy zaistnialych na stanowiskach pracy
podlegajacych nadzorowi OUG, wspolnych kontroli
tematycznych, prowadzonych na podstawie wcze-
$niejszych uzgodnien oraz informowania sig o stwier-
dzonych naruszeniach, ktdre regulowano zgodnie
z wiasciwosciami kazdego ze wspotpracujgcych urze-
dow. Przedstawiciel PIP uczestniczyt takze w pracach
Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie.

W 2008 r. wspotprace z organami Urzedu
Dozoru Technicznego prowadzono zgodnie z po-
rozumieniem podpisanym w lipcu 2007 r. Glow-
ny Inspektor Pracy wzigt udzial w Jubileuszowym
XV Krajowym Forum Konsultacyjnym Urzadzen Cis-
nieniowych, ktére odbyto sie w grudniu 2008 r.
W pracach Krajowych Foréw Konsultacyjnych (maszy-
nowym, urzgdzen cisnieniowych oraz dzwigowych)
na biezgco uczestniczyli przedstawiciele PIP. W ciggu
roku inspektorzy pracy informowali Urzedy Dozoru
Technicznego o stwierdzonych podczas kontroli naru-
szeniach przepisdw o dozorze technicznym, w szcze-
golnosci dotyczgcych: stanu technicznego urzgdzen
poddozorowych, eksploatowania przez pracodawcow
urzadzen podlegajgcych dozorowi technicznemu
bez zgody tego organu lub wbrew jego decyzji, do-
puszczania do obstugi i konserwacji urzgdzen oséb
nieposiadajacych wymaganych uprawnien. Sciéle
wspofpracowano takze w zakresie oceny zgodnosci
wyrobow podlegajgcych dyrektywom nowego podej-
Scia. Inspektorzy dozoru technicznego przekazywali
organom PIP informacje o urzadzeniach poddozoro-
wych, ktore nie spetnialy wymagan zasadniczych; za$
inspektorzy pracy podejmowali w ramach nadzoru
rynku stosowne dziatania kontrolno-nadzorcze. Po-
nadto przedstawiciel Gitéwnego Inspektoratu Pracy,
we wrzesniu 2008 r., uczestniczyt w konferencji orga-
nizowanej przez UDT, a dotyczacej bezpieczenstwa
dzwignikbw samochodowych.

Realizujgc postanowienia ustawy z 30 sierpnia
2002 r. o systemie oceny zgodnosci, Gtowny Inspek-
tor Pracy przekazat Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw roczne sprawozdanie
z dziatalnosci w 2007 r., plany kontroli PIP na 2008 r.
w obszarze nadzoru rynku oraz petng dokumentacje
z kontroli wyroboéw (wprowadzonych do obrotu lub
oddanych do uzytku) oraz prowadzonych w tym za-
kresie postepowan. Przedstawiciele PIP uczestniczyli
w biezagcych pracach powotanego przez Prezesa
UOKIK Komitetu Sterujgcego ds. Nadzoru Rynku.
Inspektorzy pracy, na wniosek Prezesa UOKIK, pro-
wadzili takze kontrole w zakresie zgodno$ci wyrobdéw
z wymaganiami zasadniczymi. Przedstawiciele PIP
uczestniczyli w roboczych spotkaniach grup eksper-
tow UE ds. nadzoru rynku dotyczacych dyrektyw: dla
$rodkow ochrony indywidualnej (nr 89/686/EWG) i dla
maszyn (nr 98/37/WE). Ponadto inspektorzy pracy,

zgodnie z wnioskami urzedéw celnych, sporzadzali
opinie o wyrobach importowanych z krajow spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (wadliwych
wyrobow nie dopuszczono na obszar RP lub zostaly
one wprowadzone po usunieciu stwierdzonych nie-
zgodnosci z zasadniczymi wymaganiami dot. bhp).

Wspoipraca z Panstwowg Inspekcjg Sanitarng
odbywata sie zgodnie z podpisanym porozumie-
niem o wspotdziataniu. W 2008 roku przedstawiciele
PIP uczestniczyli w prowadzonym przez PIS Che-
micznym Forum Wspotpracy Organdéw dotyczacym
nowej polityki chemicznej. Na spotkaniach forum
ustalona zostata strategia nadzoru nad chemikaliami
przez organy i jednostki odpowiedzialne za wdra-
zanie nowych przepiséw unijnych REACH i GHS.
Ponadto inspektorzy pracy informowali terenowe or-
gany PIS m.in. o: braku badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; niewy-
konaniu prawomocnych decyzji PIS; nieprawidtowo-
Sciach stwierdzonych w czasie kontroli zaktadow
pracy, zwfaszcza w zakresie wymogow sanitarnych
dot. pomieszczen higienicznosanitarnych; stosowa-
niu preparatéw niebezpiecznych nieposiadajgcych
prawidiowego oznakowania oraz uzytkowaniu nie-
prawidtowych kart charakterystyki substancji che-
micznych. Inspektorzy PIS przekazywali inspektorom
pracy protokoty z pomiaréw czynnikow szkodliwych,
informowali m.in. o wydanych decyzjach dot. choréb
zawodowych, o nieprawidtowosciach w wykonywa-
niu prac zwigzanych z usuwaniem azbestu.

Wspoipracowano takze w zakresie wydawania
decyzji w sprawie odstepstw od wymogow przepisow
dot. pomieszczen stafej pracy, pracy w pomieszcze-
niach usytuowanych ponizej poziomu otaczajgcego
terenu oraz stosowania w pomieszczeniach wyfgcz-
nie oswietlenia elektrycznego.

Realizujgc postanowienia porozumienia 0 wspot-
pracy, miedzy PIP a Panstwowg Strazg Pozarng, in-
spektorzy pracy wspétpracowali z funkcjonariuszami
PSP podczas kontroli zaktadéw stwarzajgcych duze
zagrozenia pozarowe i wybuchowe, m.in. zaktadow,
w ktorych wystepowato zagrozenie powazng awarig
przemystowg z udziatem niebezpiecznych substan-
cji chemicznych; zaktaddéw charakteryzujgcych sie
wystgpowaniem w procesach produkcyjnych du-
zych ilosci niebezpiecznych substancji i prepara-
téw chemicznych. Przedstawiciele PSP informowani
byli takze o zagrozeniach pozarowych w zaktadach
pracy, o braku prawidtowego sprzetu gasniczego,
0 niewfasciwym oznakowaniu drég i wyjs¢ ewaku-
acyjnych w obiektach przemystowych i budynkach,
0 uzytkowaniu instalacji elektrycznych w sposéb
stwarzajgcy zagrozenie pozarem, nieprawidtowych
warunkach stosowania i magazynowania substanciji
chemicznych o wtasciwosciach zrgcych i tatwopal-
nych. Inspektorzy pracy oraz funkcjonariusze Pan-
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stwowej Strazy Pozarnej prowadzili wspolne szkolenia
dla pracodawcow, na ktérych omawiane byly zagad-
nienia bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpoza-
rowe;j.

Stosownie do zawartego porozumienia, przed-
stawiciele PIP informowali organy Inspekcji Transpor-
tu Drogowego o nieprawidfowosciach stwierdzonych
podczas kontroli firm transportowych, w szczeg6lno-
$ci dotyczacych nieprzestrzegania przepiséw o trans-
porcie materiatfow niebezpiecznych (ADR), przepisow
0 czasie pracy kierowcow oraz o nieprawidiowosciach
zwigzanych z kwalifikacjami zawodowymi kierowcow.
Inspektorzy pracy uczestniczyli rowniez w okreso-
wych akcjach promocyjnych, organizowanych przez
inspektorow ITD oraz funkcjonariuszy Policji na rzecz
zwigkszania bezpieczenstwa na drogach publicznych.
Zgodnie z ustaleniami kierownictw obu urzedéw,
przyjetymi w 2008 r. w zwigzku z wdrazaniem Krajowej
Strategii Kontroli przepisow w zakresie czasu pracy,
przerw i odpoczynku kierowcow, inspektorzy PIP
w 2009 r. w szerszym niz dotychczas zakresie kon-
trolowac bedg problematyke czasu pracy kierowcdow.
Kontrole odbywac sig¢ bedg w bazach transportowych
u pracodawcow.

Wspétpraca PIP z Inspekcjg Ochrony Srodo-
wiska dotyczyta w szczegolnosci zakfadow stwa-
rzajgcych duze zagrozenia dla srodowiska, w tym
zaktadow o zwigkszonym ryzyku wystgpienia po-
waznej awarii przemystowej. Wspotpracowano takze
w zakresie eliminacji emitowanego przez urzgdzenia
produkcyjne ponadnormatywnego hatasu i pytow
oraz gospodarki niebezpiecznymi chemicznymi
odpadami. Inspektorzy pracy informowali o przy-
padkach prowadzenia — bez wymaganego zezwo-
lenia — dziatalnosci z zakresu gospodarki odpadami
i wodno-$ciekowej oraz o nieprawidtowosciach zwig-
zanych z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest.
Informowano sie takze o wynikach kontroli zakta-
dow, w ktorych stosowane sg duze iloci chemicz-
nych substancji niebezpiecznych. Prowadzone byty
wspolne kontrole tych zaktadéw. Przedstawiciel PIP
— w ramach ww. Chemicznego Forum Wspétpracy
Organoéw dotyczacego nowej polityki chemicznej
- przeprowadzit szkolenia dla wojewodzkich inspek-
toréw ochrony $rodowiska nt. regulacji REACH.

Wspétpraca z terenowymi urzedami nadzoru
budowlanego prowadzona byta zaréwno podczas
dokonywania odbioréw inwestycyjnych, kontroli
placéw buddw, jak i rutynowych kontroli stanu
technicznego obiektow budowlanych i pomiesz-
czen pracy. Wigkszo$¢ pism, ktore wysyfano do
organow nadzoru budowlanego zawierata informacje
0 wniesieniu uwag lub sprzeciwu (bgdz o ich bra-
ku) w zwigzku z przekazywaniem do uzytkowania no-
wo wybudowanych lub przebudowanych zaktaddéw

pracy. Pozostate dotyczyty innych nieprawidtowo-
Sci — zwigzanych z biezacg eksploatacjg obiektow
budowlanych — stanowigcych naruszenie przepisow
Prawa budowlanego i przepisow wykonawczych.
Dotyczyty one m.in. zmiany sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego - bez decyzji witasciwego
organu nadzoru budowlanego, barier architektonicz-
nych w budynkach uzyteczno$ci publicznej, braku:
ksigzek obiektu budowlanego, przegladdéw stanu
technicznego, pomiaréw sprawdzajgcych prawidto-
wo$¢ dziatania instalacji elektrycznej i wentylacyj-
nej, a takze braku odpowiednich kwalifikacji oséb
sprawujgcych funkcje techniczne w budownictwie.
Wspotpracowano rowniez przy ustalaniu przyczyn
i okolicznosci katastrof budowlanych zaistniatych na
terenie zaktaddw pracy.

3. Wspétpraca z innymi instytucjami
i organizacjami zajmujgcymi sie
problematykg ochrony pracy

W 2008 r. kontynuowano wspétprace z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wspdlnych
inicjatyw i dziafan prewencyjnych podejmowanych
dla przeciwdziatania nielegalnemu zatrudnieniu, eli-
minacji zagrozen wypadkowych i chorobowych oraz
obnizania poziomu ryzyka zawodowego w procesach
pracy. Wspotpraca ta polegata w szczegodlnosci
na wzajemnym przekazywaniu informacji o niepra-
widtowosciach stwierdzonych podczas kontroli.
W pismach kierowanych do ZUS informowano
przede wszystkim o niedopetnieniu obowigzku zgfo-
szenia pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego,
naliczenia i odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie
oraz na Fundusz Pracy, a takze zanizaniu podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Pisma
kierowane przez ZUS do PIP podejmowaly gféwnie
sprawy dot. ustalenia, czy charakter pracy osob
zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych
nosi cechy stosunku pracy. Inspektorzy PIP podczas
kontroli sprawdzali takze poprawnos$¢ informaciji
sktadanych do ZUS przez pracodawcéw, na formu-
larzach ZUS IWA — zawierajacych dane dla ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe; w przypad-
kach stwierdzenia nieprawidtowych danych informo-
wano ZUS. Prowadzono takze wspdine kontrole.

Wspdine dziatania z Kasg Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego, obejmowaty zwtaszcza: szkolenia
z zakresu problematyki bhp dla rolnikéw oraz uczniéw
szkot o profilu rolniczym, szkot podstawowych i gimna-
zjow potozonych na terenach wiejskich; wizytacje prac
zniwnych; organizacje wystaw i pokazéw promujgcych
nowoczesne, bezpieczne maszyny i sprzet rolniczy
podczas imprez o charakterze masowym; organizacje
konkursow z zakresu znajomosci problematyki bhp dla
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rolnikdw, uczniéw szkdt rolniczych, podstawowych i
gimnazjéw; prowadzenie wspoélnych stoisk promocyj-
nych na organizowanych imprezach masowych. Nie-
ktdre z tych dziatan realizowano takze przy wspotpracy
wojewddzkich komisji do spraw bezpieczeristwa i higie-
ny pracy w rolnictwie. Utrzymywane byly state robocze
kontakty pomiedzy inspektorami pracy zajmujgcymi
sie problematyka rolnictwa, a specjalistami z zakresu
prewencji wypadkowej KRUS.

Przedstawiciel PIP uczestniczyt w prowadzonych
przez KRUS pracach komisji kwalifikujgcej maszyny
i urzgdzenia rolnicze do oznaczenia ,Znakiem Bez-
pieczenstwa KRUS” oraz w akcjach informacyjno-
promocyjnych dotyczgcych uzytkowania bezpiecz-
nych maszyn i urzgdzen rolniczych.

W ramach wspotpracy z Agencjg Nieruchomosci
Rolnych oraz ze Zwigzkiem Zawodowym Pracow-
nikéw Rolnictwa, przedstawiciele PIP uczestniczyli
w organizacji konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo
Rolne” adresowanego do dzierzawcow prowadzg-
cych gospodarstwa rolne.

Wspoipraca z urzedami pracy polegata przede
wszystkim na uzyskiwaniu od urzeddw informacji
0 pozostawaniu pracownikow w rejestrze oséb bez-
robotnych poszukujgcych pracy, w zwigzku z prowa-
dzonymi przez inspektoréw pracy kontrolami dot.
zagadnien legalnosci zatrudnienia; informowaniu
urzedow pracy o nieprawidiowosciach stwierdzo-
nych podczas kontroli, szczegolnie o podjeciu pracy
zarobkowej przez osoby pozostajgce w rejestrze
bezrobotnych o0so6b poszukujgcych pracy bez za-
wiadomienia o tym fakcie wiasciwego urzedu pracy
oraz o niepowiadomieniu wtasciwego urzedu przez
pracodawce o zatrudnieniu 0s6b posiadajgcych sta-
tus bezrobotnego. Inspektorzy pracy przeprowadzali
kontrole na wniosek urzedow pracy, utrzymywali ro-
bocze kontakty z ich przedstawicielami oraz uczest-
niczyli w organizowanych przez urzedy imprezach
— prowadzac stoiska informacyjne oraz udzielajac
porad prawnych. Przeprowadzono takze kilka wspol-
nych kontroli.

Wspotpraca z Policjg dotyczyta zwtaszcza zwal-
czania przestepstw i wykroczen przeciwko prawom
pracownika, wyjasniania przyczyn wypadkdéw przy
pracy oraz problematyki legalnosci zatrudnienia.
Funkcjonariusze Policji zapewniali, w niezbednych
przypadkach, bezpieczenstwo kontrolujgcym inspek-
torom pracy. Inspektorzy pracy na wniosek Policji
przeprowadzali kontrole zaktadow pracy.

Od kilku lat dobrze uktada sie wspoétpraca nie-
ktérych okregowych inspektoratow pracy z woje-
wodzkimi osrodkami medycyny pracy polegajaca na
szybkim przekazie informacji o nieprawidfowosciach
i podjetych w zwigzku z tym dziataniach oraz wspolnie
prowadzonych akcjach informacyjno-prewencyjnych,
a takze narad i konferencji (np. konferencje po$-
wiecone szeroko rozumianej profilaktyce zdrowot-
nej pracownikow oraz aktywizacji zawodowej oséb

starszych). Wielokrotnie miaty tez miejsce spotkania
przedstawicieli i kierownictw obu instytuciji.

Na podkreslenie zastuguje réwniez udziat
przedstawicieli PIP w konferencjach, seminariach,
szkoleniach, spotkaniach, targach i konkursach po-
Swieconych ré6znorodnym aspektom ochrony pracy,
organizowanych m.in. przez: Ogélnopolskie Stowa-
rzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP; Kuratorium
Oswiaty; Zwigzek Rzemiosta Polskiego; Federacje
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych — Naczelng
Organizacje Techniczng; Ochotnicze Hufce Pracy;
osrodki doradztwa rolniczego; Kosciot.

Prowadzono takze kontrole na wniosek m.in.
urzedow skarbowych, urzedow celnych i strazy gra-
nicznej.

4. Wspotpraca z placéwkami badawczymi
i uczelniami oraz udziat
w konferencjach i seminariach
dot. problematyki ochrony pracy

Przedstawiciele PIP uczestniczyli w kampanii
informacyjno-promocyjnej pt. ,Mniej dzwigaj — kre-
gostup masz tylko jeden”, organizowanej — w ramach
Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy - w jednostkach handlowych oraz na placach
budoéw. Krajowym koordynatorem tej kampanii, orga-
nizowanej przez Europejskg Agencje Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy w Bilbao, byt Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach Europejskiej Kampanii Informacyjnej
na rzecz Oceny Ryzyka Zawodowego — adresowa-
nej do przedstawicieli sektora budowlanego - we
wrzesniu 2008 r. w Olsztynie odbyta sie konferencja
nt. ,Praktycznych aspektéw oceny ryzyka zawodo-
wego przy robotach budowlanych”. Konferencja
zostata zorganizowana z inicjatywy Ogélnopolskie-
go Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP,
przy udziale Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego i Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie.

Podobnie jak w latach ubiegtych, przedstawiciele
PIP uczestniczyli w odbiorach prac naukowo-badaw-
czych prowadzonych przez pracownikow CIOP-PIB
i innych osrodkéw naukowo-badawczych — w ra-
mach Il etapu wieloletniego programu krajowego
pn. ,Dostosowanie warunkow pracy w Polsce do
standardow UE”.

W maju 2008 r. odbyta sig¢ w Krakowie, zorgani-
zowana przez Katedre Prawa i Polityki Spofecznej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Ogdéinopolska Kon-
ferencja ,Informowanie i konsultacja pracownikéw
w prawie polskim w drugg rocznice uchwalenia
ustawy”. Zgromadzita ona okoto 180 oséb z grona
wymienionej uczelni, pracodawcow, przedstawicieli
organéw nadzoru. W trakcie konferencji czynny byt
punkt informacyjny PIP, w ktorym mozna byto otrzy-
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ma¢ materialy informacyjne oraz udzielano porad
prawnych i technicznych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku,
wspolnie z kierownictwem Politechniki Biatostockiej,
zorganizowat w maju 2008 r. seminarium ,Forum
bezpieczenstwa w budownictwie”. Tematem obrad
byty zagadnienia dotyczace: zagrozen przy pracach
na wysokosci — wnioski z kontroli PIP, sprzegtu zabez-
pieczajgcego przed upadkiem z wysokosci (indy-
widualnego i zbiorowego), medycznych aspektéw
kwalifikowania pracownikéw do wykonywania prac
na wysokosci. Forum zakonczyt pokaz wykorzystania
$rodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz in-
nych zabezpieczen przed upadkiem z wysokosci.

W pazdzierniku 2008 r. przedstawiciel PIP uczest-
niczyt w VII Migdzynarodowej Konferencji ,,Ochrona
cztowieka w morskim $rodowisku pracy”, zorgani-
zowanej przez Akademie Morska w Szczecinie, na
ktdérej wygtosit referat nt.: ,Ocena krajowych aktow
prawnych dotyczgcych warunkdéw pracy i zycia na
morskich statkach handlowych”.

W pazdzierniku 2008 r. w Instytucie Medycyny
Wsi w Lublinie odbyfo sie XV Migdzynarodowe Se-
minarium Ergonomii, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie pt.: ,Zagrozenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego pracownikow rolnictwa”. Przedstawi-
ciel PIP wygtosit referat omawiajgcy wyniki kontroli
dotyczgcych zawodowego narazenia podczas wyko-
nywania prac transportowych w rolnictwie.

Przedstawiciele PIP uczestniczyli takze w organi-
zowanych podczas targéw i wystaw w Poznaniu oraz
w Sosnowcu konferencjach naukowych dotyczgcych
promocji zagadnien bezpiecznej pracy, bezpiecznej
obstugi maszyn i urzadzen oraz zagadnien nadzoru
rynku. Podczas targow prowadzone byly stoiska
informacyjne, na ktérych udostgpniano broszury
i ulotki propagujgce bezpieczng prace oraz udzielane
byty porady prawne i techniczne.

Podobnie jak w latach poprzednich, okregowi
inspektorzy pracy przekazali rektorom wyzszych
uczelni sprawozdania z dziatalnosci w 2007 r.

5. Wspotpraca z mediami

Okres sprawozdawczy byt kolejnym rokiem dos-
konalenia polityki informacyjnej urzedu opartej na
petnej otwartosci wobec srodkéw masowego przeka-
zu — niezwykle waznego partnera Panstwowej Inspek-
cji Pracy. Rozlegta, wieloptaszczyznowa wspotpraca
z mediami pozwolita bowiem kreowaé bardzo poza-
dany z punktu widzenia publicznego dobra wizeru-
nek PIP jako organu skutecznego w rozwigzywaniu
problemdw z zakresu praworzgdnosci w stosunkach
pracy. Pozwolita ponadto - co szczegdlnie warte
podkreslenia ze wzgledu na aspekt prewencyjny
- wplywaé na postawy odbiorcéw poprzez uswia-

damianie im spotecznych i ekonomicznych skutkow
tamania prawa pracy. Stuzyty temu zaréwno codzien-
ne kontakty z dziennikarzami, jak i inspirowanie me-
dibw do podejmowania najwazniejszych zagadnien,
wynikajacych z realizacji ustawowych zadan urzedu.
Inspekcja natychmiast reagowata na kazdy sygnat
o nieprawidfowo$ciach wskazywanych przez dzienni-
karzy. Z kolei jej najlepsi specjalisci caly czas byli do
dyspozycji przedstawicieli medidw, stuzac fachowymi
informacjami, wyjasnieniami i komentarzami z zakre-
su prawa pracy.

State kontakty z mediami, zaréwno na szczeblu
gfownego, jak i okregowych inspektoratow pracy,
zaowocowaty w roku sprawozdawczym ok. 7 ty-
sigcami publikacji prasowych przedstawiajgcych
dziatania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Tematyka ta byfta réwniez
obecna w elekironicznych $rodkach masowego
przekazu. Centralne oraz regionalne stacje radiowe
i telewizyjne wyemitowaty ok. 2,2 tys. audyciji z udzia-
tem przedstawicieli inspekcji pracy. Przedstawiano
rezultaty dziatan prowadzonych przez inspekcje
i udzielano wyjasnien dotyczacych obowigzujgcych
przepisow prawa pracy. Duze znaczenie ze wzgledu
na site medialnego oddziatywania miat czesty udziat
inspekcyjnych specjalistéw w ogolnopolskich pro-
gramach najwigkszych nadawcéw. Nastgpit ponadto
znaczacy wzrost liczby informacji przekazywanych
przez przedstawicieli PIP za posrednictwem portali
internetowych.

To wiasnie internet jako nowoczesny, szybki $ro-
dek masowego komunikowania, coraz czesciej byt
wykorzystywany przez inspekcje pracy do przekazu
informacji z zakresu szeroko rozumianego prawa
pracy i nawigzywania bliskich relacji z ich adresatami.
Duza popularno$cig odbiorcow przekazu cieszyta sie
zwlaszcza forma czatéw internetowych. Za ich po-
Srednictwem przedstawiciele inspekcji odpowiadali
na liczne pytania internautéw, wyjasniajgc watpliwo-
$ci prawne, informujgc o dziataniach urzedu, reje-
strujac skargi i spoteczne sygnaty o niekorzystnych
zjawiskach w sferze ochrony pracy. Po raz pierwszy
zorganizowano w roku sprawozdawczym 2 czaty
na szczeblu ogolnokrajowym z udziatem gféwnego
inspektora pracy. Kolejny rok PIP monitorowata fora
internetowe, $ledzgc w ten sposéb spoteczny odbior
przekazow medialnych inspirowanych dziatalnoscig
inspekcji. Czerpata z tego wnioski stuzace ulepsza-
niu wypetniania ustawowej misji i skuteczniejszemu
oddziatywaniu na spofeczenstwo za posrednictwem
mediow.

Tradycyjnie kontynuowane byty dyzury telefo-
niczne, petnione w mediach przez specjalistow
Panstwowej Inspekcji Pracy. Ta sprawdzona juz
forma upowszechniania znajomosci prawa pracy,
gtéwnie ze wzgledu na jej szerokg dostepnos¢ oraz
wysoki poziom merytoryczny udzielanych porad,
cieszy sie ogromnym zainteresowaniem spotecznym.
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W roku sprawozdawczym pracownicy inspekcji
uczestniczyli w 249 takich dyzurach zorganizowa-
nych przez redakcje gazet, stacje radiowe, telewi-
zyjne. W wielu okregowych inspektoratach pracy ten
rodzaj kontaktu z odbiorcami przerodzit sie w syste-
matyczng wspotprace inspekcji z redakcjami, a prze-
kazywane telefonicznie odpowiedzi zamieszczane
byly w statych rubrykach poradniczych, zwigkszajgc
tym samym krag ich odbiorcow.

Zainteresowanie mediéw budzita nie tylko
biezgca dziatalnos¢ kontrolna inspekcji, ale tez
jej dziatania prewencyjne. Dziennikarze przekazy-
wali relacje ze spotkan, uroczysto$ci i konferencji
organizowanych przez Gtowny Inspektorat Pracy
i okregowe inspektoraty podczas kampanii eduka-
cyjno-prewencyjnych, takich jak: ,Mniej dzwigaj”,
.Bezpieczenstwo pracy w budownictwie”, ,Stres
w $rodowisku pracy”, ,Mtodzi pracownicy — bez-
pieczny start”, ,Bhp w rolnictwie”, czy ,Chronmy
nasze dzieci” — kampanii poswieconej bezpieczen-
stwu dzieci w rolnictwie. Tylko w zakresie profilakty-
ki rolniczej ukazato sie w prasie kilkaset publikaciji,
w ktorych inspektorzy pracy dzielili sie swoimi ob-
serwacjami z wizytacji gospodarstw rolnikow indy-
widualnych, zwracajgc przy tym szczegdlng uwage
na problem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
szczegolnie w okresie prac zniwnych. Apelowat o to
gtébwny inspektor pracy. Tre$¢ jego apelu do rolni-
kow zostata szeroko rozpowszechniona za posred-
nictwem mediéw. Podobnie byto w przypadku in-
nych apeli gléwnego inspektora, w ktérych zwracat

sie on o przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiecz-
nej pracy w budownictwie oraz o respektowanie
w okresie przedswigtecznym praw pracowniczych
w duzych placowkach i sieciach handlowych.

W roku sprawozdawczym odbyto si¢ 71 konfe-
rencji prasowych, w tym 6 z udziatem gtdbwnego
inspektora pracy. Ich tematyka obejmowata petny
zakres dziatalnosci kontrolno-nadzorczej i prewen-
cyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Podczas spotkan
z dziennikarzami m.in. przedstawiono wyniki kontroli
na placach budowy, w zakresie pracy sezonowej
dzieci i mtodziezy, w zaktadach branzy turystycznej,
w placowkach handlowych i gastronomicznych,
mdwiono o zagrozeniach na stacjach paliw ptynnych
prowadzacych dystrybucje gazu ptynnego propan-
butan oraz w rozlewniach LPG. Duzym zaintereso-
waniem mediow cieszyta sie konferencja, na ktorej
zaprezentowano pierwsze efekty kontroli legalnosci
zatrudnienia — nowego zadania natozonego na PIP
ustawg z 13 kwietnia 2007 r.

Dziennikarze promowali laureatéw konkurséw
organizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
w tym najbardziej prestizowego ,Pracodawca-orga-
nizator pracy bezpiecznej”.

Przedstawiciele medidéw posiadajgcy najwieksze
osiggniecia w popularyzowaniu problematyki ochrony
pracy zostali, zgodnie z wieloletnig tradycjg, uhonoro-
wani pod koniec roku Nagrodg Gtéwnego Inspektora
Pracy. Wyréznienie to otrzymaio 19 dziennikarzy,
reprezentujgcych centralne i lokalne gazety, radio
i telewizje.



