SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2008 r.

w tym 2934 spotecznych inspektoréw pracy. Tra-
dycyjnie juz, najliczniej uczestniczyli w szkoleniach
przedstawiciele najwiekszych central zwigzkowych.
W 2008 roku 91% uczestnikow ww. szkoler byto
czfonkami NSZZ Solidarnos¢, OPZZ (m.in. Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzku Zawodowego
Budowlani, Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej) oraz Forum
Zwigzkow Zawodowych (m.in. Zwigzku Zawodowe-
go Inzynierdw i Technikéw, Ogdlnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, NSZZ
Pracownikow Policji).

Odbyly sig réwniez szkolenia dla organizaciji
pracodawcow. W 106 spotkaniach udziai wziefo
3 175 przedstawicieli organizacji pracodawcéw. We
wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi i te-
rytorialnymi  strukturami administracji rzgdowej
zorganizowano szkolenia m.in. dla pracownikéw
administracji, studentow, pracownikéow stuzb bhp.
W 127 spotkaniach udziat wzigto 4 733 osoby.

Podczas szkoleh duzo uwagi poswiecono prze-
strzeganiu przepis6w prawa pracy w swietle kontroli
PIP; omawiano problemy zwigzane z wyptacaniem
wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych,
a takze z czasem pracy — zasadami jego rozliczania.
Uczestnikdéw szkolen interesowaly takze najnowsze
rozwigzania prawne w zakresie bhp oraz problema-
tyka minimalnych wymagan w odniesieniu do ma-
szyn i urzgdzen technicznych. Niezmiennie duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zajecia dotyczace
uprawnien i obowigzkéw sip oraz ¢wiczenia dotyczg-
ce prawidtowego formutowania wnioskow i zalecen.
Podczas szkolen wykorzystywano pomoce dydak-
tyczne zapewnione przez PIP, np. materiaty multime-
dialne, wydawnictwa (poradniki, broszury, ulotki).

9. Kampania informacyjno-kontrolna
EURO 2012 - bezpieczenstwo
przy realizacji inwestycji zwigzanych
Z przygotowaniami do Mistrzostw
Europy w pitce noznej

W zwigzku z realizacjg inwestycji przygotowy-
wanych na Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej
EURO w 2012, Panstwowa Inspekcja Pracy opraco-
wata program prewencyjno-kontrolny pn. ,Bezpiecz-
ne budowanie”, skierowany do inwestorow, projek-

tantéw i przedsiebiorcow, kitorzy juz sg lub bedg
zaangazowani w realizacje inwestycji wymienionych
W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 12.10.2007 r.
w sprawie wykazu przedsiewzie¢ EURO 2012, a tak-
ze mniejszych inwestycji lokalnych zwigzanych
z organizacjg Mistrzostw. W celu zapewnienia
sprawnej realizacji programu, w kazdym okrego-
wym inspektoracie pracy zostali wyznaczeni do
tych zadan specjalnie przygotowani i przeszkoleni
inspektorzy pracy.

W 2008 roku szczegdlny nacisk pofozono na
dziafania informacyjno-szkoleniowe. Inspektorzy na-
wigzali wspétprace z wladzami miast, w ktérych
majg by¢ realizowane inwestycje oraz zaoferowali
inwestorom wsparcie w zakresie poradnictwa praw-
nego i doradziwa w sferze bezpieczenstwa pracy.
W Warszawie, Gdansku, Poznaniu, Wroctawiu, Kato-
wicach i Krakowie organizowano cykliczne spotka-
nia z inwestorami, projektantami i rzeczoznawcami
ds. bhp. Nawigzano takze Scistg wspotprace z orga-
nami administracji i nadzoru budowlanego, w celu za-
pewnienia szybkiej wymiany niezbednych informaciji.
Ponadto tam, gdzie rozpoczete juz zostaty inwestycje
zwigzane z EURO 2012, inspektorzy prowadzili dziata-
nia kontrolne. Dotyczyly one gtéwnie budowy stadio-
néw w Warszawie, Poznaniu i Krakowie. Inspektorzy
pracy (zgodnie z zatozeniami kampanii) wykonywali
czynnosci kontrolne po uprzednim poinformowaniu
inwestora lub kierownika budowy o terminie kontroli
i omowieniu wymagan, ktore bedg podczas niej eg-
zekwowane. Pomimo to, na budowach w Poznaniu
i Warszawie stwierdzono wykonywanie prac bez
zabezpieczenia pracownikdéw przed upadkiem z wy-
sokosci, brak zabezpieczenia i oznakowania miejsc
niebezpiecznych, brak zaplecza higienicznosanitar-
nego, brak kwalifikacji do obsfugi maszyn i urzadzen
budowlanych, szkoler z zakresu bhp oraz instrukcji
bezpiecznego wykonywania robét.

Nieprawidtowosci zostaly niezwlocznie usu-
nigte. Ponadto nalezy podkresli¢, ze inwestorzy,
zardbwno w Poznaniu, jak i w Warszawie wyodrebnili
stanowisko koordynatora ds. bhp, powierzajgc te
zadania firmom zewnetrznym i przeznaczajgc na
poprawe warunkow pracy dodatkowe $rodki finan-
sowe.

Dotychczasowe doswiadczenia pozwalajg pozy-
tywnie ocenic¢ przebieg i efekty programu, ktory bedzie
kontynuowany w nastgpnych latach, tj. 2009-2012.



