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Wsrdd uczestnikow spotkan i seminariéw upow-
szechniano ankiety do rejestrowania dziatah dosto-
sowawczych do minimalnych wymagan bhp przy
uzytkowaniu maszyn. Cze$¢ pracodawcéw poin-
formowata jednostki PIP o podjetych dziataniach.
Z informacji tych wynikato, ze przedsiewzigcia
dostosowawcze dotyczyly gtéwnie uktadéw stero-
wania oraz instalacji prawidtowych oston i urzadzen
ochronnych.

W nastepnych latach PIP bedzie kontynuowa¢:
® dziatania promocyjne (we wspotpracy ze wszyst-

kimi partnerami spotecznymi oraz instytucja-

mi zainteresowanymi powyzszg problematyka)

w celu przyblizenia zagadnienia ,minimalnych

wymagan” jak najszerszej grupie pracodawcow,
e fachowe poradnictwo w zakresie skutecznego

ograniczania poziomu ryzyka zawodowego przy
uzytkowaniu maszyn podczas pracy.

8. Popularyzacja zagadnien ochrony pracy

A. Dziatalnos¢ wydawnicza

Panstwowa Inspekcja Pracy, popularyzujgc wie-
dze z zakresu ochrony pracy i upowszechniajgc
przyktady dobrych praktyk przygotowuje i publikuje
wydawnictwa skierowane zaréwno do pracowni-
kow, pracodawcéw, kadry zarzadzajgcej, jak i do
partnerow spotfecznych oraz rolnikéw. W 2008 ro-
ku wydano 40 pozycji — ulotek, broszur, plakatéw
- w tgcznym nakiadzie 445 tys. (w poprzednim roku:
313,4 tys.) egzemplarzy. Pod wzgledem liczby ty-
tutow jest to wynik podobny do ubiegtorocznego,
a pod wzgledem naktadu wyzszy o 41%. Na szcze-
go6lng uwage zastuguje pakiet pieciu wydawnictw
z cyklu ,Mniej dzwigaj” przygotowany w zwigzku
z europejskg kampanig informacyjno-kontrolng.
Wydawnictwa te ukazaty sie naktadem partneréw
zagranicznych w 25 wersjach krajowych — w kilku-
nastu jezykach europejskich.

Publikacje PIP rozpowszechniane sg nieodptat-
nie. Udostgpnianiem ich zajmujg sie okregowe
inspektoraty pracy. Wydawnictwa trafity do rgk od-
biorcow - uczestnikow programéw prewencyjnych,
szkolen, kontrolowanych pracodawcow, oséb za-
interesowanych poradnictwem ze strony inspekcji,
rolnikdéw indywidualnych i ich rodzin. Cze$é nakta-
du przekazana zostata bezposrednio partnerom spo-
fecznym: zwigzkowcom i organizacjom pracodaw-
cow. Wszystkie publikacje Panstwowej Inspekcji
Pracy umieszczane sg w petnej wersji na stronie
internetowej www.pip.gov.pl, jako pliki gotowe do
pobrania.

Kontynuowano wydawanie publikacji wew-
netrznych skierowanych gféwnie do kadry inspek-

torskiej: miesigcznika ,Inspektor Pracy” w naktadzie
2900 egz. oraz wychodzgcych kwartalnie ,Zeszy-
tébw Inspektora Pracy”, zawierajgcych przepisy
prawa pracy, ich omowienia i materiaty metodyczne
pomocne w pracy inspektora.

Od 1999 roku funkcjonuje strona internetowa
www.pip.gov.pl (réwniez w wersji angielskiej). Znalez¢
na niej mozna m.in. biezgce informacje o dziatalnosci
urzedu, w tym informacje o konkursach i programach
prewencyjnych, petne teksty wydawnictw PIP, odpo-
wiedzi na najczesciej powtarzajgce sie pytania kiero-
wane do inspekcji, a takze informacje o kontrolach
przynoszgcych wymierne efekty. Pod koniec 2008
roku polska wersja strony zawierata ponad tysigc
dostepnych podstron i blisko 400 plikéw do pobrania
w formacie pdf. W 2008 roku odnotowano 1,7 min
wejs¢ na ww. strone, co oznacza statg tendencje
wzrostowg. Oprocz strony gfownej, dostepne sg tak-
ze strony okregowych inspektoratéw pracy. Srednio
odnotowujemy rocznie kilkadziesiat tysiecy wej$¢ na
kazda z nich. Internauci poszukujg aktualnych infor-
macji o dziatalnosci PIP w danym regionie. Panstwo-
wa Inspekcja Pracy, zgodnie z ustawg o dostepie do
informacji publicznej, prowadzi rowniez elektroniczny
Biuletyn Informacji Publiczne;j.

B. Organizacja konkurséw

Celem organizacji konkurséw jest popularyzowa-
nie wiedzy na temat bezpieczenstwa i prawa pracy,
a takze wskazywanie prawidfowych i najlepszych
wzorcow jej zastosowania.

Organizacje kazdego konkursu poprzedzajg dzia-
tania promocyjne podejmowane wspolnie z partne-
rami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz za po-
Srednictwem $rodkéw masowego przekazu. Liczba
konkursow i ich uczestnikdw wzrasta z roku na rok.
W roku 2008 zorganizowano 162 konkursy, w tym
6 ogolnopolskich. Wsrdd inicjatyw ogdlnopolskich
wiodgcg pozycje ma konkurs ,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej’. Jego celem jest wska-
zanie najlepszych polskich przedsigbiorstw, ktore
moga by¢ stawiane za przyktad do nasladowania
w kwestiach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pra-
cownikow. Przedsigbiorstwa te wyrdzniajg sie troskg
0 ograniczanie zagrozen, trakiujgc sprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy jako jeden z obszardéw ob-
jetych systemem zarzgdzania firma, konsekwentnie
wspotdziatajgc z pracownikami na rzecz podnosze-
nia standardow ochrony pracy. W 2008 roku che¢
udziatu w tym konkursie wyrazito 249 pracodaw-
céw. Do centralnego etapu okregowi inspektorzy
pracy wytypowali 40 firm. Sposréd nich eksperci
z Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przedstawiciele
najwazniejszych stowarzyszen branzowych, takich
jak Business Centre Club, Konfederacja Pracodaw-
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cow Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych ,Lewiatan” i Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go wybrali najlepsze.

Dnia 25 listopada na uroczystej gali w Muzeum
Kolekcji im. Jana Pawta Il w Warszawie, dziewieciu
pracodawcow uhonorowanych zostafo statuetkg
MECUM TUTISSIMUS IBIS, a trzech pracodawcow
otrzymato wyr6znienia. Laureaci konkursu wpisani
zostali na Ztotg Liste Pracodawcow.

Pozostate konkursy ogodlnopolskie to ,Konkurs
wiedzy o zasadach bhp dla mtodziezy z zaktadow
rzemieslniczych” — wspoforganizowany ze Zwigz-
kiem Rzemiosta Polskiego oraz Ministerstwem Edu-
kacji Narodowej; ,Bezpieczna Budowa”; konkurs
o tytut ,Najaktywniejszego zaktadowego spotecz-
nego inspektora pracy”; ,Bezpieczna Piekarnia” —
wspotorganizowany w ramach Miedzynarodowych
Targéw Chleba w Jaworze oraz konkurs ,,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne” — wspotorganizowany razem
z KRUS, ANR i innymi partnerami.

llustracja 4. Laureaci konkursu ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” w 2008 roku
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C. Udziat w targach

W 2008 roku zorganizowano 233 stoiska infor-
macyjne poza siedzibami okregowych inspektoratow
pracy, w tym stoiska informacyjne podczas targow
i wystaw branzowych. Do najwigkszych targow,
w ktorych brata udziat Panstwowa Inspekcja Pracy
nalezaly m.in. Miedzynarodowe Targi Budownictwa
BUDMA, Targi SAWO, Targi POLAGRA-PREMIERY
oraz Targi POLAGRA-FARM. Targi byly doskonatg
okazjg do podsumowania konkurséw i wreczenia
nagréd. Na targach POLAGRA-PREMIERY odbyt sie
finat konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”.
W trakcie targdw pracownicy inspekciji prowadzili
tematyczne seminaria, konferencje i odczyty, udzie-
lali porad prawnych i udostepniali specjalistyczne
publikacje.

D. Szkolenia dla partneréw spotecznych

Wzorem lat poprzednich, dziatalno$¢ edukacyjna
adresowana do zwigzkéw zawodowych oraz przed-
stawicieli organizacji pracodawcéw realizowana byta

na szczeblu centralnym i regionalnym. Centralnie zor-
ganizowano 5 szkolen dla 150 dziataczy i ekspertow
zwigzkowych - przedstawicieli NSZZ Solidarnos$¢,
OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Na szczeblu regionalnym odbylo sie 286 spo-
tkan, w ktérych uczestniczyto 8 645 zwigzkowcow,
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w tym 2934 spotecznych inspektoréw pracy. Tra-
dycyjnie juz, najliczniej uczestniczyli w szkoleniach
przedstawiciele najwiekszych central zwigzkowych.
W 2008 roku 91% uczestnikow ww. szkoler byto
czfonkami NSZZ Solidarnos¢, OPZZ (m.in. Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzku Zawodowego
Budowlani, Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej) oraz Forum
Zwigzkow Zawodowych (m.in. Zwigzku Zawodowe-
go Inzynierdw i Technikéw, Ogdlnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, NSZZ
Pracownikow Policji).

Odbyly sig réwniez szkolenia dla organizaciji
pracodawcow. W 106 spotkaniach udziai wziefo
3 175 przedstawicieli organizacji pracodawcéw. We
wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi i te-
rytorialnymi  strukturami administracji rzgdowej
zorganizowano szkolenia m.in. dla pracownikéw
administracji, studentow, pracownikéow stuzb bhp.
W 127 spotkaniach udziat wzigto 4 733 osoby.

Podczas szkoleh duzo uwagi poswiecono prze-
strzeganiu przepis6w prawa pracy w swietle kontroli
PIP; omawiano problemy zwigzane z wyptacaniem
wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych,
a takze z czasem pracy — zasadami jego rozliczania.
Uczestnikdéw szkolen interesowaly takze najnowsze
rozwigzania prawne w zakresie bhp oraz problema-
tyka minimalnych wymagan w odniesieniu do ma-
szyn i urzgdzen technicznych. Niezmiennie duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zajecia dotyczace
uprawnien i obowigzkéw sip oraz ¢wiczenia dotyczg-
ce prawidtowego formutowania wnioskow i zalecen.
Podczas szkolen wykorzystywano pomoce dydak-
tyczne zapewnione przez PIP, np. materiaty multime-
dialne, wydawnictwa (poradniki, broszury, ulotki).

9. Kampania informacyjno-kontrolna
EURO 2012 - bezpieczenstwo
przy realizacji inwestycji zwigzanych
Z przygotowaniami do Mistrzostw
Europy w pitce noznej

W zwigzku z realizacjg inwestycji przygotowy-
wanych na Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej
EURO w 2012, Panstwowa Inspekcja Pracy opraco-
wata program prewencyjno-kontrolny pn. ,Bezpiecz-
ne budowanie”, skierowany do inwestorow, projek-

tantéw i przedsiebiorcow, kitorzy juz sg lub bedg
zaangazowani w realizacje inwestycji wymienionych
W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 12.10.2007 r.
w sprawie wykazu przedsiewzie¢ EURO 2012, a tak-
ze mniejszych inwestycji lokalnych zwigzanych
z organizacjg Mistrzostw. W celu zapewnienia
sprawnej realizacji programu, w kazdym okrego-
wym inspektoracie pracy zostali wyznaczeni do
tych zadan specjalnie przygotowani i przeszkoleni
inspektorzy pracy.

W 2008 roku szczegdlny nacisk pofozono na
dziafania informacyjno-szkoleniowe. Inspektorzy na-
wigzali wspétprace z wladzami miast, w ktérych
majg by¢ realizowane inwestycje oraz zaoferowali
inwestorom wsparcie w zakresie poradnictwa praw-
nego i doradziwa w sferze bezpieczenstwa pracy.
W Warszawie, Gdansku, Poznaniu, Wroctawiu, Kato-
wicach i Krakowie organizowano cykliczne spotka-
nia z inwestorami, projektantami i rzeczoznawcami
ds. bhp. Nawigzano takze Scistg wspotprace z orga-
nami administracji i nadzoru budowlanego, w celu za-
pewnienia szybkiej wymiany niezbednych informaciji.
Ponadto tam, gdzie rozpoczete juz zostaty inwestycje
zwigzane z EURO 2012, inspektorzy prowadzili dziata-
nia kontrolne. Dotyczyly one gtéwnie budowy stadio-
néw w Warszawie, Poznaniu i Krakowie. Inspektorzy
pracy (zgodnie z zatozeniami kampanii) wykonywali
czynnosci kontrolne po uprzednim poinformowaniu
inwestora lub kierownika budowy o terminie kontroli
i omowieniu wymagan, ktore bedg podczas niej eg-
zekwowane. Pomimo to, na budowach w Poznaniu
i Warszawie stwierdzono wykonywanie prac bez
zabezpieczenia pracownikdéw przed upadkiem z wy-
sokosci, brak zabezpieczenia i oznakowania miejsc
niebezpiecznych, brak zaplecza higienicznosanitar-
nego, brak kwalifikacji do obsfugi maszyn i urzadzen
budowlanych, szkoler z zakresu bhp oraz instrukcji
bezpiecznego wykonywania robét.

Nieprawidtowosci zostaly niezwlocznie usu-
nigte. Ponadto nalezy podkresli¢, ze inwestorzy,
zardbwno w Poznaniu, jak i w Warszawie wyodrebnili
stanowisko koordynatora ds. bhp, powierzajgc te
zadania firmom zewnetrznym i przeznaczajgc na
poprawe warunkow pracy dodatkowe $rodki finan-
sowe.

Dotychczasowe doswiadczenia pozwalajg pozy-
tywnie ocenic¢ przebieg i efekty programu, ktory bedzie
kontynuowany w nastgpnych latach, tj. 2009-2012.



