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1. Europejska kampania informacyjno-
-kontrolna ,,Reczne przemieszczanie
ciezarow”

Ograniczaniu i eliminacji recznego przemiesz-
Czania cigzarow, w zwigzku z prewencjg schorzen
miesniowo-szkieletowych, poswigcona byfa w roku
2008 europejska kampania informacyjno-kontrolna
pod patronatem Komitetu Wyzszych Inspektorow
Pracy (SLIC).

Polskiej inspekcji pracy powierzona zostata
rola lidera projektu. Podkres$li¢ nalezy, ze po raz
pierwszy w historii SLIC kierownictwo kampanii
oddano inspekgciji pracy z tzw. ,nowych” krajéw Unii
Europejskie;.

Wspdlne dziatania 26 inspekcji pracy polegaty na
przeprowadzeniu kontroli recznych prac transporto-
wych w branzach handel detaliczny oraz budownic-
two. Kontrole prowadzone byty wedtug wspélnych
wytycznych, a ich wyniki poddane zostaly ocenie
na podstawie wspolnego formularza ewaluacyjnego.
Polska inspekcja pracy - jako koordynator — do-
starczyta krajom partnerskim rowniez materiaty, na
podstawie ktorych przeszkoleni zostali inspektorzy
pracy biorgcy udziat we wspolnych dziataniach.
Kampania informacyjna opierata si¢ na publikacjach
— adresowanych do pracodawcow i pracownikéw
- promujgcych dobre praktyki na rzecz eliminacji
(ograniczania) transportu recznego, przygotowanych
przez Polske w 25 wersjach narodowych (kilkana-
$cie jezykdw europejskich) oraz stronie internetowej
www.handlingloads.eu (dostepnej w 21 jezykach
do roku 2012). Publikacje zostaly nastgpnie wydru-
kowane naktadem zagranicznych partnerow — tgcz-
nie w kilkuset tysigcach egzemplarzy (przyktadowo:
50 tysiecy egzemplarzy w Portugalii). Dla siedmiu
panstw publikacje wydrukowano na terenie Polski, ze
$rodkow finansowych UE.

Na potrzeby polskiej edycji kampanii wydane
zostaty (naktadem PIP) publikacje w tacznym na-
ktadzie 52 tys. egzemplarzy. Wyprodukowano row-
niez spoty i krotkometrazowe filmy animowane,
popularyzujgce praktyczne przyktady dziatan pre-
wencyjnych w obszarze recznych prac transporto-
wych.

Jak wynika z arkuszy ewaluacyjnych, przekaza-
nych przez kraje biorgce aktywny udziat w kampanii
— materialy dostarczone przez Panstwowg Inspekcje
Pracy zostaty ocenione jako przydatne i wysokiej ja-
kosci (bardzo dobre i dobre).

Na wszystkie dziatania zwigzane z koordynacjg
europejskiej kampanii Panstwowa Inspekcja Pracy
pozyskata dofinansowanie z funduszy Unii Europej-

skiej (linia budzetowa 04.040103 PROGRESS - Wa-
runki pracy).

W kwietniu 2009 roku wysitki panstw UE na
rzecz eliminacji lub ograniczania ucigzliwosci
zwigzanych z recznym przemieszczaniem cigzarow
zostaly podsumowane podczas dwudniowego se-
minarium w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.
Raport na temat efektow kampanii zamieszczony
jest na stronie www.pip.gov.pl oraz na stronie kam-
panii: www.handlingloads.eu.

Polska edycja kampanii ,Reczne przemiesz-
czanie cigzarow 2008” pod hastem ,Mniej dzwigaj”
skoncentrowana byta na popularyzacji dobrych
praktyk, przede wszystkim poprzez szkolenia
i seminaria adresowane do pracodawcéw i pracow-
nikow sektoréw: budownictwo, handel detaliczny
i ochrona zdrowia. W 2008 r. we wszystkich okrego-
wych inspektoratach pracy zorganizowano tgcznie
255 szkoleh z zakresu recznego przemieszczania
ciezaréw.

llustracja 1. Przyktad wyeliminowania
recznego przemieszczania cigzarow

Kontrole w branzy handel detaliczny objety
176 jednostek, w tym 14 centrow dystrybucyjnych;
54 placéwki zatrudniajgce do 10 osob; 82 placowki
o zatrudnieniu od 11 do 100 0so6b oraz 26 placowek
powyzej 100 zatrudnionych. Oprécz prac polegaja-
cych na recznym przemieszczaniu ciezarow, wyko-
nywanych na terenie sklepow, kontroli i odrgbnej
ocenie poddano prace zwigzane z dostawg cigezkich
towaréw do miejsc wskazanych przez klientow (tzw.
dostawy do klienta).

Inspektorzy pracy prowadzili kontrole wedtug
jednolitych wytycznych, uwzgledniajgcych 17 za-
gadnien zwigzanych z recznym przemieszczaniem
ciezarow. W ramach danego zagadnienia naleza-
to skontrolowac i oceni¢ w danej jednostce organi-
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zacyjnej poziom dostosowania do wymogow bez-
pieczenstwa i ergonomii, wedtug czterostopniowe;j
skali:

1 — gdy dostosowanie byfo znikome,

2 — gdy dostosowanie byto mate,

3 - gdy dostosowanie byfo $rednie,

4 - gdy dostosowanie byto petne.

W placéwkach zatrudniajgcych do 10 oséb prace
polegajgce na recznym przemieszczaniu towarow
mialy charakter dorywczy i wykonywane byty przez
osoby zatrudnione na stanowiskach kasjeréw. Z re-
guty przy pomocy recznego wozka (zazwyczaj byt
to wozek przeznaczony dla klientow) fadunki z to-
warem przemieszczano z magazynu pod regaly
i tam recznie rozktadano na potki. Nierzadko tez
towar, umieszczony w skrzynce, byt przynoszony
lub przeciggany po podtodze z magazynu pod rega-
ty. Dostawy towaréw prowadzone byty prawie co-
dziennie.

W placéwkach zatrudniajgcych od 11 do
100 pracownikéw reczne prace transportowe miaty
réwniez charakter dorywczy. tadunki z towarem
byty przemieszczane na hale sprzedazy przy po-
mocy recznych wozkéw oraz wozkdéw z napedem
silnikowym, a nastepnie recznie rozktadane na potki
regatow. Jezeli potki regatow znajdowaty sie na
wysokosci powyzej 160 cm, korzystano z podes-
téw lub drabin. W magazynach wysokiego sktado-
wania korzystano ze sprzetu zmechanizowanego.
Towar dostarczany do magazynu pakowany byt
zazwyczaj na europaletach.

W  placéwkach zatrudniajgcych powyzej
100 pracownikéw prace polegajagce na recznym
przemieszczaniu ciezarow wykonywane byty przez
wyspecjalizowany personel - pracownikédw ma-
gazynowych. tadunki z towarami dowozili oni na
hale sprzedazy za pomocg wozkdéw silnikowych,
nastepnie rozktadali je na potki wykorzystujgc dra-
biny.

W magazynach korzystano ze sprzetu zmecha-
nizowanego. Towar dostarczany do magazynu pako-
wany byt zazwyczaj na europaletach.

W centrach dystrybucyjnych fadunki zazwyczaj
przemieszczane byly za pomocg zmechanizowane-
go sprzetu. Prace reczne ograniczone zostaly do
prac zwigzanych z kompletowaniem tadunkow
(palet).

Natomiast reczne przemieszczanie ciezarow
zwigzane z dostawg towaru do klienta polegafo na
zatadunku zakupionego towaru na samochoéd w pla-
céwce, a nastepnie roztadunku przed domem klien-
ta. Wnoszenie towaru spod domu do mieszkania
zazwyczaj organizowat klient we wiasnym zakresie
lub, jezeli umowa tak stanowita, wykonywali te pra-
ce pracownicy placowki albo przewoznika.

W tabelach zamieszczono wyniki kontroli, sta-
nowigce $rednig wazong z ocen wpisanych przez
inspektoréw pracy w poszczegolnych ankietach.

Inspektorzy pracy najnizej ocenili poziom do-
stosowania kontrolowanych placowek do wymagan
przepisow w zakresie:
® oceny ryzyka zawodowego (brak udokumento-

wanej oceny, nieuwzglednienie w ocenie zagro-

zen zwigzanych z rgcznym przemieszczaniem
cigzardw, nieinformowanie pracownikow o ryzyku
zawodowym);

® szkolenia w dziedzinie bhp (niepoddanie pra-
cownikow wstepnemu i okresowemu szkoleniu,
a takze nieuwzglednienie w programach szkolen
zagadnien zwigzanych z recznym przemieszcza-
niem ciezarow);

e instrukcji bhp przy wykonywaniu recznych
prac transportowych i magazynowania (brak in-
strukcji, nieodpowiednie postanowienia zawarte
w instrukcji, niezapoznanie pracownikow z in-
strukcja);

e profilaktycznych badan lekarskich (dopuszcze-
nie pracownika do pracy bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzajgcego brak prze-
ciwwskazan do pracy na stanowisku, na kiérym
przemieszcza si¢ ciezary; nieprzekazanie leka-
rzowi-profilaktykowi informacji, ze skierowany
na badania pracownik bedzie zatrudniony w wa-
runkach narazania ukfadu migsniowo-szkieleto-
wego wynikajgcego z pracy polegajgcej na prze-
mieszczaniu cigzkich przedmiotow);

® wyposazenia pracownikéw wykonujgcych do-
stawy towarow do klienta w sprzet utatwiajgcy
dzwiganie cigzarow.

W  wiekszych placowkach dostosowanie
do wymagan oceniono nieznacznie lepiej niz
w mniejszych. (W sklepach wielkopowierzch-
niowych wzgledy organizacyjne wymuszajg za-
kup sprzetu eliminujgcego transport reczny).
Poziom dostosowania do wymagan podczas
recznego przemieszczania ciezarow w trakcie
dostawy towaréw do klienta inspektorzy pra-
cy ocenili nieznacznie gorzej niz tego typu pra-
ce wykonywane na terenie placowki (skle-
pu).

W Swietle ustalen inspektorow pracy mozna
stwierdzi¢, ze dostosowanie do wymogdéw bez-
pieczenstwa i ergonomii w zakresie recznego
przemieszczania cigzarow w jednostkach organiza-
cyjnych handlu detalicznego ksztattuje sie na po-
ziomie powyzej Sredniego (nieco powyzej 3 stop-
nia w skali od 1 do 4). Oznacza to, ze ten rodzaj
prac w sektorze handlu nie wymaga juz ciagte-
go nadzoru ze strony inspektorow pracy, a jedy-
nie interwencji w przypadkach szczegolnego ta-
mania prawa. Stwierdzone nieprawidiowosci miaty
gtéwnie charakter uchybien natury organizacyjnej
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Reczne dzwiganie ciezaréw w handlu detalicznym - wyniki oceny
dot. wszystkich kontrolowanych jednostek

Srednia wazona ocena
w tym:
Nr Badane zagadnienie Wszystkie | contra . lacowki .
9 jednostki dystry- placowki g d 11 do placowki pow.
(176) bucyjne 2 224?"' 100 zatr. 10?2;?“'
(14) (82)
Organizacja pracy
1. | Profilaktyczne badania lekarskie 3,04 3,43 2,48 3,12 3,73
Eliminacja recznego przemieszczania
2. ciezarow 3,02 3,14 2,73 3,09 3,35
Ocena ryzyka zawodowego dla prac
3. w transporcie recznym 2,33 2,69 1,83 2,35 312
Sprzgt i urzadzenia do recznego
4. fransportu 3,13 3,69 2,85 3,12 3,54
Szkolenie dotyczace bezpieczenstwa
5. W transporcie recznym 2,84 3,43 2,39 2,99 2,96
6. | Instrukcja bhp dla transportu recznego 2,61 3,33 1,76 2,84 3,19
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki
7. ochrony indywidualnej 3,28 3,46 3,15 3,34 3,27
8. | Prace zespotowe 3,30 2,67 3,42 3,25 3,45
Prace w ograniczonej przestrzeni 3,16 3,50 3,17 3,12 3,21
10. | Warunki srodowiska pracy 3,46 3,85 3,27 3,55 3,54
Zatadunek/wytadunek i przetadunek
Dzwiganie (podnoszenie/opuszczanie/
1. przekiadanie/pakowanie) 3.24 3,08 322 327 3,23
Transport poziomy
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,41 3,77 3,31 3,38 3,65
13. | Drogi transportowe 3,26 3,14 3,26 3,22 3,42
14. | Pchanie, ciggniecie i przenoszenie 3,37 3,15 3,36 3,38 3,46
Transport z pokonywaniem réznic wysokosci
15. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,31 2,60 3,13 3,48 3,44
16. | Drogi transportowe 3,37 3,67 3,06 3,54 3,47
17. | Pchanie, ciggniecie i przenoszenie 3,23 2,75 3,06 3,38 3,29
Ogélnie (z 17 powyzszych zagadnien) 3,12 3,25 2,87 3,17 3,37

Zrédfo: dane PIP

(w tym przygotowania pracownikéw do pracy) oraz
niedostatecznego wyposazenia w sprzet ufatwia-
jacy reczne przemieszczanie cigzarow, szczegdlnie
w matych placéwkach handlowych. Tego typu nie-
prawidtowosci mogg byé usuwane w wyniku dziatania
kontrolno-doradczego stuzby bhp pracodawcy.
Wieloletnie kontrole, jak rowniez podijete inten-
sywne dziatania prewencyjne i promocyjne, ukie-

runkowane na pracodawcow i pracownikow tego
sektora, przyniosty oczekiwane rezultaty. Jednakze,
ze wzgledu na nadal niewystarczajgcg $wiadomosc
probleméw zwigzanych z recznym przemieszcza-
niem ciezarow wsrod pracownikow, pracodawcow
i 0s6b z nadzoru, uzasadnione jest kontynuowa-
nie przez Panstwowg Inspekcje Pracy kampanii
promujgcej dobre praktyki w tym obszarze.
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Reczne dzwiganie cigzarow w handlu detalicznym — wyniki oceny wg podziatu na placowki
krajowe i dziatajgce w ramach sieci miedzynarodowych (bez centréw dystrybucyjnych)

Srednia wazona ocena
o lacowki sieci .):
Nr Badane zagadnienie F;('a‘f°Wk' pmiedzynaro- wiym (np)
rajowe
(128) dowych Castorama Carrefour
(34) @ (10)
Organizacja pracy
1. | Profilaktyczne badania lekarskie 2,80 3,79 3,75 3,60
o E_Iir_ningcja recznego przemieszczania 299 3,06 3,50 3,00
cigzarow
Ocena ryzyka zawodowego
3. dla prac w transporcie recznym 2,08 315 3,25 3,50
Sprzet i urzadzenia do recznego
4, fransportu 3,02 3,44 3,75 3,20
Szkolenie dotyczace bezpieczenstwa
5. w transporcie recznym 2,67 3,21 2,75 3,20
6. | Instrukcja bhp dla transportu recznego 2,35 3,29 3,25 2,90
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki
7 ochrony indywidualnej 3,24 3,38 3,50 3,40
8. | Prace zespotowe 3,41 2,94 3,67 3,00
9. | Prace w ograniczonej przestrzeni 3,16 3,10 3,67 3,50
10. | Warunki Ssrodowiska pracy 3,41 3,62 3,75 3,50
Zatadunek/wytadunek i przetadunek
Dzwiganie (podnoszenie/opuszczanie/
. przektadanie/pakowanie) 3,24 3,26 325 3,50
Transport poziomy
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,38 3,47 3,50 3,50
13. | Drogi transportowe 3,29 3,18 3,75 3,40
14. | Pchanie, ciagnigcie i przenoszenie 3,42 3,26 3,25 3,20
Transport z pokonywaniem réznic wysokosci
15. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,34 3,39 3,33 3,33
16. | Drogi transportowe 3,33 3,44 3,67 3,50
17. | Pchanie, ciggnigcie i przenoszenie 2,85 3,25 3,33 3,50
Ogolnie (z 17 powyzszych zagadnien) 3,05 3,32 3,46 3,33

Zrédfo: dane PIP
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Reczne dzwiganie ciezaréw w handlu detalicznym podczas dostawy towarow do klienta

- wyniki oceny
Srednia wazona ocena
w tym:
Nr Badane zagadnienie Placowki
tacznie do 10 zatr. od 11 pow. 100
(43) (19) do 100 zatr. zatr.
(20) @
Organizacja pracy
1. | Profilaktyczne badania lekarskie 2,63 2,50 2,50 3,75
2 Eilér;;?g‘clzvja recznego przemieszczania 279 2,65 0,83 2,50
. | Geena yya zavodouego i prc
4. | Sprzet i urzadzenia do recznego transportu 2,78 2,33 3,00 3,50
. | Stoene otz berplcaatva
6. | Instrukcja bhp dla transportu recznego 2,24 1,44 2,68 3,75
7|z e ok o ok
8. | Prace zespofowe 3,29 3,33 3,47 3,33
9. | Prace w ograniczonej przestrzeni 3,30 3,14 3,47 3,25
10. | Warunki Srodowiska pracy 3,34 3,23 3,40 3,50
Zatadunek/wytadunek i przetadunek
. |Divene ponosngopzezanel | gg5 | oar | oz
Transport poziomy
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,48 3,61 3,28 3,75
13. | Drogi transportowe 3,38 3,36 3,31 3,75
14. | Pchanie, ciggnigcie i przenoszenie 3,55 3,56 3,50 3,75
Transport z pokonywaniem ré6znic wysokosci
15. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,41 3,31 3,38 4,00
16. | Drogi transportowe 3,27 3,25 3,25 3,50
17. | Pchanie, ciggniecie i przenoszenie 3,35 3,29 3,40 3,50
Ogolnie (z 17 powyzszych zagadnien) 3,01 2,83 3,07 3,52

Zrédfo: dane PIP

Na placach budéw przeprowadzono 362 kon-
trole wykonywania recznych prac transportowych,
np. podczas robdt brukarskich, prac zbrojarskich
i betoniarskich, murarskich, wykonczeniowych (dekar-
skich, elewacyjnych, montazu slusarki, itp.), montazu
rusztowan, robot instalacyjnych, prac rozbidrkowych.

Kontrole byty prowadzone wedfug jednolitej an-
kiety specjalistycznej uwzgledniajgcej 15 zagadnien

zwigzanych z recznym przemieszczaniem cigzardw.
Podczas kontroli oceniano przestrzeganie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad ergonomii
oraz stosowanie dobrych praktyk przy recznym trans-
porcie materiafow budowlanych, w celu zwigkszenia
stopnia ochrony ukfadu mig$niowo-szkieletowego.
Oceny dokonano wediug 4 -stopniowej skali: zniko-
me (1), mate (2), $rednie (3), petne (4).
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W tabeli zamieszczono wyniki kontroli stanowig-
ce $rednig wazong z ocen wpisanych przez inspek-
toréw pracy w ankiecie.

Przestrzeganie przez pracodawcéw wymogow
bezpieczenstwa i ergonomii przy recznych pracach
transportowych w budownictwie inspektorzy ocenili
ponizej $redniego poziomu dostosowania (ocena
2,95). Na te ocene miaty wptyw m.in. nieprawidtowo-

$ci polegajgce na braku instrukcji bhp dla transpor-
tu recznego lub niezapoznaniu z nimi pracujgcych
(181 pracodawcdw, tj. 52% otrzymato ocene zniko-
mag: 1, a takze w zakresie oceny ryzyka zawodowego
przy recznych pracach transportowych — nie przepro-
wadzito lub dokonato jej niewtasciwie 145 pracodaw-
cow (41%), ktorzy w zwigzku z tym otrzymali ocene
znikoma: 1.

Reczne przemieszczanie cigzaréw w budownictwie — wyniki oceny

Srednia wazona ocena
w tym:
ieni pracodawcy
Nr Badane zagadnienie e pracodawcy pr?:aot?l?;vcy pr?:aot?l?;vcy pracodawey
(362) (zatrud. 1-5) . . (zatrud. >50)
(113) 6-20) 21-50) 31)
(173) (44)
Organizacja pracy
1. | Frofiladyczne badania 2,97 2,86 2,96 3,20 3,16
Eliminacja recznego
2 przemieszczania cigzaréw 3,01 3,00 2,97 3,21 3,06
Ocena ryzyka zawodowego
8. dla prac w transporcie recznym 2,24 1,95 2,23 2,77 2,56
a. ﬁg;ze;&:&zadzema do recznego 3,01 2,88 3,04 3,56 3,01
Szkolenie dotyczace
5. | bezpieczenstwa w transporcie 2,55 2,50 2,28 2,81 2,74
recznym
6. 'rgitzrrf:gg bhp dia transportu 2,12 2,06 2,04 2,28 2,60
Odziez i obuwie robocze
7. | oraz $rodki ochrony 3,21 3,07 3,23 3,27 3,58
indywidualnej
8. | Prace zespotowe 3,08 3,01 3,09 3,03 3,20
Prace w ograniczonej
9. przestrzeni 3,06 3,07 3,12 3,00 2,88
Zatadunek/wytadunek
Dzwiganie (podnoszenie/
10 puszczanie) 3,19 3,25 3,31 3,00 3,14
11. | Pchanie i ciggnigcie 3,05 3,09 3,10 2,96 3,06
Transport poziomy materiatéw budowlanych
12. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,31 3,25 3,36 3,29 3,31
13. | Drogi transportowe 3,12 3,09 3,25 3,03 2,90
Transport z pokonywaniem réznic wysokosci
14. | Relacja dystansu i obcigzenia 3,15 3,17 3,23 2,86 3,04
15. | Drogi transportowe 2,98 3,00 3,04 2,84 2,76
16. f:;ggﬁé’r.fe“a 215 badanych 2,95 2,93 2,95 3,01 3,00

Zrédfo: dane PIP
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Wptyw na ogding ocene badanych pracodaw-
céw miata rowniez duza skala nieprawidtowos$ci do-
tyczgcych szkolenia pracownikéw w zakresie bhp
i ergonomii przy recznych pracach transportowych
(84 pracodawcow, tj. 24% otrzymato ocene 1).

Niezapewnienie odpowiedniego sprzetu i urza-
dzen pomocniczych stwierdzono u prawie co dziesig-
tego pracodawcy (8% otrzymato ocene 1). Co gorsza,
reczne prace transportowe wykonywane przy uzyciu
sprzetu i urzgdzeh pomocniczych, jak krgzki linowe,
pasy, liny, zawiesia czy uchwyty do transportu tafli
szkia, sg na budowach istotnym problemem. Doty-
czy to zaréwno stanu technicznego tych urzadzen,
jak i sposobu ich uzytkowania, np. stwierdzano
prowizorycznie zamontowane wciggarki reczne, nie-
prawidfowe zamocowanie i zly stan techniczny lin,
nieatestowane haki. Podkresli¢ nalezy, ze sposrod
poszczegoOinych grup zakfadéow (wg kryterium
wielkosci zatrudnienia) najnizszg Srednig ocene uzy-
skaty firmy budowlane zatrudniajgce nie wigcej niz
5 os6b.

W ocenie inspektordw pracy przyczyny stwierdzo-
nych nieprawidtowosci to:

- brak jasnego, czytelnego systemu (mechanizmu
bodzcow) motywujgcych pracodawcéw do za-
stgpienia recznych prac transportowych - sprze-
tem zmechanizowanym, zaréwno w aspekcie
oszczednosci czasu pracy, jak i obnizenia kosz-
tow ewentualnych zdarzen wypadkowych i scho-
rzen pracownikow;

- brak wiedzy pracodawcéw nt. wymagan ergono-
mii, a takze wiedzy nt. nowoczesnych urzgdzen
i narzedzi utatwiajgcych wykonywanie recznych
prac transportowych;

- lekcewazenie zagrozen; tolerowanie przez nad-
zor techniczny na budowie odstepstw od przepi-
soOw bhp.

Natomiast pracodawcy, jako gtéwne przyczyny
stwierdzonych nieprawidtowosci, wskazywali:

- szybkie tempo wykonywania rob6t budowlanych
wynikajgce z krotkich termindw okreslonych przez
inwestora;

- zte przyzwyczajenia i nawyki pracownikéw wyko-
nujgcych reczne prace transportowe;

- niedobor pracownikow posiadajgcych zawodo-
we przygotowanie budowlane, doswiadczenie
i wiedze na temat zagrozen wystepujgcych przy
okreslonych pracach;

- niska kulture pracy niewykwalifikowanych pracow-
nikdw, ktérych zmuszani sg zatrudnia¢ w miejsce
brakujgcej wykwalifikowanej kadry;

— brak $rodkéw finansowych na zakup maszyn
i innych urzadzen technicznych, ktére wyelimino-
watyby konieczno$¢ recznego przemieszczania
ciezarow (powod ten wskazywali zwtaszcza pra-
codawcy — wtasciciele matych firm budowlanych).

Stan przestrzegania na budowach przepisdéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wy-
konywaniu recznych prac transportowych wskazuje
na potrzebe systematycznego prowadzenia dziatan
prewencyjnych, majgcych na celu:
® wskazywanie bezpiecznych zachowan i metod

wykonywania prac zwigzanych z transportem

recznym,

® upowszechnianie wiedzy ws$rod pracodawcow,
0s6b nadzorujgcych oraz pracownikow budow-
lanych — na temat zagrozen zwigzanych z wyko-
nywaniem pracy w warunkach obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego,

® pokazanie konsekwencji zdrowotnych niewtasci-
wego dzwigania i przemieszczania cigzardw.

Podniesienie kultury pracy zatrudnionych na bu-
dowach przyczyni sig jednoczesnie do poprawy sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
recznych prac transportowych.

Eliminowanie lub ograniczanie ucigzliwosci zwia-
zanych z recznymi pracami transportowymi przynie-
sie tez wymierne efekty w postaci zmniejszenia ab-
sencji chorobowej, co pozwoli obnizy¢ koszty pracy
i podniesc jej jakos¢.

Bardzo istotnym efektem kampanii kontrolnej byto
uswiadomienie pracownikom, pracodawcom i 0so-
bom z nadzoru — wagi problemu, jakim sg zagrozenia
wynikajgce z recznego dzwigania ciezardéw. Wielkim
zainteresowaniem cieszyly sie praktyczne wskazowki
dotyczgce zapobiegania tym zagrozeniom.

We wspdtpracy z organizacjami pracodawcow:
Polskg Organizacjg Handlu i Dystrybucji oraz Polskg
Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”
zrealizowano program szkolen z zakresu transportu
recznego, adresowanych do kadry kierowniczej pla-
cowek handlowych oraz pracownikéw zajmujgcych
sie W swojej pracy recznym przemieszczaniem cie-
zaréw. W sieciach handlowych, gtéwnie ,Carrefour”
i ,Biedronka”, odbyto si¢ 61 szkolen dla 1 886 pra-
cownikow. Dodatkowo, w okregowych inspektora-
tach pracy zorganizowano 22 szkolenia, seminaria
i spotkania informacyjne dla pracodawcow z sektora
handlu.

Dla pracodawcéw budowlanych zorganizowa-
no 52 szkolenia. Waznym ich elementem byfa
prezentacja praktycznych rozwigzan eliminujgcych
lub ograniczajgcych dzwiganie i reczny trans-
port cigzarow. W szkoleniach uczestniczyto 2 395
pracodawcéw z branzy budowlanej. Inspektorzy
pracy prowadzili rownolegle akcje informacyjno-
-doradczg przekazujgc pracodawcom, osobom
kierujgcym pracownikami oraz pracownikom ulotki
i broszury wydane w ramach europejskiej kampanii
kontrolno-informacyjnej nt. recznego przemieszcza-
nia cigzaréw ,Mniej dzwigaj”. Organizowali spotka-
nia z miodziezg szkét budowlanych poswiecone
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problematyce eliminowania obcigzen uktadu mig-
$niowo-szkieletowego przy dzwiganiu i przenosze-
niu ciezarow podczas prac w budownictwie. Dla
mtodziezy budowlanych szkot ponadgimnazjalnych
zorganizowano konkurs ,Mniej dzwigaj” w dwéch
kategoriach: plakatu i prezentacji multimedialnej
(OIP Katowice).

Dziataniami edukacyjnymi w omawianym ob-
szarze objete zostaly takze placowki ochrony zdro-
wia — w 86 szkoleniach i seminariach wziefo udziat
tacznie 3 116 pracodawcow i pracownikdw tych
zaktaddw. Szczegodlng okazjg do prezentacji dos-
wiadczen w zakresie eliminacji lub ograniczania
recznego przemieszczania cigzarow w ochronie
zdrowia byta konferencja nt. ,Profilaktyka zagrozen
zdrowotnych pielegniarek i potoznych” zorgani-
zowana w Malborku przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Gdansku, Wojewédzki Osrodek Medycyny
Pracy w Gdansku, Okregowg lIzbe Pielegniarek
i Potoznych w Gdansku.

Poza szkoleniami, Pahstwowa Inspekcja Pracy
prowadzita skoordynowane dziatania kontrolno-
prewencyjne w sektorach objetych kampania. Jako
dobry przyktad takiego podejScia mozna wska-
za¢ dziatania podjete w sieci sklepéw nalezacych
do spotki Bresse Pol z Torunia. Inspektorzy pracy,
na podstawie dokumentacji spotki, przeprowadzili
analize przyczyn wypadkow we wszystkich 32 za-
rzadzanych przez nig placowkach handlowych.
Nastepnie wyselekcjonowano 9 sklepow, w kto-
rych: zarejestrowano najwigcej wypadkow przy pra-
cy zwigzanych z dolegliwo$ciami uktadu miesnio-
wo-szkieletowego lub zatrudniano mifodocianych
w ramach nauki zawodu albo tez zatrudniano
jedynie kobiety. Efektem dziatan inspektoréw PIP
w tych placéwkach byto m.in. wyposazenie skle-
péw w sprzet ufatwiajgcy transport reczny (np.
pomosty robocze) oraz stanowiska kasowe do-
stosowane do wymagan przepisow. Pracownicy

obstugujgcy wozki elektryczne otrzymali specjal-
ne buty ochronne. Doda¢ nalezy, iz dla 35 kierow-
nikow sklepdw oraz przedstawicieli Zarzadu Spotki
Bresse Pol zorganizowano szkolenie, podczas
ktérego przedstawiano dobre praktyki oraz udzie-
lano porad stuzgcych rozwigzywaniu konkretnych
probleméw ochrony pracy w sklepach nalezgcych
do Spotki.

Zagadnienia zwigzane z kampanig ,Mniej dZwi-
gaj 2008” popularyzowane byly podczas 68 targéw
i imprez branzowych, w ktérych brata udziat Panstwo-
wa Inspekcja Pracy. W zwigzku z kampania, w prasie,
radiu, telewizji i internecie ukazaly sie tacznie 154
informacje i audycje dotyczgce tematyki recznego
przemieszczania cigzarow. W okregowych inspekto-
ratach pracy odbyto sie 29 konkurséw i quizéw dla
mtodziezy, w ktérych wzieto udziat 758 oséb.

Na stronie internetowej Panstwowej Inspekdii
Pracy dostepne sg informacje o kampanii, przepisach
dotyczacych transportu recznego oraz wydawnic-
twa dla sektoréw handlu, budownictwa, transportu
i ochrony zdrowia.

2. Kampania informacyjno-promocyjna
»Ochrona pracy w rolnictwie
indywidualnym”

Inspekcja pracy prowadzi konsekwentne dzia-
tania, podnoszace poziom wiedzy i $wiadomosci
zagrozen wystepujgcych przy pracach wykony-
wanych przez rolnikow indywidualnych i cztonkdw
ich rodzin. W roku 2008 specjalistom z PIP udafo
sie dotrze¢ do znacznie wigkszej liczby osob pra-
cujgcych w rolnictwie. Przeprowadzono ponad 14
tys. wizytacji gospodarstw rolnych i miejsc prowa-
dzenia prac polowych (0 48% wiecej niz w roku
2007), gdzie pracowato tacznie 31,3 tys. rolnikow
i cztonkdw ich rodzin.

Wizytacje w rolnictwie indywidualnym w latach 2006-2008

Wizytacje w rolnictwie indywidualnym 2008 2007 2006
wizytacje ogotem, w tym: 14 352 9679 10 620
— prac zniwnych 5892 4 201 5728
— innych prac polowych 1867 981 860
wizytacje gospodarstw ogotem, w tym dotyczace: 6593 4497 4032
— badania wypadkow 157 125 102
— praktyk uczniowskich 161 61 101
- uczestniczgcych w konkursie ,Bezpieczne gospodarstwo rolne” 1138 1092 1399
liczba pracujgcych podczas wizytacji 31,3 tys. 9,8 tys. 11,4 tys.
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Podczas wizytacji gospodarstw, miejsc prowa-
dzenia prac polowych i transportowych pracowni-
cy Inspekcji dokonali przegladu stanu techniczne-
go 9,2 tys. ciggnikow, 8,8 tys. przyczep rolniczych,
3,9 tys. kombajnéw oraz 9,3 tys. innych maszyn
i urzgdzenh technicznych uzywanych przy pracach
rolniczych (pity tarczowe do ciecia drewna, pra-
sy do stomy, kosiarki, maszyny do zbioru roslin
okopowych, opryskiwacze, rozrzutniki obornika).
W rolnictwie nieustannie funkcjonuje duzy odse-
tek maszyn, ktorych zly stan techniczny moze ge-
nerowa¢ powazne zagrozenia dla uzytkujgcych je
rolnikow. Co druga maszyna lub sprzet rolniczy

oceniona przez pracownikow Inspekcji w trakcie
wizytacji, posiadata uchybienia w stanie technicz-
nym, majace wpltyw na bezpieczenstwo obstugi.
70% ocenionych pit — maszyn powszechnie sto-
sowanych w gospodarstwach rolnych — nie po-
siadato przede wszystkim oston tarczy pity lub
oston napedu tarczy. Co drugi ciggnik sprzegniety
z maszyng nie posiadal wymaganej ostony watu
przegubowo-teleskopowego. 141 ciggnikow wyko-
nanych byto we wtasnym zakresie przez rolnikow
(tzw. ,samy”). Urzadzenia te nie spetnialy wymo-
gow bhp i stwarzaty bardzo duze zagrozenia wy-
padkowe.

Wykres 66. Odsetek maszyn rolniczych i urzadzen technicznych, w ktérych stwierdzono uchybienia w zakresie bhp

kombajny zbozowe

ciagniki

przyczepy

watly przegubowo-teleskopowe

inne maszyny

Zrédto: dane PIP

W dalszym ciggu wysoki jest poziom zagrozen
wynikajacych z nieprawidtowego transportu i po-
ruszania si¢ po drogach publicznych. Zaobser-
wowano 925 przypadkow (68% objetych oceng)
transportu maszyn w pozycji roboczej (ponadwy-
miarowej, z wystajgcymi elementami ostrymi), prawie
740 przypadkéw braku sygnalizacji swietlnej (57%)
oraz prawie 500 pojazdow nieposiadajgcych homo-
logaciji (przyczepy-samorobki).

Jednoczesnie, z relacji pracownikow Inspekciji
wizytujgcych gospodarstwa wynika, ze czesc¢ rolni-
kow skorzystata ze srodkéw unijnych przy zakupie
maszyn, wymieniajgc tym samym stary sprzet na
nowszy, bezpieczniejszy, cho¢ czesto wczesniej
juz uzywany.

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt znacznego
wyeliminowania wieloetapowego zbioru zbo6z z uzy-
ciem wigzatek i kosiarek, na rzecz zbioru kombaj-
nowego. Oznacza to zmniejszenie nakfadéw pracy
ludzkiej, co powinno przetozy¢ si¢ na zmniejszone
ryzyko wypadkowe.

Problemem ciggle nierozwigzanym jest wyste-
powanie azbestu w Srodowisku wiejskim. Sg to
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gtoéwnie plyty azbestowo-cementowe, uzywane
do pokry¢ dachowych budynkéw mieszkalnych
i inwentarskich. Z obserwacji inspektoréw pracy
wynika, ze $wiadomos$¢ zagrozen kancerogennych
ze strony azbestu jest niewielka, a powszechno$c
jego wystepowania wskazuje na bardzo duze nie-
bezpieczenstwo zachorowan rolnikéw i ich rodzin
w przysziosci. O stopniu nieSwiadomosci za-
grozen s$wiadczy niefrasobliwo$é¢ rolnikéw we
witérnym wykorzystaniu azbestu do utwardzania
drog polnych, budowy wiat na podwodrzach, czy
napraw dachoéw innych budynkéw z uzyciem na-
rzedzi mechanicznych.

Rolnictwo indywidualne jest dziedzing gospodar-
ki, gdzie dos¢ powszechnie powierza sie dzieciom
i nieletnim wykonywanie réznorodnych prac. Zjawisko
to niesie ze sobg szereg zagrozen dla ich zdrowia i zy-
cia. Szczegdlnie razgce sg przypadki dopuszczania
nieletnich do wykonywania prac niebezpiecznych
— kierowania ciggnikami, oporzadzania niebezpiecz-
nych duzych zwierzat gospodarskich, pozostawania
w poblizu pracujgcych — bez oston — maszyn czy
w trakcie zabiegdéw chemizacyjnych.

Panstwowa Inspekcja Pracy, obok doradztwa
realizowanego podczas wizytacji w gospodars-
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twach rolnych, prowadzi dziatalnosé o charakte-
rze edukacyjnym dla spotecznosci wiejskiej (dzieci
i dorosli), w zakresie najczesciej wystepujgcych
podczas pracy zagrozen. Edukacji towarzyszg

konkursy (plastyczne, olimpiady wiedzy) oraz inne
formy interaktywne majgce na celu budowanie za-
interesowania i zaangazowania na rzecz ochrony
pracy i zdrowia.

Wybrane dziatania edukacyjne i promocyjne w rolnictwie indywidualnym w latach 2006-2008

Wybrane dziatania edukacyjne i promocyjne
w rolnictwie indywidualnym L L AL

Spotkania szkoleniowe dla rolnikow 798 454 404
— uczestnicy szkolen 18,6 tys. 14,5 tys. 11,4 tys.
Spotkania szkoleniowe u rolnikow prowadzgcych praktyczng nauke 75 43 34
zawodu

— uczestnicy szkolen 1294 943 757
Wykfady w szkotach o profilu rolniczym 242 272 232
— uczestnicy wyktadow 9,2 tys. 10,3 tys. 8,4 tys.
Konkursy o tematyce bhp dla rolnikow 127 104 95
— uczestnicy 6,2 tys. 4,4 tys. 4,3 tys.
Olimpiady i konkursy nt. wiedzy o bhp wsrod miodziezy i dzieci wiejskich 301 289 213
- uczestnicy 31,8tys. | 325tys. | 286tys.
Konkursy plastyczne dla dzieci wiejskich 198 183 142
— uczestnicy 21,2 tys. 16,8 tys. 19,8 tys.

Ponad potowe ze zorganizowanych spotkan
szkoleniowych dla spotecznosci wiejskiej pracow-
nicy Inspekcji Pracy przeprowadzili samodzielnie.
Ponadto wspétuczestniczyli w organizacji szkolen
w szczegolnosci z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Osrodkami Doradztwa Rolniczego,
Stowarzyszeniami Rolnikow.

W czasie ww. spotkan z rolnikami poruszane byty
szeroko zagadnienia bezpieczenstwa podczas prac
z uzyciem $rodkdéw ochrony roslin, wfasciwych za-
chowan podczas prac transportowych oraz problem
bezpieczenstwa dzieci w gospodarstwach rolnych.
Omawiano réwniez kwestie zwigzane ze zdrowiem
— dotyczace zabezpieczania i usuwania azbestu
z gospodarstw, dolegliwosci miesniowo-szkieleto-
wych oraz chordb zawodowych.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita takze
dziatania zachecajgce rolnikéw do poprawy stanu
technicznego maszyn rolniczych, wspétuczestniczac
w akcjach wymiany starych oston watkéw odbioru mo-
cy ciagnikéw (w liczbie ponad 150 sztuk) oraz organi-
zujgc pokazy bezpiecznej obstugi ciggnikéw i agrego-
wanych maszyn, pilarek, pit fancuchowych (facznie dla
1,5 tys. rolnikdw i ucznidéw szkot rolniczych).

W roku 2008 zorganizowano o ponad 75% wiecej
spotkan z rolnikami niz w roku 2007, przeszkalajgc
blisko 28% wiecej rolnikow. Dzigki zaangazowaniu
softyséw w realizacje spotkan oraz rozszerzeniu
wspotpracy z partnerami spotecznymi na poziomie re-
gionalnym — w ramach Powiatowych Komisji ds. BHP
w Rolnictwie — mozliwe byto zgromadzenie chetnych

do przekazania im elementarnej wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa pracy i przebywania na wsi.

Wspolnie z KRUS i samorzadami terytorialnymi
zorganizowano kolejng edycje konkursu ,,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”. Gospodarstwa biorgce udziat
w konkursie sg przyktadem dla innych rolnikdw,
wzorem do nasladowania i czesto stuzg jako gospo-
darstwa pokazowe w trakcie pogadanek i szkolen
przeprowadzanych przez pracownikdw inspekcji.

Od wielu lat Panstwowa Inspekcja Pracy prowa-
dzi dziafania edukacyjne skierowane do mtodego
pokolenia, ktére sg dtugoterminowg inwestycjg
w standardy bezpieczenstwa pracy na wsi. Przedsie-
wzigcia tego rodzaju organizowane sg przy udziale
i wsparciu szerokiego grona podmiotow dziatajgcych
w Srodowisku wiejskim.

Z pomocg nauczycieli szkét podstawowych i gim-
nazjow przeprowadzono w 2008 roku pogadanki dla
ponad 32 tys. dzieci. Ponadto pracownicy inspekcji
zorganizowali 500 konkursow (olimpiad, konkurséw
wiedzy i konkursow plastycznych) dla prawie 53 tys.
dzieci i mtodziezy wiejskiej. Prowadzono rowniez
dziatania w miejscach wypoczynku dzieci — ko-
lonii letnich, zimowisk, wypoczynku organizowanego
w ramach Nieobozowej Akcji Letniej przez ZHP
i ZHR. W trakcie 185 spotkan przeprowadzono
pogadanki i prelekcje na tematy zwigzane z bezpie-
czenstwem na wsi, pofgczone z zaprezentowaniem
wykazu prac, ktérych nie mogg wykonywac dzieci na
wsi i projekcijg filmoéw o tematyce bhp - tgcznie dla
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llustracja 2. Spotkanie miodziezy wiejskiej z inspektorami PIP (lato 2008)

6,7 tys. dzieci (harcerzy, dzieci wiejskich — uczestni-
kow kolonii i obozéw).

Wsrod pozostatych dziatan Panstwowej Inspekcii
Pracy w omawianym obszarze, nalezy rowniez wy-
mieni¢ organizowanie punktéw wystawienniczych
i punktéow porad w trakcie wiejskich imprez maso-
wych, {j. na targach, pokazach maszyn, wystawach,
dniach otwartych itp. W sumie 264 stoiska PIP odwie-
dzito, szacunkowo, 60 tys. osob; udzielono ponad
8,5 tys. porad z zakresu technicznego bezpieczen-
stwa pracy.

PIP propaguje idee bezpieczenstwa pracy na
wsi takze poprzez wydawanie broszur i ulotek kol-
portowanych przez pracownikow inspekcji podczas
wizytacji, szkolen, spotkan, oraz udostepnianych
w urzedach gmin i wiejskich parafiach. Materiaty in-
formacyjne i szkoleniowe przesytane sg rowniez do
redakcji gazet, celem dotarcia do jeszcze wigkszej
liczby oso6b. Z uwagi na niewielkie srodki finansowe,
naktad wydawanych broszur i ulotek nie pokrywa
zapotrzebowania na te materiaty; dlatego niezwykle
istotna jest wspétpraca PIP z mediami — rozgto$niami
radiowymi, redakcjami gazet, stacjami telewizji regio-
nalnych i ogoélnokrajowych.

W roku 2008 ukazato sie 211 publikacji pra-
sowych poswieconych tematyce bezpieczenstwa
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i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym (w tym
np. wywiady z inspektorami pracy, teksty Apeli Gtow-
nego Inspektora Pracy, czy Wykazu Prac Wzbronio-
nych Dzieciom). W telewizjach regionalnych, kablo-
wych i kilkakrotnie w sieci ogolnopolskiej ukazaty sie
felietony i wywiady w tgcznej liczbie 44. Za posred-
nictwem radia nadano 138 audycji, po$wigconych
propagowaniu zasad bezpieczenstwa podczas prac
w gospodarstwie rolnym.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie strony
internetowe Panstwowej Inspekcji Pracy — witryny
poswiecone rolnictwu odnotowaty ponad 145 tys.
odwiedzin.

Podsumowujac dziatania PIP na rzecz ochrony
pracy w rolnictwie indywidualnym nalezy stwier-
dzi¢, ze przy braku mozliwosci nadzoru nad pracg
wykonywang w gospodarstwach rolnikow indywi-
dualnych, konieczne jest wzmacnianie dziatan pro-
mocyjnych o najwiekszym zasiegu oddziatywania,
przy zaangazowaniu partnerow instytucjonalnych
i medialnych, w tym w szczegolnosci:
® kontynuowanie dziatah zapobiegawczych w $ro-

dowisku rolnikdw indywidualnych, we wspoipracy

z partnerami reprezentowanymi w komisjach ds.

bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie, a tak-

ze poszukiwanie nowych partneréw zainteresowa-
nych poprawg warunkow pracy polskich rolnikdw;
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llustracja 3. Publikacja PIP we wspétpracy
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® wieksze niz dotychczas angazowanie mediow

w promocje ochrony pracy na wsi, w tym wig-

czenie sie telewizji publicznej w podejmowanie

dziatah non-profit adresowanych do rolnikoéw
indywidualnych,

® dalsze prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan
uswiadamiajgcych zagrozenia, adresowanych do
mtodziezy i dzieci wiejskich; zwiekszenie atrak-
cyjnosci spotkan poprzez np. przygotowanie lub
adaptacje filmoéw popularyzujgcych bezpieczne
zachowania,

® zwiekszenie srodkow finansowych przeznaczo-
nych na druk i dystrybucje publikacji Panstwowe;

Inspekcji Pracy, przy wykorzystaniu funduszu

prewencyjnego ZUS i KRUS,
® opracowanie sposobu szerszego monitorowania

zagrozen wypadkowych i samych wypadkéw

w Srodowisku wiejskim, z uwagi na zmienione

przepisy w zakresie odszkodowan z tytutu wy-

padku przy pracy dla cztonkdéw rodziny rolnika

(brak os$rodka majacego mozliwos¢ ewidencjo-

nowania wypadkéw wsrod dzieci wiejskich).

W przysziosci niezbedne wydaje sie stworzenie
mechanizmu finansowego stymulujgcego poprawe
warunkow pracy w rolnictwie, na przykfad poprzez
modyfikacje zatozen przyznawania pomocy publicz-

nej ze srodkéw UE dla rolnikéw indywidualnych, tak
aby jej otrzymanie uzaleznione byfo od faktycznego
spetnienia przez gospodarstwo - ubiegajace sie
o doptaty — podstawowych wymogdéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Program informacyjno-edukacyjny
»Kultura bezpieczenstwa”

W 2008 roku zakonczona zostata Il edycja pro-
gramu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”,
realizowanego przez Panstwowg Inspekcje Pracy
w szkotach ponadgimnazjalnych, w ramach ktérego
wykorzystywano m.in. materialy edukacyjne Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego oraz materiaty wiasne. Celem
dziatan prowadzonych od 2006 roku jest informowa-
nie mtodych ludzi o réznorodnych aspektach prawne;j
ochrony pracy oraz edukacja mfodziezy w dziedzinie
zagrozen zawodowych. W roku szkolnym 2007/2008
do programu przystgpito 317 placéwek (szkdt po-
nadgimnazjalnych) ze wszystkich regionéw Polski
- najwiecej z wojewddztw: podkarpackiego, lubuskie-
go, zachodniopomorskiego oraz pomorskiego.

W okresie tym w realizacje programu zaangazo-
wato si¢ 802 nauczycieli (w tym 179, ktérzy kon-
tynuowali prowadzenie zaje¢ z mtodziezg juz drugi
rok). Przez okres od pazdziernika 2007 do konca
kwietnia 2008 roku we wspomnianych szkotach
odbyto sie 2 901 lekcji, na ktorych uczniowie mogli
sie zapozna¢ z zagadnieniami dotyczacymi bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz prawnej ochrony
pracy. Z dokumentacji przekazanej ze szk6t wynika,
ze w lekcjach tych uczestniczyto ponad 44 tys.
uczniéw, najwiecej w wojewddztwach: pomorskim
(5 470), t6édzkim (4 780), lubuskim (3 768) i warmin-
sko-mazurskim (3 707). Przy przygotowaniu zajec
z miodzieza, nauczyciele korzystali z pomocy in-
spektorow pracy oraz pracownikow merytorycznych
inspekcji. Ponad 250 lekcji zostato przeprowadzo-
nych z udziatem pracownika PIP.

Nauczyciele, ktorzy zaangazowali sie w realizacje
programu, otrzymali od Panstwowej Inspekcji Pracy
specjalne $wiadectwa. Warunkiem ich otrzymania
byto przeprowadzenie i udokumentowanie przynajm-
niej dwdch lekcji o tematyce bhp lub prawa pracy,
atakze —w przypadku nauczycieli po raz pierwszy bio-
racych udziat w programie ,Kultura bezpieczenstwa”
— odestanie do Panstwowej Inspekcji Pracy ankiety
oceniajgcej program edukacyjny. Warunki te spetni-
to 721 nauczycieli, ktorzy w maju 2009 r., podczas
dni otwartych organizowanych w okregowych inspek-
toratach pracy, odebrali $wiadectwa uczestnictwa
w programie. Dni otwarte byly dodatkowg okazjg do
spotkan z mtodziezg i prezentowania tematyki bhp,
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a takze zagadnien zwigzanych z podejmowaniem
pierwszej pracy. W spotkaniach tych wzieto udziat 3 773
nauczycieli i uczniow ze szké6t ponadgimnazjalnych.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem dziata-
niami adresowanymi do mfodziezy, w okregowych
inspektoratach pracy zorganizowano w 2008 ro-
ku 134 dodatkowe szkolenia i spotkania fgcznie
dla 6528 ucznidw i studentdw. Przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy wzigli rowniez udziat
w 84 imprezach (targi, dni kariery), podczas ktérych
przekazywali wydawnictwa PIP przygotowane spe-
cjalnie dla mtodziezy oraz udzielali porad prawnych
dla mtodych ludzi podejmujacych pierwszg pra-
ce. Przeprowadzono takze 17 konkursow (wiedzy,
plastycznych, fotograficznych) dla mtodziezy szkol-
nej.

Informacje dotyczace kierowanych do miodziezy
dziatan PIP popularyzowane byty za posrednictwem
mediow. W mediach lokalnych ukazafo sie 147 in-
formacji (56 w prasie, 52 w radiu,19 w telewizjach
regionalnych, a takze 20 za pos$rednictwem stron
internetowych lokalnych partneréw inspekciji).

Warto zaznaczy¢, ze w 2008 roku w dziatania
zwigzane z realizacjg programu edukacyjnego ,Kul-
tura bezpieczenstwa” oraz inne przedsigwzigcia
adresowane do mtodziezy, w okregowych inspekto-
ratach pracy zaangazowanych byto 81 inspektorow
i pracownikéw merytorycznych.

4. Program prewencyjny
»Zapobieganie negatywnym skutkom
przecigzenia psychicznego i stresu
W miejscu pracy”

Rok 2008 byt trzecim rokiem realizacji progra-
mu pn. ,Zapobieganie negatywnym skutkom prze-
cigzenia psychicznego i stresu w miejscu pracy”.
W okregowych inspektoratach pracy przeprowadzo-
no tgcznie 186 szkolen dla 6 661 osdb, w tym dla
5237 pracodawcow, pracownikow i specjalistow
stuzby bhp z bankowosci i finanséw, administraciji,
agencji outsourcingowych i pracy tymczasowej,
a takze dla ponad 1400 przedstawicieli zaktadow
innych branz, ktorzy zgtosili akces do programu.

Wykres 67. Znajomos¢é problematyki stresu wsréd pracodawcow (w %)

rozpoznawanie przyczyn stresu zawodowego
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rozpoznawanie wptywu stresu zawodowego
na funkcjonowanie pracownikow

rozpoznawanie wptywu stresu zawodowego
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zaktadzie

zapoznanie sie z materiatami PIP dot. stresu

- badanie pierwsze

Zrédto: dane PIP

Z badan ankietowych przeprowadzonych pod-
czas realizacji programu wynika, ze pracodawcy
najstabiej rozpoznajg przyczyny stresu zawodowe-
go, nieco lepiej orientujg sie w problematyce wptywu
stresu na funkcjonowanie zatrudnionych pracow-
nikdw, za$ najlepiej rozpoznajg wplyw stresu na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Nalezy zarazem
podkresdli¢, ze grupa pracodawcow uczestniczgca
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I badanie drugie

w programie w roku 2008 wykazata sie znacznym
wzrostem poziomu wiedzy dotyczacej rozpoznawa-
nia wptywu stresu na funkcjonowanie pracownikéw
— osiggajgc poziom 87,1% w dniu zakonhczenia
programu. Rdznica pomiedzy grupg pracodawcow
badanych w roku 2008 a grupami pracodawcow
z lat poprzednich, wyniosta w tym zakresie az +41%.
Wynik ten moze by¢ efektem wiekszego uwrazliwie-
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nia na potrzeby pracownikow oraz zintensyfikowa-
nia dziafan szkoleniowych prowadzonych przez in-
spekcje pracy. Obliczony na tej podstawie wskaznik
skuteczno$ci dziatan edukacyjnych PIP w 2008 r.
wyniost 20,1% i byt wyzszy niz w roku poprzednim
0 12%.

W roku sprawozdawczym pracownicy Sekcji
Prewenciji i Promocji OIP przeprowadzili — wspolnie
z pracodawcami, pracownikami oraz specjalistami
stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy — oceny stre-
sogennosci cech pracy w 71 zaktadach. Do oceny
przystgpity m.in. areszty sSledcze i zaktady karne,
urzedy wojewddzkie, miast i gmin, banki spoétdziel-
cze, prokuratura, sad okregowy, komenda strazy
miejskiej, szpital, zaktady produkcyjne oraz agencje
posrednictwa pracy. tgcznie, w 2008 roku, ocenie
poddanych zostato ponad 230 rodzajow stanowisk
pracy.

Na podstawie wynikow ocen stresogennosci
cech pracy, pracodawcy zobowigzywali si¢ do podje-
cia we wiasnych zaktadach dziatan profilaktycznych
oraz poinformowania o tym inspekcji pracy. Wsrod
tych dziatan do najpowszechniejszych nalezaty:
uwzglednienie problematyki stresu w zaktadowych
szkoleniach bhp dla ogétu pracownikoéw, organizo-
wanie specjalnych szkolen dla grup pracownikéw
narazonych na najwyzszy poziom stresu oraz zwiek-
szenie kompetencji kadr kierowniczych w zarzadza-
niu firma.

Czes$¢ przedsiebiorstw, realizujgc wnioski pro-
filaktyczne, podjeta konkretne dziatania naprawcze
(w tym dostosowujace zaktad do przepiséw prawa
pracy), polegajace m.in. na ustaleniu zakresow
czynnosci, zasad nagradzania i awansowania
pracownikéw, racjonalizacji planowania zadan, jak
rowniez — co warto szczegodlnie podkresli¢ — zwiek-
szeniu stanu zatrudnienia do poziomu umozliwia-
jacego lepszg organizacje pracy. W przypadku
zaktadow produkcyjnych dziatania te uzupetniane
byly o: unowoczesnianie parku maszynowego,
instalowanie ochron zbiorowych, przeprowadzanie
pomiarow czynnikow szkodliwych na stanowiskach
pracy czy wyposazanie pracownikow w sSrodki
ochrony indywidualne;.

Rok 2008 przyniost znaczny wzrost zaintereso-
wania programem ze strony pracodawcéw. Nalezy
stwierdzi¢, iz coraz wiecej z nich, uznajgc podjecie
programu za celowe i uzasadnione (réwniez korzy-
$cig finansowg), przeprowadza ocene stresogennos-
ci cech pracy oraz poprawia warunki pracy w dgzeniu
do osiggnigcia dobrostanu psychofizycznego pra-
cownikow i zwiekszenia efektywnos$ci przedsigbior-
stwa. Wiecej informacji na temat programu znalez¢
mozna na witrynie: www.pip.gov.pl/stres_w_pracy.

5. Program prewencyjny
»Przestrzeganie prawa pracy
w mikroprzedsigbiorstwach”

Dotychczasowe wyniki dziafalnosci kontrolno-
-prewencyjnej PIP wskazujg, iz dla duzej grupy
mikroprzedsiebiorstw (firm zatrudniajgcych ponizej
10 osob) spetnianie wymagan przepisow bhp jest
wcigz powaznym problemem, ze wzgledu na niski
poziom wiedzy w tym zakresie, brak lub niewfasciwe
urzgdzenia ochronne, stabe kwalifikacje zawodowe
zatrudnionych pracownikow.

Celem programu PIP, adresowanego do tej gru-
py przedsiebiorstw, jest ufatwienie pracodawcom
dostosowania firmy do obowigzujgcych przepiséw
bhp - poprzez udostepnienie prostych materia-
téw informacyjno-edukacyjnych oraz biezgcg me-
rytoryczng pomocg ze strony inspekcji. Podstawo-
wym narzedziem do przeprowadzenia samooceny
w zakresie przestrzegania przepisow bhp jest
przygotowywana przez PIP Lista kontrolna z ko-
mentarzem, jako materiat pomocniczy do identy-
fikacji podstawowych probleméw bhp w zaktadzie
i okreslenia dziatan naprawczych. Nalezy zazna-
czy¢, ze przez caly czas realizacji programu praco-
dawcy korzystali z eksperckiej pomocy inspektoréw
pracy, udzielajgcych im praktycznych wskazéwek
i porad.

W 2008 roku udziat w programie zadeklarowato
1000 pracodawcow, a 397 po zrealizowaniu zato-
zonego celu programu uzyskato Dyplom Panstwo-
wej Inspekcji Pracy (w 2007 r. okregowi inspekto-
rzy pracy przyznali 160 dyplomoéw). Uhonorowani
pracodawcy doprowadzili w wyniku konkretnych dzia-
fan organizacyjno-technicznych do wyraznej popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy w swoich firmach.
Wsrod wyrdznionych dyplomem dominowali praco-
dawcy prowadzacy firmy: budowlane, motoryzacyj-
ne, metalowe, produkcji drewna, swiadczace ustugi
fryzjerskie oraz handlowe. Bardzo pozytywnym zja-
wiskiem jest wyjatkowo duzy w 2008 r. udziat w pro-
gramie takich firm, ktére nie byly wczesniej kon-
trolowane przez PIP (35%; w poprzednich latach
0k.15%).

Pracodawcy wskazujg nastepujace przestanki
swojej decyzji o udziale w programie:

- mozliwos¢ poprawy warunkdéw pracy w przed-
siebiorstwie — bez konieczno$ci egzekwowania
jej przez PIP $rodkami prawnymi oraz sankcjami
karnymi;

- mozliwo$¢ korzystania z bezptatnych szkolen,
materiatow informacyjno-edukacyjnych oraz
praktycznej pomocy inspektoréw (porady, wizy-
tacje, sugestie dotyczace przyjetych rozwigzan
technicznych);

- uzupetnienie wiedzy o przepisach bezpieczen-
stwa pracy, ktére ulegaty czgstym zmianom.
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Natomiast pracodawcy, ktorzy nie zdecydowali
sie na udziat w programie lub zrezygnowali w trakcie
jego trwania, motywowali to najczesciej brakiem cza-
su, problemami finansowymi oraz — mimo wszystko
— obawami przed kontaktem z PIP, ktdrg kojarzg jako
organ wytacznie kontrolny. Wsréd pracodawcow, kto-
rzy zdobyli Dyplom PIP, czes$¢ wskazywata na trudno-
8ci z wykorzystaniem ,poprawionego wizerunku”
w biezgcej dziatalnosci gospodarczej (np. ze wzgle-
du na brak w przetargach kryteriow preferujgcych
firmy pracujgce bezpiecznie, brak mozliwosci obni-
zenia sktadki ZUS na ubezpieczenie wypadkowe).
Niemniej, zdecydowana wigkszo$¢ sposrod praco-
dawcow-zdobywcéw Dyplomu PIP potwierdzita, ze
udziat w programie przyczynit sie do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy za-
trudnionym w ich zaktadach pracownikom.

6. Kampania informacyjno-promocyjna
»ocena ryzyka zawodowego”

W roku sprawozdawczym Panstwowa Inspekcja
Pracy wigczyta sie — w przewidziang na dwa lata
(2008-2009) — kampanie informacyjno-promocyjna
na rzecz oceny ryzyka zawodowego, realizowang
pod auspicjami Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy w Bilbao. Na bazie materiatow
opracowanych na potrzeby kampanii (m.in. modutu
szkoleniowego dla pracodawcow) przeprowadzono
w calym kraju ponad 200 przedsigwzie¢ o charak-
terze szkoleniowym dla ok. 6 250 osob. Adresatami
szkolen byli przede wszystkim pracodawcy (gtéwnie
z matych zaktaddéw) lub osoby kierujgce pracowni-
kami, przedstawiciele stuzb bhp, spoteczni inspek-
torzy pracy.

Waznym wydarzeniem w kampanii byta konferen-
cja pt. ,Praktyczne aspekty oceny ryzyka zawodo-
wego w budownictwie”, zorganizowana w siedzibie
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie we wrze$niu
2008 r. przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pra-
cownikéw Stuzby BHP (Oddziat w Olsztynie), przy
wydatnej pomocy Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - PIB (koordynatora polskiej kampanii do-
tyczacej ryzyka zawodowego w budownictwie)
oraz Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie.
Partnerami organizatorow konferencji byly przed-
siebiorstwa wojewodztwa warminsko-mazurskiego:
ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane ,IBP” Sp.
z 0.0. W ltawie oraz ,Przemystowka” PBH Holding
Sp. z 0.0. z Olsztyna. Konferencja adresowana byta
do matych i érednich firm budowlanych oraz specja-
listow bhp.

Wydano materialty pomocnicze na temat oceny
ryzyka, w tym dot. regcznego przemieszczania cie-
zarow (metody MAC i KIM). Uruchomiono witryne
z informacjami na temat oceny ryzyka zawodowego.

Kampania realizowana byfa w korelacji z dzia-
faniami kontrolnymi. Swiadomo$é pracodawcow
— zwlaszcza wtascicieli matych firm w kwestii po-
trzeby przeprowadzania oceny ryzyka zawodowe-
go pozostaje niska, podobnie jak poziom wiedzy
0 sposobach dokonywania tej oceny. Przeszkodg dla
prowadzenia skutecznych dziatah prewencyjnych
jest brak w polskim systemie prawnym mechanizmu
prawno-finansowego, ktéry skfaniatby pracodawce
do dokonania prawidtowej oceny ryzyka zawodo-
wego.

7. Dziatania wspomagajgce kontrole
z zakresu spetniania wymagan
minimalnych dot. bhp

W roku sprawozdawczym kontynuowano przed-
siewzigcia informacyjno-promocyjne, wspomaga-
jace dziatalnos¢ kontrolng w zakresie spetniania mi-
nimalnych wymagan bhp dotyczacych uzytkowania
maszyn i innych urzgdzen technicznych. Uzasadnie-
niem tej formy dziatalnosci jest wcigz niski poziom
wiedzy pracodawcdw o ogodlnych zasadach redukciji
ryzyka przy maszynach oraz praktycznych rozwigza-
niach, umozliwiajgcych dostosowanie ich do obowig-
zujgcych minimalnych wymagan.

Dziatania wsroéd pracodawcéw poprzedzono
poinformowaniem mediéw regionalnych o problema-
tyce zagrozen zawodowych przy obstudze maszyn
w zaktadach produkcyjnych i ustugowych, minimal-
nych wymaganiach oraz obowigzkach pracodawcow
w tym zakresie. Na stronach internetowych okrego-
wych inspektoratow pracy umieszczono informacje
o prowadzonych przez PIP dziataniach oraz ,linki”
do stron Gtéwnego Inspektoratu Pracy, zawierajg-
cych teksty wydawnictw PIP, w tym broszure ,Sprzet
roboczy — minimalne wymagania” (wraz z listg kon-
trolng do samooceny bezpieczenstwa i warunkoéw
pracy), a takze 9 ulotek o praktycznych sposobach
dostosowania do wymagan bhp najbardziej nie-
bezpiecznych maszyn. Wystosowano zaproszenia
do udziatu w szkoleniach i seminariach, adresowa-
ne do pracodawcéw z branz charakteryzujgcych
sie duzg wypadkowoscig przy obstudze maszyn
i innych urzadzen technicznych, w szczegolnosci
— produkcji drewna i wyrobdw z drewna oraz metali
i wyrobéw metalowych.

W ramach realizacji programu promocyjnego
odbyto sie 11 szkolen (dla 310 pracodawcdw)
poswieconych wytagcznie tematyce spetniania mi-
nimalnych wymagan bhp przy uzytkowaniu ma-
szyn. Ponadio przeprowadzono wykiady w tym
zakresie w czasie 61 innych szkolen, dotyczgcych
przestrzegania prawa w mikroprzedsigbiorstwach
i firmach budowlanych (dla ok. 1 300 przedstawicieli
pracodawcow).
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Wsrdd uczestnikow spotkan i seminariéw upow-
szechniano ankiety do rejestrowania dziatah dosto-
sowawczych do minimalnych wymagan bhp przy
uzytkowaniu maszyn. Cze$¢ pracodawcéw poin-
formowata jednostki PIP o podjetych dziataniach.
Z informacji tych wynikato, ze przedsiewzigcia
dostosowawcze dotyczyly gtéwnie uktadéw stero-
wania oraz instalacji prawidtowych oston i urzadzen
ochronnych.

W nastepnych latach PIP bedzie kontynuowa¢:
® dziatania promocyjne (we wspotpracy ze wszyst-

kimi partnerami spotecznymi oraz instytucja-

mi zainteresowanymi powyzszg problematyka)

w celu przyblizenia zagadnienia ,minimalnych

wymagan” jak najszerszej grupie pracodawcow,
e fachowe poradnictwo w zakresie skutecznego

ograniczania poziomu ryzyka zawodowego przy
uzytkowaniu maszyn podczas pracy.

8. Popularyzacja zagadnien ochrony pracy

A. Dziatalnos¢ wydawnicza

Panstwowa Inspekcja Pracy, popularyzujgc wie-
dze z zakresu ochrony pracy i upowszechniajgc
przyktady dobrych praktyk przygotowuje i publikuje
wydawnictwa skierowane zaréwno do pracowni-
kow, pracodawcéw, kadry zarzadzajgcej, jak i do
partnerow spotfecznych oraz rolnikéw. W 2008 ro-
ku wydano 40 pozycji — ulotek, broszur, plakatéw
- w tgcznym nakiadzie 445 tys. (w poprzednim roku:
313,4 tys.) egzemplarzy. Pod wzgledem liczby ty-
tutow jest to wynik podobny do ubiegtorocznego,
a pod wzgledem naktadu wyzszy o 41%. Na szcze-
go6lng uwage zastuguje pakiet pieciu wydawnictw
z cyklu ,Mniej dzwigaj” przygotowany w zwigzku
z europejskg kampanig informacyjno-kontrolng.
Wydawnictwa te ukazaty sie naktadem partneréw
zagranicznych w 25 wersjach krajowych — w kilku-
nastu jezykach europejskich.

Publikacje PIP rozpowszechniane sg nieodptat-
nie. Udostgpnianiem ich zajmujg sie okregowe
inspektoraty pracy. Wydawnictwa trafity do rgk od-
biorcow - uczestnikow programéw prewencyjnych,
szkolen, kontrolowanych pracodawcow, oséb za-
interesowanych poradnictwem ze strony inspekcji,
rolnikdéw indywidualnych i ich rodzin. Cze$é nakta-
du przekazana zostata bezposrednio partnerom spo-
fecznym: zwigzkowcom i organizacjom pracodaw-
cow. Wszystkie publikacje Panstwowej Inspekcji
Pracy umieszczane sg w petnej wersji na stronie
internetowej www.pip.gov.pl, jako pliki gotowe do
pobrania.

Kontynuowano wydawanie publikacji wew-
netrznych skierowanych gféwnie do kadry inspek-

torskiej: miesigcznika ,Inspektor Pracy” w naktadzie
2900 egz. oraz wychodzgcych kwartalnie ,Zeszy-
tébw Inspektora Pracy”, zawierajgcych przepisy
prawa pracy, ich omowienia i materiaty metodyczne
pomocne w pracy inspektora.

Od 1999 roku funkcjonuje strona internetowa
www.pip.gov.pl (réwniez w wersji angielskiej). Znalez¢
na niej mozna m.in. biezgce informacje o dziatalnosci
urzedu, w tym informacje o konkursach i programach
prewencyjnych, petne teksty wydawnictw PIP, odpo-
wiedzi na najczesciej powtarzajgce sie pytania kiero-
wane do inspekcji, a takze informacje o kontrolach
przynoszgcych wymierne efekty. Pod koniec 2008
roku polska wersja strony zawierata ponad tysigc
dostepnych podstron i blisko 400 plikéw do pobrania
w formacie pdf. W 2008 roku odnotowano 1,7 min
wejs¢ na ww. strone, co oznacza statg tendencje
wzrostowg. Oprocz strony gfownej, dostepne sg tak-
ze strony okregowych inspektoratéw pracy. Srednio
odnotowujemy rocznie kilkadziesiat tysiecy wej$¢ na
kazda z nich. Internauci poszukujg aktualnych infor-
macji o dziatalnosci PIP w danym regionie. Panstwo-
wa Inspekcja Pracy, zgodnie z ustawg o dostepie do
informacji publicznej, prowadzi rowniez elektroniczny
Biuletyn Informacji Publiczne;j.

B. Organizacja konkurséw

Celem organizacji konkurséw jest popularyzowa-
nie wiedzy na temat bezpieczenstwa i prawa pracy,
a takze wskazywanie prawidfowych i najlepszych
wzorcow jej zastosowania.

Organizacje kazdego konkursu poprzedzajg dzia-
tania promocyjne podejmowane wspolnie z partne-
rami spotecznymi i instytucjonalnymi oraz za po-
Srednictwem $rodkéw masowego przekazu. Liczba
konkursow i ich uczestnikdw wzrasta z roku na rok.
W roku 2008 zorganizowano 162 konkursy, w tym
6 ogolnopolskich. Wsrdd inicjatyw ogdlnopolskich
wiodgcg pozycje ma konkurs ,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej’. Jego celem jest wska-
zanie najlepszych polskich przedsigbiorstw, ktore
moga by¢ stawiane za przyktad do nasladowania
w kwestiach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pra-
cownikow. Przedsigbiorstwa te wyrdzniajg sie troskg
0 ograniczanie zagrozen, trakiujgc sprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy jako jeden z obszardéw ob-
jetych systemem zarzgdzania firma, konsekwentnie
wspotdziatajgc z pracownikami na rzecz podnosze-
nia standardow ochrony pracy. W 2008 roku che¢
udziatu w tym konkursie wyrazito 249 pracodaw-
céw. Do centralnego etapu okregowi inspektorzy
pracy wytypowali 40 firm. Sposréd nich eksperci
z Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przedstawiciele
najwazniejszych stowarzyszen branzowych, takich
jak Business Centre Club, Konfederacja Pracodaw-
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cow Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych ,Lewiatan” i Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go wybrali najlepsze.

Dnia 25 listopada na uroczystej gali w Muzeum
Kolekcji im. Jana Pawta Il w Warszawie, dziewieciu
pracodawcow uhonorowanych zostafo statuetkg
MECUM TUTISSIMUS IBIS, a trzech pracodawcow
otrzymato wyr6znienia. Laureaci konkursu wpisani
zostali na Ztotg Liste Pracodawcow.

Pozostate konkursy ogodlnopolskie to ,Konkurs
wiedzy o zasadach bhp dla mtodziezy z zaktadow
rzemieslniczych” — wspoforganizowany ze Zwigz-
kiem Rzemiosta Polskiego oraz Ministerstwem Edu-
kacji Narodowej; ,Bezpieczna Budowa”; konkurs
o tytut ,Najaktywniejszego zaktadowego spotecz-
nego inspektora pracy”; ,Bezpieczna Piekarnia” —
wspotorganizowany w ramach Miedzynarodowych
Targéw Chleba w Jaworze oraz konkurs ,,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne” — wspotorganizowany razem
z KRUS, ANR i innymi partnerami.

llustracja 4. Laureaci konkursu ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” w 2008 roku
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C. Udziat w targach

W 2008 roku zorganizowano 233 stoiska infor-
macyjne poza siedzibami okregowych inspektoratow
pracy, w tym stoiska informacyjne podczas targow
i wystaw branzowych. Do najwigkszych targow,
w ktorych brata udziat Panstwowa Inspekcja Pracy
nalezaly m.in. Miedzynarodowe Targi Budownictwa
BUDMA, Targi SAWO, Targi POLAGRA-PREMIERY
oraz Targi POLAGRA-FARM. Targi byly doskonatg
okazjg do podsumowania konkurséw i wreczenia
nagréd. Na targach POLAGRA-PREMIERY odbyt sie
finat konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”.
W trakcie targdw pracownicy inspekciji prowadzili
tematyczne seminaria, konferencje i odczyty, udzie-
lali porad prawnych i udostepniali specjalistyczne
publikacje.

D. Szkolenia dla partneréw spotecznych

Wzorem lat poprzednich, dziatalno$¢ edukacyjna
adresowana do zwigzkéw zawodowych oraz przed-
stawicieli organizacji pracodawcéw realizowana byta

na szczeblu centralnym i regionalnym. Centralnie zor-
ganizowano 5 szkolen dla 150 dziataczy i ekspertow
zwigzkowych - przedstawicieli NSZZ Solidarnos$¢,
OPZZ oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Na szczeblu regionalnym odbylo sie 286 spo-
tkan, w ktérych uczestniczyto 8 645 zwigzkowcow,
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w tym 2934 spotecznych inspektoréw pracy. Tra-
dycyjnie juz, najliczniej uczestniczyli w szkoleniach
przedstawiciele najwiekszych central zwigzkowych.
W 2008 roku 91% uczestnikow ww. szkoler byto
czfonkami NSZZ Solidarnos¢, OPZZ (m.in. Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzku Zawodowego
Budowlani, Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej) oraz Forum
Zwigzkow Zawodowych (m.in. Zwigzku Zawodowe-
go Inzynierdw i Technikéw, Ogdlnopolskiego Zwigz-
ku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, NSZZ
Pracownikow Policji).

Odbyly sig réwniez szkolenia dla organizaciji
pracodawcow. W 106 spotkaniach udziai wziefo
3 175 przedstawicieli organizacji pracodawcéw. We
wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi i te-
rytorialnymi  strukturami administracji rzgdowej
zorganizowano szkolenia m.in. dla pracownikéw
administracji, studentow, pracownikéow stuzb bhp.
W 127 spotkaniach udziat wzigto 4 733 osoby.

Podczas szkoleh duzo uwagi poswiecono prze-
strzeganiu przepis6w prawa pracy w swietle kontroli
PIP; omawiano problemy zwigzane z wyptacaniem
wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych,
a takze z czasem pracy — zasadami jego rozliczania.
Uczestnikdéw szkolen interesowaly takze najnowsze
rozwigzania prawne w zakresie bhp oraz problema-
tyka minimalnych wymagan w odniesieniu do ma-
szyn i urzgdzen technicznych. Niezmiennie duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zajecia dotyczace
uprawnien i obowigzkéw sip oraz ¢wiczenia dotyczg-
ce prawidtowego formutowania wnioskow i zalecen.
Podczas szkolen wykorzystywano pomoce dydak-
tyczne zapewnione przez PIP, np. materiaty multime-
dialne, wydawnictwa (poradniki, broszury, ulotki).

9. Kampania informacyjno-kontrolna
EURO 2012 - bezpieczenstwo
przy realizacji inwestycji zwigzanych
Z przygotowaniami do Mistrzostw
Europy w pitce noznej

W zwigzku z realizacjg inwestycji przygotowy-
wanych na Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej
EURO w 2012, Panstwowa Inspekcja Pracy opraco-
wata program prewencyjno-kontrolny pn. ,Bezpiecz-
ne budowanie”, skierowany do inwestorow, projek-

tantéw i przedsiebiorcow, kitorzy juz sg lub bedg
zaangazowani w realizacje inwestycji wymienionych
W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 12.10.2007 r.
w sprawie wykazu przedsiewzie¢ EURO 2012, a tak-
ze mniejszych inwestycji lokalnych zwigzanych
z organizacjg Mistrzostw. W celu zapewnienia
sprawnej realizacji programu, w kazdym okrego-
wym inspektoracie pracy zostali wyznaczeni do
tych zadan specjalnie przygotowani i przeszkoleni
inspektorzy pracy.

W 2008 roku szczegdlny nacisk pofozono na
dziafania informacyjno-szkoleniowe. Inspektorzy na-
wigzali wspétprace z wladzami miast, w ktérych
majg by¢ realizowane inwestycje oraz zaoferowali
inwestorom wsparcie w zakresie poradnictwa praw-
nego i doradziwa w sferze bezpieczenstwa pracy.
W Warszawie, Gdansku, Poznaniu, Wroctawiu, Kato-
wicach i Krakowie organizowano cykliczne spotka-
nia z inwestorami, projektantami i rzeczoznawcami
ds. bhp. Nawigzano takze Scistg wspotprace z orga-
nami administracji i nadzoru budowlanego, w celu za-
pewnienia szybkiej wymiany niezbednych informaciji.
Ponadto tam, gdzie rozpoczete juz zostaty inwestycje
zwigzane z EURO 2012, inspektorzy prowadzili dziata-
nia kontrolne. Dotyczyly one gtéwnie budowy stadio-
néw w Warszawie, Poznaniu i Krakowie. Inspektorzy
pracy (zgodnie z zatozeniami kampanii) wykonywali
czynnosci kontrolne po uprzednim poinformowaniu
inwestora lub kierownika budowy o terminie kontroli
i omowieniu wymagan, ktore bedg podczas niej eg-
zekwowane. Pomimo to, na budowach w Poznaniu
i Warszawie stwierdzono wykonywanie prac bez
zabezpieczenia pracownikdéw przed upadkiem z wy-
sokosci, brak zabezpieczenia i oznakowania miejsc
niebezpiecznych, brak zaplecza higienicznosanitar-
nego, brak kwalifikacji do obsfugi maszyn i urzadzen
budowlanych, szkoler z zakresu bhp oraz instrukcji
bezpiecznego wykonywania robét.

Nieprawidtowosci zostaly niezwlocznie usu-
nigte. Ponadto nalezy podkresli¢, ze inwestorzy,
zardbwno w Poznaniu, jak i w Warszawie wyodrebnili
stanowisko koordynatora ds. bhp, powierzajgc te
zadania firmom zewnetrznym i przeznaczajgc na
poprawe warunkow pracy dodatkowe $rodki finan-
sowe.

Dotychczasowe doswiadczenia pozwalajg pozy-
tywnie ocenic¢ przebieg i efekty programu, ktory bedzie
kontynuowany w nastgpnych latach, tj. 2009-2012.



