V. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM

dotychczasowej podstawy prawnej wykonywania pra-
cy. Zgodne zeznania zatrudniajgcych i zatrudnianych,
z ktérych wynika, ze obu stronom odpowiada umowa
cywilnoprawna, nawet w razie istnienia wyraznych
cech stosunku pracy (kierownictwa pracodawcy i pod-
porzadkowania mu pracownika) powodujg zazwy-
czaj oddalenie powddztwa. Taka sytuacja jest rezul-
tatem orzecznictwa sadowego, kitdére przykiada szcze-
g6lng wage do woli stron umowy, pomijajac inne uwa-
runkowania majgce wplyw na podstawe zatrudnienia.

Przedstawione okolicznosci sprawity, ze w prak-
tyce najbardziej efektywng formg oddziatywania
inspektoréw w omawianym obszarze jest kierowanie
do pracodawcow wystapien wnoszgcych o zastapienie
umoéw cywilnoprawnych umowami o prace. Wigkszo$¢
pracodawcow stosuje sie do wnioskéw zawartych
w wystgpieniach, czego efektem jest przeksztatcenie
stosunkéw cywilnoprawnych w stosunki pracy, bez
koniecznos$ci wytaczania powddztw sadowych. Sto-
sowne dane liczbowe podano w rozdziale VI. ,Efekty
dziatalnosci kontrolnej”.

2. Wykonywanie przez pracodawcow
orzeczen sgdow pracy

W okresie sprawozdawczym inspektorzy pra-
cy skontrolowali 714 pracodawcéw zatrudniajgcych
161,1 tys. pracownikéw, sprawdzajgc wykonanie
1207 prawomocnych wyrokéw i ugod zawartych
przed sgdami pracy.

Zrodio: dane PIP.

Podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
niezrealizowanych orzeczeh sadéw pracy dotyczy-
fo wyptaty Swiadczen pienieznych ze stosunku pra-
cy, gtownie wynagrodzenia za prace, ekwiwalen-
tu za niewykorzystany urlop, a takze odszkodowan
i odpraw zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace.
Drugg w kolejnosci grupe niewykonanych wyrokow
i ugdd stanowily orzeczenia dotyczgce Swiadczen
niepienigznych, w tym przede wszystkim wydania lub
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Zrodio: dane PIP.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono
niewykonanie przez 110 pracodawcéw 212 orzeczen
sgddw pracy dotyczacych 444 pracownikow.

Odsetek niewykonanych wyrokoéw i ugod sadow
pracy w 2008 r. — w stosunku do roku poprzedniego
— znaczgco sie zmniejszyt. Zmalat rowniez odsetek
pracodawcéw nierealizujgcych orzeczen sgdowych
(z 21% w 2007 r. do 15% w 2008 r.). Jednoczes-
nie niestety zwiekszyfa sie o 15% liczba pracowni-
kow pokrzywdzonych na skutek niewykonania wy-
rokow.

Wykres 35. Struktura niewykonanych orzeczen
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sprostowania swiadectwa pracy. Nadal najmniej spo-
$réd niewykonanych przez pracodawcow orzeczen
sgdowych zwigzanych byto z naruszeniem przepiséw
dotyczacych wypowiadania lub rozwigzywania umow
0 prace.

Najczestszym powodem niewykonywania orze-
czen byfa trudna sytuacja finansowa pracodawcow
(44% niewykonanych orzeczen, w 2007 r. — 64%).
Poza przyczynami ekonomicznymi, powodem zanie-
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SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2008 r.

chania realizacji wyroku lub ugody sgdowej byta
w niektorych przypadkach zta wola pracodawcéw
(ktoérzy pomimo rozstrzygniecia sgdowego w dal-
szym ciggu kwestionowali zasadnos¢ roszczenh
pracowniczych, umyslnie uchylajgc si¢ od wykona-
nia prawomocnego orzeczenia), jak rowniez — cho¢
W mniejszym stopniu — nieznajomo$¢ obowigzuja-
cych przepisow, czy wreszcie powolywanie sie praco-
dawcy na brak wiedzy o zapadtym orzeczeniu.

Inspektorzy pracy, stwierdzajac w trakcie prze-
prowadzanych kontroli fakt niewykonania przez pra-
codawce orzeczenia sgdu pracy, korzystali z przy-
stugujacych im srodkéw prawnych, kierujac wnioski
w wystgpieniach, nakfadajgc na pracodawcow grzyw-
ny w drodze mandatow karnych oraz sporzadzajgc
wnioski o ukaranie do sgdow. W sytuacji, gdy dziata-
nie pracodawcy nierealizujgcego wyroku lub ugody
zawartej przed sgdem wypetniato znamiona czynu
zabronionego, inspektorzy sktadali do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa. W nielicznych przypadkach poprzestawano na
zastosowaniu $rodka oddziatywania wychowawcze-
go w postaci pouczenia, ostrzezenia lub zwrdcenia
uwagi.

W wyniku dziatan inspektorow pracy udato sie
doprowadzi¢ do realizacji ponad 40% niewykonanych
wczesniej orzeczen. Zdarzaly sie przypadki, w kté-
rych pracodawcy przystepowali do wykonania na-
tozonych w wydanych wyrokach obowigzkow - juz
w trakcie prowadzonej kontroli. Poprawe w zakresie
realizacji orzeczen sgdowych nalezy wigza¢ przede
wszystkim z lepszg kondycja finansowg pracodawcéw
w | potroczu 2008 r. oraz wprowadzeniem do Kodeksu
karnego z dniem 1 lipca 2007 r. art. 218 § 3 sankcjo-
nujgcego niewykonanie orzeczenia sgdu zobowigzu-
jacego pracodawce do wypfaty wynagrodzenia za
prace lub innego swiadczenia ze stosunku pracy.

W trakcie prowadzonych kontroli pracownicy
mogli korzysta¢ z porad i informacji udzielanych
przez inspektorow pracy, w tym rowniez dotyczacych
mozliwosci wyegzekwowania naleznych roszczen
w drodze postepowania komorniczego.

Nalezy podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢
pracodawcédw uznaje wynik postepowania sgdowe-
go i wykonuje orzeczenia sgddw pracy bez koniecz-
nosci podejmowania dziatan ze strony organow
kontroli.

3. Przestrzeganie przepisow
o urlopach wypoczynkowych

Kontrole ukierunkowane na problematyke urlo-
péw wypoczynkowych przeprowadzono u 1 087 pra-
codawcoéw, zatrudniajgcych facznie 139,7 tys. pracow-
nikow, w tym 72,8 tys. kobiet i 515 mtodocianych.

Najczestszg nieprawidtowoscig byto nieudziela-
nie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku
nabycia do nich prawa, a w przypadku wystgpienia
urlopdw zalegtych — najpdzniej do konca pierwszego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego. Niedo-
petnienie obowigzku w powyzszym zakresie stwier-
dzono az u 76% skontrolowanych pracodawcow
(w2007 r. — u 77% pracodawcow).

Nieprzestrzeganie przez pracodawcéw powyz-
szego obowigzku w duzej mierze jest wynikiem
niedostatecznej liczby zatrudnionych pracownikow
w stosunku do potrzeb danego zaktadu, a takze bra-
kiem nadzoru stuzb kadrowych (bgdz osob kieruja-
cych pracownikami) nad realizacjg planu urlopéw.

Z kolei nieprawidiowe dzielenie urlopu wypoczyn-
kowego, a tym samym niezapewnienie pracownikom
wypoczynku trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, ujawniono u 35% kontrolowanych
pracodawcow (w 2007 r. — u 38%). W sytuaciji, kiedy
w firmie jest zatrudniona zbyt mafa liczba oséb, pra-
codawcy — nie chcge dopusci¢ do zaktdcen w organi-
zacji pracy — nie zezwalajg na tak dtugie jednorazowe
urlopy pracownikéw. Ponadto dzielenie urlopdw wy-
poczynkowych na krotsze okresy uniemozliwiato pra-
cownikom nabycie prawa do swiadczenia urlopowego
przewidzianego w ustawie o zakfadowym funduszu
Swiadczeri socjalnych.

U 23% pracodawcow stwierdzono niewyptace-
nie pracownikom ekwiwalentu pienieznego za niewy-
korzystany urlop (w2007 r. — 17%). Naruszenie to byto
najczesciej konsekwencjg nieprawidiowego usta-
lenia wymiaru przystugujgcego urlopu, a dotyczyto
667 pracownikow.

Nadal duzy odsetek kontrolowanych pracodaw-
cOw (15%; w 2007 r. rowniez 15% pracodawcow) nie-
prawidtowo ustala plan urlopéw wypoczynkowych.
Nieprawidtowosci polegaty najczeéciej na ujmo-
waniu w planie urlopéw 4 dni urlopu na zgdanie
i ustalaniu urlopu w taki sposob, ze zadna jego czes¢
nie obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalen-
darzowych.

Wyniki kontroli wskazujag, ze stan przestrzegania
przepisow dotyczgcych urlopdw wypoczynkowych
utrzymuje sie na poziomie podobnym jak w roku
poprzednim, a prawie powszechnie wystepujgca nie-
prawidtowoscig jest nieudzielanie pracownikom urlo-
pu w roku, w ktérym nabyli do niego prawo.

Jedna z przyczyn wystepujgcych naruszen prawa
to zatrudnianie zbyt matej liczby osob w stosunku do
faktycznych potrzeb firmy, co w konsekwencji powo-
duje ograniczenia w korzystaniu przez pracownikow
z urlopéw ze wzgledu na brak zastgpstw. Wsrod
innych przyczyn nalezy wymieni¢ przede wszystkim
niedostateczng znajomos¢ przepisdw prawa pracy
przez osoby zajmujgce sie sprawami pracowniczymi.



