V. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM

to gtéwnie braki kadrowe i niedociggnigcia organi-
zacyjne, ktére ,nadrabiane” sg wydtuzaniem czasu
pracy zatrudnionych. Nalezy zaznaczy¢, ze praca
ta jest akceptowana przez pracownikow, poniewaz
stanowi zrédto dodatkowego dochodu i nie jest
postrzegana jako naruszenie ich prawa do odpo-
czynku.

Wyniki kontroli wskazujg na potrzebe:

® prawnego uregulowania zasady, aby pracownicy
nowo przyjeci do pracy pod ziemig podlegali
obowigzkowi odbycia okresu adaptacyjnego,

w trakcie ktérego zapoznawani byliby z zakfa-

dem gorniczym, wystepujgcymi w nim zagroze-

niami oraz podstawowymi zasadami bezpieczen-
stwa;

® zmiany przepiséw prawa pracy, w celu ograni-
czenia mozliwosci zatrudnienia tego samego
pracownika przez rézne podmioty gospodarcze

z naruszeniem odpoczynku tygodniowego, na

tych samych lub zblizonych stanowiskach, na

ktorych wymagana jest szczegdlna sprawnosé
psychofizyczna;

® dalszych kontroli zaktadow $wiadczacych ustu-
gi na rzecz kopaln, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem zagadnien dotyczacych:

- wywigzywania sie stuzb bhp z obowigzkéw
w zakresie nadzoru nad warunkami pracy,

— przestrzegania przepiséw 0 czasie pracy na
stanowiskach, na ktorych wystepuje nasilenie
zagrozen zawodowych,

— sprawnosci urzadzen monitorujgcych stan
zagrozen naturalnych.

B. Podmioty gospodarcze swiadczace ustugi
na rzecz zaktadéw gérniczych - na powierzchni

Kontrolami objeto 20 zaktaddw, zatrudniajgcych
tacznie 1,7 tys. pracownikow, w tym 373 kobiety. Byty
to zaktady o bardzo zroznicowanej wielkosci, zatrud-
niajgce od 2 (zaktad wykonujgcy prace budowlane)
do 300 pracownikdw (ustugi i konserwacja sprzetu
elektrycznego). Firmy te wykonujg zadania gtow-
nie w obiektach kopaln, zlecajgcych im prace zwig-
zane m.in. z obstugg placéw sktadowych i zwatow
kamienia, obstugg tazni i pralni, remontem maszyn
i urzadzen gorniczych, sprzataniem pomieszczen
biurowych, utrzymaniem terendw zielonych, a takze
obstugg i konserwacjg sprzetu elektrycznego.

W kontrolowanych zakfadach stwierdzono m.in.
nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy. Dotyczyty
one nieprzestrzegania: przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy (25% zakfadow); dopuszczalnego
limitu godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym
(14% zaktadéw) oraz dopuszczalnego przecietnego
limitu godzin nadliczbowych w tygodniu (12% zakta-
dow). Stwierdzono takze niewyptacenie 19 pracow-
nikom dodatkow za prace w godzinach nadliczbo-

wych (27% zaktaddw). Ujawniono ponadto przypadki
zawierania uméw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy
faktycznie wykonywana praca wyczerpywata znamio-
na stosunku pracy (praca na rzecz pracodawcy i pod
jego kierunkiem oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce).

We wszystkich zakiadach pracodawcy utworzyli
stuzbe bhp, przy czym w jednym z nich liczba pra-
cownikow tej stuzby nie byta adekwatna do stanu
zatrudnienia. Inspektorzy ustalili takze, iz w pieciu
zaktadach stuzba bhp nie sporzgdzata okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa oraz analiz wypadkow
przy pracy pod kagtem zastosowania wtasciwych
Srodkéw profilaktycznych.

Nowo zatrudnieni pracownicy odbyli przeszkole-
nie w zakresie bhp. Stwierdzono jednak prowadzenie
instruktazy stanowiskowych przez osoby nieodpo-
wiednio do tego przygotowane. W dwoch zaktadach
pracownicy poddawani byli instruktazowi ogolnemu
przed podpisaniem umow o prace.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono we
wszystkich kontrolowanych zaktadach. Nie dokony-
wano jednak jej weryfikacji po zmianie warunkdw pra-
cy (33% zaktaddw). W dwoch zaktadach pracodaw-
ca nie poinformowat czterech pracownikéw o ryzyku
zwigzanym z wykonywang pracg.

Najwiecej nieprawidtowosci w zakresie bezpie-
czenstwa pracy dotyczyto magazynowania i skia-
dowania — ujawniono je w kazdym kontrolowanym
zaktadzie. Nieprawidfowosci te polegaty m.in. na
braku informacji o dopuszczalnym obcigzeniu pod-
tog, stropdw i urzgdzen do sktadowania; niewtasci-
wym doborze miejsca sktadowania; nieprawidfowym
sposobie sktadowania; braku instrukcji magazyno-
wania i sktadowania; niewtasciwych urzadzeniach
do sktadowania (np. w sktadzie drewna stwierdzono
pogiete uszkodzone stojaki wykonane z szyn). Zly
stan techniczny drég i przejs¢ komunikacyjnych
stwierdzono w 40% kontrolowanych zakfadow.

Uwage zwraca takze duza skala nieprawidfo-
wosci dotyczacych obszaréw newralgicznych dla
bezpieczenstwa pracy. Inspektorzy stwierdzali: brak
odpowiednich urzadzen ochronnych i sterowniczych
(25% zaktadow); zty stan techniczny maszyn i urza-
dzen (31%); nieustalenie wykazu prac szczegol-
nie niebezpiecznych oraz nieopracowanie szczegoto-
wych wymagan bezpieczenstwa do ich prowadzenia
(36%); niewtasdciwg eksploatacje urzgdzen i instalaciji
energetycznych (37%); nieprawidiowe wyposazenie
stanowisk pracy (26%); niewtasciwy stan techniczny
zaktadowych $rodkow transportu (21%).

Warunki pracy w kontrolowanych zaktadach nale-
zy wiec uznac za wysoce hiezadowalajace. W jednym
z zaktadow, mimo ponownej kontroli, nie stwierdzono
poprawy, za$ wykonywanie pracy niezgodnie z prze-
pisami i zasadami bhp byfo tolerowane przez nadzor.
W 2007 r. odnotowano w tym zakfadzie 9 wypadkdw
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przy pracy; ponadto przeprowadzone w 2008 r. po-
miary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wykazaty
znaczne przekroczenia NDS i NDN. W celu wyeg-
zekwowania od pracodawcy przestrzegania przepi-
sOw bhp oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy, inspektor PIP wystgpit m.in.
z wnioskiem do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
0 podwyzszenie sktadki ubezpieczenia wypadkowe-
go o0 100%. Decyzjg Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-

nych ww. sktadka zostata podwyzszona o 100% do
31.03.2010 .

Podsumowujgc wyniki kontroli, jako przyczyny
nieprawidtowosci nalezy wskaza¢ przede wszystkim:
brak dostatecznego nadzoru i tolerowanie przez kie-
rownictwo zaktadow odstepstw od obowigzujgcych
przepiséw i zasad bhp, a takze niewywigzywanie sie
stuzby bhp z nafozonych obowigzkow.

Wykres 47. Zakiady $wiadczace ustugi na rzecz kopalr (na powierzchni)

- naruszenia przepisow

zatrudnianie pracownikow powyzej dopuszczalnej
liczby godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu

zatrudnianie pracownikow powyzej dopuszczalnej
liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym

szkolenia bhp — pracownikow i pracodawcow

stan techniczny zaktadowych srodkéw transportu

urzadzenia ochronne i sterownicze

zatrudnianie w przecietnie pigciodniowym tygodniu
czasu pracy

wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp

wyptata wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych

stan techniczny maszyn i urzadzen

okresowa weryfikacja oceny ryzyka zawodowego

wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych

eksploatacja urzadzen i instalacji energetycznych

stan techniczny drég i przej$¢ komunikacyjnych

% pracodawcow naruszajacych przepisy

Zrodto: dane PIP.

Ze wzgledu na niezadowalajgcy stan bhp oraz
brak perspektyw szybkiej poprawy, zwtaszcza w za-
kfadach powstatych w wyniku restrukturyzacji po-
wierzchniowych oddziatow kopalnianych, PIP bedzie
prowadzi¢ dalsze kontrole warunkéw pracy w tego

rodzaju podmiotach gospodarczych. Wskazane jest
réwniez monitorowanie przestrzegania przepisow
0 wynagrodzeniach i czasie pracy oraz kontrola wy-
wigzywania sie stuzb bhp z natozonych przepisami
zadan.



