SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2008 r.

zauwazyc¢, ze pomimo uptywu 6 lat od wejscia w zy-
cie rozporzadzenia, pracodawcom wcigz brakuje ele-
mentarnej wiedzy na temat ich obowigzkéw zwigza-
nych z uzytkowaniem maszyn. Dotyczy to przede
wszystkim kwestii przeprowadzania kontroli stanu
technicznego maszyn — wstgpnych i okresowych
oraz rejestrowania ich wynikow.

Pracodawcy, ttumaczyli zaistniate uchybienia nie-
znajomoscig przepisow; ponadto wskazywali na:

— duzg liczbe prowadzonych budéw i zwigzany
z tym pospiech oraz brak odpowiednich maszyn,
gféwnie budowlanych;

— krotkie okresy realizacji inwestycji, co powoduje
niemoznos$¢ wytgczenia maszyn z eksploataciji
w celu ustalenia nieprawidtowosci i dostosowania
do minimalnych wymagan;

— duze koszty zakupu nowych maszyn badz dosto-
sowania uzytkowanych maszyn do minimalnych
wymagan;

— duze koszty szkolen w zakresie uprawnien zwig-
zanych z obstugg maszyn oraz obawy, ze pracow-
nicy beda pracowac¢ w danej firmie tylko do czasu
znalezienia lepiej ptatnej pracy.

W ocenie inspektordw pracy przyczyny stwierdzo-
nych nieprawidtowosci tkwig zwtaszcza w:

— nieznajomosci przepiséw i zasad bhp przez oso-
by nadzorujgce prace budowlane;

— $wiadomym tolerowaniu nieprzestrzegania prze-
pisow ze wzgledu na krotkie terminy realiza-
cji inwestycji oraz kary umowne przewidziane
w umowach z inwestorami lub wykonawcami
generalnymi;

— braku bezposredniego nadzoru nad pracg pra-
cownikéw obstugujgcych maszyny budowlane,

— niskim poziomie kultury technicznej — czesto
dopuszcza si¢ prace na niesprawnym sprzecie,
z otwartymi ostonami, z wytgczonymi urzgdzenia-
mi ochronnymi, itp.

Majgc powyzsze na uwadze, podczas szkolen
lub spotkan z organizacjami pracodawcéw, cechami
rzemiost, przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
i spotecznej inspekcji pracy, przedstawiciele PIP
zwracali szczeg6lng uwage na problematyke bez-
pieczenstwa eksploatacji maszyn, a zwfaszcza na
koniecznos¢ dostosowania ich do minimalnych
wymagan.

Za posrednictwem lokalnej prasy, radia i telewi-
zji propagowano sposoby bezpiecznego prowa-
dzenia prac budowlanych, metody dostosowywa-
nia maszyn do minimalnych wymogoéw, zgodnych
z przepisami obowigzujgcymi takze w innych kra-
jach UE.

Ustalenia inspektorow wskazujg na potrzebe
kontynuacji kontroli w zakresie spetniania mini-
malnych wymagan, w tym kontroli problemowych,

ukierunkowanych na poszczegdlne grupy maszyn

i okreslonych pracodawcow uzytkujgcych te maszy-

ny, a takze:

e zintensyfikowania dziatah prewencyjno-szkole-
niowych wsrdd pracodawcow oraz pracownikow
obstugujacych maszyny, zwtaszcza w matych
i Srednich zaktadach;

® popularyzacji problematyki minimalnych wyma-
gan, m.in. poprzez publikowanie na stronach
internetowych PIP przyktadow wzorcowych list
kontrolnych dla maszyn i urzadzen technicz-
nych oraz poprzez wydawanie broszur i ulotek
zwigzanych z oceng wybranych typéw maszyn
i urzgdzen technicznych.

4. Wzmozony nadzoér w zaktadach
roznych branz charakteryzujacych sie
najwiekszym nasileniem zagrozen
zawodowych

W ramach |l etapu dziatan diugofalowych prze-
prowadzono 151 kontroli w 72 zaktadach objetych
wzmozonym nadzorem. W warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze s$rodowiskiem i ucigzli-
woscig pracy, a takze czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecz-
nymi pracowalo w tych zakfadach ponad 24 tys.
oso6b (ok. 40% ogotu zatrudnionych). W wiekszosci
zaktadow na pracownikow oddziatywato kilka czynni-
kow jednoczesnie.

W 2008 r. zarejestrowano w kontrolowanych
firmach 1 485 wypadkéw przy pracy (w tym 8 Smier-
telnych oraz 9 powodujgcych ciezkie uszkodzenie
ciafa) a wskaznik czestotliwosci tych zdarzen prze-
wyzszat ponad trzykrotnie wskaznik dla catej gospo-
darki, wynoszac 24.

Ponadto zarejestrowano —w 18 zakiadach — 96 cho-
réb zawodowych, w tym 68 (71%) u emerytéw i ren-
cistow. Byty to m.in.: pylica ptuc — 52 przypadki,
uszkodzenie stuchu — 21, zespot wibracyjny — 9, prze-
wlekte choroby oskrzeli — 1. Pracownikom przyzna-
no 14 rent z tytutu wypadkdéw przy pracy, 3 renty
z tytutu choréb zawodowych oraz 113 rent z tytutu
ogolnego stanu zdrowia. We wszystkich zaktadach,
w ktorych stwierdzono choroby zawodowe praco-
dawcy przeprowadzili analize przyczyn ich powstania.
Na przyktad w jednej z firm (odlewnia), po stwierdze-
niu zespotu wibracyjnego u pracownika zatrudnione-
go na stanowisku formierza, dokonano stosownej
analizy i w jej wyniku wprowadzono zmiany technolo-
giczne oraz organizacyjne. Z procesu produkcji form
wyeliminowano maszyny i sprzet emitujgcy drgania
mechaniczne, wprowadzajgc m.in.: wytwarzanie form
z mas samoutwardzalnych, zhermetyzowano stano-
wiska wybijania odlewow oraz czyszczenia odlewdw
metodg piaskowania.
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— naruszenia przepiséw

stanowiska i procesy pracy

magazynowanie i sktadowanie

ocena ryzyka zawodowego

prowadzenie i organizacja transportu
wewnatrzzaktadowego

eksploatacja urzagdzen
i instalacji energetycznych

stan budynkéw i pomieszczen pracy

zatrudnianie pracownikow w warunkach
narazenia na dziatanie czynnikéw szkodliwych

wyposazenie stanowisk pracy
w odpowiednie zabezpieczenia

dostosowanie maszyn i urzadzen technicznych
do wymogow bhp

% zaktaddw, w ktérych naruszono przepisy

B 2008

Zrodto: dane PIP.

W 66 zaktadach funkcjonowata stuzba bhp,
a w 6 — pracodawcy powierzyli wykonywanie jej
zadan specjalistom spoza zaktadu pracy. W trzech
zaktadach, ze wzgledu na wystepujgce zagrozenia
oraz stan zatrudnienia, inspektorzy pracy nakazali
zwiekszenie liczby pracownikow tych stuzb.

W 42 zaktadach dziafata spoteczna inspekcja pra-
cy, ale tylko w 30 z nich spoteczni inspektorzy pracy
wydawali zalecenia dotyczace poprawy warunkdéw
pracy.

Komisje bezpieczenstwa i higieny pracy powofano
we wszystkich zaktadach, na ktorych spoczywat taki
obowigzek. W 1 zakfadzie komisja nie dokonata prze-
gladu stanowisk pracy.

Wszyscy kontrolowani pracodawcy przepro-
wadzili ocene ryzyka zawodowego, ale w 16 za-

0
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kiadach byta ona niepetna. Nie dokonano jej na
nowo powstatych stanowiskach pracy Ilub nie
uwzgledniono wszystkich zagrozen, np. zwigzanych
Z recznymi pracami transportowymi, pracg na wy-
sokosci, wystgpieniem atmosfery wybuchowej na
stanowisku pracy oraz narazeniem pracownikéw
na hafas.

Nadal stwierdzano przypadki nieaktualizowania
oceny po przeprowadzonej modernizacji, zmianie
sposobu uzytkowania lub instalacji nowych maszyn,
a takze po dokonaniu ponownych pomiarow czyn-
nikdbw szkodliwych dla zdrowia, ktore wskazywaty
przekroczenie NDN lub NDS. Z inicjatywy inspekto-
row pracy podejmowano dziatania zmierzajgce do
uzupetnienia oceny ryzyka i wyeliminowania niepra-
widtowosci.
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Dziatania kontrolne (a takze doradcze, informacyj-
ne, promocyjne) inspektoréw pracy w zakifadach ob-
jetych wzmozonym nadzorem nastawione sg przede
wszystkim na likwidacje lub — przynajmniej — znacz-
ne ograniczenie wystepujacych zagrozen. Wyniki
kontroli wskazujg, ze w 2008 r. nastgpita poprawa
w zakresie dostosowania maszyn i urzgdzen do wy-
mogow bhp, zatrudniania pracownikdéw w narazeniu
na czynniki szkodliwe, eksploatacji urzadzen i instala-
cji energetycznych, stanu budynkow i pomieszczen
pracy. Odnotowano jednak wzrost liczby nieprawidfo-
WwoSci W organizacji transportu wewnatrzzaktadowe-
go oraz magazynowania i sktadowania. Najczesciej
stwierdzane naruszenia to: niewfasciwe oznakowa-
nie i zly stan techniczny drég transportowych, nie-
wiasciwy sposob oraz dobdr miejsca skitadowa-
nia oraz nieprzystosowanie magazynow i sktadow
do rodzaju sktadowanych materiatéw. Nalezy zaz-
naczy¢, ze zagadnienia te sg czesto bagatelizowa-
ne w zaktadach pracy, wiec podczas kontroli pro-
wadzonych w 2008 r. zwracano na nie szczegdlng
uwage.

Pozytywne tendencje zarysowaly sie natomiast
w zakresie realizacji przez pracodawcow wnioskow
profilaktycznych po zaistniatych wypadkach przy pra-
cy. Podkresli¢ nalezy, ze z oceny dokumentacji powy-
padkowej dokonanej przez kontrolujgcych wynika, iz
formutowane wnioski profilaktyczne byly w wigkszo-
$ci adekwatne do ustalonych przyczyn i okolicznosci
wypadkdw.

W 12 zaktadach inspektorzy pracy nie stwierdzili
poprawy warunkéw pracy, przy czym w odniesie-
niu do 3 z nich, gdzie nadal nie zmniejszytfa sig licz-
ba zatrudnionych w warunkach przekroczenia nor-
matywéw higienicznych, utrzymywaly sie wysokie

wskazniki wypadkowosci oraz duza liczba zagro-

zen wypadkowych, inspektorzy skierowali wnioski

do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych o podwyzsze-

nie sktadek na ubezpieczenie wypadkowe o 100%.

W jednym zakfadzie inspektor pracy skierowat taki

wniosek po raz drugi.

Warto zaznaczyé, ze zdarzaty sie rowniez po-
zytywne przyktady. W jednej z firm pracodawca
na poprawe warunkéw pracy wydatkowat kwote
1,7 min zi. Przeprowadzit m.in.: wymiane o$wietle-
nia, remont pomieszczen warsztatowych, pomiesz-
czen higienicznosanitarnych, instalacji wentylacyjnej.
Zakupit takze nowe $rodki ochrony indywidualnej,
urzgdzenia transportu bliskiego oraz wentylatory do
prac spawalniczych.

WSsréd przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci,
nalezy wskazac¢ przede wszystkim:

- niewystarczajgcg znajomos¢ przepisow bhp
przez pracownikow i osoby z nadzoru mimo for-
malnego spetnienia obowigzku posiadania za-
Swiadczen z odbytych szkolen;

- brak stosownego nadzoru nad prowadzony-
mi pracami, tolerowanie niewtasciwych metod
pracy;

- lekcewazenie zagrozen wynikajgcych z pozornie
drobnych uchybien;

- brak $rodkéw finansowych na dostosowanie
maszyn i urzgdzen do wymogow bhp, a takze na
poprawe stanu technicznego obiektéw i pomiesz-
czen pracy (powdd czesto wskazywany przez
kontrolowanych pracodawcow).

Z uwagi na rodzaj zagrozehn wystepujgcych
w tej grupie zaktadow, kontrole wspierane dziatania-
mi doradczymi, informacyjnymi i promocyjnymi bedg
kontynuowane.



