IV. WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PROGRAMIE DZIAt AN DtUGOFALOWYCH NA LATA 2007-2009

W latach nastepnych PIP kontynuowaé bedzie
kontrole w kolejnych zaktadach branzy transportowe;j,
wspierajgc je dziataniami o charakterze edukacyjno-
-szkoleniowym.

D. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy
w bankach - rekontrole

W celu oceny skutecznosci dziatan PIP podjetych
w 2007 r., przeprowadzono w placdéwkach banko-
wych ponowne kontrole przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy. Objeto nimi 118 pracodawcow za-
trudniajgcych tacznie 53,5 tys. pracownikow, w tym
37,1 tys. kobiet.

Ustalenia inspektoréw wskazujg na istotng po-
prawe w zakresie prowadzenia przez pracodawcow
ewidencji czasu pracy pracownikow. W roku 2007
nieprawidtowosci takie stwierdzono u ponad potowy
kontrolowanych pracodawcow, natomiast w 2008 r.
wystepowaty one u co pigtego z nich. Skala niepra-
widfowosci jest jednak nadal znaczaca, a dotycza
one gtéwnie niewykazywania pracy w godzinach
nadliczbowych oraz nieuwzgledniania w ewidenciji
- danych dotyczacych pracy w porze nocnej i czasu
dyzuréw pracowniczych.

Podczas wczesniejszych kontroli (tzn. w 2007 r.)
inspektorzy bardzo czesto rowniez stwierdzali naru-
szenia prawa polegajgce na niezapewnianiu pra-
cownikom dnia wolnego w zamian za prace w dniu
wolnym z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia
pracy oraz na zatrudnianiu pracownikow powyzej
przecietnie pieciu dni w tygodniu w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym — 60% pracodawcow kontrolowa-
nych w 2007 r. Natomiast w roku sprawozdawczym
uchybienie to wystgpito tylko u 5% objgtych rekontro-
la pracodawcdw, co oznacza wysoki poziom skutecz-
nosci podjetych wczesniej przez inspekcje dziatan.
Dodac¢ nalezy, ze nieudzielanie przewidzianych pra-
wem dni wolnych wynikajacych z pigciodniowego ty-
godnia pracy powodowalo, ze pracownicy swiadczyli
prace przez 6, a nawet 7 dni w tygodniu. Dochodzito
tym samym do przekroczenia przecigtnej 40-godzin-
nej tygodniowej normy czasu pracy.

Poprawe odnotowano rowniez w zakresie usta-
lania w umowach o prace oséb zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy - liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar, za ktére pracow-
nikom przystuguje dodatek do wynagrodzenia jak
za prace w godzinach nadliczbowych. Uchybienie
to stwierdzono u 6% pracodawcow, podczas gdy
w 2007 r. — u ponad 40% pracodawcow. Btedy pole-
gaty na nieokre$laniu ww. limitu bgdz na okreslaniu
go na poziomie powszechnie obowigzujgcych norm
Czasu pracy.

Na podobnym poziomie (izn. ok. 6%) ksztattowat
sie odsetek pracodawcédw zatrudniajgcych pracow-
nikbw z naruszeniem przepisOw O nieprzerwanym
11-godzinnym odpoczynku dobowym. Tu rowniez na-

stgpita poprawa w odniesieniu do roku poprzednie-
go, gdy wynosit on prawie 15%. Uchybienie to zwig-
zane jest przede wszystkim z planowaniem zbyt
diugiego dnia pracy, polecaniem petnienia zbyt
dtugich dyzuréw czy tez pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Jak ustalili inspektorzy, naruszenia przepisow
0 czasie pracy w kontrolowanych placowkach ban-
kowych spowodowane byty miedzy innymi opra-
cowaniem i stosowaniem procedur wewnetrznych,
sprzecznych z obowigzujgcymi w omawianym obsza-
rze przepisami. Pracodawcy zlecali rozliczanie czasu
pracy komorkom nizszego szczebla, ktore nie byty
odpowiednio merytorycznie do tego przygotowa-
ne. Znaczna liczba uchybien wynikata rowniez z nie-
znajomos$ci przepisow, aczkolwiek inspektorzy pra-
cy stwierdzali rowniez przypadki celowego tamania
prawa. Dotyczy to przede wszystkim nierzetelnego
ewidencjonowania czasu pracy.

Rekontrole potwierdzajg, ze prowadzone przez
inspektoréw pracy dziatania znaczaco przyczyniajg
sie do poprawy przestrzegania przepisow o czasie
pracy. W zwigzku z powyzszym kontynuowane bedg
nie tylko kontrole, ale rowniez szkolenia i seminaria
podnoszace poziom wiedzy na temat obowigzujg-
cych przepisdw o czasie pracy.

3. Kontrole przestrzegania wymagan
minimalnych w odniesieniu do maszyn
i urzagdzen technicznych w zaktadach
eksploatujgcych maszyny budowlane

W ramach Il etapu kontroli dtugofalowych doko-
nano oceny przestrzegania postanowien rozporzg-
dzenia Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bez-
pieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowa-
nia maszyn przez pracownikdw podczas pracy -
w odniesieniu do maszyn i urzadzen budowlanych
(w 2007 roku oceniano sprzet do tymczasowej pracy
na wysokosci).

Skontrolowano 538 zaktaddéw, zatrudniajgcych
prawie 20,5 tys. pracownikow. Byty wsrdd nich za-
ktady zajmujgce sie budowg i remontami obiektow
budowlanych, wykonawstwem robdt inzynieryjno-
instalacyjnych, budownictwem drogowym oraz za-
kfady przemystu budowlanego. Wiekszos¢ stanowity
mate i $rednie zaktady pracy zatrudniajgce od 1 do
9 pracownikow (42,5%) oraz od 10 do 49 pracowni-
kow (40,7%).

Spetnienie minimalnych wymagan sprawdzono
w odniesieniu do 1743 maszyn i urzgdzen, w tym: 769
maszyn przemystu budowlanego oraz 974 maszyn
uzytkowanych w budownictwie. Stwierdzono, ze 723
maszyny nie spetniaty minimalnych wymagan (41,5%
ogotu objetych kontrolg).



