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Kontrola realizacji wnioskow zawartych w wys-
tgpieniach wykazata do$¢ wysokg skutecznosc
tego $rodka prawnego; pracodawcy wykonali bo-
wiem ok. 72% wnioskow (wg stanu na dzien 31 mar-
ca 2009r.).

Inspektorzy pracy skierowali takze 50 wystg-
pien do jednostek nadrzednych nad zaktadami pracy
oraz innych podmiotéw. Wnioski zawarte w wystg-
pieniach — podobnie jak w latach ubiegtych — doty-
czyly przede wszystkim zapewnienia podlegtym jed-
nostkom organizacyjnym $rodkéw finansowych na
wyptate naleznych pracownikom $wiadczen pieniez-
nych ze stosunku pracy (w tym odpowiednich dodat-
kéw do wynagrodzen), terminowego udzielania urlo-
péw wypoczynkowych, przeciwdziatania przejawom
mobbingu, zweryfikowania postanowieh wewnatrzza-
ktadowych zrédet prawa pracy mniej korzystnych niz
powszechnie obowigzujgce przepisy, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy m.in.
poprzez wprowadzenie w podmiotach, dla ktérych
jest to wymagane przepisami, statej, zinstytucjonali-
zowanej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz doprowadzenia stanu technicznego
obiektéw do wymogow okreslonych w przepisach
bhp.

8. Wystgpienia okregowych
inspektorow pracy

Okregowi inspektorzy pracy skierowali w okresie
sprawozdawczym 7 wystapien do organéw samorza-
du terytorialnego. Zagadnienia bedace przedmio-
tem wnioskéw zawartych w ww. wystgpieniach do-
tyczyty m.in. wyptaty wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen pracownikom podlegtych jednostek, pro-
wadzenia dokumentacji pracowniczej, przeprowa-
dzania profilaktycznych badan lekarskich, proble-
matyki mobbingu i dyskryminacji, a takze kwestii
zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujgcych w Sro-
dowisku pracy.

9. Wystagpienia
Giéwnego Inspektora Pracy

Zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w art. 117
Pkt 8 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, w 2008 r.
Giowny Inspektor Pracy skierowat do Ministra Edu-
kacji Narodowej wystgpienie wskazujgce na zasad-
no$¢ rozwazenia zmian w programach nauczania
w szkotach rolniczych, poprzez wprowadzenie od-
rebnego przedmiotu z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w rolnictwie. Nauczanie przedmiotu
~bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie”, ujetego
w programach technikum i zasadniczej szkoty rolni-

czej, przynosifo w przeszio$ci oczekiwane efekty
praktyczne. Mtodziez zdobywata niezbedng wiedze
i umiejetnosci jej wykorzystywania w codziennych
pracach w rodzinnych gospodarstwach rolnych.

Obecnie zagadnienia bhp przy pracach rolnych
nie sg nauczane w ramach jednego przedmiotu,
lecz uwzgledniane w programach nauczania wielu
przedmiotow i omawiane w roznym zakresie i wy-
miarze.

Ustosunkowujgc sie do ww. wystapienia, Minister
Edukacji Narodowej uznat, ze propozycja ustanowie-
nia odrebnego przedmiotu z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w rolnictwie bedzie mozliwa do roz-
wazenia dopiero za kilka lat, bowiem analiza biezg-
cej sytuacji nie uzasadnia koniecznosci wprowadze-
nia zmian.

10. Wykroczenia

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspekto-
rzy PIP ujawnili 79 161 wykroczen przeciwko prawom
pracownika, tj. 0 2,6 tys. (3%) wigcej niz w 2007 r.

Konsekwencjg ujawnienia wykroczen byfo ukara-
nie sprawcoéw grzywng w drodze mandatu karnego
(co dotyczyto 52 434 wykroczen), skierowanie wnio-
skéw o ukaranie do sgdéw grodzkich (w przypadku
15 533 wykroczen), oraz zastosowanie srodkow wy-
chowawczych (wobec sprawcow 11 194 wykroczen).

Najwyzszy wzrost odnotowano w zakresie wykro-
czen dotyczacych legalnosci zatrudnienia (w 2007 r.
—3492, w 2008 r. — 6 648), co wynika z faktu, iz ana-
lizowany okres byt pierwszym petnym rokiem obo-
wigzywania przepiséw, na mocy ktorych Panstwo-
wa Inspekcja Pracy zyskata uprawnienia do scigania
wykroczen wymienionych w art. 119-123 ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Sposréd najczesciej ujawnianych wykroczen, od-
notowano ponadto wzrost liczby naruszen przepisow
dotyczacych stosunku pracy — o 6%, przygotowania
do pracy oraz stanowisk i procesow pracy o 4%,
wynagrodzenia za prace — o0 2,5%. Zmalata nato-
miast liczba wykroczen zwigzanych z urlopami wypo-
czynkowymi — 0 16%, czasem pracy — 0 7%, obstugg
maszyn i urzadzen technicznych — 0 2% i czynnikami
szkodliwymi i ucigzliwymi— 0 1,5%.

Mandaty sg najczesciej stosowang przez in-
spektorow pracy sankcjg wobec sprawcow wykro-
czen — zostaly zastosowane w ponad 60% ogétu
podjetych postepowan w sprawach o wykroczenia
i dotyczyty gtownie naruszen przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ukaranie sprawcy
wykroczenia mandatem karnym stanowi najszybszy
sposo6b reakcji na ujawnione nieprawidtowosci.



