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cy — ptatnicy sktadki odwotali si¢ od decyzji ZUS-u.
Wg stanu na dzien 31 stycznia 2009 r. — jedno od-
wotanie od decyzji zostafo przez ZUS uwzglednione;
pozostate sprawy sg w toku.

21. Pisma o charakterze
informacyjno-prewencyjnym

Inspektorzy pracy w roku sprawozdawczym wy-
stosowali 7194 pisma o charakterze informacyj-
no-prewencyjnym, ktorych adresatami byty organy
nadzoru panstwowego nad warunkami pracy, pra-
codawcy i ich organizacje, zwigzki zawodowe i ich
centrale, szkoly i organy nadzorujgce szkoty.

Organa nadzoru nad warunkami pracy informo-
wano o stwierdzonych przez inspektorow pracy na-
ruszeniach przepiséw prawa, nalezacych do zakresu
kompetenciji tych organow.

Pisma do organéw nadzoru budowlanego doty-
czyly niespetniania przez uzytkowane obiekty budow-
lane wymagan okreslonych w przepisach technicz-
no-budowlanych (dot. obiektow, w ktérych znajdujg
sie pomieszczenia pracy), w szczegodlnosci z tytutu
braku pozwolenia na uzytkowanie, nieprzeprowa-
dzania okresowych kontroli stanu technicznego, pro-
wadzenia remontow bez projektow budowlanych.
Inspektorzy pracy informowali takze organy nad-
zoru budowlanego o stwierdzonych przypadkach
nieprawidtowosci w nowych lub przebudowanych
obiektach, o ktérych inwestorzy zawiadamiali orga-
na PIP w zwigzku z zamiarem przystgpienia do ich
uzytkowania.

Do Urzedu Dozoru Technicznego kierowano pis-
ma, informujgce o uzytkowaniu przez pracodawcow
maszyn i urzadzen technicznych podlegajgcych prze-
pisom o dozorze technicznym, bez decyzji o ich do-
puszczeniu do eksploatacii.

Z kolei w pismach do organéw Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej inspektorzy pracy przekazywali
informacje o pracodawcach, ktorzy pomimo wyste-
powania u nich czynnikow szkodliwych zwigzanych
z zastosowang technologig lub organizacjg pracy,
nie dokonali rozpoznania $rodowiska pracy i nie
przeprowadzili niezbednych badan i pomiaréw tych
czynnikdw. Czestym przedmiotem pism byfa spra-
wa przeprowadzania badan i pomiarow przez la-
boratoria nieposiadajgce upowaznienia PIS lub akre-
dytaciji.

Pisma informacyjno-prewencyjne adresowane do
okreslonych grup pracodawcoéw i ich organizacji (wg
kryterium branzowosci lub terytorialnego) zawiera-
ty informacje o organizowanych przez PIP przed-
siewzieciach prewencyjnych (kampaniach informa-
cyjnych, programach prewencyjnych, konkursach,
konferencjach, szkoleniach itp.). Nieodzowng ich cze-
$cig byto zasygnalizowanie przyczyn bteddw, prowa-

dzgcych do wypadkow przy pracy (np. w budownic-
twie, rolnictwie i branzach dziafalno$ci produkcyjnej),
a takze do przewleklych chordb narzadu gtosu
i choréb zakaznych oraz innych chordb zwigzanych
z pracg, w szczegolnosci dolegliwosci miesnio-
wo-szkieletowych. Najistotniejszym sktadnikiem tych
pism byly zatgczone materialy i pakiety informacyjne,
stuzgce do: zapoznania si¢ z przyktadami dobrych
praktyk, samooceny poziomu bezpieczenstwa i wa-
runkow pracy oraz podjecia dziatan zapewniajgcych
poprawe w tym zakresie.

W pismach informacyjno - prewencyjnych do
szkot i organdw nadzorujgcych szkoly dominowata
tematyka corocznych przeglagdéw obiektow budow-
lanych, ograniczania lub eliminacji zidentyfikowa-
nych zagrozeh wypadkowych oraz planowania poby-
tu uczniow w szkotach z uwzglednieniem wymagan
bhp.

Pisma informacyjno-prewencyjne wskazujg na
okreslone nieprawidtowos$ci stwierdzane w czasie
kontroli, ksztattujg Swiadomos$¢ adresatow i ukierun-
kowujg podejmowane przez nich dziatania zapobie-
gawcze. Znaczacym uzupetnieniem pism sg strony
internetowe PIP, dostarczajgce niezbednych szczego-
towych informaciji i porad dotyczacych problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz praktycznych
mozliwos$ci rozwigzania konkretnych problemow.

22, Wspotpraca z urzedami panstw
cztonkowskich UE i wypetnianie roli
instytucji tgcznikowej

W maju 2005 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zo-
stata wigczona do systemu wymiany informacji, ktore
dotyczg warunkéw zatrudnienia pracownikéw dele-
gowanych do pracy na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej. Gtowny Inspek-
torat Pracy petni role jednej z polskich instytucji tgcz-
nikowych (liaison office) — czyli urzedu upowaznione-
go do bezposredniego komunikowania si¢ ze swoimi
odpowiednikami w krajach unijnych.

Wspotpraca z urzedami panstw czionkowskich
UE odpowiedzialnymi za nadzorowanie warunkow
pracy i zatrudnienia pracownikdéw skierowanych do
wykonywania pracy na ich terytorium, na okreslony
czas, przez pracodawce majgcego siedzibe w pan-
stwie bedgcym cztonkiem UE, obejmowata:

— udzielanie informacji w zakresie warunkow zatrud-
nienia pracownikow skierowanych do wykonywa-
nia pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego
UE, na okreslony czas, przez pracodawce ma-
jacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

- informowanie o stwierdzonych wykroczeniach
przeciwko prawom pracownikow skierowanych
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypo-
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Wykres 9. Wymiana informaciji z urzedami panstw czionkowskich UE

Zrodto: dane PIP

liczba spraw

inne panstwa

Grecja

Wtochy

Dania

Norwegia

Wielka Brytania

Hiszpania

Czechy

Francja

Niemcy

Holandia

Belgia

spolitej Polskiej, na okreslony czas, przez praco-
dawce majacego siedzibe w panstwie bedacym

cztonkiem UE;

— wskazywanie organu nadzoru nad rynkiem pracy
wiasciwego do udzielania zgdanej informacji ze
wzgledu na zakres jego dziatania.

Wymiana informacji z instytucjami tgcznikowy-
mi panstw UE w 2008 r. objeta 268 spraw (w 2007 r.
- 232, w 2006 r. — 108). Panstwowa Inspekcija

Pracy wspotpracowata w tym zakresie z 21 pan-
stwami.

Do witasciwych urzedow panstw cztonkowskich
UE, polska inspekcja przekazata w ramach realiza-
cji zadan instytucji facznikowej, 46 spraw z zakresu
zatrudnienia pracownikow delegowanych do pracy
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Po-
nadto do wfasciwych urzeddw panstw cztonkowskich
przekazano 67 spraw niedotyczgcych pracownikow
delegowanych (2007 r. — 45).



