SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

B. Inne ustawy

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow

Krytycznie oceniane jest wprowadzenie do usta-
wy przepisu, zgodnie z ktérym zwalnia sie z obo-
wigzku sporzgdzania rozktadow czasu pracy tych
pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg kierowcow przewo-
zacych rzeczy. Jakiekolwiek wytgczenia obowigzku
sporzgdzania harmonograméw czasu pracy bardzo
utrudniajg proces kontrolny, co w praktyce uniemoz-
liwia ujawnienie wielu nieprawidfowosci, takich jak
nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy czy
nierekompensowanie pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Watpliwosci interpretacyjne wzbudza ponadto
charakter prawny przerw w prowadzeniu pojazdu
w rozumieniu art. 7 rozporzadzenia WE 561/2006
iart. 7 Umowy AETR. Przepis art. 27 ust. 1 ustawy o cza-
sie pracy kierowcow zalicza bowiem wymienione
przerwy do czasu dyzuru, o ktorym mowa w art. 9
ustawy — wskazujagcym dwa rodzaje dyzuru rekom-
pensowane w odmienny sposéb. Nie ma zatem
prawnej pewnosci, w jaki sposdb prawidtowo usta-
la¢ metody rekompensat w sytuacji wspomnianych
przerw w prowadzeniu pojazdu.

Dziat X Kp - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Koordynacja prac

Doswiadczenia Panstwowej Inspekcji Pracy uzys-
kane w czasie kontroli przestrzegania przez pra-
codawcow wymagan zawartych w art. 208 Kp wska-
zujg, ze obowigzek wspotpracy miedzy roznymi pra-
codawcami, realizujgcymi inwestycje w tym samym
miejscu, ogranicza sie do branzy budowlanej, cho¢
i tu istniejg problemy. Prawidtowe stosowanie prze-
pisu, polegajgce na zapewnieniu koordynacji i bez-
pieczenstwa osobom pracujgcym — napotyka prze-
szkody, poniewaz nie okreslono formy wspétpracy
oraz podmiotu zobowigzanego do inicjowania oma-
wianych dziatan.

Badania lekarskie

Art. 229 § 7 Kp zobowigzuje pracodawcow do
przechowywania orzeczen wydanych na podstawie
badan lekarskich. Brak obowigzku przechowywa-
nia kopii skierowania na takie badania utrudnia,
zdaniem inspektoréw pracy, zweryfikowanie, czy le-
karz zostat poinformowany o wszystkich czynnikach
szkodliwych wystepujacych w Srodowisku pracy.
Ma to czasem zasadniczy wptyw na opinig, co do
mozliwosci wykonywania pracy w okreslonych wa-
runkach. Gtoéwny Inspektor Pracy podjaf juz w tym
zakresie stosowne dziatania (patrz: Wnioski legisia-
cyjne).

C. Akty wykonawcze

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej z dnia 12 stycznia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze ciggnikéw, maszyn, narzedzi i urzgdzen
technicznych stosowanych w rolnictwie

Rozporzadzenie w wielu miejscach powiela wy-
magania dotyczgce uzytkowania maszyn, ktore znaj-
dujg sie w innych przepisach bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (szczego6lnie w rozporzgdzeniu w sprawie
ogolnych przepiséw bhp); brakuje tez odwotania
do tych przepiséw. Ponadto, zapisy rozporzgdzenia
nie sg dostosowane do obecnego poziomu zmecha-
nizowania prac rolniczych. Taki stan rzeczy moze po-
wodowac¢ trudnosci w rozumieniu jego postanowien
i stosowaniu ich w praktyce. Oto przyktadowe zapisy:
- w § 3 nie wskazano, jakie kwalifikacje powinna

posiadac osoba obstugujgca samojezdne maszy-

ny rolnicze i melioracyjne;

- w § 7 nie wskazano, jakie wymagania powinien
spetnia¢ pomost technologiczny, w tym pomost
uzywany tylko w czasie postoju maszyny (np.
podczas zatadunku ziarna do skrzyni siewnika);

- w § 33 i § 45 okreslono zasady wykonywania
prac w zbiornikach zamknietych — prace szcze-
golnie niebezpieczne - w silosie typu wiezowego
oraz silosie paszowym, podczas gdy wystarczy-
toby odwotanie sie do rozporzadzenia w sprawie
ogolnych przepiséw bhp;

- w § 37 nalozono obowigzek przeszkolenia osob
obstugujgcych stot selekcyjny w kombajnie do
zbioru burakéw, podczas gdy w rozporzgdzeniu
w sprawie szkolen w dziedzinie bhp okreslono
juz wymagania odnosnie instruktazu stanowisko-
wego;

- w § 58 wprowadzono obowigzek stosowania ze-
rowania badz uziemienia jako $rodkow dodat-
kowej ochrony przeciwporazeniowej, a obecnie
stosowane sg $rodki skuteczniejsze od zerowania
i uziemienia;

- w § 61 okreslono zasady obstugi pilarki tarczo-
wej, wymieniajgc tylko niektore zagrozenia wy-
stepujgce przy tego typu pracach, a pomijajac
np. stosowanie oston, klinbw rozszczepiajgcych;
szczegoOtowe wymagania w tym zakresie zawiera
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia

22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia

w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki

Obowigzki pracodawcy w przypadku wystgpienia
narazenia na czynniki biologiczne nie sg okreslone
jednoznacznie. W praktyce sg rdznie rozumiane. Do-



OCENA ROZWIAZAN PRAWNYCH ORAZ WNIOSKI LEGISLACYJNE

Swiadczenia zdobyte w czasie kontroli ujawniajg du-
ze trudno$ci pracodawcédw z identyfikacjg czynnikow
biologicznych. Nie zawsze majg oni wystarczajgca
wiedze (z zakresu bakteriologii, wirusologii oraz mi-
kologii), by prawidtowo zastosowac postanowienia
przepisu. Opisany stan skutkuje czesto podejmowa-
niem pozornych dziatan, ktére nie majg wptywu na
poprawe bezpieczenstwa pracujacych.

Praktycznie niemozliwe jest spetnienie wymagan
zawartych w § 5 ust. 1, ktory stanowi, ze przed wybo-
rem $rodka zapobiegawczego, pracodawca powinien
dokona¢ oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajac
klasyfikacje wg grup zagrozenia i wykaz szkodliwych
czynnikdw biologicznych, ich rodzaj, stopien i czas
narazenia oraz wskazdwki organow wiasciwe] ins-
pekcji sanitarnej, PIP i jednostek stuzby medycyny
pracy. Przede wszystkim dlatego, ze nie wyznaczono
NDS czynnikéw biologicznych, nie wskazano trybu
udzielania wskazowek przez ww. organa, a ponadto
badania na obecnos¢ tych czynnikow sg mato do-
stepne.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia

30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikéw chemicznych

Przepisy rozporzgdzenia naktadajg obowigzki
jedynie na pracodawce i w odniesieniu do pracowni-
ka, co powoduje zawezenie zakresu oddziatywania.
Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy, kon-
troli PIP — w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
- podlegajg réwniez przedsigbiorcy, niebedacy pra-
codawcami, na rzecz ktorych jest swiadczona praca
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce
na wtasny rachunek dziafalno$¢ gospodarcza, bez
wzgledu na podstawe $wiadczenia tej pracy. Nalezy
zauwazyc, ze jest to problem systemowy, poniewaz
dotyczy¢ bedzie wigkszosci aktow wykonawczych do
Kodeksu pracy z zakresu bhp.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23 czerwca 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
przemystu piwowarskiego i napojéw gazowanych

Z kontroli inspektoréw pracy wynika, ze tylko jed-
na kwestia nasuwa watpliwosci. Dotyczy to braku
uszczegoétowienia w § 2 wartosci temperatury, od kto-
rej nalezy wyposazaé zbiorniki, maszyny i inne urzg-
dzenia techniczne w ochronng izolacje cieplna.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadach
przemystu spirytusowego

Akt prawny nalezy oceni¢ pozytywnie, poniewaz
nie budzi zadnych watpliwosci interpretacyjnych.

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne

Inspektorzy pracy zwracajg uwage, ze obowigzki
pracodawcy wynikajgce z § 3 ust. 3, dotyczace pla-
nowania i podejmowania dziatan zmniejszajgcych
ryzyko zawodowe po przekroczeniu wartosci 80 dB
dla hatasu — sg niespojne z zapisami polskiej nor-
my PN-N-18002:2000 ,Systemy zarzgdzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy. Ogoélne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego”. W pkt. B.2 zafgczni-
ka B do tej normy wskazano, ze jesli warto$¢ hatasu
w srodowisku pracy jest mniejsza niz potowa naj-
wyzszych dopuszczalnych wartosci ze wzgledu na
ochrone stuchu, to ryzyko zawodowe uznaje si¢ za
,mate”, a wtedy do niezbednych dziatah nalezy je-
dynie ,zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje
CO najwyzej na tym samym poziomie”. Poniewaz
przepis zapewnia lepszg ochrong pracownika, nale-
zatoby rozwazy¢ aktualizacje normy.

2. Whnioski legislacyjne

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 5 usta-
wy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspe-
kcji Pracy — Gtoéwny Inspektor Pracy skierowat do
wtasciwych ministrow 15 wnioskéw legislacyjnych.
Whnioski zawieraly propozycje nowelizacji obowigzu-
jacych przepiséw, a takze wydania nowych aktéw
prawnych, zwtaszcza z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej przedsta-

wiono 3 wnioski dotyczace nowelizacji:

® rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy — m.in. po-
przez zdefiniowanie pojec¢ ,jednostki organizacyj-
nej”, ,przygotowania dydaktycznego” wyktadow-
cy i instruktora realizujgcego program szkolenia
w dziedzinie bhp oraz jednoznaczne wskazanie
rodzaju prac (szczegolnie niebezpiecznych), przy
ktoérych konieczne jest czestsze odbywanie
szkolen, a takze ustalenie wzoru zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp.

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
— poprzez wprowadzenie obowigzku przecho-
wywania w aktach osobowych pracownika kopii
skierowania na badania lekarskie.





