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Model ksztatcenia kadr Panstwowej Inspekcji Pra-
cy umozliwia state doskonalenie wiedzy, ksztattowa-
nie umiejetnoéci i postaw wymaganych do realizacji
zadan przez poszczegblne grupy zawodowe oraz
specjalizacje pracownikow wykonujgcych i nadzoru-
jacych czynnosci kontrolne.

Realizacja ksztatcenia odbywa sie w dwoch
podstawowych formach: aplikacji inspektorskiej oraz
statego doskonalenia zawodowego.

W 2007 r. opracowano i wdrozono zatozenia pro-
gramowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej,
ktdérej ukonczenie zapewnia kandydatom na ins-
pektorow pracy przygotowanie dajgce niezbedng
znajomos$c¢ zagadnien wechodzacych w zakres dziata-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy. Aplikacja inspektor-
ska obejmuje naprzemienne szkolenie teoretyczne
(w OSPIP) i praktyczne (w macierzystych OIP). Jej
celem jest przygotowanie kandydata do wykonywa-
nia czynnosci kontrolnych i nadzorczych oraz podej-
mowania innych dziatan stuzgcych zapobieganiui eli-
minowaniu zagrozen w srodowisku pracy. Trwajgce
ok. roku szkolenie ukonczyli uczestnicy dwéch apli-
kacji inspektorskich. Egzamin panstwowy ztozyto
z wynikiem pozytywnym 50 oso6b, uzyskujac upraw-
nienia inspektora pracy. Ksztatcenie na trzech nas-
tepnych aplikacjach rozpoczeto 186 oséb.

Uzupetnianie i systematyzowanie wiedzy zawodo-
wej realizowane byto w ramach:
® szkolen tzw. centralnych, tj. dla przedstawicieli

wszystkich jednostek organizacyjnych PIP,
® szkolen wewnetrznych — organizowanych w OIP,

z wykorzystaniem wiedzy osob przeszkolonych

wczesniej w ramach realizacji centralnego planu

szkolen oraz

® narad instruktazowo-szkoleniowych, zwigzanych
przede wszystkim z podejmowaniem kontroli zgod-
nie z rocznym harmonogramem realizacji zadan.

Istotnym elementem w edukacji pracownikow PIP
byt takze udziat w zewnetrznych konferencjach, sym-
pozjach i seminariach.

Zrealizowany plan szkolen doskonalgcych (cen-
tralny i wewnetrzny) dla pracownikow PIP na 2007 r.
uwzgledniat priorytety dziatania Urzedu a takze od-
powiadat zapotrzebowaniu zgtoszonemu przez kie-
rownictwo i pracownikdéw poszczegolnych jednostek
organizacyjnych PIP.

Zakres tematyczny szkolen obejmowat w szcze-
golnosci zagadnienia prawa pracy, zagrozen i naraze-
nia na czynniki szkodliwe i niebezpieczne, bezpieczen-
stwa pracy oraz metodyke kontroli i wykorzystania
srodkow prawnych bedacych w dyspozycji organéw
PIP.

Ponadto celem szkolen byto przygotowanie
pracownikow do wykonywania nowych zadan, zapo-
znanie ze zmianami w przepisach prawa, jak réwniez

wyksztatcenie okreslonych umiejetnosci niezbednych

do prawidtowej realizacji zadan Urzedu. Oferta szko-

leniowa skierowana w szczegolnosci do pracownikow
wykonujgcych i nadzorujgcych czynnosci kontrolne
obejmowata m.in. szkolenia z zakresu:

— postepowania administracyjnego i egzekucyjnego;

— postepowania w sprawach o wykroczenia zwig-
zane z wykonywaniem pracy zarobkowe;j i legal-
noscig zatrudnienia oraz przestepstwa przeciwko
prawom 0sob wykonujgcych prace zarobkows;

— kontroli legalnoéci zatrudnienia;

- nowoczesnych formut zatrudnienia, ze szczegol-
nym uwzglednieniem roli PIP w zakresie nadzoru
i kontroli os6b niebedgcych pracownikami;

— niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow che-
micznych (metodyka kontroli),

- dyrektyw nowego podejscia;

- wymagan zasadniczych dla wybranych grup wy-
robow;

— $rodkdéw ochrony indywidualnej;

— bhp: w budownictwie; w rolnictwie; w stuzbie zdro-
wia i opiece spotfecznej; przy stosowaniu biotech-
nologii;

— zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

— prewencji zagrozen w grupach dziatalnosci i za-
ktadach o wysokiej kategorii ryzyka.

Biorgc pod uwage, ze jakos¢ szkolen organizo-
wanych centralnie przektada sie nastepnie na jakos$¢
szkolen wewnetrznych oraz jako$¢ wykonywanych
przez pracownikdw zadan, w programach szkolen
specjalistycznych ujeto zajecia praktyczne, pota-
czone z wizytami w zakfadach pracy. Pozwolity one,
w szczegolnosci inspektorom pracy, na zapoznanie
sie z nowoczesnymi technologiami, a takze stosowa-
nymi przez pracodawcéw rozwigzaniami w zakresie
zapewniania bezpiecznych warunkéw pracy. Zagad-
nienia praktyczne ujgte w programach szkolen, od-
noszgce si¢ do codziennej pracy inspektora pracy,
stanowig wazny element dla wzrostu poczucia pew-
nosci i przygotowania merytorycznego do przepro-
wadzania kontroli.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
ksztatcenia, Panstwowa Inspekcja Pracy wspétpra-
cowata przy organizacji szkolen z instytutami na-
ukowo-badawczymi, wyzszymi uczelniami oraz inny-
mi organami nadzoru, ktérych kompetencje obejmujg
szeroko rozumiang ochrone pracy.

Zgodnie z obowigzujagcym systemem kazde ze
szkolen realizowanych centralnie byto oceniane przez
uczestnikow w anonimowych ankietach, ktore wyka-
zaly, ze tematyka, dobor wyktadowcow i jakoS¢ przy-
gotowanych materiatfow szkoleniowych ksztattowaty
sie na poziomie dobrym i bardzo dobrym. Szcze-
golnie dobrze oceniane byty szkolenia potgczone
z zajeciami praktycznymi, realizowanymi na terenie
zaktadow pracy.

Szkoleniami realizowanymi centralnie, gtdéwnie
w Osrodku Szkolenia PIP, objeto ok. 1,3 tys. osob.
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Natomiast w szkoleniach wewnetrznych uczestniczy-
to ok. 2 tys. osob.

Ponadto pracownikom wykonujacym i nadzo-
rujgcym czynnos$ci kontrolne stworzono mozliwosé
udziatlu w szkoleniach doskonalgcych, potgczonych
z mozliwosciag odbycia specjalizacji. Uzyskanie tytutu
specjalisty lub gtownego specjalisty stanowi, obok
oceny pracy, podstawowe kryterium do awansu
pracownika na wyzsze stanowisko. W wyniku zda-
nia egzaminu specjalizacyjnego tytut specjalisty lub
gtéwnego specjalisty uzyskaly 24 osoby, ktérych
wiedza bedzie wykorzystywana w szczegélnosci do
realizacji kontroli specjalistycznych oraz konsultacji
i doradztwa dla potrzeb Urzedu i partneréw zewnegtrz-
nych.

Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu jest placowkag
szkoleniowg Panstwowej Inspekcji Pracy. Do jego za-
dan nalezy w szczegolnosci szkolenie i doskonalenie
kadr PIP, upowszechnianie wiedzy i informacji oraz
doradztwo w zakresie ochrony pracy.

W 2007 roku w OSPIP przeprowadzono 218 roz-
nych form szkoleniowych (aplikacje inspektorskie, na-
rady, seminaria doskonalgce, kursy). Ponadto Osro-
dek uczestniczyt w organizacji w swoich obiektach
218 zleconych szkolen zewngtrznych (szkolenia, kon-
gresy, zjazdy, konferencje, sympozja, narady, spotka-
nia), w ktérych wzieto udziat ok. 9,8 tys. oséb.

Oferta szkoleniowa skierowana do podmiotdw
innych niz PIP obejmowata m.in. pracownikow stuzby
bhp, pracownikéw dziatéw kadr i stuzb personalnych
oraz spotecznych inspektorow pracy.

W ramach wspotpracy z wyzszymi uczelniami
Osrodek zorganizowat dla pracownikéw stuzb bhp
IV i V edycje studiow podyplomowych: Zarzgdzanie
bezpieczenstwem pracy w systemach czfowiek i sro-
dowisko oraz |, Il i lll edycje studidw licencjackich, na
kierunku: pedagogika, o specjalnosci: Edukacja zdro-
wotna, bezpieczenstwo i higiena pracy. Kontynuowa-
no wspotprace z wroctawskim wydziatem Wyzszej
Szkoty Psychologii Spofecznej, w zakresie organiza-
cji studiow podyplomowych dla pracownikow dziatow
kadr i stuzb personalnych. W 2007 roku zakonczo-
no | i zorganizowano Il edycje studiow podyplomo-
wych pn. Zarzgdzanie kadrami (ponadto zakorczono
rekrutacje na lll edycje tych studiow).

Znaczacg grupg odbiorcéw oferty szkolenio-
wej Osrodka sg spoteczni inspektorzy pracy, dla
ktérych zorganizowano 9 szkolen (5 dla nowowybra-
nych sip i 4 specjalistyczne). Uczestniczyfo w nich
216 0sob.

Z szerokiej oferty szkoleniowej Osrodka nalezy
wyroznic:

® szkolenia z zakresu zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy oraz z zakresu oceny ryzyka zawo-
dowego (przeszkolono 143 osoby);

® szkolenia z zakresu prowadzenia prac przy uzy-
ciu materiatéw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego poza gornictwem;

e kursy kwalifikacyjne (prowadzone wspolnie
z Osrodkiem Szkolenia Panstwowej Strazy Po-
zarnej we Wroctawiu w oparciu 0 porozumienie
zawarte z Komendg Wojewddzka PSP), adreso-
wane do osob, ktore chcg uzyskaé kwalifikacje
inspektoréw ochrony przeciwpozarowej (kwalifi-
kacje uzyskato 86 osob);

® seminaria tematyczne (wzieto w nich udziat 581
0sob), zwigzane z bezpieczehstwem pracy (m.in.
zagrozenia w kontakcie z azbestem i wyrobami
zawierajgcymi azbest; przechowywanie, skiado-
wanie i dystrybucja substancji i preparatéw che-
micznych) oraz prawem pracy (rozliczanie czasu
pracy, naliczanie wynagrodzen, czas pracy kie-
rowcow, ubezpieczenia spoteczne).

W ramach popularyzacji ochrony pracy Osrodek
prowadzit dziatalnos¢ wydawniczg: wydano nowg
pozycje ksigzkowg (Prawne ograniczenia w doste-
pie, obrocie i stosowaniu niektorych substancji i pre-
paratéw chemicznych), wykonano (we wspotpracy
z Departamentem Prewencji i Promocji GIP) m.in.
prace edytorskie i druk plakatow oraz poradnikow,
zaprojektowano nowg szate graficzng dla wydawa-
nych materiatow.

Warto odnotowac udziat OSPIP w targach, np.:
podczas Miedzynarodowych Targéw Budownictwa
BUDMA w Poznaniu Osrodek zorganizowat dla 150
0sob seminarium pt. ,Zagrozenia na placu budowy
i sposoby ich eliminacji — aspekty prawne i technicz-
ne”; Miedzynarodowe Targi Nowoczesnych Technolo-
gii dla Przemystu I-T-M Polska w Poznaniu byty forum
dla Salonu bezpieczenstwa pracy i cyklu seminariéw
dla 115 osob;

OSPIP uczestniczyt w organizacji konferencji
oraz projektach edukacyjnych, np: przy wspoétpracy
Zarzadu Regionu NSZZ ,S” Dolny Slask zorgani-
zowano ogolnopolskie seminarium nt. strategii Unii
Europejskiej w zakresie bhp na lata 2007-2012
w ramach uroczystych obchodéw Swiatowego Dnia
Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy.

Dzier Otwartych Drzwi OSPIP byt doskonatg oka-
zjg do zaprezentowania historii i struktury Osrodka
oraz zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

Warto odnotowac¢ doskonate efekty zorganizo-
wanego forum dyskusyjnego podczas | Konferenciji
Pracownikéw Stuzb BHP.

Wzorem lat ubieglych Oérodek podejmowat dzia-
tania na rzecz poprawy jakosci $wiadczonych ustug
i poszerzenia oferty szkoleniowej. Systematycznie
prowadzone badania opinii uczestnikow szkolen (an-
kiety anonimowe) postuzyty do opracowania nowych
12 propozycji programowych, w tym dot. tematyki
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bezpieczehstwa pracy i zagrozen w budownictwie
oraz umozliwiajgcych zdobycie i pogfebienie wiedzy
interdyscyplinarne;.

Jesienig 2007 r. Osrodek zostat poddany kom-
pleksowemu audytowi recertyfikujgcemu. Audyt
miat na celu potwierdzenie spetniania wymagan
normy PN-EN ISO 9001:2001. Osrodek otrzymat
certyfikat na kolejne dwa lata.

* % %

W roku sprawozdawczym kontynuowano dzia-
tania majgce na celu doskonalenie systemu i infra-
struktury teleinformatycznej w Panstwowej Inspekcji
Pracy.

W ramach tych prac:
® rozbudowano system informatyczny o dodatko-

we funkcje wynikajagce z realizowanych przez

urzgd zadan (uruchomiono modut, ktéry umoz-
liwia pracodawcom zgtaszanie dziatalnosci
drogag elektroniczng);

® zakupiono sprzet (komputery PC, komputery
przenosne, monitory, drukarki, switche) dostoso-
wany do wspoétczesnych wymogow pracy W sieci
oraz potrzeb uzytkownikdw;

® zmodernizowano oprogramowanie uzytkowe
urzedu, poprawiajgc jego wydajnosc i efektyw-
nos¢ dziafania;

e przeprowadzono szkolenia tematyczne dla uzyt-
kownikdéw sieci, a takze dla informatykéw od-
powiedzialnych za prawidiowe funkcjonowanie
i dalsza rozbudowe infrastruktury teleinforma-
tycznej.

Ponadto rozpoczeto prace nad stworzeniem no-
wego oprogramowania, przeznaczonego dla inspek-
toréw pracy — narzedzia wspomagajgcego dziafal-
nos¢ kontrolno-nadzorcza, a jednoczes$nie umozli-
wiajgcego tatwiejsze i petniejsze zbieranie danych.
Nalezy podkreslic, ze projekt realizowany jest przez
PIP we wtasnym zakresie i z wykorzystaniem nowej
technologii.



