SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

oraz zwigzanymi z tym doswiadczeniami i procedura-
mi stosowanymi przez holenderskg inspekcije pracy.
Ponadto, w zwigzku z przejeciem przez Panstwowg
Inspekcje Pracy koordynacji kampanii SLIC dotycza-
Cej recznego przemieszczania cigzarow, holenderska
inspekcja pracy odpowiedzialna za przewodniczenie
kampanii w 2007 roku podzielita si¢ wieloma cennymi
doswiadczeniami i praktycznymi wskazéwkami w tym
zakresie.

Na zaproszenie Dyrektora Generalnego urzedu
wloskiej inspekcji pracy, z oficjalng wizytg w Rzymie
przebywata delegacja kierownictwa PIP. Wizyta mia-
ta na celu poznanie strategii i metod dziatania wtos-
kiej inspekcji pracy w zakresie kontroli i walki z pracg
nielegalng. Rozmawiajgc o perspektywach dalszej
wspotpracy, szefowie obu urzedow wskazali na
potrzebe podpisania porozumienia formalizujgcego
wspotprace dwustronna.

4. Wspoétpraca z inspekcjami panstw
spoza UE

W kwietniu, w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz
w OSPIP we Wroctawiu goscita delegacja Republi-
ki Serbskiej. Nasi goscie zapoznali sie z prawnym
usytuowaniem inspekcji pracy w Polsce, jej strukturg
i kompetencjami, a takze zagadnieniami dot. wspot-
pracy z partnerami spofecznymi oraz z dziatalnoscig
Osrodka Szkoleniowego PIP we Wroctawiu.

We wrzesniu, w Warszawie, z oficjalng wizytg
przebywata delegacja norweskiego Urzedu ds. Sro-
dowiska Pracy. Wizyta poswigcona byta prezentacii
zasad dziatania polskiej i norweskiej inspekcji pracy
oraz omdéwieniu wspétdziatania na rzecz zapewnienia
jednakowych standardow pracy dla pracownikow
polskich oddelegowanych lub podejmujgcych za-
trudnienie w Norwegii. Wizyte zakonczyto podpisa-
nie porozumienia w sprawie wymiany informacji nt.
pracownikow delegowanych w ramach $wiadczenia
ustug. Norwegia jest trzecim obok Holandii i Belgii
krajem, z ktrym podpisano podobne porozumienie.

Natomiast w listopadzie, w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy przyjeto delegacje Administracji Panstwo-
wej ds. Bezpieczenstwa Pracy z Chinskiej Republi-
ki Ludowej. Tematem rozmow byty: bezpieczenstwo
pracy i prewencja wypadkowa w sektorze gornictwa
podziemnego, szkolenia dla kandydatow na inspek-
toréw pracy oraz wstepne i okresowe szkolenia bhp
dla pracownikow.

5. Udziat w miedzynarodowych
konferencjach i seminariach

W lutym przedstawiciel PIP uczestniczyt w Ostra-
wie w Miedzynarodowej Konferencji na temat ochro-
ny infrastruktury krytycznej, prezentujgc referat doty-

czacy dziatan OIP w Katowicach w zakresie ochrony
pracy w sektorze energetyki zawodowe;j.

Udziat w marcowej konferencji w Dortmundzie,
poswieconej wdrazaniu art. 7 Dyrektywy Ramowej
w matych i Srednich przedsigbiorstwach, pozwo-
lit delegacji Urzedu na zapoznanie sie z punktem
widzenia przedstawicieli Komisji Europejskiej oraz
praktycznymi przyktadami zastosowania przepisow
dyrektywy w panstwach cztonkowskich.

Przedstawiciel inspekcji wzigt udziat w VIII. Eu-
ropejskim seminarium na temat Srodkéw ochrony
indywidualnej, zorganizowanym w Saariselkd w Fin-
landii, na ktérym omawiano funkcjonowanie systemu
oceny zgodnosci, wyniki badan dotyczace stoso-
wania i skutecznosci réznych ochron. Nasz delegat
przedstawit referat na temat organizacji systemu oce-
ny zgodnosci w Polsce i roli Inspekcji Pracy w nadzo-
rze rynku $rodkéw ochrony indywidualne;.

Podczas spotkania we francuskim Krajowym In-
stytucie Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego
(INTEFP) w Lyonie, przedstawiciele polskiej inspekciji
i Osrodka Szkolenia PIP wzieli udziat w dyskusji na te-
mat roli europejskich inspekciji pracy w ksztaftowaniu
nowych standardéw prowadzenia dialogu spotecz-
nego w Unii Europejskie;.

Przedstawiciele inspekcji uczestniczyli rowniez —
w zorganizowanym w Lille — | Europejskim Forum
poswigconym likwidacji (ograniczeniu) zagrozen ha-
fasem w miejscu pracy. Zaprezentowano rozwigzania
w tym zakresie dla przemystu i biur (jak np. materiaty
dzwigkochtonne, systemy wyciszajgce, indywidualne
$rodki ochrony przed hatasem).

Natomiast w pazdzierniku delegacja PIP wzigta
udziat w Il Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-
-Technicznej w Jaicie, po$wigconej problemom bez-
pieczenstwa pracy w przemysle.

6. Wspétpraca regionalna

Litwa

W sierpniu miafa miejsce wizyta studyjna przed-
stawicieli inspekciji litewskiej w OIP Biatystok, poswig-
cona zagadnieniom bhp w lesnictwie. Wrzesniowa
wizyta studyjna w OIP Gdansk dotyczyta kontroli
prac w portach i przy budowie statkow. Z kolei paz-
dziernikowa wizyta delegacii litewskiej w OIP Olsztyn
dotyczyta kontroli stanu bhp w budownictwie.

Ponadto PIP oddelegowata, na seminaria szkole-
niowe zorganizowane przez inspekcje litewska w ra-
mach projektu unijnego, swoich specjalistow z okrego-
wych inspektordéw pracy, ktorzy przedstawili referaty
o tematyce zgodnej z oczekiwaniami strony litewskiej,
dotyczace: wybuchu w zaktadzie produkcji betonu
komorkowego; zapobiegania zagrozeniom w zakta-
dach chemicznych; wynikdéw kontroli stanu bhp w za-
ktadach wydobycia kopalin pospolitych; prewenc;ji
ryzyka zawodowego w branzy tekstylne;.
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Czechy

W grudniu przedstawiciele kierownictw Okrego-
wych Inspektoratéw Pracy w Katowicach i Opolu
uczestniczyli w spotkaniu partnerskich organizaciji
gospodarczych i instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy w obu krajach, zorganizowanym w Konsulacie
RP w Ostrawie. Przedstawiciele konsulatu wskazywa-
li na rosngcy liczbe polskich obywateli pracujgcych
w czeskich przedsiebiorstwach; rozwigzywanie poja-
wiajgcych sie w zwigzku z tym problemdw w sferze
ochrony pracy wymaga dobrej wymiany informac;ji
miedzy inspekcjami obu panstw.

Stowacja

W marcu delegacja Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Krakowie uczestniczyta w Piszczanach w 12 Mie-
dzynarodowej Konferencji Statyka Budowli 2007.
Przedstawiciele PIP zaprezentowali wyniki ustalen
z badania katastrofy budowlanej wiaduktu drogo-
wego w Strozy oraz omowili stan bezpieczenstwa
pracy w budownictwie na przyktadzie wojewddztwa
mafopolskiego.

Niemcy

W roku sprawozdawczym Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Goérze kontynuowat wspoiprace
z Biurem Ochrony Pracy Landu Brandenburgii. Pod-
czas spotkania w siedzibie Okregu omawiano m.in.
przygotowania do VII Forum niemiecko-polskiego
nt. przewozu materiatdw niebezpiecznych. Ponadto,
przedstawiciel Okregu uczestniczyt w trzech migdzy-
narodowych konferencjach polsko-niemieckich nt.
sytuacji pracownikow zatrudnionych w handlu; wa-
runkow pracy w sektorze transportu oraz integracii
pracownikdw niepetnosprawnych w rejonach przy-
granicznych.

Wspotpraca miedzynarodowa Panstwowej In-
spekcji Pracy jest wyznacznikiem przynaleznosci na-
szego urzedu do wspolnoty europejskiej, a mozli-
woSC poznawania najnowszych tendencji i praktyk
inspekcyjnych w zakresie ochrony pracy oraz wy-
miany doswiadczen w tej dziedzinie jest niezbednym
warunkiem podnoszenia standarddéw bezpieczen-
stwa i ochrony pracy.

Wypetniajgc swojg misje, Panstwowa Inspekcja
Pracy stara sie w jak najwigkszym stopniu uwzgled-
nia¢ wytyczne europejskiej polityki bezpieczenstwa
i zdrowia zawodowego, ktore zostaty odzwiercie-
dlone w nowej Strategii Komisji Europejskiej na lata
2007-2012.

Dazac do zapewnienia jednakowych warunkéw
pracy dla pracownikéw rodzimych i migracyjnych,
szczegOlnie majac na uwadze duzg liczbe obywateli
polskich podejmujgcych zatrudnienie za granica,
Panstwowa Inspekcja Pracy wspoétdziata z organami
inspekcji innych panstw cztonkowskich, czego prze-
jawem sg m.in. coraz czesciej zawierane porozumie-
nia o wspotpracy.

Aktywny udziat Panstwowej Inspekcji Pracy w ini-
cjatywach europejskich i miedzynarodowych (cze-
go najlepszym przykladem jest objecie przewod-
nictwa europejskiej kampanii na temat recznego
przemieszczania ciezaréw) sprawia, ze PIP cieszy
sie duzym uznaniem partneréw zagranicznych i po-
strzegana jest jako wzor nowoczesnego, europej-
skiego urzedu kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy.





