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Apel Glownego Inspelora Pracy

Drodzy Rolnicy!

Apeluje o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
podczas prac w polu i w obejsciu gospodarskim!

Crwnhimy nasze domy | rodziny preed niesrcrgicem, zanim bodzie za phinc!

Apeluje o niepowierzanie dzieciom prac,
ktore przerastaja ich sily i mozliwoscil!

Nie narakajmy naszych dzieci na kalectwol
oplekg | miejsce zabawy!
Postarajmy sig, by wszystkie dzieci, cale | zdrowe,
wrocily po wakacjach do sxkoly!

Bozina Boryk-Szope

Dziafalnos¢ prewencyjna Panstwowej Inspekcii
Pracy adresowana do rolnikéw indywidualnych jest
wcigz doskonalona i urozmaicana. Jednak trzeba
podkresli¢, ze — bez regulacji prawnych umozliwiajg-
cych egzekwowanie bezpiecznej i higienicznej pra-
cy — polega ona wytgcznie na prowadzeniu przed-
siewzie¢ ukierunkowanych na wskazywanie btedow
i uchybien oraz ksztattowaniu Swiadomosci zagrozen
i potrzebie zapobiegania nim. Ze wzgledu na ogra-
niczenia kadrowe, inspektorzy pracy bardzo rzadko
dokonujg rewizytacji gospodarstw w celu stwierdze-
nia stopnia poprawy stanu bhp, odwiedzajgc wcigz
nowych rolnikéw i ich gospodarstwa, gdzie napoty-
kajg sie corocznie na te same problemy. Tymcza-
sem z bezposrednich kontaktow z przedstawicielami
zagranicznych inspekcji pracy wynika, ze posiadajg
one niezbedne narzedzia prawne do reagowania na
nieprawidtowosci i wymuszania poprawy stanu bhp.

Mimo licznych dziatann prewencyjnych PIP wcigz
wypadkowosé przy pracyrolniczejnalezy donajwyz-
szych wsrod sektoréw gospodarki narodowej. Od
2004 r. opinia publiczna jest pozbawiona informaciji
statystycznejoliczbiewypadkdwprzypracyrolniczej,
w tym takze $miertelnych, ktérym ulegajg corocznie
dzieci wiejskie do lat 15. Jedynym zrédfem informaciji
na ten temat sg media — poruszone wiekiem ofiar
i drastycznoscig okolicznosci tych zdarzen.

W celu eliminowania powaznych zaniedban i nie-
prawidtowosci wystepujgcych podczas pracy rolni-
czej, konieczne wiec jest:

inicjowanie nowych przedsiewzie¢ prewencyj-

nych z pomoca liderow spotecznosci wiejskiej
i we wspotpracy z partnerami reprezentowanymi
w Wojewodzkich i Powiatowych Komisjach ds.
BHP w Rolnictwie;
® dalsze uatrakcyjnienie programéw szkoleniowych
adresowanych do rolnikow;
® rozwijanie wspotpracy z Kuratorium O$wiaty w ce-
lu nadania wiasciwej rangi przedsiewzieciom pro-
mocyjnym realizowanym na poziomie szkot szcze-
bla podstawowego i Sredniego;

® zwiekszenie obecnosci zagadnieh ochrony pra-
¢y w rolnictwie na kierunkowych uczelniach wyz-
szych, poprzez organizowanie wykfadow, a takze
konkursu na prace magisterskg zwigzang z tema-
tykg bhp i wypadkowoscig na wsi;

® przygotowanie materiatow audiowizualnych w ce-
lu emisji w telewizjach regionalnych i telewizji
ogolnopolskiej (dotarcie do jeszcze wigkszej gru-
py odbiorcow);

® zwiekszenie nakfadu wydawnictw PIP oraz uatrak-
cyjnianie ich tresci;

® opracowanie sposobu monitorowania wypadkow
dzieci przy pracach rolniczych, poprzez wspot-
dziatanie z policjg, prokuraturg i innymi instytucja-

mi posiadajgcymi informacje w tym zakresie.

5. Program edukacyjny
»Kultura bezpieczenstwa”

Panstwowa Inspekcja Pracy, korzystajgc z dos-
wiadczen kampanii ,Mtodzi pracownicy — bezpieczny
start” prowadzonej w 2006 roku, podjeta w 2007 ro-
ku kolejng edycje programu edukacyjnego ,,Kultu-
ra bezpieczenstwa” dla uczniéw szkot ponadgim-
nazjalnych.

Nauczyciele chetni do wzigcia udziatu w pro-
wadzeniu programu edukacyjnego rekrutowani byli
przez okregowe inspektoraty pracy. Podczas 21
szkolen, ktére odbyty sie we wrzedniu i pazdzierniku
2007 roku, 597 uczestnikbéw zostato zapoznanych
ze szczegbtowymi zaftozeniami programu i otrzy-
mafo materialy pomocnicze do prowadzenia lekcji
z mtodziezg. W toku realizacji programu nauczyciele
mogli skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia ze strony
inspekcji pracy, na przyktad w postaci wizyty inspek-
tora pracy na lekciji.

Na potrzeby programu zakupionych zostato
1000 kompletéw materiatéw edukacyjnych opra-
cowanych przez zespét ekspertéw Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytu-
tu Badawczego. Komplet materiatéw potrzebnych
do przygotowania zaje¢ sktadat sie z podrecznika
oraz plyty CD. Znalazly si¢ w nim konspekty lekcji



DZIALALNOSC PREWENCYJNA (W TYM PROMOCJA OCHRONY PRACY)

i przyktadowe testy dla ucznidw, a takze przystepne
omoéwienia przepiséw i przyktady dobrych praktyk.
Dodatkowo, na potrzeby kursu, wznowiona zostata
w naktadzie 15 tys. egzemplarzy publikacja wiasna
Panstwowej Inspekcji Pracy: ,Prawo pracy — porad-
nik dla podejmujgcych pierwszg prace”, bedaca
uzupetnieniem materiatow przygotowanych przez
CIOP-PIB.

Ponadto do 600 osob, ktére aktywnie zaanga-
zowaly sie w realizacje programu edukacyjnego
~Kultura bezpieczenstwa” w roku szkolnym 2006/
2007, Panstwowa Inspekcja wystosowata propozy-
cje kontynuacji wspotpracy przy przygotowywaniu
i przeprowadzaniu zaje¢ z mfodziezg. Nauczycielom
przekazano przygotowany przez CIOP-PIB materiat
multimedialny zawierajgcy zaktualizowane materiaty
do prowadzenia zaje¢ oraz pakiet kilkudziesieciu
filmow o tematyce bhp.

Przygotowany przez PIP program edukacyjny
(ktérym w 2007 r. objeto ok. 33 tys. uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych) zostat bardzo dobrze oce-
niony przez srodowisko nauczycielskie. Az 88%
ankietowanych nauczycieli zadeklarowato cheé po-
nownego przystgpienia do programu w kolejnych la-
tach. Wysoko (8,5 pkt. na maksymalnych 10) ocenio-
na zostata ekspercka pomoc inspektorow pracy przy
przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ z mtodzieza.

6. Popularyzacja zagadnien ochrony
pracy

A. Prowadzenie szkolen dla partneréw
spotecznych

Wzorem lat poprzednich - takze w roku 2007
dziatalno$¢ edukacyjna adresowana do zwigzkow
zawodowych oraz partnerow spotecznych realizo-
wana byta na szczeblu centralnym i regionalnym. Na
szczeblu centralnym odbyty sie 4 szkolenia dla 142
spotecznych inspektoréw pracy i dziataczy zwigzko-
wych, zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ,
Forum Zwigzkow Zawodowych oraz w ZZ Budowlani
oraz 12 spotkan dla przedstawicieli organizacji praco-
dawcdw, tj. PKPP Lewiatan, Konfederacji Pracodaw-
cow Polskich.

Na szczeblu regionalnym zorganizowano 431
spotkan dla 12 406 dziataczy zwigzkowych, w tym
dla ok. 5470 spotecznych inspektoréw pracy (w ro-
ku 2006 odpowiednio — 230 spotkan dla 8444 uczest-
nikéw). Okregowe inspektoraty pracy zorganizo-
watly szkolenia dla wszystkich wnioskujacych o to
organizacji zwigzkowych. Najwigcej szkolen od-
byli zwigzkowcy zrzeszeni w NSZZ ,Solidarnosc”,
OPZZ (m.in. Zwigzek Zawodowy Goérnikow, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej), Forum Zwigzkéw Zawodowych (m.in. ZZ
Inzynieréw i Technikow, NSZZ Pracownikéw Policji).

Odbyly sie rowniez szkolenia dla organizacji pra-
codawcow. W 152 spotkaniach udziat wzieto 5061
przedstawicieli pracodawcow (w roku poprzednim
odbyfo sig 107 spotkan dla 3053 uczestnikow).

We wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi
i terytorialnymi strukturami administracji rzadowej
zorganizowano szkolenia m.in. dla pracownikéw
administraciji, studentéw, pracownikéw stuzb bhp.
W 121 spotkaniach udziat wzigto 4617 osob.

Podczas szkolen szczegodlnie duzo uwagi po-
Swiecono zmianom, ktore wprowadzita nowa usta-
wa o Panstwowej Inspekcji Pracy — z 13.04.2007 .
Ponadto z informacji uzyskanych z okrggdw wynika,
iz znacznie wzrosto zapotrzebowanie na szkolenia
dotyczace uprawnien zaktadowych organizaciji zwigz-
kowych wynikajgcych z Kodeksu pracy. Niezmiennie
duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia doty-
Czace czasu pracy (w zwigzku z nowelizacjg ustawy
0 ZOZ wzrosta liczba szkolen dla OZZPiP i OZZL
dotyczacych zmian w czasie pracy), wynagrodzen,
minimalnych wymagan dot. uzytkowania maszyn.
W nawigzaniu do kampanii promocyjnych realizowa-
no przedsiewziecia edukacyjne w zakresie przeciw-
dziatania skutkom stresu w miejscu pracy, zapobiega-
nia dolegliwosciom uktadu miesniowo-szkieletowgo
u pracownikow handluistuzby zdrowia. Podczas szko-
lern wykorzystano pomoce dydaktyczne zapewnione
przez PIP, np. materiaty multimedialne, wydawnictwa
(poradniki, broszury, ulotki).

Réwnie wazne w dziataniach promocyjnych byty
spotkaniainarady informacyjno-szkoleniowe z part-
nerami inspekcji; organizowano je na szczeblu okre-
gowych inspektoratéw pracy (w 2007 r. tgcznie 652,
2006 r. — 629). Kierownictwa OIP oraz inspektorzy
pracy odbyli 154 spotkania i narady z reprezentan-
tami regionalnych struktur zwigzkowych, 97 spotkan
z cztonkami organizacji pracodawcow oraz 401 spo-
tkan z przedstawicielami lokalnych instytucji sa-
morzgdowych, administracyjnych i organizacji spo-
tecznych. Nalezy zwrdci¢ uwage na wzrost liczby
spotkan z przedstawicielami instytucji samorzado-
wych (2006 r. — 313 spotkan). Zwigzane to byto gtow-
nie z potrzebg uzyskania wiadomosci nt. nowych
uprawnien inspekcji w zwigzku z wejsciem w zycie
nowej ustawy, jak i z popularyzacjg programéw pre-
wencyjnych PIP, tj. kampanii informacyjno-kontrolnej
dotyczacej przeciwdziatania dolegliwosciom uktadu
migsniowo-szkieletowego, zwigzanych z nig dobrych
praktyk podczas prac transportowych oraz kampanii
poswieconej przeciwdziataniu skutkom stresu w miej-
SCU pracy.

B. Doradztwo dla partneréw spotecznych

Partnerzy spoteczni Panstwowej Inspekcji Pracy
korzystajg z poradnictwa dotyczacego zaréwno
prawnych, jak i technicznych zagadnien ochrony pra-
cy. W 2007 roku zwigzkom zawodowym udzielono
26 050 porad, w tym 18 986 (73%) porad prawnych





