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sowania, nie wykazata nieprawidtowosci. Problemy
zwigzane z zagrozeniem metanowym wystepowaty
rowniez w 7 zaktadach. Na 25 skontrolowanych sta-
nowiskach pracy nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie zabudowy czujnikbw metanometrii auto-
matycznej. Przeglad 37 zapor przeciwwybuchowych
nie wykazat niezgodnosci z wymaganiami okreslony-
mi w projekcie technicznym.

Stwierdzono natomiast wiele nieprawidtowosci
dotyczacych przede wszystkim: stanu drég komu-
nikacyjnych, obudowy wyrobisk korytarzowych,
stanu urzadzen transportu linowego (podwiesze-
nie trasy kolejki, wyposazenie zestawow transporto-
wych), zanieczyszczenia urobkiem sekcji obudowy
$cianowej, podwieszenia hydraulicznych przewodow
zasilajgcych. Uregulowano je 155 decyzjami ustny-
mi, w tym wstrzymania prac i skierowania pracowni-
koéw do innych prac. Wykonane one zostaly jeszcze
w trakcie trwania kontroli.

B. Przestrzeganie przepis6w prawa pracy,
w tym bhp w firmach swiadczacych
ustugi gornicze w podziemnych zakiadach
goérniczych

W ostatnich latach narasta zjawisko powierzania
przez kopalnie podmiotom zewnetrznym roznego
rodzaju robo6t w ruchu podziemnych zaktadow goérni-
czych, gtéwnie z powodu brakéw kadrowych wsrdd
zatog macierzystych. Niebagatelng role odgrywajg
tez wzgledy ekonomiczne - firmy wytaniane sa
w drodze przetargéw, w ktorych podstawowym
kryterium wyboru jest cena jednostkowa za ustuge.

W 2007 roku Panstwowa Inspekcja Pracy przepro-
wadzita kontrole w 11 zaktadach wykonujacych prace
w ruchu podziemnych zaktaddéw gorniczych. Zatrud-
niaty one 3970 pracownikdw, w tym 168 kobiet.

W wyniku kontroli prowadzonych w poprzednich
latach wyeliminowano praktyki zatrudniania praco-
wnikéw na stanowiskach pracy w ruchu podziem-
nych zaktadow goérniczych — na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. W wigkszosci kontrolowanych
podmiotéw nie opracowano jednak procedur doty-
czacych instruktazy stanowiskowych dla pracow-
nikéw nowo przyjetych, przenoszonych z innych za-
ktadow gorniczych lub przenoszonych na inny oddziat
danej firmy. W jednej z firm stwierdzono skierowanie
5 kandydatow do pracy na szkolenie wstgpne ogolne
przed podpisaniem umowy o prace, wskutek czego
szkolenia te odbyty sie poza czasem pracy. W 2 kon-
trolowanych podmiotach nie wyznaczono pracowni-
kow zajmujagcych sie szkoleniem ucznidw, studentow,
pracownikow nowo przyjetych lub przenoszonych, co
moze $wiadczy¢ o niedocenianiu problemow zwigza-
nych z naborem i adaptacjg pracownikow.

Tylko w 1 firmie stwierdzono wykonywanie pracy
przez jej pracownikow w warunkach zagrozenia kli-
matycznego. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w warunkach skroconej dobowej normy czasu pracy

kontrolowano, porownujac zapisy ewidencji czasu
pracy z wydrukami z elektronicznej rejestracji czasu
pracy. Na 8 skontrolowanych pracownikéw, w 5 przy-
padkach stwierdzono zatrudnianie w czasie przekra-
czajgcym 6 godzin liczonych od zjazdu do wyjazdu.
W pozostatych firmach w czasie trwania kontroli nie
prowadzono robot w zagrozeniu klimatycznym.

W zakresie przestrzegania przepisbw o czasie
pracy, na 189 skontrolowanych pracownikow w 10
przypadkach stwierdzono niezachowanie przeciet-
nie 5-dniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. W 2 przypadkach stwierdzono prze-
kroczenie dopuszczalnego przecietnego tygodnio-
wego limitu godzin nadliczbowych.

W 2 kontrolowanych firmach pracodawcy nie pro-
wadzili rejestru pracownikow zatrudnionych w $rodo-
wisku zagrozonym pytami szkodliwymi dla zdrowia.

W 4 firmach pracownicy stuzby bhp nie sporza-
dzali okresowych analiz stanu bezpieczenstwa w za-
ktadzie. W 5 zaktadach, gdzie analizy prowadzono,
dotyczyty one wylgcznie statystyk wypadkowosci.
Petng analize stanu bezpieczenstwa wraz w wnio-
skami profilaktycznymi przeprowadzono jedynie
w 2 zaktadach.

Tylko w jednym z kontrolowanych podmiotéw
wprowadzono system zarzadzania bezpieczehstwem,
ktéry jednak nie objat czeSci przedsiebiorstwa zajmu-
jacej sie wykonywaniem robot w ruchu podziemnych
zaktadow gorniczych.

W trakcie kontroli stanowisk pracy pod ziemig
najczesciej stwierdzano nieprawidtowosci dotycza-
ce: stanu drog komunikacyjnych, stanu obudowy
wyrobisk (braki w wykfadce i klinowaniu), zanie-
czyszczenia urobkiem urzgdzen odstawy urobku,
stanu urzgdzen sygnalizacyjnych oraz urzgdzen
awaryjnego wytgczania przenos$nikéw. W zwigzku
z tym wydano 76 decyzji, w tym 8 decyzji wstrzyma-
nia prac m.in. ze wzgledu na:

— wykonywanie prac konserwacyjnych przeno$ni-
ka zgrzebtowego bez nalezytego zabezpiecze-
nia przed mozliwoscig ponownego witgczenia;

— nieprawidfowosci w mocowaniu pokryw urza-
dzen ognioszczelnych;

— zanieczyszczenia i brak regulacji tasmy przeno-
$nika tasmowego;

— zly stan obudowy ostatecznej i zawodnienia
przodka chodnika.

* k%

Wyniki kontroli przeprowadzonych zarowno w ko-
palniach, jak i w firmach $wiadczacych ustugi gérni-
cze wskazujg na potrzebe:
® systematycznego monitorowania przestrzegania

przepisdw o czasie pracy oraz uregulowan zasad

ewidencji czasu pracy;
® doskonalenia procedur oraz poszukiwania no-
wych rozwigzan w zakresie prawidtowego prze-
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biegu procesow adaptacyjnych pracownikéw po-
dejmujacych prace pod ziemig;

® wypracowania skutecznych sposobow oceny rze-
czywistej znajomosci zagadnien wynikajgcych
z kart oceny ryzyka — przez pracownikow zatrud-
nionych na konkretnych stanowiskach.

10. Bezpieczenstwo pracy w transporcie
wewnatrzzaktadowym

Do kontroli stanu przestrzegania przepisow i za-
sad bezpieczenstwa pracy w transporcie wewnatrz-
zaktadowym, jako tematu koordynowanego central-
nie powrocono w 2004 r., kiedy stwierdzono po raz
kolejny duze zaniedbania pracodawcow w zakre-
sie organizacji ruchu wewnatrzzakiadowego, a takze
eksploatacji wézkéw jezdniowych z napedem silni-
kowym i przenos$nikéw. Z tego wzgledu podczas
kontroli w 2005 r. zwracano szczeg6ing uwage na
przestrzeganie przepisow dotyczgcych tych zagad-
nien, natomiast w latach 2006-2007 zakres kontroli
ograniczono do uzytkowania wozkéw jezdniowych
z napedem silnikowym oraz przeno$nikow, poniewaz
przy eksploatacji tych urzadzen ryzyko zawodowe
utrzymywalo si¢ na najwyzszym poziomie.

Jak wykazata analiza, wskaznik czestotliwosci wy-
padkow przy pracy w zakifadach uzytkujgcych wozki
jezdniowe (kontrolowanych po raz pierwszy w 2007 r.)
wynosit w 2004 r. - 16,3, w 2005 r. — 17,4, a w 2006 r.
- 19,3, a wiec wykazat tendencje wzrostowg i byt
w 2006 r. dwukrotnie wyzszy niz dla catej gospodar-
ki narodowej (8,83).

Wypadki zwigzane z uzytkowaniem wozkéw
jezdniowych stanowity ok. 7% wszystkich wy-
padkéw odnotowanych w kontrolowanych zakfa-
dach pracy, natomiast w zakresie wypadkow
ciezkich i Smiertelnych udziat ten byt trzykrotnie
wyzszy.

W kontrolowanych zakfadach uzytkujgcych prze-
nosniki wskaznik czestotliwosci wypadkow przy pra-
cy w 2004 r. wyniost 16,5, w2005 r. — 17,3, aw 2006 .
-18, 5.

Wypadki zwigzane z uzytkowaniem przenosni-
kéw stanowity 2% wszystkich wypadkéw odnoto-
wanych w kontrolowanych zaktadach pracy. W za-

kresie wypadkéw ciezkich i Smiertelnych udziat
ten byt szesciokrotnie wyzszy.

A. Wozki jezdniowe z napedem silnikowym

W 2007 r. kontrole przeprowadzono w 515 zakfa-
dach pracy zatrudniajgcych ponad 115 tys. pracow-
nikow. W szczegolnosci kontrolg objeto zagadnienia
bezpieczenstwa pracy 5710 pracownikow, ktérych
praca zwigzana byta z eksploatacjg 2655 wdzkow
jezdniowych z napedem silnikowym (85% z nich sta-
nowity wozki podnosnikowe).

Najwazniejsze  nieprawidiowosci  stwierdzone
podczas kontroli w latach 2006-2007 przedstawiono
na wykresie.

Niepokoi¢ musi wzrost nieprawidfowosci w za-
kresie przekazywania pracownikom niezbednych in-
formacji, np. w trakcie szkolen w dziedzinie bhp
uwzgledniajgcych zagadnienia zwigzane z uzytkowa-
niem wozkow czy przez udostepnianie instrukcji bhp.
Inspektorzy pracy stwierdzili 72 przypadki bezpo-
Sredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pracowni-
kéw przy uzytkowaniu wozkow (gfownie ze wzgledu
na ich niewfasciwy stan techniczny), w wyniku czego
wstrzymali prace.

Pracodawcy dopuscili 156 pracownikéw do ob-
stugiwdzkéw, mimoze nie posiadalionistosownych
kwalifikacji. W celu zapobiezenia wypadkom, ktore
mogliby spowodowaé podczas obstugi wozkow,
inspektorzy pracy skierowali tych pracownikéw do
innych prac.

Poniewaz wdézki podnosnikowe podlegajg do-
zorowi technicznemu, sprawdzano réwniez legal-
nosc¢ ich eksploataciji w swietle przepiséw o dozorze
technicznym. Wprawdzie odsetek kontrolowanych
pracodawcow, ktorzy dopuscili do eksploatacii wozki
podnosnikowe bez uzyskania stosownej zgody
Urzedu Dozoru Technicznego byt w 2007 r. mniejszy
niz w 2006 r., to niestety, pozostat na niezmienio-
nym poziomie odsetek (16%) eksploatowanych
tego typu wozkéw bez ww. decyzji. O przypadkach
eksploatacji wozkow niezgodnie z przepisami o dozo-
rze technicznym inspektorzy pracy powiadamiali na
biezgco inspektoréw UDT.





