WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM

— scentralizowanie stuzby bhp, w wyniku czego kie-
rownicy sklepow pozbawieni sg na biezgco wspar-
cia fachowego w organizowaniu pracy w bez-
pieczny sposob.

Nalezy podkresli¢, ze przyczyng wielu nieprawi-
dtowosci jest scentralizowane zarzadzanie, co w przy-
padku popetnienia btedu, generowato szereg na-
ruszen na terenie catego kraju. Z drugiej strony —
istniejgce pomiedzy centrami organizacyjnymi zna-
czace réznice w nasileniu poszczegdlnych niepra-
widtowosci wskazujg na pewng samodzielnos¢ kaz-
dego z nich, wzglednie na rozne stosowanie zalecen
i rozwigzan narzuconych przez centrale firmy.

Z ustalen inspektorow pracy wynika, ze systema-
tyczne kontrole prowadzone od kilku lat w sklepach
sieci ,Biedronka” spowodowaty, ze podjeto dziata-
nia majace na celu poprawe warunkéw pracy (np.
wyposazono sklepy w wézki jezdniowe napedzane
elektrycznie).

Ponadto w roku 2007 przeprowadzono w Sieci
,Biedronka” 194 kontrole wynikajgce z realizacji bie-
zacych zadan (rozpatrywanie skarg, kontrole w okre-
sach przedswigtecznych, odbiory).

D. Kontrole placowek sieci ,,Selgros”

Na przetomie stycznia i lutego 2007 r. przeprowa-
dzono kontrole we wszystkich 11 placéwkach nalezg-
cych do sieci ,Selgros” oraz w centrali sieci.

Kontrole objety kompleksowg ocene przestrze-
gania przepisOw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania uprawnien zwigz-
kowych.

Prawna ochrona pracy

W wyniku kontroli stwierdzono w 9 placéwkach
nieprawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy
dla 488 pracownikow (88% skontrolowanych), np.
nieewidencjonowanie peinego czasu pracy (rejestra-
cja wylgcznie petnych godzin), nieodnotowywanie
pracy w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.
W 8 sklepach nie przestrzegano pieciodniowego
tygodnia pracy oraz zanizono wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe (421 pracownikom nie wy-
ptacono kwoty 31,5 tys. zt; zanizenia wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe wystapity przede wszystkim
z powodu zastosowania bfednej metody ustalania
stawki godzinowe;j).

W 6 placowkach nie zapewniano pracownikom
przystugujgcego nieprzerwanego odpoczynku oraz
nieprawidtowo sporzgdzano umowy o prace, w 5 —
stwierdzono niewypfacenie dodatku za prace w nocy,
jak rowniez nieprawidfowosci w tresci Swiadectw
pracy.

Nieudzielanie raz na 4 tygodnie niedzieli wolnej
od pracy oraz nierespektowanie przepisow o udzie-
laniu urlopu wypoczynkowego stwierdzono w 3 pla-
cowkach.

Problemem generujgcym konflikt pomiedzy pra-
codawcg a organizacjg zwigzkowg byfo rozwigzanie
umow o prace z 3 pracownikami bedgcymi cztonkami
Tymczasowego Komitetu Zatozycielskiego Zwigzku
Zawodowego NSZZ ,Solidarnosé”. Na skutek inter-
wencji inspektordw pracy przywrécono ich do pracy.
Pracodawca zobowigzat sie¢ ponadto do odstgpienia
od praktyki zatrudniania pracownikow na dfugotermi-
nowe umowy na czas okreslony.

Kontrola w centrali spotki wykazata nieprawidto-
wosci w tresci regulaminu pracy, np.: naktadanie na
pracownikow obowigzkow niewynikajgcych z przepi-
sOw; nieustalenie zasad prania i konserwacji odziezy
roboczej; nieokreslenie miejsca i czasu wyptaty wy-
nagrodzenia za prace.

Kontrola regulaminu wynagradzania ujawnita
m.in., ze niektére postanowienia majg charakter dys-
kryminujacy.

Bezpieczenstwo pracy
Najczesciej ujawniane nieprawidiowosci dotyczyty:

— wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie
robocze (689 pracownikow w 6 placéwkach nie
wyposazono w odziez i obuwie robocze);

— wykorzystywania ciggébw komunikacyjnych do
magazynowania towarow (w 6 placowkach);

— niewlasciwego magazynowania towaréw — w 5
placéwkach towary sktadowane byly w sposob
zagrazajacy wypadkiem (sktadowano towary o du-
zych gabarytach na najwyzszych potkach rega-
téw w magazynie).

Ponadto w 4 placéwkach stwierdzono:

— brak lub niedostateczne o$wietlenie stanowisk
pracy $wiattem dziennym;

— nieudostepnianie pracownikom instrukcji bhp na
stanowisku pracy;

- niewyposazenie 196 pracownikow w Srodki
ochrony indywidualnej, gtéwnie w ochrony nég;

— niedostateczne wyposazenie pomieszczen higie-
nicznosanitarnych;

— niepoddanie 14 pracownikdw przeszkoleniu
w dziedzinie bhp.

Inspektorzy pracy ujawnili 24 przypadki razgce-
go naruszenia przepiséw powodujgcych bezpo-
Srednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow.
Wstrzymali wiec prace w celu zapobiezenia wypad-
kom przy pracy. Naruszenia przepiséw polegaty
gtéwnie na uzytkowaniu niesprawnych maszyn (bez
urzgdzen ochronnych lub sterowniczych) oraz prze-
kroczeniu dopuszczalnych mas transportowanych
recznie towardéw.

Skierowania 12 pracownikéw do innych prac
(6 wydanych decyzji) dotyczyty gtdéwnie naruszen
przepisow w zakresie stosowania $rodkéw ochro-
ny indywidualnej i recznego przemieszczania ponad-
normatywnych ciezaréw przez kobiety.
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Wypadki przy pracy w placéwkach sieci ,,Selgros” w latach 2004-2006

Wyszczegolnienie 2004 . 2005 . 2006 .
Liczba wypadkdéw ogdtem 51 65 64
w tym: $miertelnych 0
ciezkich 0 1
Wskaznik czestosci 25 28 25

Podczas kontroli placéwek handlowych inspekto-
rzy pracy zebrali informacje o wypadkach przy pracy,
jakie miaty miejsce w latach 2004-2006. Szczegoto-
we dane liczbowe zestawiono w tabeli.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wskaznik
czestosci wypadkow przy pracy w placowkach sieci
»Selgros” jest bardzo wysoki — wynosit za rok 2006
- 25, podczas gdy wskaznik ten dla catej gospo-
darki narodowej wyniost w 2006 r. 8,83, a dla sekcji
,Handel i naprawy” — 4,69. Skutki tych wypadkéw
mialy jednak charakter lekkich urazéw (w 2006 r.
zanotowano w rejestrach tylko 1 wypadek ciezki).

Stwierdzono réwniez, ze zespoly powypadko-
we wskazywaty zwykle przyczyny wypadkow lezace
po stronie pracownikow (dot. ich niewtasciwych za-
chowan), a nie dostrzegaly przyczyn organizacyj-
nych, takich jak: brak nadzoru nad wykonywaniem
prac, zta organizacja pracy, hiewyposazanie praco-
wnikéw w $rodki ochrony indywidualnej, brak stoso-
wnych zapiséw w instrukcjach wykonywania prac.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci:

— niedostateczna znajomos$c¢ przepisOw prawa pra-
cy lub ich niewtasciwe stosowanie i interpretacja;

— lekcewazenie zagrozen wypadkowych przez 0so-
by z nadzoru;

— niewtasciwe wykonywanie zadan przez stuzbe
bhp - na co, w ocenie inspektoréow, miato wptyw
jej scentralizowanie (np. instrukcje bhp lub tabele
przydziatu odziezy i obuwia roboczego, a takze
$rodkow ochrony indywidualnej opracowywane
byly na szczeblu centralnym, bez uwzgledniania
potrzeb poszczegdlnych placowek);

— mata pojemno$¢ magazynéw w stosunku do do-
staw towarow;

— brak stosownych instrukcji bhp na stanowiskach

pracy.

7. Zagrozenia u 0sob pracujgcych
w placowkach ochrony zdrowia przy
recznych pracach transportowych

W 2007 r. skontrolowano 245 zaktaddw opieki
zdrowotnej (175 zaktadéw opiekunczo-leczniczych
i 70 zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych) pub-
licznych i niepublicznych, zatrudniajgcych ogotem

42,7 tys. pracownikow, w tym ponad 35 tys. kobiet.
Z wtasnych kuchni korzystato 112 zaktadéw. W po-
zostatych zaktadach positki przywozone byty z ze-
wnatrz przez inne podmioty gospodarcze. Pralnie
funkcjonowaty w 47 zaktadach. W pozostatych zakfa-
dach prowadzenie ustug pralniczych pracodawcy
zlecili wyspecjalizowanym firmom zewnetrznym. Przy
pracach obcigzajgcych uktad miesniowo-szkieleto-
wy zatrudnionych byto ogétem 5368 pracownikdw,
w tym przy pracach zwigzanych z recznym dzwiga-
niem i przenoszeniem pacjentow — 3230 pracowni-
kow (gtéwnie — pielegniarki i sanitariuszki), a przy
innych pracach zwigzanych z recznym dzwiganiem
ciezaréw — 2138 pracownikow, w tym 1350 salowych
i sprzataczek oraz 635 pracownikdw kuchni i 153 pra-
cownikow pralni.

W skontrolowanych zaktadach w latach 2004-
—-2006 wydarzyto sie ogdtem 1401 wypadkdw przy
pracy (454 -w 2004 r.,434-w2005r.,513 -w 2006 r.),
w tym 114 wypadkéw zwigzanych z obcigzeniem
uktadu migsniowo-szkieletowego (w 2004 r. — 24,
w 2005 r. — 40, w 2006 r. — 50). Poszkodowanych na
skutek obcigzen uktadu miesniowo-szkieletowego
byto ogdtem 109 os6b, w tym 104 kobiety — piele-
gniarki i sanitariuszki, ktére ulegty wypadkom
podczas wykonywania prac zwigzanych z podno-
szeniem i przenoszeniem pacjentow. Pozostatym
wypadkom ulegty pracownice zatrudnione w kuch-
ni i pralni podczas dzwigania ciezaréw (workow
z warzywami, workow z bielizng) przekraczajgcych
wartosci normatywne. Doznanymi urazami byty gtow-
nie urazy kregostupa na odcinku ledZzwiowo-krzyzo-
wym i dyskopatie pourazowe kregostupa, a ponadto
urazy rak (nadgarstki, palce) i stop. Urazy powypad-
kowe skutkowaty w wiekszosci wypadkéw diugo-
trwatymi zwolnieniami lekarskimi (nawet do 170
dni), a faczna liczba dni niezdolnosci do pracy z po-
wodu wypadkoéw wyniosta 7456. Zespoty powypad-
kowe — jako przyczyny wiekszosci wypadkow — po-
daty wykonywanie pracy w niedostatecznej obsadzie
(jednoosobowo) i brak ostroznos$ci. W 6 protokotach
powypadkowych zespot powypadkowy wskazat ja-
ko jedng z przyczyn brak urzgdzen pomocniczych
utatwiajgcych podnoszenie i przemieszczanie pacjen-
téw i we wnioskach profilaktycznych zalecit ich zakup.
W pozostatych wnioskach profilaktycznych zalecano
z reguty wykonywanie prac zwigzanych z dzwiganiem
pacjentow w zwiekszonej obsadzie osobowej oraz
omoéwienie wypadku z pracownikami podczas szko-
lenia bhp. W 16 protokotach powypadkowych zespot





