WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM

Wykres 37. Urlopy wypoczynkowe — naruszenia przepisow

ustalanie wysokosci ekwiwalentu za urlop

ustalanie wymiaru urlopu

ustalanie planu urlopéw

wyptacanie ekwiwalentu pienigznego
za niewykorzystany urlop

udzielanie przynajmniej jednej czgsci
urlopu obejmujgcej co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych

udzielanie urlopu w wymaganym
przepisami terminie

% pracodawcow naruszajgcych przepisy
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U co szostego kontrolowanego pracodawcy
stwierdzono niewyptacenie pracownikom ekwiwa-
lentu pienieznego za niewykorzystany urlop. tgcz-
na kwota niewyptaconych naleznosci w tym zakresie
wyniosta 156,5 tys. zt i dotyczyta 332 pracownikdw.
Przyczyng takiego stanu rzeczy byto w wielu przy-
padkach nieprawidtowe ustalenie przystugujgcego
pracownikom wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Nadal wielu pracodawcow nieprawidfowo ustala
plan urlopéw wypoczynkowych. Nieprawidtowosci
polegajg najczesciej na ujmowaniu w planie urlopow
4 dni urlopu na zadanie i ustalaniu urlopu w taki
sposob, ze zadna jego czg$¢ nie obejmuje co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Z uwagi na wcigz niedostateczng znajomos$c
przepisow o urlopach wypoczynkowych oraz duzg
skale nieprawidtowos$ci stwierdzang przez inspek-
torébw w tym obszarze, konieczne jest prowadzenie
dziatan kontrolnych w omawianym temacie w latach
nastepnych, zwtaszcza w matych zaktadach.

4. Wykonywanie przez pracodawcow
orzeczen sadow pracy

Kontrole w zakresie wykonywania przez praco-
dawcéw orzeczen sgddw pracy przeprowadzono
u 715 pracodawcéw zatrudniajgcych 274,1 tys.
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pracownikéw, sprawdzajac wykonanie 1208 prawo-
mocnych wyrokow i ugéd zawartych przez sgdami
pracy.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzo-
no niewykonanie przez 151 pracodawcow 310
orzeczen sadoéw pracy dotyczgcych 385 pracow-
nikéw. Szczegdtowe informacje przedstawiono na
wykresach.

Odsetek niewykonanych wyrokow i ugéd sado-
wych w 2007 r. — w stosunku do roku poprzedniego
— nieznacznie wzrost. Zmniejszyt sie¢ natomiast od-
setek pracodawcow niewykonujacych orzeczen.
Znaczaco spadta réwniez liczba osob poszkodo-
wanych na skutek niewykonania wyrokow (z 1396
w 2005 r. do 385 w 2007 r.).

Sposréd niezrealizowanych orzeczen sadow
pracy najliczniejszg grupe stanowity — podobnie jak
w latach poprzednich — wyroki nakazujgce wyptate
Swiadczen pienieznych wynikajgcych ze stosunku
pracy, w szczegoélnosci wynagrodzenia za prace,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynko-
wy, odprawy emerytalnej lub rentowe;.

Druga w kolejnosci grupe rozstrzygnie¢ sgdo-
wych stanowity orzeczenia dotyczace $wiadczen
niepienigznych, a wiec przede wszystkim wydania
lub sprostowania Swiadectwa pracy.
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Wykres 38. Niewykonane orzeczenia
sgdow pracy
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odsetek niewykonanych wyrokéw i ugéd

odsetek pracodawcow niewykonujgcych orzeczen

W ocenie inspektoréw pracy, najczestszg przy-
czyng zaniechania realizacji wyrokow i ugéd sado-
wych byta trudna sytuacja ekonomiczna kontrolowa-
nych firm (brak $rodkéw pienieznych zostat wskazany
jako powdd niewykonania 64% orzeczen). W mniej-
szym stopniu niewykonanie orzeczen sgdéw pra-
cy spowodowane byto umysinym dziataniem praco-
dawcow uchylajgcych sig od spetnienia natozonych
na nich sgdownie obowigzkéw, badz tez wynikafo
z braku swiadomosci prawnej podmiotéw zatrudnia-
jacych — w zakresie sposobu i terminu wykonania
wyroku lub ugody sgdowe;j.

Konsekwencjg ujawnienia przez inspektoréw pra-
cy faktu niewykonania orzeczen sgddéw pracy byto
skierowanie do pracodawcéw wystgpien, wnoszg-
cych o wykonanie obowigzkéw okreslonych w wy-
danych wyrokach lub zawartych ugodach. Z tytutu
niezrealizowania podlegajgcego wykonaniu wyroku

sadu pracy lub ugody zawartej przed tym sgdem
inspektorzy stosowali réwniez — w ramach poste-
powania wykroczeniowego — przewidziane prawem
sankcje w postaci mandatéw karnych oraz wnioskow
o ukaranie kierowanych do sgddw grodzkich. Nato-
miast w przypadkach szczego6lnie razacych naruszen
praw pracowniczych sktadali do prokuratury zawia-
domienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
W sytuacji w ktorej brak realizacji wyroku lub ugody
sgdowej nie wynikat ze ztej woli pracodawcy, lecz
spowodowany byt trudng sytuacjg finansowg unie-
mozliwiajagcg lub znacznie utrudniajgcg realizacje
obowigzkow pienieznych wynikajacych z wydanych
orzeczen, inspektorzy korzystali ze Srodkéw oddzia-
tywania wychowawczego.

Przeprowadzone kontrole potwierdzity zasadnos$¢
interwencji inspektorow pracy w sytuacji niewyko-
nywania przez pracodawcow wyrokéw i ugod sado-
wych. Zdarzaty sie przypadki, w ktérych samo skie-
rowanie sprawy do Panstwowej Inspekcji Pracy
i rozpoczecie kontroli powodowato, iz pracodawcy
przystepowali do realizacji orzeczen sgdowych.

Podjete przez inspektoréw pracy dziatania dopro-
wadzily do zrealizowania 113 niewykonanych orze-
czen sgdow pracy (36%).

W zwigzku z przeprowadzanymi kontrolami ins-
pektorzy pracy udzielali rbwniez pokrzywdzonym pra-
cownikom porad i wyjasnien w zakresie trybu realiza-
cji roszczen objetych wyrokami i ugodami sgdowymi,
w tym m.in. informacji o wiasciwosci miejscowej
i rzeczowej komornikow sgdowych w przypadkach,
w ktérych mimo interwencji inspektorow pracy nie
udafo sie wyegzekwowac naleznych swiadczen.

Dziatania inspektoréw pracy w zakresie kontroli
wykonywania przez pracodawcow orzeczen sgdéw
pracy stanowig znaczacg pomoc dla pracownikow,
gdy mimo wydania wyroku lub zawarcia ugody sgdo-
wej pracodawcy nie wywigzujg sie z nafozonych na
nich obowigzkow.

Wykres 39. Struktura niewykonanych orzeczen

wynagrodzenie za prace
i inne Swiadczenia ze stosunku pracy

$wiadczenia niepieniezne inne

wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy





