WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM

nie dziatan korygujgcych i/lub zapobiegawczych wy-
nikato czasem z niecheci pracodawcow do ujawnia-
nia mankamentow firmy swoim pracownikom oraz
organom kontroli i nadzoru nad warunkami bhp.
Byto to jednak takze skutkiem popetnienia btedu na
etapie szacowania poziomu ryzyka zawodowego,
ktére przeprowadzano kompleksowo dla stanowiska
pracy, nie za$ dla poszczegodlnych zagrozen. Takie
postawy $wiadczg o niezrozumieniu istoty catego
procesu oceny ryzyka. Niewigzanie wykonywanych
na stanowisku pracy czynnosci z zagrozeniami oraz
ich zrédfami wptywa na nieczytelno$¢ dokonanej
oceny ryzyka zawodowego, stwarzajgc prawdopodo-
bienstwo popetnienia bteddéw na etapie szacowania
jego poziomu w odniesieniu do poszczegdlnych
zagrozen. Usrednienie poziomu ryzyka, czesto wypa-
dajgce na korzy$¢ pracodawcy, nie eliminuje ryzyka
wystgpienia wypadku przy pracy lub schorzenia zwia-
zanego z praca.

Pracodawcy nadal do oceny ryzyka podcho-
dzg formalistycznie i nie doceniajg jej znaczenia
w procesie ksztattowania bezpiecznych warunkow
pracy. Czesto brakuje im takze niezbednej wiedzy
do rzetelnego dokonania takiej oceny, a osoby wy-
konujgce zadania stuzby bhp zbyt czesto korzystajg
z gotowych wzordw, nieadekwatnych do warunkow
wystepujgcych w konkretnym zakfadzie.

W roku 2008 Panstwowa Inspekcja Pracy wigczy
sie w kampanie na rzecz oceny ryzyka zawodowe-
go — realizowang pod auspicjami Europejskiej Agen-
cji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy z siedzibg
w Bilbao. Jak wynika bowiem z dotychczasowych
doswiadczen, tam gdzie proces oceny ryzyka zawo-
dowego byt przeprowadzony kompleksowo, widac
wymierne efekty — w zmniejszonej liczbie wypadkdw
przy pracy oraz wigkszym zaangazowaniu pracowni-
kow w ksztattowanie warunkow pracy.

27. Szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kontrole ukierunkowane na problematyke szko-
len w dziedzinie bhp przeprowadzono u 1474 praco-
dawcéw zatrudniajgcych ponad 87 tys. pracownikow.
Szczegdtowe dane liczbowe dot. wynikdéw kontroli
przedstawia wykres.

Poréwnanie wynikow kontroli z 2006 r. i 2007 r.
wskazuje, ze nie nastgpita poprawa w przestrzega-
niu przepiséw dotyczacych szkolenia w dziedzinie
bhp. Nadal najczesciej stwierdzang nieprawidfowos-
cig byt brak w zaktadzie pracy programoéw, na pod-
stawie ktorych prowadzono szkolenia pracownikéw.
Inspektorzy pracy mieli rowniez zastrzezenia do pro-
gramow, ktore pracodawcy posiadali. Czgstym uchy-
bieniem byto przekopiowanie ramowego programu
z rozporzadzenia w sprawie szkolen bhp i przyjecie

go w tej (ramowej) formie za program zaktadowy
- bez szczegétowego dostosowania do specyfiki
danego zaktadu pracy czy stanowiska pracy.

Brak szkolenia w dziedzinie bhp lub jego niewta-
Sciwe przeprowadzenie ma znaczny wptyw na bez-
pieczenstwo pracy. Jedng z przyczyn 76 $miertelnych
wypadkdéw przy pracy, jakie wydarzyty sie w 2007 r.,
byto dopuszczenie do pracy pracownika bez aktual-
nego przeszkolenia.

Z analizy wypadkow przy pracy wynika rowniez,
ze pofowa ich przyczyn tkwi w nieprawidtowym za-
chowaniu sie pracownika podczas pracy czy niewta-
$ciwym postugiwaniu sige srodkami produkcji. Umie-
jetnos¢ wiadciwego zachowania sie i postugiwania
Srodkami produkcji powinien pracownik naby¢ pod-
czas rzetelnie przeprowadzonego szkolenia.

Niestety, znaczna czg$¢ pracodawcow nie pod-
data pracownikow takiemu szkoleniu. Wielu z nich
dopuscito pracownikédw do pracy bez wstepnego
przeszkolenia (w ramach instruktazu ogdlnego i sta-
nowiskowego), np. w jednej ze spotdzielni kotek rolni-
czych wszystkie zatrudnione osoby (14 oséb) nie byty
poddane takiemu szkoleniu, a niezgodne z prawem
praktyki, polegajace na ,przetestowaniu” w pracy
nowych pracownikéw, zanim zostali przeszkole-
ni, miaty miejsce w 18% zaktadéw pracy. Nie prze-
strzegano rowniez termindw szkolen okresowych,
zaréwno pierwszych (po szkoleniu wstepnym), jak
i kolejnych, np. w jednym z zakiadow opieki zdrowot-
nej na 709 zatrudnionych oso6b, az 697 nie posiadato
aktualnego szkolenia okresowego. Inspektorzy pra-
cy ujawnili rowniez przypadki wydawania zaswiad-
czen ukonczenia szkolenia okresowego pracow-
nikom, ktérzy nie uczestniczyli w takim szkoleniu.
Niezaleznie od nakazania pracodawcy zapewnienia
przeszkolenia tym pracownikom, inspektorzy pracy
powiadomili prokuratorow o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa.

Przepisy zobowigzujg pracodawce do konsul-
towania z pracownikami lub ich przedstawicielami
dziatan dotyczacych szkolenia w dziedzinie bhp. Nie-
stety, prawie co trzeci pracodawca nie wywigzat sie
z tego obowigzku — nieprawidfowos¢ ta wystepowata
czesciej w zaktadach, w ktorych nie dziataly zwigzki
zawodowe.

Inspektorzy pracy w ramach dziatalno$ci prewen-
cyjnej i promocyjnej omawiali zagadnienia szkolen
w dziedzinie bhp na réznych spotkaniach organizo-
wanych dla pracodawcow, zwigzkow zawodowych,
spotecznych inspektoréw pracy, pracownikow stuzb
bhp. Prowadzili rowniez prelekcje dla uczniow szkot
zawodowych. Temat szkolen pracownikow porusza-
ny byt na tamach regionalnej prasy i w telewizji.

Przyczyny stwierdzonych nieprawidfowosci sg
podobne do przyczyn rozpoznanych podczas kon-
troli w 2006 r., a mianowicie:



SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

Wykres 73. Szkolenie w dziedzinie bhp — naruszenia przepiséw

poddanie instruktazowi ogélnemu pracownikow
podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem
pracownikami

dokumentowanie szkolenia wstepnego zgodnie z ustalonym
wzorem

poddanie pracownikéw instruktazowi stanowiskowemu

poddanie pracownikéw instruktazowi ogolnemu

dostosowanie programow szkolen do rodzajow i warunkow prac
wykonywanych na poszczegolnych stanowiskach pracy

ustalona przez pracodawce czgstotliwos¢ szkolen okresowych
przestrzeganie terminéw szkolen okresowych

konsultacje z pracownikami zagadnien dot. szkolen

przestrzeganie termindw przeprowadzania pierwszych szkolen
okresowych

posiadanie programéw szkolen

% pracodawcéw naruszajgcych przepisy

— brak zainteresowania problematykg szkolen
wsrod pracodawcow (traktujg oni szkolenia jako
ucigzliwg koniecznos¢) i przyzwalanie pracowni-
kom na omijanie przepiséw w tym zakresie;

— traktowanie szkolenia tylko w kategorii kosztow,
co przektada sie na zig jego jakos¢ (dokonuje
sie wyboru najtanszych ustug, taczy sie duzg
liczbe pracownikow z réznorodnych stanowisk
pracy w jedng grupe i prowadzi si¢ dla niej
szkolenie wedtug jednego programu);

— nieznajomo$c¢ przepisdw prawa pracy, a takze ich
lekcewazenie;

— brak nalezytej kontroli procesu szkolenia przez
osoby, ktorym zlecono wykonywanie zadan stuz-
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by bhp w zaktadzie pracy (szczegdlnie w matych
zaktadach pracy);

— duza rotacja pracownikow;

— brak ustanowionego nadzoru merytorycznego
nad jakoscig szkolenia w dziedzinie bhp.

Duza skala naruszen przepisow uzasadnia po-
trzebe dalszego systematycznego sprawdzania wy-
petniania obowigzkéw w tym zakresie, z réwnocze-
snym zintensyfikowaniem dziatan promocyjnych,
przyblizajgcych wymagania dotyczace procesu szko-
lenia, a takze wskazujgcych na korzysci ptyngce
z rzetelnego wyszkolenia pracownikéw.





