SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

Wiekszos¢ pracodawcow zastosowata sie do
whnioskéw zawartych w wystapieniach, czego efek-
tem byto przeksztatcenie stosunkow cywilnoprawnych
w stosunki pracy lub tez doprowadzenie do zawarcia
umow o prace w sytuacji dopuszczenia pracownika do
pracy bez potwierdzenia na pi$mie warunkow umo-
wy o prace (dane liczbowe w tym zakresie zawarte sg
w rozdziale VI. ,Efekty dziafalnosci kontrolnej”).

Podstawowg przestanka, jaka kierujg sie pra-
codawcy swiadomie zawierajgcy umowy cywilno-
prawne zamiast umow o prace, jest che¢ obnizenia
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracowni-
kow. Osoby swiadczace prace na podstawie umow
Zlecenia czy umow o dzieto w warunkach, w kto-
rych powinna zosta¢ zawarta umowa O prace,
majg Swiadomos¢ bezprawnosci dziatan praco-
dawcy, ale w obawie przed utratg zrodta utrzymania
godzg sig z zaistnialym stanem faktycznym i nie sg
zainteresowane jego zmiang.

2. Przestrzeganie prawa pracy wobec
pracownikow tymczasowych
zatrudnionych w agencjach pracy
tymczasowej oraz przez pracodawcow
uzytkownikow

Kontrole przeprowadzono w 49 agencjach pracy
tymczasowej, wktérych zatrudniano 12,5tys. pracowni-
kow, w tym 6,3 tys. kobiet oraz 17 mtodocianych. Kon-
trolowane agencje zatrudniaty ponadto 20,6 tys.
os6b na podstawie uméw prawa cywilnego.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze formuta
pracy tymczasowej jest stosowana przede wszystkim
w réznego rodzaju dziatalno$ci produkcyjnej (prze-
tworstwo spozywcze, tworzyw sztucznych, produkcja
odziezy) oraz w handlu i ustugach.

Kontrole wykazaly, ze najpowszechniej stwier-
dzang nieprawidtowoscig jest nierzetelne sporza-
dzanie uméw o prace z pracownikami tymcza-
sowymi. Najczesciej wystgpujgce w tym zakresie
nieprawidtowosci polegaty na:

— nieokreslaniu w umowach o prace miejsca wyko-
nywania pracy;,

— niewtasciwym okreslaniu dfugosci okresow wypo-
wiedzenia,

— nieprecyzyjnym okreslaniu rodzaju pracy i stano-
wiska pracy.

Tego typu nieprawidfowosci stwierdzono w 35%
kontrolowanych agencji.

Kontrole wykazaly ponadto, ze w 26% kontrolo-
wanych agencji wydano swiadectwa pracy z opoz-
nieniem lub w ogdle ich nie wydano, a akta osobo-
we czgsto nie byty prowadzone prawidtowo (u 44%
kontrolowanych pracodawcoéw). Czgsto stwierdzano
tez zanizanie wysokosci wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy lub ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop (28% kontrolowanych agenciji).

Natomiast kontrole u pracodawcoéw uzytkowni-
kéw wykazaty przede wszystkim nieprawidtowosci
w zakresie przestrzegania przepisdw o czasie pra-
cy. U 18% kontrolowanych pracodawcéw uzytkowni-
kow stwierdzono nierzetelne prowadzenie ewidenciji
czasu pracy, natomiast 17% pracodawcow nie udzie-
lito pracownikom naleznej liczby dni wolnych od pra-
cy wynikajgcych z pieciodniowego tygodnia pracy.

3. Przestrzeganie przepisoéw o urlopach
wypoczynkowych

Szczegotowe kontrole przeprowadzono u 821 pra-
codawcéw, zatrudniajgcych facznie ponad 144 tys.
pracownikow, w tym 73 tys. kobiet i 353 mtodo-
cianych. Dane nt. stwierdzonych nieprawidfowosci
przedstawiono na wykresie.

Jak wynika z przeprowadzonych kontroli stan
przestrzegania przepiséw dotyczacych urlopow wy-
poczynkowych w roku sprawozdawczym utrzymuje
sie na podobnym poziomie jak w roku 2006. Zauwa-
zalng poprawe odnotowano w zakresie wyptacania
pracownikom naleznego ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy; zarazem
jednak czesciej stwierdzano zanizanie wysokosci
tego Swiadczenia.

Prawie powszechnie wystepujacg nieprawidio-
wosécig bylo nieudzielanie pracownikom urlopéw
wypoczynkowych w wymaganym przepisami ter-
minie (najpozniej do konca pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego). Niedopetnienie
obowigzku w powyzszym zakresie stwierdzono az
u 77% skontrolowanych pracodawcéw (w 2006 r. —
u 75% pracodawcow). Nieprzestrzeganie przez pra-
codawcdw powyzszego obowigzku w duzej mierze
jest wynikiem niedostatecznej liczby zatrudnionych
pracownikow w stosunku do potrzeb danego zakta-
du pracy, a takze braku nadzoru stuzb kadrowych
badZ osob kierujgcych pracownikami nad realizacjg
planu urlopdw.

Z kolei nieprawidtowe dzielenie urlopu wypo-
czynkowego, a tym samym niezapewnienie pra-
cownikom wypoczynku trwajgcego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, stwierdzono u 38%
kontrolowanych pracodawcéw (w 2006 r. — u 36%).
Gtéwna przyczyna tego stanu to rowniez zbyt mata
liczba zatrudnionych pracownikéw. Pracownicy nato-
miast, z obawy przed utratg zatrudnienia, czesto nie
zgtaszajg roszczen w zakresie naruszania przez pra-
codawce przepisdbw o urlopach wypoczynkowych.
Nalezy podkreslic, ze dzielenie urlop6w wypoczyn-
kowych na krétsze okresy uniemozliwiato pracow-
nikom nabycie prawa do swiadczenia urlopowego
przewidzianego w ustawie o zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych.





