WYNIKI KONTROLI UJETYCH W PLANIE ROCZNYM

Wykres 36. Zatrudnianie pracownikéw, w tym pracownikéw sezonowych - naruszenia przepisow

(zagadnienia kontrolowane po dniu 1 lipca 2007 r.)
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do ubezpieczenia spofecznego

uzyskanie od pracownika przed jego zatrudn. pisemnego oswiad.
0 pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych

% pracodawcow naruszjgcych przepisy

Wyniki przeprowadzonych kontroli pozwalajg na
stwierdzenie, ze w 2007 r. — w porownaniu do lat
poprzednich — odnotowano poprawe we wszystkich
kontrolowanych obszarach. Natomiast najczesciej
ujawniane naruszenia przepisow dotyczyly: niewfa-
Ssciwego prowadzenia akt osobowych pracowni-
kow, niedoreczenia im pisemnej informaciji o warun-
kach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych
oraz nieuzyskiwania od nich przed zatrudnieniem
pisemnego oswiadczenia o pozostawaniu lub nie-
pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych. Wystepo-
waly one w co drugim kontrolowanym zakfadzie.
Nadal 14% pracodawcow nie przestrzegato obo-
wigzku zawarcia z pracownikiem umowy o prace na
piSmie najpozniej w dniu rozpoczecia pracy. Zawiera-
nie umow cywilnoprawnych zamiast wymaganych
umow o prace stwierdzono natomiast tylko w nie-
spetna 6% skontrolowanych zaktadow. 36% praco-
dawcoéw dopuszczato pracownikéw do pracy bez
wstepnych badan lekarskich, 30% zas$ bez wstep-
nych szkolen bhp.

Gtowne przyczyny stwierdzonych nieprawidto-
wosci w ocenie inspektoréw pracy to:

- brak dostatecznej wiedzy pracodawcow w kwe-
stiach dotyczacych prowadzenia spraw pracow-
niczych;

- brak starannosci albo wrecz lekcewazenie obo-
wigzkow pracodawcy;

- Swiadome naruszanie przepisow, ktorych prze-
strzeganie wigze sie z konieczno$cig poniesienia
naktadéw finansowych.

Stan przestrzegania przepiséw dotyczgcych
zatrudniania pracownikow daleki jest od doskona-
tosci. Wymaga on poprawy zwtaszcza wtakich dziedzi-
nach jak: poddawanie pracownikéw — przed dopusz-
czeniem do pracy — wstepnym badaniom lekarskim
i szkoleniom bhp, pobieranie od osdb przyjmowanych
do pracy pisemnych os$wiadczen o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.
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W ocenie inspektoréw pracy nalezy rozwazy¢ do-
konanie zmian przepisow w zakresie nafozenia na
pracodawce obowigzku zawarcia z pracownikiem
umowy o prace w formie pisemnej oraz zgtoszenia
danej osoby do ubezpieczenia spotecznego przed
dopuszczeniem jej do pracy. Inspektorzy bowiem
czesto spotykajg sie z tlumaczeniem praco-
dawcéw, ze dana osoba pracuje ,od dzisiaj”,
gdy w rzeczywistosci $wiadczy ona prace juz od
dfuzszego czasu, bez pisemnej umowy o prace,
a takze czestokro¢ bez zgtoszenia do ubezpie-
czenia spofecznego oraz bez badan wstepnych
i szkolenia bhp.

F. Powddztwa o ustalenie istnienia
stosunku pracy

W wyniku kontroli przestrzegania przepisow
dotyczacych nawigzywania stosunku pracy i zgtasza-
nia pracownikow do ubezpieczenia spotecznego
inspektorzy pracy w 2007 r. skierowali do sgdow 143
powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy
239 o0s06b. Sposrod tych oséb 124 byly zatrudnione
na podstawie umowy zlecenia, 68 — na podstawie
umowy o dziefo, 16 — na podstawie umowy agen-
cyjnej, a 31 oséb sSwiadczyto prace bez jakiejkol-
wiek umowy.

W 24 przypadkach — w wyniku uwzglednienia
przez sady powddziw inspektoréw pracy — zapadty
wyroki ustalajgce istnienie stosunku pracy. Ponadto
w 16 przypadkach strony zawarty przed sgdami
ugody, dzigki czemu rowniez nastgpito potwierdzenie
przez pracodawcow faktu zawarcia umdw o prace.

Najbardziej efektywng formg oddziatywania in-
spektorow pracy w zakresie potwierdzenia istnienia
stosunku pracy jest kierowanie do pracodawcow
wystgpien wnoszacych o zastgpienie uméw cywil-
noprawnych umowami o prace.



SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

Wiekszos¢ pracodawcow zastosowata sie do
whnioskéw zawartych w wystapieniach, czego efek-
tem byto przeksztatcenie stosunkow cywilnoprawnych
w stosunki pracy lub tez doprowadzenie do zawarcia
umow o prace w sytuacji dopuszczenia pracownika do
pracy bez potwierdzenia na pi$mie warunkow umo-
wy o prace (dane liczbowe w tym zakresie zawarte sg
w rozdziale VI. ,Efekty dziafalnosci kontrolnej”).

Podstawowg przestanka, jaka kierujg sie pra-
codawcy swiadomie zawierajgcy umowy cywilno-
prawne zamiast umow o prace, jest che¢ obnizenia
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracowni-
kow. Osoby swiadczace prace na podstawie umow
Zlecenia czy umow o dzieto w warunkach, w kto-
rych powinna zosta¢ zawarta umowa O prace,
majg Swiadomos¢ bezprawnosci dziatan praco-
dawcy, ale w obawie przed utratg zrodta utrzymania
godzg sig z zaistnialym stanem faktycznym i nie sg
zainteresowane jego zmiang.

2. Przestrzeganie prawa pracy wobec
pracownikow tymczasowych
zatrudnionych w agencjach pracy
tymczasowej oraz przez pracodawcow
uzytkownikow

Kontrole przeprowadzono w 49 agencjach pracy
tymczasowej, wktérych zatrudniano 12,5tys. pracowni-
kow, w tym 6,3 tys. kobiet oraz 17 mtodocianych. Kon-
trolowane agencje zatrudniaty ponadto 20,6 tys.
os6b na podstawie uméw prawa cywilnego.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze formuta
pracy tymczasowej jest stosowana przede wszystkim
w réznego rodzaju dziatalno$ci produkcyjnej (prze-
tworstwo spozywcze, tworzyw sztucznych, produkcja
odziezy) oraz w handlu i ustugach.

Kontrole wykazaly, ze najpowszechniej stwier-
dzang nieprawidtowoscig jest nierzetelne sporza-
dzanie uméw o prace z pracownikami tymcza-
sowymi. Najczesciej wystgpujgce w tym zakresie
nieprawidtowosci polegaty na:

— nieokreslaniu w umowach o prace miejsca wyko-
nywania pracy;,

— niewtasciwym okreslaniu dfugosci okresow wypo-
wiedzenia,

— nieprecyzyjnym okreslaniu rodzaju pracy i stano-
wiska pracy.

Tego typu nieprawidfowosci stwierdzono w 35%
kontrolowanych agencji.

Kontrole wykazaly ponadto, ze w 26% kontrolo-
wanych agencji wydano swiadectwa pracy z opoz-
nieniem lub w ogdle ich nie wydano, a akta osobo-
we czgsto nie byty prowadzone prawidtowo (u 44%
kontrolowanych pracodawcoéw). Czgsto stwierdzano
tez zanizanie wysokosci wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy lub ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop (28% kontrolowanych agenciji).

Natomiast kontrole u pracodawcoéw uzytkowni-
kéw wykazaty przede wszystkim nieprawidtowosci
w zakresie przestrzegania przepisdw o czasie pra-
cy. U 18% kontrolowanych pracodawcéw uzytkowni-
kow stwierdzono nierzetelne prowadzenie ewidenciji
czasu pracy, natomiast 17% pracodawcow nie udzie-
lito pracownikom naleznej liczby dni wolnych od pra-
cy wynikajgcych z pieciodniowego tygodnia pracy.

3. Przestrzeganie przepisoéw o urlopach
wypoczynkowych

Szczegotowe kontrole przeprowadzono u 821 pra-
codawcéw, zatrudniajgcych facznie ponad 144 tys.
pracownikow, w tym 73 tys. kobiet i 353 mtodo-
cianych. Dane nt. stwierdzonych nieprawidfowosci
przedstawiono na wykresie.

Jak wynika z przeprowadzonych kontroli stan
przestrzegania przepiséw dotyczacych urlopow wy-
poczynkowych w roku sprawozdawczym utrzymuje
sie na podobnym poziomie jak w roku 2006. Zauwa-
zalng poprawe odnotowano w zakresie wyptacania
pracownikom naleznego ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy; zarazem
jednak czesciej stwierdzano zanizanie wysokosci
tego Swiadczenia.

Prawie powszechnie wystepujacg nieprawidio-
wosécig bylo nieudzielanie pracownikom urlopéw
wypoczynkowych w wymaganym przepisami ter-
minie (najpozniej do konca pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego). Niedopetnienie
obowigzku w powyzszym zakresie stwierdzono az
u 77% skontrolowanych pracodawcéw (w 2006 r. —
u 75% pracodawcow). Nieprzestrzeganie przez pra-
codawcdw powyzszego obowigzku w duzej mierze
jest wynikiem niedostatecznej liczby zatrudnionych
pracownikow w stosunku do potrzeb danego zakta-
du pracy, a takze braku nadzoru stuzb kadrowych
badZ osob kierujgcych pracownikami nad realizacjg
planu urlopdw.

Z kolei nieprawidtowe dzielenie urlopu wypo-
czynkowego, a tym samym niezapewnienie pra-
cownikom wypoczynku trwajgcego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, stwierdzono u 38%
kontrolowanych pracodawcéw (w 2006 r. — u 36%).
Gtéwna przyczyna tego stanu to rowniez zbyt mata
liczba zatrudnionych pracownikéw. Pracownicy nato-
miast, z obawy przed utratg zatrudnienia, czesto nie
zgtaszajg roszczen w zakresie naruszania przez pra-
codawce przepisdbw o urlopach wypoczynkowych.
Nalezy podkreslic, ze dzielenie urlop6w wypoczyn-
kowych na krétsze okresy uniemozliwiato pracow-
nikom nabycie prawa do swiadczenia urlopowego
przewidzianego w ustawie o zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych.





