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2. Przestrzeganie przepisow
0 czasie pracy

A. Kontrole ogdlne

Kontrolami ukierunkowanymi na problematyke
czasu pracy objeto 547 pracodawcéw z rdznych
branz, ktorzy zatrudniali fgcznie 86 tys. pracownikow,
w tym 33 tys. kobiet oraz 517 mtodocianych.

Szczegoétowe informacje nt. najczesciej stwier-
dzanych nieprawidtowosci przedstawia wykres.

Najczesciej powtarzajgca sie nieprawidtowoscig,
podobnie jak w latach poprzednich, byto niezapew-
nienie pracownikom dnia wolnego wynikajgcego
z pieciodniowego tygodnia pracy. W praktyce ozna-
cza to, ze pracownicy wykonywali prace przez sze$¢
dni w tygodniu, przy czym praca w széstym dniu
tygodnia byta, wbrew obowigzujgcym przepisom, re-
kompensowana dodatkowym wynagrodzeniem, a nie
dniem wolnym od pracy. Przyczyng tej nieprawidto-
wosci jest zbyt mata liczba zatrudnionych pracowni-
kow w stosunku do realnego zapotrzebowania.

Liczne byty nieprawidfowosci dotyczgce ewiden-
cjonowania czasu pracy. W trakcie czynnosci kontro-
Inych inspektorzy stwierdzali nierzetelne prowadzenie
ewidenciji czasu pracy (niewykazywanie faktycznej licz-
by przepracowanych godzin, nieuwzglednianie pracy
W porze nocnej, czasu dyzurow pracowniczych).

Czestym uchybieniem bylo takze nieprawidtowe
okreslanie systemoéw i rozktadéw czasu pracy, czy
okresu rozliczeniowego. Inspektorzy pracy w czasie
czynnosci kontrolnych stwierdzali albo brak odpo-
wiednich zapisow w tym zakresie w regulaminach
pracy, albo niezgodno$¢ migdzy zapisami regulami-
nowymi a faktycznie wykonywang praca. Nieprawi-
dtowos¢ tego rodzaju ujawniono u 38% kontrolowa-
nych pracodawcow.

Kolejna grupa czesto stwierdzanych naruszen
prawa to niezapewnienie nieprzerwanego dobowego
i tygodniowego odpoczynku. W przypadku odpoczyn-
ku dobowego nieprawidtowosci stwierdzono u 32%
kontrolowanych pracodawcéw, natomiast 25% skon-
trolowanych pracodawcéw nie zapewnito pracowni-
kom wtasciwego odpoczynku tygodniowego.

B. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy
kierowcow

Kontrole czasu pracy kierowcdw przeprowadzono
u 193 pracodawcow, zatrudniajgcych ogétem ponad
22 tys. pracownikdw, w tym blisko 3,6 tys. kobiet oraz
82 mtodocianych.

W wyniku czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy
ujawnili naruszenia prawa polegajace przede wszyst-
kim na nieprawidtowym prowadzeniu dokumentacii
czasu pracy (nieokreslanie systemow czasu pracy,
rozktadow czasu pracy i diugosci okresow rozliczenio-
wych, nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy
- niewykazywanie faktycznie przepracowanego czasu
pracy). Nieprawidtowe zapisy w regulaminach pracy

stwierdzono u 48% kontrolowanych pracodawcéw, na-
tomiast ewidencje czasu pracy nierzetelnie prowadzito
ponad 50% pracodawcow. Skutkiem tego byt brak
rekompensat za prace w godzinach nadliczbowych
— czasem wolnym od pracy lub dodatkowym wyna-
grodzeniem. Jak ustalili inspektorzy pracy, kierowcy
wrekordzisci” pracowali po 850 godzin nadliczbowych
w roku. Bardzo czesto wystepowato — wyjgtkowo groz-
ne ze wzgleddw bezpieczenstwa — zjawisko skracania
11-godzinnnego odpoczynku dobowego (,rekordy” to
skrocenie odpoczynku o 7 godzin 45 minut).
Pracodawcy jako przyczyne nieprawidtowo pro-
wadzonej ewidencji czasu pracy kierowcow wskazujg
zazwyczaj specyficzny charakter ich pracy (poza
siedzibg zakfadu). Okoliczno$¢ ta nie moze w zad-
nym wypadku zwalnia¢ pracodawcéw z obowigzku
rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz
stosownego rekompensowania pracownikom ww.
pracy. Ustalenia inspektorow PIP jednoznacznie
wskazujg na dwa szczegolnie negatywne zjawiska:
® niewtasciwe uzywanie tachograféw, w celu unie-
mozliwienia pokazania prawidfowego czasu pra-
cy kierowcy;
® nieinformowanie kierowcow o obowigzujgcych
ich przepisach dotyczacych czasu pracy.

C. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy
w bankach

Kontrole czasu pracy w bankach przeprowadzono
u 166 pracodawcéw zatrudniajgcych blisko 50 tys.
pracownikéw, w tym ponad 35 tys. kobiet oraz 9
mtodocianych.

Naruszenia prawa, stwierdzone podczas kon-
troli, polegaty przede wszystkim na nierzetelnym
prowadzeniu ewidencji czasu pracy — ponad potowa
skontrolowanych pracodawcéw oraz zatrudnianiu
pracownikow bankdw bez zachowania zasady
przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy — 60%
kontrolowanych pracodawcow. W toku czynnosci
kontrolnych inspektorzy pracy wykazywali niejedno-
krotnie rozbieznosci pomiedzy ewidencjg czasu pracy
a innymi dokumentami wskazujgcymi na faktyczng
liczbe przepracowanych godzin. Przyczyng takich nie-
prawidtowosci jest zazwyczaj zbyt mata liczba zatrud-
nionych pracownikédw w stosunku do rzeczywistego
zapotrzebowania na prace oraz wadliwe rozwigzania
organizacyjne.

* * %

Jak juz podkreslono, w ocenie inspektoréw PIP,
podstawowg przyczyng naruszen przepiséw o czasie
pracy jest zatrudnianie zbyt matej liczby pracownikow
w stosunku do realnego zapotrzebowania. Takie za-
trudnianie powoduje obnizenie kosztow ekonomicz-
nych, ale jednoczesnie generuje prace w godzinach
nadliczbowych, ktéra zgodnie z obowigzujgcym
systemem prawa pracy nie moze mie¢ charakteru
statego i zaplanowanego; jej polecanie mozliwe jest
jedynie w razie wyjgtkowych i szczegélnych potrzeb
pracodawcy. Z kontroli wynika ponadto, ze w przy-
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Wykres 23. Czas pracy — haruszenia przepisow

prowadzenie ewidencji czasu pracy

zatrudnianie pracownikow w niedziele i Swigta bez zapewnienia
dnia wolnego w innym terminie lub dodatkowego wynagrodzenia

zatrudnianie pracownikow w niedziele i $wieta bez zapewnienia
raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy

zapewnianie pracownikom odpowiedniego tygodniowego
odpoczynku

zatrudnianie pracownikéw powyzej dopuszczalnego —
przecietnego limitu godzin nadliczbowych w tygodniu

zatrudnianie pracownikow z zachowaniem dobowej normy czasu
pracy

zapewnianie pracownikom 11-godzinnego dobowego
odpoczynku

zatrudnianie pracownikow z zachowaniem tygodniowej normy
czasu pracy

rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy

zapewnianie pracownikom dni wolnych za prace w dniu wolnym
wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym
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padku wystgpienia nadgodzin — praca taka nie jest
w zaden sposob rekompensowana. Z tych przyczyn,
rowniez w latach nastgpnych PIP bedzie prowadzi¢
kontrole czasu pracy, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na ewidencjonowanie i rekompensowanie
pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Kontrole przestrzegania
wymagan minimalnych w odniesieniu
do maszyn i urzadzen technicznych
(zaktady uzytkujgce sprzet
do tymczasowej pracy na wysokosci)

Kontrole spetniania przez sprzgt do tymczasowej
pracy na wysokosci (pomosty robocze, wejscia z wy-
korzystaniem lin, drabiny, rusztowania itp.) minimal-
nych wymagan dotyczacych bezpieczehnstwa i hi-
gieny pracy przeprowadzono u 501 pracodawcow,
zatrudniajgcych 35 tys. pracownikow. Byty to gtéwnie
mate i Srednie zakfady pracy (od 1 do 9 pracownikow

— 44% oraz od 10 do 49 pracownikéw — 36%). Skon-
trolowano 1 273 sztuki sprzetu do tymczasowej pracy
na wysokosci: w tym 22% stanowity drabiny, 58%
- rusztowania, 7% — wejscia z wykorzystaniem lin
oraz sprzet do ustalania pozycji pracownika (uprzeze,
taweczki, linowe urzgdzenia krzesetkowe, zespoty ko-
twiczgce itp.), a 13% — pozostaty sprzet do tymczaso-
wej pracy na wysokosci. Podczas kontroli ustalono,
ze az 81% pracodawcow eksploatujgcych rusztowania
udostepnifo pracownikom sprzet, ktéry nie spetniat
minimalnych wymagan bhp. Podobnie postgpito 72%
pracodawcow eksploatujgcych wejscia z wykorzy-
staniem lin i sprzet do ustalania pozycji pracownika;
62% pracodawcoéw eksploatujgcych drabiny oraz
39% pracodawcow eksploatujgcych pozostaty sprzet
do tymczasowej pracy na wysokosci. Wigkszo$¢
kontrolowanych pracodawcow nie dokonafa udo-
kumentowanego przeglgdu uzytkowanego sprzetu
do tymczasowej pracy na wysokosci pod wzgledem
spetniania minimalnych wymagan (56%) oraz nie do-
konata oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na
stanowiskach, na ktérych jest on uzytkowany (73%).

Wykres 24. Spetnianie minimalnych wymagan bhp — sprzet do tymczasowej pracy na wysokosci

— naruszenia przepiséw

poddanie pracownikéw badaniom lekarskim stwierdzajgcym brak
przeciwwskazan do pracy na wysokosci

poddanie pracownikow szkoleniom bhp uwzgledniajagcym
zagrozenia zwigzane z pracg na wysokosci

dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

wyposazenie eksploatowanych przeno$nych drabin w urzadz.
przeciwposlizgowe lub w rozwigzania o rownowaznej skutecznosci

przeprowadzanie wstgpnych kontroli sprzetu przed oddaniem go
do eksploatacji

wyposazenie liny roboczej w ruchomy system zabezpieczenia
pracownika przed upadkiem, ktory podaza za jego ruchami

wyposazenie liny roboczej w bezpieczne srodki wejscia i zejscia
oraz w samoblokujgcy sie system zapobiegajgcy upadkowi
pracownika w przypadku utraty kontroli nad swoimi ruchami

przeprowadzanie okresowych kontroli sprzgtu

rejestrowanie wynikéw kontroli sprzetu

wyposazenie eksploatowanych rusztowan w urzadzenia
ochronne

% pracodawcow naruszajgcych przepisy

Nalezy zaznaczy¢, ze az 21% pracodawcéw dopu-
Scifo swoich pracownikéw do pracy bez wymaganych
szkolen bhp, mimo Ze z eksploatacjg sprzetu do tym-
czasowej pracy na wysokosci wigzq sie bardzo duze
zagrozenia.

Ponad potowa skontrolowanego sprzetu do tym-
czasowej pracy na wysokosci (59%) nie spetniata
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minimalnych wymagan. Wsréd nich najwiecej byto
rusztowan oraz wejs¢ z wykorzystaniem lin i sprzetu
do ustalania pozycji pracownika — odpowiednio 70%
i 60%, a stosunkowo najmniej (chociaz skala zjawiska
jest duza) drabin i pozostatego sprzetu do tymcza-
sowej pracy na wysokosci — odpowiednio 48% i 30%.
Nalezy zaznaczy¢, ze doprowadzenie tego sprzetu





