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. Przestrzeganie przepisow dotyczacych
wynagrodzen i innych Swiadczen
ze stosunku pracy

W 2007 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 1 065
kompleksowych kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy przy wyptacie wynagrodzen i innych
Swiadczen pracowniczych. W kontrolowanych za-
ktadach zatrudnionych byto 123,2 tys. pracownikow,
w tym prawie 57,1 tys. kobiet i 579 mfodocianych.

Analiza wynikow kontroli wskazuje, ze pracodaw-
cy najczesciej naruszali przepisy w zakresie wyptaty
wynagrodzenia za prace (ponad 1/4 kontrolowanych)
oraz za pracg w godzinach nadliczbowych (29%),
a takze w zakresie wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy badz ekwiwalent za niewykorzystany urlop
(80%). Szczegotowe dane porownawcze przedsta-
wiono na wykresach.

Incydentalny charakter miaty natomiast niepra-
widtowosci dotyczgce wyptaty $wiadczen urlopo-
wych (1,4%), minimalnego wynagrodzenia (2,3%),
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, za
ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia (2,6%), odpraw emerytalnych lub rentowych
(8%) oraz naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej
(4,3%).

Pracodawcy, ttumaczac zaistniate nieprawidto-
wosci, zwlaszcza te szczegolnie razace, wskazujg
na przyczyny natury ekonomicznej, w tym wysokie
koszty pracy. Trudno jednak uzna¢ takg argumentacje
- naruszanie uprawnien pracowniczych nie moze by¢
usprawiedliwione Zadnymi okolicznosciami. Trzeba

rowniez podkreslié, ze czestg przyczyng stwierdzo-
nych nieprawidtowosci jest niewtasciwe przygotowa-
nie zakltadowych sfuzb finansowych (niewiedza, ze
Swiadczenie przystuguje, niewfasciwa metoda nali-
czania oraz pomytki w obliczeniach, btedna interpre-
tacja przepisow).

Jakkolwiek wyniki kontroli wskazujg nadal na
wiele nieprawidtowosci, to jednoczesnie pozwalajg
stwierdzi¢, ze stan przestrzegania przepisow dot.
wyplaty wynagrodzenia za prace stopniowo poprawia
sie (w 2007 r. ww. przepisy naruszyto 26% kontrolo-
wanych pracodawcéw, a dwa lata wczesniej — ponad
pofowa). Na utrwalanie sie pozytywnej tendencii
miaty niewatpliwie wptyw intensywne dziatania kon-
trolne Panstwowej Inspekcji Pracy i konsekwentne
stosowanie z catg surowos$cig sankcji za popetnione
wykroczenia.

Ze wzgledu na skale stwierdzonych naruszen pra-
wa, a takze ich spoteczne skutki — PIP nadal bedzie
prowadzi¢ kompleksowe kontrole dot. prawidfowosci
wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczenh ze stosun-
ku pracy. Obok dziatalnosci kontrolnej, kontynuowa-
ne beda dziatania promocyjne i poradnictwo stuzg-
ce upowszechnianiu wiedzy na temat ww. zagad-
nien.

Informacja nt. wyegzekwowanych przez inspek-
torow pracy naleznosci pracowniczych zamiesz-
czona jest w rozdziale VI ,Efekty dziafalnosci kon-
trolnej”.

Wykres 21. Struktura niewypiaconych naleznosci

wynagrodzenie za prace

dodatki do wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

odprawy i odszkodowania dla os6b
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika

wynagrodzenie za urlop i ekwiwalent
za niewykorzystany urlop

premie i nagrody

pozostate naleznosci



SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

Wykres 22. Naruszenia przepiséw o wypfacie wynagrodzen i innych swiadczen
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