SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

w wystgpieniach dotyczyty zapewnienia srodkow
finansowych na terminowe przekazywanie odpisow
na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych w pla-
cowkach oswiatowych i stuzby zdrowia oraz na wy-
ptate wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze
stosunku pracy pracownikom zatrudnionym w tych
placéwkach.

9. Wystgpienia Giéwnego Inspektora
Pracy

W 2007 r. Gtowny Inspektor Pracy skierowal do
wiasciwych organdw 3 wystgpienia, ktore dotyczyly:
— podijecia przez Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych prac nad zmiang instrukcji bez-

pieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu

podstawowych prac z zakresu gospodarki lesne;.

Propozycja uzyskata akceptacje i trwajg juz prace

nad nowelizacjg instrukciji.

— podijecia dziatan majacych na celu wyelimino-
wanie przyczyn narazenia kierowcéw pojazdow
samochodowych na wystepujgcy w kabinach ha-
tas infradzwiekowy o poziomie przekraczajgcym
wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen

(NDN), wymienionych w zafgczniku nr 2 lit. A pkt 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy. Minister Transportu, do ktore-
go zostato skierowane wystgpienie, nie udzielit na
nie odpowiedzi (wg stanu na dzien 31.03.2008).

- dostosowania polskiego ustawodawstwa do wy-
mogow wspolnotowych w zakresie czasu pracy
lekarzy, a zwfaszcza kwestii dyzuru medycznego.
Whniosek zostat uwzgledniony.

10. Wykroczenia

Stwierdziwszy fakt popeinienia wykroczenia
przeciwko prawom pracownika, inspektorzy pracy
korzystali z przystugujacych im srodkéw prawnych,
naktadajac na sprawcow wykroczeh grzywny w dro-
dze mandatéw karnych (co dotyczyto 57 892 wykro-
czen), kierujgc do sgdow grodzkich wnioski o ukara-
nie (w przypadku 10 985 wykroczen) oraz stosujgc
Srodki oddziatywania wychowawczego (odno$nie
7631 wykroczen).

Wykres 4. Zakres przedmiotowy wykroczen przeciwko prawom pracownika (w tys.)
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W 2007 r. nastgpit wzrost ogodlnej liczby stwier-
dzonych wykroczen o 5% w stosunku do roku 2006,
co wynika gtownie z faktu przejecia przez Panstwowg
Inspekcje Pracy z dniem 1 lipca 2007 roku zadan
w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia.

Sposrod najczesciej popetnianych wykroczen,
w stosunku do ubiegtego roku, odnotowano wzrost
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odsetka naruszen przepisow dotyczacych czasu
pracy. Rzadziej natomiast stwierdzano wykroczenia
zwigzane z wyptatg wynagrodzenia za prace.

W roku 2007 inspektorzy pracy natozyli grzyw-
ny w drodze 21 468 mandatow karnych na faczng
kwote 18,7 min zt (Srednia wysoko$c¢ grzywny 871 zt).
W stosunku do ubiegtego roku, nastgpit wzrost





