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cyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wnioski
o podwyzszenie 0 100% skfadki na ubezpieczenie wy-
padkowe dla 57 pracodawcow. Wnioski te wynikaty
z razacych naruszen przepiséw o bezpieczenstwie
i higienie pracy, stwierdzonych w czasie dwéch kolej-
nych kontroli.

Whioski kierowane do ZUS najczesciej dotyczyty
pracodawcow, ktorzy nie zapewniali swoim pracow-
nikom bezpiecznej pracy na stanowiskach pracy na
wysokosci lub uzytkowali maszyny i inne urzadzenia
techniczne bez urzadzen ochronnych, zabezpiecza-
jacych przed cigzkimi uszkodzeniami ciafa.

Z informacji przekazanych przez ZUS na dzien
31.03.2008 r. wynika, ze we wszystkich 57 przypad-
kach wydano stosowne decyzje o podwyzszeniu ptat-
nikom o 100% sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
ustalanej na najblizszy rok sktadkowy.

21. Pisma o charakterze
informacyjno-prewencyjnym

Inspektorzy pracy w roku sprawozdawczym wy-
stosowali 6904 pisma o charakterze informacyjno-
-prewencyjnym, ktérych adresatami byly zwtaszcza
organy nadzoru panstwowego nad warunkami pracy,
pracodawcy i ich organizacje, zwigzki zawodowe i ich
centrale, szkoly i organy nadzorujgce szkoty.

Do organow panstwowego nadzoru nad warun-
kami pracy kierowano pisma powiadamiajgce o naru-
szeniach prawa z zakresu kompetencji danego orga-
nu. Zakres podejmowanych spraw wynikat z zapisow
zawartych w porozumieniach o wspotpracy miedzy
tymi organami (szczegofowe dane w tym zakresie
zawiera rozdziat VIII).

Pisma informacyjno-prewencyjne kierowane do
pracodawcow i organizacji pracodawcow, organiza-
cji zwigzkowych pracownikdw i ich central w gtéwnej
mierze dotyczyly przyczyn i okolicznosci wypadkow
przy pracy, ktére mialy miejsce na terenie budowy
lub na terenie zaktadu pracy podczas obstugi ma-
szyn lub innych urzgdzen technicznych. W pismach
poruszano takze sprawy zwigzane z podejmowaniem
dziatan zapobiegajgcych chorobom zawodowym.
Szczegdlng uwage zwracano na okreslone Zzrodia
zagrozen, ktére mogg powodowac¢ wypadki przy
pracy i choroby zawodowe w réznych okoliczno-
$ciach, miejscach i procesach pracy. Coraz czesciej
w zakresie spraw objetych dziatalnoscig informacyj-
no-prewencyjng znajdujg si¢ choroby i dolegliwosci
zwigzane z wykonywaniem pracy. Ponadto w 2007 r.
wysyfano do pracodawcow pakiety informacyjne i za-
proszenia do udziatu w programie prewencyjno-in-
formacyjnym ,Przeciwdziatanie negatywnym skut-
kom przecigzenia psychicznego i stresu w miejscu
pracy”.

Rozpowszechniano rowniez materialy informacyj-
no-prewencyjne o systemie REACH.

Do szkot i organdw nadzorujgcych szkoty kiero-
wane byly informacje o organizowanych seminariach
i szkoleniach z zakresu bhp dla uczniéw i nauczycieli
oraz dla pracownikow niebedgacych nauczyciela-
mi. Dominowata tematyka zapobiegania wypadkom
uczniéw; przepisOw w zakresie postepowania powy-
padkowego oraz wymagan zwigzanych z przeprowa-
dzaniem corocznych przegladdéw obiektow budow-
lanych.

Zasadniczym celem sporzgdzanych pism byto
zwrocenie uwagi na najistotniejsze problemy z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze innych
przepisow prawa, kiére mogg wpltywaé na poziom
bezpieczenstwa i warunkdw pracy w poszczegdlnych
przedsigbiorstwach i branzach oraz skuteczne prze-
ciwdziatanie poprzez zastosowanie réznorodnych
rozwigzan organizacyjno-technicznych.

Inspektorzy pracy oceniajg pozytywnie efekty
skierowanych pism. Wiekszo$¢ pracodawcow infor-
mowata jednostki PIP o dokonanych przeglgdach
i ocenach technicznych uzytkowanych maszyn, urza-
dzen i instalacji, zweryfikowanych ocenach ryzyka
zawodowego na okreslonych stanowiskach pracy,
a takze dodatkowych szkoleniach uwzgledniajgcych
specyfike zagrozen. Najwazniejszym efektem podijg-
tych dziatah, swiadczgcym o racjonalnym podej$ciu
do zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
W przedsigbiorstwie, byto wdrozenie przez czesc
pracodawcéw zaktadowych programéw poprawy
stanu bhp.

22, Wspotpraca z urzedami panstw
cztonkowskich UE i wypetnianie roli
instytucji tgcznikowej

W maju 2005 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zos-
tata wtgczona do systemu wymiany informaciji, ktore
dotyczg warunkéw zatrudnienia pracownikéw dele-
gowanych do pracy na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej. Gidwny Inspekto-
rat Pracy petni role jednej z polskich instytucji tgczni-
kowych (liaison office) — czyli urzedu umocowanego
do bezposredniego komunikowania sie¢ ze swoimi
odpowiednikami w krajach unijnych.

W 2007 r. wspotpraca PIP z urzedami panstw
cztonkowskich UE, odpowiedzialnymi za nadzoro-
wanie warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikéw
skierowanych do wykonywania pracy na ich teryto-
rium, na okreslony czas, przez pracodawce majg-
cego siedzibe w panstwie bedgcym cztonkiem UE,
obejmowata:

- udzielanie informacji w zakresie warunkow za-
trudnienia pracownikow delegowanych do pracy

w innym panstwie cztonkowskim UE przez praco-

dawce majgcego siedzibe na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej,
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- informowanie o stwierdzonych wykroczeniach
przeciwko prawom pracownikow skierowanych
do wykonywania pracy w Polsce przez pracodaw-
ce majgcego siedzibe w innym kraju UE,

- wskazywanie organu nadzoru nad rynkiem pra-
cy witadciwego — ze wzgledu na zakres swojego
dziatania — do udzielenia zgdanej informaciji.
Wypetniajac role instytucji tacznikowej w rozumie-

niu art. 4 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

nr 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. w sprawie de-
legowania pracownikéw w ramach Swiadczenia usfug

—w 2007 r. Panstwowa Inspekcja Pracy wspoétpraco-

wata w zakresie wymiany informacji w 232 sprawach.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba spraw wzro-
sta ponad dwukrotnie (w 2006 r. — 108). L.gcznie w roku
sprawozdawczym Panstwowa Inspekcja Pracy wspot-
pracowata w tym zakresie z 14 panstwami, m.in.: Bel-
gig (84 sprawy), Francjg (54), Niemcami (35), Holandig
(28), Czechami (9), Hiszpanig (7), Wielkg Brytanig (4).

Panstwowa Inspekcja Pracy w 2007 r. przekazata
do wtasciwych urzeddw panstw czionkowskich UE,
w ramach instytucji tgcznikowej, 30 spraw z zakresu
zatrudnienia pracownikow delegowanych do pracy
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Po-
nadto przekazano 45 spraw, ktore nie odnosity sie do
pracownikow delegowanych.





