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1. Charakterystyka dziatalnosci kontrolnej

W 2007 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
80,5 tys. kontroli u ponad 61 tys. pracodawcow. Po-
nowne kontrole wynikaty przede wszystkim z koniecz-
nosci sprawdzenia realizacji zastosowanych wczes-
niej srodkdéw prawnych i wyegzekwowania poprawy
stanu przestrzegania prawa. W kontrolowanych za-
ktadach pracowato prawie 4,5 min oséb.

Rok sprawozdawczy byt kolejnym, w ktorym
stwierdzono wydtuzenie przecietnego czasu trwania
kontroli. Podobnie jak w poprzednim roku spowodo-
wane to bylo m.in. wzrostem liczby kontrolowanych
pracodawcow duzych — zatrudniajgcych co najmniej
250 0s0b (rozszerzenie zakresu kontroli, szczegdélnie

Przeprowadzona na duzg skale kampania kon-
trolna sklepdw sieci handlowych, jak rowniez wpro-
wadzony w 2007 roku zakaz handlu w dni sSwigtecz-
ne — przyczynity sie do wigkszej liczby kontroli
w handlu.

2. Decyzje inspektoréw pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontro-
li naruszeniami prawa, inspektorzy pracy wydali
369,5 tys. decyzji; najwiecej nieprawidtowosci doty-
czyto: przygotowania pracownikéw do pracy (m.in.
szkolen bhp, badan lekarskich, uprawnien kwalifi-
kacyjnych), stanowisk i proceséw technologicznych
(np. niewfasciwe zabezpieczenie stanowisk pracy
przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecz-
nych), maszyn i urzadzen technicznych (niewfasciwe
urzadzenia ochronne lub ich brak).

Wsrod wydanych decyzji, 12,3 tys. nakazywato
natychmiastowe wstrzymanie prac w zwigzku ze
stwierdzeniem bezposredniego zagrozenia zycia
badz zdrowia pracownikéw. Wydano takze decyzje
nakazujgce skierowanie do innych prac 12,4 tys.
0sob zatrudnionych — wbrew obowigzujgcym przepi-

0 najbardziej pracochtonne dla inspektora aspekty
prawa pracy, tj. dot. wynagrodzen i czasu pracy duzej
liczby pracownikow, lecz réwniez o ztozone proce-
sy technologiczne). Inspektorzy pracy brali udziat
w przeprowadzonej na duzg skale kampanii kontrol-
nej sklepéw sieci handlowych.

Ponadto nowa ustawa o PIP rozszerzyta kompe-
tencje kontrolne PIP o kontrole dot. legalnosci zatrud-
nienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Rok sprawozdawczy charakteryzowat sie takze
wzmozeniem dziatalnosci prewencyjnej, w tym pro-
mocyjnej, ktorej roznorodne aspekty przedstawione
zostaly w dalszych czgsciach niniejszego Sprawoz-
dania.

Wykres 1. Struktura skontrolowanych zaktadéw

handel i naprawy

przetwérstwo przemystowe

budownictwo

obstuga nieruchomosci
dziatalnos¢ ustugowa
transport i skladowanie

hotele i restauracje
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edukacja

ochrona zdrowia

pozostate

som — przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub
niebezpiecznych.

3. Decyzje nakazujace zaprzestanie
dziatalnosci zaktadu

Ze wzgledu na wystepowanie trwatych zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikéw okregowi inspek-
torzy pracy wydali 27 decyzji nakazujgcych zaprze-
stanie prowadzenia dziatalnosci przez zaktad lub
jego czes$¢ badz dziatalnosci okreslonego rodzaju,
w tym: 10 decyzji nakazywato zaprzestanie dziatal-
nosci przez zakiad pracy lub jego czesé,17 decyzji
nakazywato zaprzestanie dziatalnosci okreslonego
rodzaju.

Wydanie decyzji spowodowane byto przede
wszystkim ztym stanem obiektow, w ktdrych usytu-
owano pomieszczenia pracy (stwarzajgcym nawet
zagrozenie katastrofg budowlang), brakiem wentyla-
cji w pomieszczeniach pracy oraz odciggdw miejsco-
wych (np. podczas prac spawalniczych). Podstawg
dla ww. decyzji byta rowniez organizacja i wyposa-
zenie stanowisk pracy naruszajgce podstawowe wy-
magania bhp (np. niedostosowanie maszyn do wy-





