l. Wprowadzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem po-
wotanym do sprawowania nadzoru i kontroli prze-
strzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-
piséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowe;j.

Rok 2007 byt dla Panstwowej Inspekcji Pracy
okresem szczegolnym, bowiem zadania pierwszego
potrocza wynikaty z ustawy o PIP z 6 marca 1981 r.
z pbzniejszymi zmianami, natomiast w Il potroczu
inspekcja realizowata zadania natozone nowg usta-
wag o Panstwowej Inspekcji Pracy z 13 kwietnia
2007 r., ktora w podstawowym zakresie weszta w zy-
cie 1 lipca 2007 r. Ustawa, w zwigzku z przejeciem
przez PIP nadzoru nad legalnoscig zatrudnienia

zwiekszyta kompetencje PIP oraz $rodki represji za
naruszanie praw osob wykonujgcych prace zarob-
kowa.

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi.

Nadzoér nad Panstwowg Inspekcijg Pracy sprawu-
je Rada Ochrony Pracy, powotana przez Marszatka
Sejmu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtéwny In-
spektor Pracy, powotany przez Marszatka Sejmu.

Marszalek Sejmu ustala statut Panstwowej In-
spekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje wewnetrzng
oraz siedziby i zakres terytorialnej wiasciwosci okre-
gowych inspektoratéw pracy.

Rozmieszczenie struktur PIP przedstawiono na
mapie.

Mapa 1. Struktura terytorialna Panstwowej Inspekcji Pracy
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SPRAWOZDANIE GIP Z DZIALALNOSCI PIP W 2007 r.

Gtowny Inspektor Pracy wchodzi w sktad unij-
nego Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy. Do
sekretariatu Komitetu corocznie przekazywany jest
»Raport roczny z dziatalnosci inspekcji pracy”.

Panstwowa Inspekcja Pracy aktywnie uczestni-
czy w dziataniach podejmowanych przez Miedzy-
narodowg Organizacje Pracy (MOP). Wspomnie¢
nalezy, ze Polska w roku 1919 byta jednym ze
wspotzatozycieli tej organizacii.

Rok 1919 to rowniez rok powstania Panstwowej
Inspekcji Pracy — 3 stycznia 1919 roku Naczelnik
Panstwa — Jézef Pitsudski podpisat ,Dekret tymcza-
sowy 0 urzgdzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy”.

Strukture organizacyjng Panstwowej Inspekciji
Pracy tworzg: Giowny Inspektorat Pracy i 16 okre-
gowych inspektoratdéw pracy, w ramach ktorych funk-
cjonujg 42 oddziaty.

Przy Gtéwnym Inspektorze Pracy dziafajg state
organy opiniodawczo-doradcze:

— Kolegium Gtéwnego Inspektora Pracy,

— Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy,

— Komisja Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie,

- Rada do Spraw Bezpieczenstwa Pracy w Bu-
downictwie.

Okregowi inspektorzy pracy kierujg dziafalnos-
cig okregowych inspektoratéw pracy oraz nadzorujg
dziatalnosc¢ inspektorow pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi placoéwke
szkoleniowg — Osrodek Szkolenia PIP im Prof. Jana
Rosnera we Wroctawiu.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy

W szczegolnosci:

® nadzédr i kontrola przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mfo-
docianych i 0s6b niepetnosprawnych;

® kontrola przestrzegania przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy projektowaniu budowy,
przebudowy i modernizacji zaktadow pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz technologii;

® kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej i wykonywania dziatalno$ci;

® kontrola legalno$ci zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej oraz wykonywania pracy przez cudzo-
ziemcow;

® uczestnictwo w przejmowaniu do eksploatacji
wybudowanych lub przebudowanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci w zakresie ustalo-
nym w odrebnych przepisach;

e kontrola wyrobéw wprowadzanych do obrotu
pod wzgledem spetniania przez nie wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslonych w odrebnych przepisach;

® podejmowanie dziatah polegajgcych na zapo-
bieganiu i eliminowaniu zagrozen w Srodowisku
pracy, a w szczegoélnosci:

— badanie i analizowanie okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
oraz kontrola stosowania srodkéw zapobie-
gajgcych wypadkom i chorobom zawodo-
wym,

— inicjowanie prac badawczych w dziedzinie
przestrzegania prawa pracy, a w szczegélno-
$ci bezpieczenstwa i higieny pracy,

— inicjowanie przedsigwzigé w sprawach ochro-
ny pracy w rolnictwie indywidualnym,

— udzielanie porad i i informacji w zakresie
prawa pracy i bezpieczenstwa pracy,

® wspoltdziatanie z organami ochrony Srodowi-
ska w zakresie kontroli przestrzegania przez pra-
codawcdw przepisdw o przeciwdziataniu zagro-
zeniom dla $rodowiska;

® kontrola przestrzegania wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy, okreslonych w ustawie z dnia
22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych;

® opiniowanie projektéw aktéw prawnych z za-
kresu prawa pracy;

® prawo wnoszenia powodztw, a za zgodg osoby
zainteresowanej — uczestnictwo w postepowaniu
przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie ist-
nienia stosunku pracy;

® wspotpraca z urzedami panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzér
nad warunkami pracy i zatrudnienia pracowni-
kow,

® Sciganie wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika okreslonych w Kodeksie pracy i innych
ustawach oraz udzial w postepowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego.

Zgodnie z nowg ustawg, nadzorem inspekcji
pracy w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnosci zatrudnienia objeci sg nie tylko praco-
dawcy, ale takze przedsigbiorcy, na rzecz ktérych
wykonywana jest praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
na wtasny rachunek.

W celu realizacji zadan, organy PIP zostaty wypo-
sazone w szczegolnosci w uprawnienie przeprowa-
dzania czynnosci kontrolnych wobec podmiotow,
na rzecz ktorych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia tej
pracy oraz stosowania srodkéw prawnych w przy-



WPROWADZENIE

padku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa

pracy, j.:

® nakazéw usunigcia, w ustalonym terminie, stwier-
dzonych naruszen przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

® nakazow wstrzymania prac lub dziatalno$ci, gdy
naruszenie powoduje bezposrednie zagroze-
nie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych
0sob wykonujgcych te prace albo prowadza-
cych dziafalno$¢; skierowania do innych prac
pracownikow lub innych osdb dopuszczonych
do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy
pracach wzbronionych, szkodliwych lub nie-
bezpiecznych albo pracownikéw lub innych
0soOb dopuszczonych do pracy przy pracach nie-
bezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby
nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji (naka-
zy w tych sprawach podlegajg natychmiastowe-
mu wykonaniu);

® nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn
i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia zatrudnionych (nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wyko-
naniu);

® zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia
dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan warun-
kow pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia (nakazy w tych sprawach pod-
legajg natychmiastowemu wykonaniu);

® nakazéw =zaprzestania prowadzenia dziatal-
nosci badz dziatalnosci okreslonego rodzaju
w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikow lub 0so6b fizycznych wykonujgcych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy,

w tym osob wykonujgcych na wiasny rachunek

dziatalno$¢ gospodarcza;

® nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, oko-
licznosci i przyczyn wypadku;

® nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wy-
nagrodzenia za prace, a takze innego $wiad-
czenia przystugujgcego pracownikowi (nakazy
w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu
wykonaniu);

e kierowania wystgpien, w razie stwierdzenia in-
nych naruszen prawa pracy i przepisow dotycza-
cych legalno$ci zatrudnienia;

® nakfadania grzywien w drodze mandatéw kar-
nych i kierowania do sgdéw wnioskow o uka-
ranie.

Gtowny Inspektor Pracy jest ponadto uprawniony
do nadawania i cofania uprawnien rzeczoznawcy
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swego
dziatania wspotdziata z innymi organami nadzoru nad
warunkami pracy, zwigzkami zawodowymi, organi-
zacjami pracodawcow, organami samorzadu zatogi
oraz ze spofeczng inspekcja pracy.

W roku 2007 w Panstwowej Inspekcji Pracy za-
trudnionych byto — wg stanu na dzien 31.12.2007 r.
— 2655 pracownikow, a w Osrodku Szkolenia we
Wroctawiu - 54 pracownikow. Szczegofowe dane
o stanie osobowym PIP i Osrodka Szkolenia PIP we
Wroctawiu przedstawia zatgcznik nr 1.

Wykaz przepiséw dot. ochrony pracy i podstaw
prawnych dziatania PIP (nowo ustanowionych lub
zmienionych w roku sprawozdawczym) — zawiera
zatgcznik nr 2. Wykaz ten obejmuje réwniez ogto-
szone w roku sprawozdawczym umowy miedzynaro-
dowe i oswiadczenia rzgdowe.





