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Wspdtpraca miedzynarodowa Panstwowej In-
spekcji Pracy w zasadniczej czegsci byta konsekwen-
cjg zobowigzan wynikajgcych z przynaleznosci Polski
do Unii Europejskiej oraz do organizacji migdzynaro-
dowych zajmujgcych sie problematykg bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikow.

1. Wspétipraca z instytucjami
miedzynarodowymi

Komitet Wyzszych Inspektoréw Pracy

Komitet Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), jako
forum wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk in-
spekcyjnych — dziatajgcy przy Komisji Europejskiej —
jest inicjatorem wielu przedsiewzie¢ na rzecz ochrony
pracy podejmowanych na szczeblu wspolnotowym.

W roku sprawozdawczym przedstawiciele kie-
rownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczyli
w dwoch spotkaniach Komitetu SLIC:

- 52. posiedzeniu zorganizowanym w Dortmun-
dzie, poswieconym roli inspekcji pracy w dialogu
spotecznym, omdwieniu strategii Komisji Euro-
pejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia
na lata 2007-2012, roli SLIC w jej wdrazaniu oraz
organizacji europejskiej kampanii kontrolno-infor-
macyjnej dotyczgcej recznego przemieszczania
ciezaréw. Przygotowanie i koordynacje dziatan
wspolnotowych zwigzanych z realizacjg kampanii
w roku 2008 powierzono Polsce.

- 53. posiedzeniu odbytym w Lizbonie podczas
prezydencji portugalskiej, na ktérym omdwiono
m.in. problematyke oceny ryzyka zawodowego
w matych i srednich przedsigbiorstwach. Zaapro-
bowano projekt tzw. ,Rezoluciji Lizbonskiej” okres-
lajgcej stanowisko i role SLIC w odniesieniu do
zatozen strategii Komisji Europejskiej w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i zdrowia na lata 2007-2012.
Przyjeto propozycje dziatan wspolnotowych w ra-
mach kampanii dot. recznego przemieszczania
ciezarow, ktore zostaty przedstawione przez de-
legacje polska.

W ramach SLIC swoje prace prowadzily grupy ro-
bocze zajmujgce sig¢ konkretnymi aspektami ochrony
pracy oraz zdrowia i bezpieczenstwa zawodowego.
Specjalisci PIP uczestniczyli w dziataniach grup robo-
czych ds.:

e dyrektywy maszynowej 98/37/WE - podczas
marcowego spotkania grupy omawiano m.in.
zagadnienie ksztatcenia i szkolenia operatorow
dzwigow i wozkow widtowych oraz rézne wyma-
gania w tym zakresie w poszczegdinych pan-
stwach UE. Rezultatem spotkania byto opracowa-
nie kwestionariusza dotyczgcego szkolen bhp dla
operatorébw maszyn; jego wyniki przedstawiono
na posiedzeniu SLIC w Lizbonie;

® egzekwowania prawa wspolnotowego — w trak-
cie spotkania grupy (w marcu) odbyto sie szkole-
nie dla krajowych koordynatoréw internetowego
systemu wymiany informacji CIRCA. Podczas
szkolenia dyskutowano o praktycznym wykorzy-
staniu systemu oraz o priorytetach dziafalnosci
SLIC w kontekscie Wspolnotowej Strategii BHP
na lata 2007-2012. Tematem wrzesniowego Spo-
tkania byfo okreslenie zadan grupy w zwigzku ze
wspolnotowg Strategia BHP 2007-2012, a takze
krajowe praktyki dotyczace konsultowania i wig-
czania pracownikdw w tworzenie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy;

® przemocy wobec inspektoréw pracy wykonujg-
cych obowigzki stuzbowe — w marcu i we wrze-
$niu przedstawicielka PIP uczestniczyta w spotka-
niach grupy, opracowujgcej tres¢ ,Przewodnika
po dobrych praktykach w zakresie zapobiegania
przemocy wobec inspektorow”. Przewodnik zos-
tat przyjety przez uczestnikéw 53. Posiedzenia
SLIC w Lizbonie;

® kampanii dotyczacej recznego przemiesz-
czania ciezarow — w lutym przedstawiciel PIP
uczestniczyt w spotkaniu plenarnym grupy, na
ktérym zaprezentowano plan kampanii informa-
cyjno-promocyjnej, projekty broszur oraz dys-
kutowano o specyfice dziatan zaplanowanych
w poszczegolnych krajach. W lipcu cztery osoby
oddelegowane przez PIP wzigty udziat w europej-
skim kursie ,Wyszkol szkoleniowca”, zorganizo-
wanym w Strasburgu. Natomiast na listopadowym
spotkaniu grupy, w zwigzku z powierzeniem PIP
koordynacji dziatan kampanijnych w 2008 r.,
przedstawiciele Urzedu zaprezentowali ich wstep-
ny harmonogram;

® wspolnotowej strategii bhp na lata 2007-2012
— podczas wrzesniowego spotkania dyskutowa-
no nad projektem Rezolucji SLIC w sprawie roli
Komitetu w realizacji strategii; jej projekt przed-
stawiono na 53. Posiedzeniu Komitetu w Liz-
bonie;

® kampanii kontrolnej dotyczacej prac przy usu-
waniu azbestu — celem wrzesniowego spotka-
nia byto omowienie wynikéw kampanii przepro-
wadzonej w krajach UE w roku 2006 oraz ocena
przydatnosci przygotowanego dla potrzeb kam-
panii ,Praktycznego podrecznika najlepszych
praktyk”. Zdecydowano o kontynuowaniu prac ze
wzgledu na skalg i wage problemu.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia Zawodowego w Bilbao

W roku sprawozdawczym PIP wigczyta sie w re-
alizacje kampanii informacyjno-prewencyjnej, koor-
dynowanej przez Krajowy Punkt Informacyjny Agencji
w Polsce prowadzony przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Kam-
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pania tematyczna pod hastem ,, Mniej dzwigaj” doty-
czyta schorzen miedniowo-szkieletowych.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

We wrzesniu delegacja Urzedu uczestniczyta
w Dusseldorfie w Migdzynarodowej Konferencji po-
Swigconej zagadnieniom propagowanej przez MOP
idei ,pracy godziwej” oraz zapoznata sie z najnow-
szymi osiggnieciami w dziedzinie bezpieczenstwa
i zdrowia, prezentowanymi na Targach Ochrony Pra-
cy, ktore towarzyszyty konferenciji.

W grudniu, w Genewie przedstawiciel Gtownego
Inspektoratu Pracy uczestniczyt w spotkaniu eksper-
tow, zorganizowanym przez MOP, nt. ,Rola inspekto-
row pracy w zwalczaniu handlu ludzmi i pracy przy-
musowej w Europie”. Podczas konferencji omawiano
przepisy regulujgce ww. kwestie oraz wymieniano
doswiadczenia w zakresie strategii dziatania i najlep-
szych praktyk zwigzanych z kontrolg i zwalczaniem
tych zjawisk. Ponadto delegat PIP oméwit nowe kom-
petencje urzedu dotyczace pracy nielegalnej. Jed-
nym z efektow spotkania byto nawigzanie roboczych
kontaktow z brytyjskim urzedem autoryzujgcym dzia-
talno$¢ posrednikow pracy.

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Bezpieczenstwa
Socjalnego (ISSA)

W pazdzierniku delegacja Panstwowej Inspekcii
Pracy wzigta udziat w seminarium ISSA nt. bezpie-
czenstwa i zdrowia w rolnictwie. Omawiane byty m.in.
zagadnienia dot. substancji niebezpiecznych stoso-
wanych w rolnictwie i lesnictwie; bezpieczenstwa uzyt-
kowania maszyn; szkolen i doskonalenia kwalifikacji
niezbednych do obstugi maszyn rolniczych; a takze
zagrozen biologicznych w sektorze rolnym.

Przedstawiciele kierownictwa PIP wzieli udziat w li-
stopadowym seminarium Migdzynarodowego Stowa-
rzyszenia Bezpieczenstwa Socjalnego dotyczgcym
Dyrektywy ramowej 89/391/EWG w sprawie bezpie-
czenstwa i zdrowia w pracy oraz jej implementacji
w mafych i Srednich przedsigbiorstwach. Przedsta-
wiciele PIP podzielili si¢ doswiadczeniami z realizaciji
programéw informacyjno-promocyjnych dla matych
i $rednich firm oraz doswiadczeniami z realizacji pol-
sko-niemieckiego projekiu w sektorze budownictwa
~Budowac bezpiecznie ponad granicami”. Nalezy do-
dac¢, ze podczas seminarium zgfoszono przedsta-
wiciela Panstwowej Inspekcji Pracy do prac grupy
roboczej powotanej w ramach ISSA, ktorej zadaniem
bedzie opracowanie broszur informacyjnych dla wy-
branych zagrozen zawodowych.

Miedzynarodowa Sie¢ Instytutow Szkoleniowych
ds. Stosunkéw Pracy (RIIFT)

Na poczatku lutego 2007 r., w ramach spotkan
przedstawicieli instytutow szkoleniowych, delegacja

Osrodka Szkoleniowego PIP i Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy uczestniczyta w IX spotkaniu sieci, ktore
odbyto sie w Bukareszcie. Tematem spotkania byto
Wzmocnienie roli inspektorow pracy w zakresie
prewencji oraz eliminacji zjawiska pracy nielegalnej.
Dyskutowano takze o perspektywach rozwoju sieci
RIIFT i problemach organizacyjnych zwigzanych z jej
funkcjonowaniem.

2. Udziat przedstawicieli Panstwowej
Inspekciji Pracy w pracach komisiji
Parlamentu Europejskiego, komitetow
i grup roboczych Komisji Europejskiej
oraz Rady Unii Europejskiej

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy — na
wniosek instytucji krajowych (tzw. instytucji wioda-
cych) — uczestniczyli w:
® spotkaniu roboczym z przedstawicielami Komisji

Europejskiej, dotyczgcym stosowania wytycznych

KE w sprawie wdrazania dyrektywy 96/71/WE

o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadcze-

nia ustug;

e spotkaniach Grupy Krajowych Ekspertéw ds. im-
plementacji dyrektywy 96/71/WE dotyczacej de-
legowania pracownikow w ramach swiadczenia
ustug. W 2007 r. grupa spotkata sie w Brukseli
dwukrotnie i omawiata: w kwietniu — projekt rapor-
tu KE na temat przestrzegania dyrektywy w za-
kresie srodkow kontroli i dostgpu do informacii;
w pazdzierniku — przedstawiono komunikat Komi-
sji nt. maksymalizacji korzysci i mozliwosci, jakie
stwarza delegowanie pracownikdw, przy jedno-
czesnym zagwarantowaniu ich ochrony;

® spotkaniach Grup Wspétpracy Administracyjnej
(ADCO) ds.:

— dyrektywy o Srodkach ochrony indywidualnej
(89/686/EWG) — omawiano m.in. biezace pro-
blemy w zakresie nadzoru rynku, norm zhar-
monizowanych dotyczacych indywidualnego
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wy-
sokosci, kategoryzacji nowo wprowadzonych
na rynek ochron indywidualnych, jak rowniez
decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wspolnych zasad ramowych doty-
czacych wprowadzania produktéw do obrotu
oraz unijng klauzule ochronna.

- dyrektywy maszynowej (98/37/WE) — podczas
grudniowego spotkania w Edynburgu omawia-
no procedury dziatania w przypadku koniecz-
noéci zastosowania klauzuli bezpieczenstwa,
zobowigzujgcej panstwa cztonkowskie do pod-
jecia wszystkich niezbednych krokéw w celu
zakazania lub ograniczenia wprowadzania na
rynek wyrobow z oznakowaniem CE lub usu-
niecia ich z rynku, jezeli zagrazajg one bezpie-
czenstwu lub zdrowiu ludzkiemu.
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3. Wspétpraca z inspekcjami
poszczegoinych krajéw UE

Kontynuujgc rozpoczety w 2006 r. cykl wizyt
studyjnych w europejskich urzgdach zajmujgcych
sie problematyka legalno$ci zatrudnienia, delegacja
Panstwowej Inspekcji Pracy przebywata w styczniu
2007 r. w Madrycie. Wizyta miata na celu rozpozna-
nie zasad organizacji, zakresu kompetencji i strategii
dziafania hiszpanskiej inspekcji pracy w obszarze
kontroli legalnosci zatrudnienia, przed przejeciem
przez nasz urzgd podobnych obowigzkéw (wraz
z wejsciem w zycie nowej ustawy o Paristwowej In-
spekcji Pracy).

W ramach przygotowan do realizacji kampanii
nt. recznego przemieszczania ciezardw, delegacja
przedstawicieli PIP zapoznata sie z do$wiadczeniami
brytyjskiej inspekcji pracy dotyczgcymi planowania
i realizacji duzych kampanii tematycznych w zakre-
sie obcigzen migsniowo-szkieletowych. Spotkanie za-
owocowalo min. organizacjg w marcu w OSPIP we
Wroctawiu seminarium szkoleniowego dla inspekto-
row pracy biorgcych udziat w realizacji kampanii kra-
jowej. W seminarium, w charakterze wyktadowcow,
uczestniczyto dwéch inspektorow brytyjskich, ktorzy
przedstawili praktyczne narzedzia do oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z recznym przemieszcza-
niem ciezarow.

W lutym delegacja kierownictwa Panstwowej In-
spekcji Pracy zlozyta wizyte w litewskiej inspekcji
pracy. W trakcie spotkania przedyskutowano szcze-
goty wspotpracy obu urzedéw w 2007 roku. Delega-
cja PIP ztozyta takze wizyte w litewskim Parlamencie,
podczas ktdrej zapoznano przewodniczacego Komi-
sji Spraw Socjalnych i Pracy ze statusem prawnym
i podlegtoscig Panstwowej Inspekciji Pracy, zakre-
sem uprawnien i obowigzkow inspektorow w Polsce,
a takze nowymi zadaniami urzgdu. W lipcu goscilis-
my delegacije inspekciji litewskiej, ktorej przedstawio-
no osiggniecia PIP w obszarze dziatalnosci informa-
cyjno-promocyjne;.

W marcu przedstawiciele PIP ztozyli wizyte na
Stowacji, zapoznajac sie z doswiadczeniami i proce-
durami stosowanymi przez stowackq inspekcje pra-
cy. Przedstawiono m.in. stowackie rozwigzania w za-
kresie kontroli legalnosci zatrudnienia (np. dostep
inspektoréw do bazy danych pracownikéw ubezpie-
czonych, ogolnodostepny rejestr oséb fizycznych
i prawnych naruszajgcych przedmiotowe przepisy)
oraz egzekwowania prawa w tej dziedzinie (np. kary
finansowe; wykluczenia z udziatu w przetargach i po-
mocy finansowej z budzetu panstwa na 5 lat). Gospo-
darze zainteresowani byli dziatalnoscig prewencyjng
i promocyjng PIP — wyrazajgc chec rewizyty.

W czerwcu, podczas spotkania kierownictwa GIP
z delegacjg czeskiej inspekcji pracy, omowiono pro-
blematyke zwigzang ze skargami polskich pracowni-
kow zatrudnianych w Republice Czeskiej. Spotkanie

zakonczyto sie deklaracjg wzajemnego informowania
sie o pracownikach migrujgcych oraz monitorowania
dziatalnosci agenciji pracy tymczasowe;.

W czerwcu PIP przyjeta delegacje ekspertow
z Federalnych Stuzb Publicznych ds. Zabezpieczenia
Socjalnego oraz Federalnych Stuzb Publicznych ds.
Zatrudnienia w Belgii. Celem wizyty byto przygoto-
wanie porozumienia w sprawie wymiany informaciji
na temat pracownikow delegowanych w ramach
$wiadczenia ustug — zgodnie z dyrektywg 96/71/WE
- miedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy i belgijskimi
stuzbami inspekcyjnymi.

Réwniez w czerwcu, na zaproszenie belgijskich
stuzb inspekcyjnych, delegacja Panstwowej Inspekciji
Pracy wzieta udziat w Europejskim Kongresie do-
tyczacym problematyki niezadeklarowanego zatrud-
nienia. Podczas kongresu prelegenci z panstw cziton-
kowskich Unii Europejskiej omawiali charakter tego
zjawiska, sposoby jego szacowania oraz prezento-
wali metody dziatan poszczegdlnych panstw czton-
kowskich na rzecz ograniczania zatrudnienia niezade-
klarowanego.

W pazdzierniku 2007 r. pomiedzy PIP a belgijskimi
stuzbami kontrolno-nadzorczymi podpisane zostato
porozumienie dotyczgce wspotpracy i wzajemnej wy-
miany informacji na temat pracownikéw delegowa-
nych w ramach $wiadczenia ustug. Efektem podpi-
sania porozumienia, poza zaciesnieniem wspotpracy
w ramach instytucji tgcznikowych, majg by¢ réwniez
wspolne projekty na rzecz ochrony pracy.

W ramach prezydencji portugalskiej w drugiej
potowie roku zorganizowano wspolng wizyte dele-
gacji MPiPS oraz PIP w siedzibie Ministerstwa Pracy
i Solidarnosci Spotecznej w Lizbonie. Podczas spot-
kania z Inspektorem Generalnym portugalskiej ins-
pekcji pracy podsumowano dotychczasowg wspot-
prace obu urzedow, przedstawiono wyniki dziatan
kontrolnych podjetych przez PIP wobec sieci su-
permarketéw ,Biedronka” nalezgcej do portugalskie-
go pracodawcy, a takze omdwiono plany wspotpracy
na najblizsze lata. W ramach przygotowan do nad-
zorowania duzych inwestycji budowlanych zapla-
nowanych w Polsce przed EURO 2012, Panstwowa
Inspekcja Pracy zainteresowana byta poznaniem
praktycznych doswiadczen, jakie nabyta inspekcja
portugalska w zwigzku z finatami europejskich mi-
strzostw w pitce noznej w 2004 r. Z tego wzgledu,
w grudniu 2007 roku grupa inspektoréw pracy udata
sie do Portugalii z wizytg robocza, w czasie ktorej
zorganizowano spotkania z udziatem portugalskich
inspektoréw pracy odpowiedzialnych za nadzér nad
przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa przy
budowie stadionow pitkarskich.

We wrzesniu, w Hadze, odbyto sie coroczne
spotkanie poswiecone ocenie wspotpracy polsko-
-holenderskiej, w ramach instytucji tgcznikowej ds.
Dyrektywy 96/71/WE. Podczas wizyty zapoznano sie
z problematykg nielegalnego zatrudnienia w Holandii
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oraz zwigzanymi z tym doswiadczeniami i procedura-
mi stosowanymi przez holenderskg inspekcje pracy.
Ponadto, w zwigzku z przejeciem przez Panstwowg
Inspekcje Pracy koordynacji kampanii SLIC dotycza-
cej recznego przemieszczania cigzarow, holenderska
inspekcja pracy odpowiedzialna za przewodniczenie
kampanii w 2007 roku podzielita si¢ wieloma cennymi
doswiadczeniami i praktycznymi wskazdwkami w tym
zakresie.

Na zaproszenie Dyrektora Generalnego urzedu
wloskiej inspekcji pracy, z oficjalng wizytg w Rzymie
przebywata delegacja kierownictwa PIP. Wizyta mia-
ta na celu poznanie strategii i metod dziatania wtos-
kiej inspekcji pracy w zakresie kontroli i walki z pracg
nielegalng. Rozmawiajgc o perspektywach dalszej
wspotpracy, szefowie obu urzegdow wskazali na
potrzebe podpisania porozumienia formalizujgcego
wspotprace dwustronna.

4. Wspotpraca z inspekcjami panstw
spoza UE

W kwietniu, w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz
w OSPIP we Wroctawiu goscita delegacja Republi-
ki Serbskiej. Nasi goscie zapoznali sie z prawnym
usytuowaniem inspekcji pracy w Polsce, jej strukturg
i kompetencjami, a takze zagadnieniami dot. wspot-
pracy z partnerami spofecznymi oraz z dziatalnoscig
Osrodka Szkoleniowego PIP we Wroctawiu.

We wrzesniu, w Warszawie, z oficjalng wizytg
przebywata delegacja norweskiego Urzedu ds. Sro-
dowiska Pracy. Wizyta poswiecona byta prezentacji
zasad dziatania polskiej i norweskiej inspekcji pracy
oraz omoéwieniu wspétdziatania na rzecz zapewnienia
jednakowych standardow pracy dla pracownikow
polskich oddelegowanych lub podejmujgcych za-
trudnienie w Norwegii. Wizyte zakonczyto podpisa-
nie porozumienia w sprawie wymiany informacji nt.
pracownikow delegowanych w ramach $wiadczenia
ustug. Norwegia jest trzecim obok Holandii i Belgii
krajem, z ktérym podpisano podobne porozumienie.

Natomiast w listopadzie, w Gtéwnym Inspektora-
cie Pracy przyjeto delegacje Administracji Panstwo-
wej ds. Bezpieczenstwa Pracy z Chinskiej Republi-
ki Ludowej. Tematem rozmoéw byty: bezpieczenstwo
pracy i prewencja wypadkowa w sektorze gornictwa
podziemnego, szkolenia dla kandydatow na inspek-
torow pracy oraz wstepne i okresowe szkolenia bhp
dla pracownikow.

5. Udziat w miedzynarodowych
konferencjach i seminariach

W lutym przedstawiciel PIP uczestniczyt w Ostra-
wie w Miedzynarodowej Konferencji na temat ochro-
ny infrastruktury krytycznej, prezentujgc referat doty-

czacy dziatan OIP w Katowicach w zakresie ochrony
pracy w sektorze energetyki zawodowe;j.

Udziat w marcowej konferencji w Dortmundzie,
poswieconej wdrazaniu art. 7 Dyrektywy Ramowej
w matych i Srednich przedsigbiorstwach, pozwo-
lit delegacji Urzedu na zapoznanie sie z punktem
widzenia przedstawicieli Komisji Europejskiej oraz
praktycznymi przyktadami zastosowania przepisow
dyrektywy w panstwach cztonkowskich.

Przedstawiciel inspekcji wzigt udziat w VIII. Eu-
ropejskim seminarium na temat Srodkéw ochrony
indywidualnej, zorganizowanym w Saariselkd w Fin-
landii, na ktérym omawiano funkcjonowanie systemu
oceny zgodnosci, wyniki badan dotyczace stoso-
wania i skutecznosci roznych ochron. Nasz delegat
przedstawit referat na temat organizacji systemu oce-
ny zgodnosci w Polsce i roli Inspekcji Pracy w nadzo-
rze rynku $rodkéw ochrony indywidualne;.

Podczas spotkania we francuskim Krajowym In-
stytucie Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego
(INTEFP) w Lyonie, przedstawiciele polskiej inspekciji
i Osrodka Szkolenia PIP wzieli udziat w dyskusji na te-
mat roli europejskich inspekcji pracy w ksztattowaniu
nowych standardéw prowadzenia dialogu spotecz-
nego w Unii Europejskie;.

Przedstawiciele inspekcji uczestniczyli rowniez —
w zorganizowanym w Lille — | Europejskim Forum
poswigconym likwidacji (ograniczeniu) zagrozen ha-
fasem w miejscu pracy. Zaprezentowano rozwigzania
w tym zakresie dla przemystu i biur (jak np. materiaty
dzwigkochtonne, systemy wyciszajgce, indywidualne
$rodki ochrony przed hatasem).

Natomiast w pazdzierniku delegacja PIP wzigta
udziat w Il Migdzynarodowej Konferencji Naukowo-
-Technicznej w Jaicie, po$wigconej problemom bez-
pieczenstwa pracy w przemysle.

6. Wspotpraca regionalna

Litwa

W sierpniu miafa miejsce wizyta studyjna przed-
stawicieli inspekciji litewskiej w OIP Biatystok, po$wig-
cona zagadnieniom bhp w lesnictwie. Wrzesniowa
wizyta studyjna w OIP Gdansk dotyczyta kontroli
prac w portach i przy budowie statkow. Z kolei paz-
dziernikowa wizyta delegacii litewskiej w OIP Olsztyn
dotyczyta kontroli stanu bhp w budownictwie.

Ponadto PIP oddelegowata, na seminaria szkole-
niowe zorganizowane przez inspekcje litewska w ra-
mach projektu unijnego, swoich specjalistow z okrego-
wych inspektoréw pracy, ktorzy przedstawili referaty
o tematyce zgodnej z oczekiwaniami strony litewskiej,
dotyczace: wybuchu w zaktadzie produkciji betonu
komorkowego; zapobiegania zagrozeniom w zakta-
dach chemicznych; wynikoéw kontroli stanu bhp w za-
ktadach wydobycia kopalin pospolitych; prewenc;ji
ryzyka zawodowego w branzy tekstylne;.
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Czechy

W grudniu przedstawiciele kierownictw Okrego-
wych Inspektoratéw Pracy w Katowicach i Opolu
uczestniczyli w spotkaniu partnerskich organizaciji
gospodarczych i instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy w obu krajach, zorganizowanym w Konsulacie
RP w Ostrawie. Przedstawiciele konsulatu wskazywa-
li na rosngcy liczbe polskich obywateli pracujgcych
w czeskich przedsiebiorstwach; rozwigzywanie poja-
wiajgcych sie w zwigzku z tym probleméw w sferze
ochrony pracy wymaga dobrej wymiany informac;ji
miedzy inspekcjami obu panstw.

Stowacja

W marcu delegacja Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Krakowie uczestniczyta w Piszczanach w 12 Mie-
dzynarodowej Konferencji Statyka Budowli 2007.
Przedstawiciele PIP zaprezentowali wyniki ustalen
z badania katastrofy budowlanej wiaduktu drogo-
wego w Strozy oraz omowili stan bezpieczenstwa
pracy w budownictwie na przyktadzie wojewddztwa
mafopolskiego.

Niemcy

W roku sprawozdawczym Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Goérze kontynuowat wspoiprace
z Biurem Ochrony Pracy Landu Brandenburgii. Pod-
czas spotkania w siedzibie Okregu omawiano m.in.
przygotowania do VII Forum niemiecko-polskiego
nt. przewozu materiatdw niebezpiecznych. Ponadto,
przedstawiciel Okregu uczestniczyt w trzech migdzy-
narodowych konferencjach polsko-niemieckich nt.
sytuacji pracownikow zatrudnionych w handlu; wa-
runkow pracy w sektorze transportu oraz integracii
pracownikow niepetnosprawnych w rejonach przy-
granicznych.

Wspotpraca miedzynarodowa Panstwowej In-
spekcji Pracy jest wyznacznikiem przynaleznosci na-
szego urzedu do wspolnoty europejskiej, a mozli-
woSC poznawania najnowszych tendencji i praktyk
inspekcyjnych w zakresie ochrony pracy oraz wy-
miany doswiadczen w tej dziedzinie jest niezbednym
warunkiem podnoszenia standardéw bezpieczen-
stwa i ochrony pracy.

Wypetniajgc swojg misje, Panstwowa Inspekcja
Pracy stara sie w jak najwigkszym stopniu uwzgled-
nia¢ wytyczne europejskiej polityki bezpieczenstwa
i zdrowia zawodowego, ktore zostaty odzwiercie-
dlone w nowej Strategii Komisji Europejskiej na lata
2007-2012.

Dazac do zapewnienia jednakowych warunkéw
pracy dla pracownikéw rodzimych i migracyjnych,
szczegOlnie majac na uwadze duzg liczbe obywateli
polskich podejmujgcych zatrudnienie za granica,
Panstwowa Inspekcja Pracy wspotdziata z organami
inspekcji innych panstw cztonkowskich, czego prze-
jawem sg m.in. coraz czegsciej zawierane porozumie-
nia o wspotpracy.

Aktywny udziat Panstwowej Inspekcji Pracy w ini-
cjatywach europejskich i miedzynarodowych (cze-
go najlepszym przykiadem jest objecie przewod-
nictwa europejskiej kampanii na temat recznego
przemieszczania ciezaréw) sprawia, ze PIP cieszy
sie duzym uznaniem partneréw zagranicznych i po-
strzegana jest jako wzor nowoczesnego, europej-
skiego urzedu kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy.





