IV.C. EFEKTY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

Rokrocznie Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje dziatania kontrolno-nadzorcze, by zgodnie z
ustawowymi zadaniami i na miare posiadanych sit oraz srodkéw ogranicza¢ liczbe naruszen
przepisOw prawa - tak w zakresie praworzadnosci w stosunkach pracy, jak i bezpieczenstwa
pracownikdéw. Analiza wynikow kontroli pozwala oceni¢ skale nieprawidtowosci, rysujace sie tendencje
oraz oszacowac efekty pracy inspektorow, ktére mozna uja¢ w postaci danych liczbowych. Jednak nie
wszystkie pozytywne skutki dziatan inspekcji da sie wyrazi¢ konkretnymi wartosciami. Stad przyjelismy
zasade, ze dla potrzeb rutynowej diagnozy stanu respektowania przepiséw, planowania dziatan oraz
analiz poréwnawczych — postugujemy sie liczbami, ktére dotyczg konkretnych obszaréw ochrony
pracy (takich jak np. egzekwowanie naleznosci pracowniczych, likwidacja bezposrednich zagrozen
zycia i zdrowia).

| tak w wyniku dziatan kontrolno-nadzorczych podjetych w roku sprawozdawczym osiagnieto
m.in. nastepujace efekty:

o potwierdzenie na pismie istnienia stosunku pracy ok. 17 tys. osob, bedacych stronami uméw
cywilnoprawnych lub pracujgcych bez Zzadnej umowy - realizacja ponad 2 tys. wnioskow w
wystgpieniach inspektoréw pracy;

o wyegzekwowanie dla ok. 270 tys. pracownikéw wyptaty naleznosci na ogéing kwote 230 min zt;

o wyeliminowanie nieprawidlowosci w przestrzeganiu przepiséw o czasie pracy u blisko
19 000 pracodawcdéw, zatrudniajacych tacznie ponad 830 tys. pracownikéw;

e udzielenie zalegtych urlopéw wypoczynkowych dla 106 tys. pracownikdéw przez ok. 5,4 tys.
pracodawcow;

e zrealizowanie przez pracodawcow 305 orzeczen sadowych, zasgdzajgcych na rzecz
pracownikéw okreslone swiadczenia, w tym wynagrodzenia i inne naleznoéci ze stosunku pracy;

e wyeliminowanie w ponad 900 zaktadach zatrudniajgcych tgcznie ok. 4,5 tys. miodocianych,
réznego rodzaju naruszen przepisow dotyczacych zatrudniania tej grupy pracownikéw;

o likwidacja bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia ok. 60 tys. pracownikéw w 4 tys. zaktadow;

Omawiajac efekty uzyskane w konkretnych obszarach objetych w 2005 r. ukierunkowanymi
kontrolami, nalezy wymieni¢ w szczegolnosci:
o likwidacje naruszen prawa pracy w kontrolowanych placéwkach handlowych (w tym w

supermarketach), poprzez m.in.:

- wypftacenie ok. 3 tys. pracownikéw zalegtych $wiadczen na faczng kwote ok. 500 tys. zi;

- udzielenie blisko 1 tys. pracownikow zalegtych urlopéw w liczbie ponad 6 500 dni;

- zafozenie lub uporzadkowanie akt osobowych pracownikéw;

- uporzadkowanie ciggoéw komunikacyjnych, wyposazenie sklepéw w odpowiednie drabiny i

podesty;

- wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych w odpowiednie urzadzenia i sprzet;

- wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze;

W skontrolowanych sklepach sieci ,Kaufland” wyptacono pracownikom wszystkie
zalegte Swiadczenia; ponadto pracodawca z wtasnej inicjatywy podijat dziatania organizacyjne
zmierzajagce do wyeliminowania nierzetelnego ewidencjonowania czasu pracy poprzez
wprowadzenie m.in. odpowiedniego systemu kontroli w tym zakresie.

W sieci sklepéw ,Biedronka” osiggnieto istotng poprawe w zakresie prac
transportowych. Sklepy zostaty wyposazone w odpowiedni sprzet transportowy dostosowany
do przemieszczania jednostek spaletyzowanych o duzych gabarytach i masie przekraczajacej
dopuszczalne normy w transporcie recznym. Skala i ciezar gatunkowy pozostatych
nieprawidtowosci, réwniez wskazuje na poprawe sytuacji, aczkolwiek zagadnienia bhp
wymagac beda dalszego nadzoru, zaréwno ze strony kierownictwa sieci, jak i Panstwowej
Inspekcji Pracy.

e doprowadzenie do zgodnosci z wymogami przepiséw i norm - przejmowanych do eksploataciji
nowo wybudowanych lub przebudowanych zaktadéw, w tym:
- obiektéw i pomieszczen pracy (zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla ok. 23 tys.
pracownikow);
- wentylacji, ogrzewania i oswietlenia (dla ok. 12 tys. pracownikéw);
- procesow technologicznych (zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy ok. 7,5 tys.
pracownikow);
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- maszyn i urzadzen (zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla ok. 5tys.
pracownikow);

- stanu urzadzen i instalacji energetycznych (zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy ok.
13,5 tys. pracownikéw);

- zaplecza higienicznosanitarnego (ok. 8,5 tys. pracownikéw);

e poprawe stanu bezpieczenstwa pracy przy usuwaniu azbestu z obiektéw budowlanych i
przemystowych, poprzez:
- wyposazenie 52 pracownikow we witadciwy sprzet ochronny,
- spowodowanie zastosowania wiasciwej technologii, jak réwniez wprowadzenia wtasciwej
gospodarki odpadami - usunieto zagrozenia i ograniczono narazenie na dziatanie azbestu
(dot. 53 pracownikow);

e poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladach prowadzacych dziatalnosé¢ budowlang - dla
ponad 118 tys. pracownikéw;

e poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach przetwdrstwa mileka i jego przetwordw,
poprzez:
- zabezpieczenie pomieszczeh maszynowni instalacji chtodniczej przed dostepem osbéb
nieupowaznionych (dot. 430 pracownikow),
- zabezpieczenie miejsc niebezpiecznych (dot. 216 pracownikéw),
- wygrodzenie lub ostoniecie stref niebezpiecznych przy obstudze maszyn i urzadzeh
technicznych;

e poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach produkujacych wyroby z surowcow
niemetalicznych, poprzez:

- wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okoto 800
pracownikow wykonujgacych prace w hatasie, z niebezpiecznymi chemikaliami (m.in. z
cementem, klejami, materiatami zracymi i draznigcymi),

- poprawienie bezpieczenstwa magazynowania (w 226 zakladach) duzych gabarytowo
elementéw uzywanych w produkcji wyrobéw z kamienia lub wyrobéw wyprodukowanych z
betonu i cementu,

- zamontowanie wymaganych oston przy ponad 1 000 urzgdzen technicznych i maszyn oraz
wyeliminowanie nieprawidtowosci zwigzanych z ich stanem technicznym;

e poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach trudnigcych sie gospodarka lesng i
pozyskiwaniem drewna, poprzez:

- wyposazenie 112 pracownikdw we wtasciwg odziez i obuwie robocze oraz 154 pilarzy w
wymagane $rodki ochrony indywidualnej,

- zapewnienia wtasciwego oznakowania lesnych powierzchni roboczych,

- poddanie badaniom przesiewowym w kierunku boreliozy i szczepieniom przeciwko
kleszczowemu zapaleniu mézgu i opon mézgowych pracownikow 35 zaktadoéw ustug
lesnych.

- wyeliminowanie nieprawidtowej organizacji pracy na 110 stanowiskach pracy, dzieki
zapewnieniu witasciwego nadzoru nad Scinkg i wyrdbkg drewna oraz wykonywania prac
(tam gdzie jest to wymagane) przez co najmniej 2 osoby; dostosowano réowniez technike
Scinki i obalania drzew do wymogoéw bhp,

e poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach transportu kolejowego, m.in. poprzez:

- zapewnienie bezpieczenstwa pracy osobom wykonujgcym prace na wysokosci w Zakfadzie
Przewozéw Towarowych w Poznaniu dzieki wybudowaniu 8 pomostéw do sprawdzania
zabezpieczen wagondw i cystern;

- wybudowanie w rejonie manewrowym nowego schroniska z o$wietleniem, ogrzewaniem,
wentylacjg i pomieszczeniem higieniczno-sanitarnym. Spowoduje to poprawe warunkow
pracy dla 192 pracownikdéw zatrudnionych przy pracach manewrowych;

- wyremontowanie nawierzchni torowej, wykonanie barierek zabezpieczajgcych pracownikow
przed najechaniem przez tabor kolejowy oraz doprowadzenie do nalezytego stanu
technicznego koztéw oporowych na terenie bocznicy zaktadowej ,Kolzap” w Putawach;
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poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach przetwoérstwa tworzyw sztucznych, m.in.
poprzez:

- wykonanie zabezpieczen zapewniajgcych dostep do strefy zagrozenia (zamykanie i
otwieranie form wtryskowych) tylko po unieruchomieniu wtryskarek; wyposazenie mtynka do
mielenia tworzyw sztucznych w system odpylajacy, wykonanie oston elementéw wtryskarek
nagrzewajacych sie do temperatury mogacej powodowaé oparzenie rgk pracownika - w
PPHU ,Witpol” w Lodzi;

- zainstalowanie wymaganych oston na elementach niebezpiecznych maszyn do ciecia
pumeksu; wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz konieczne Srodki
ochrony indywidualnej chronigce przed toksycznymi diizocyjanianami - w PPHU ,Pumice
System” we Wioctawku;

- wykonanie oston wirujgcych elementéw przeniesienia napedu oraz elementéw grzewczych
wyttaczarek rozdmuchowych folii - w PPUH ,Fol-max” S.C. w Bobrownikach;

- zainstalowanie balustrady na podestach obstugowych linii produkcji folii, co wyeliminowato
zagrozenie upadkiem z wysokosci dla 12 pracownikow - w CF ,Zetfol” w Toruniu;

- wyposazenie wiryskarek $limakowych w ostony nagrzewajacych sie elementow
uplastycznienia oraz ostony elementdéw ruchomych otwierania i zamykania form - w PPH
,Plast” w Swidniku;

poprawe bezpieczenstwa pracy w transporcie wewnatrzzakladowym, poprzez wyposazenie 188
przenosnikdw we witasciwe ochrony. Na przykiad, w jednej z elektrocieptowni lubelskich, w wyniku
nakazu inspektora pracy, zainstalowano dodatkowe ostony lub zmodernizowano istniejace przy
przenosnikach tasmowych do transportu wegla w 44 miejscach zagrazajgcych pochwyceniem.
Ponadto wydtuzono linki stuzgce do awaryjnego wylgczania przenosnikéw, gdyz istniejgce linki nie
byly dostepne z kazdego miejsca podczas pracy przy tych przenosnikach. Rozwigzania te
poprawity bezpieczenstwo pracy dla 42 oséb w tej elektrocieptowni.

poprawe stanu bezpieczenhstwa pracy w bankach, poprzez:

- zapewnienie wiasciwej wymiany powietrza w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach
higienicznosanitarnych u 7 pracodawcéw (poprawa warunkéow pracy dla ok. 200
pracownikow),

- zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy na ok. 350 stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe;

poprawe stanu bezpieczehstwa pracy w zaktadach gérnictwa rud miedzi, poprzez:
- zapewnienie prawidtowych warunkéw wentylacyjno-klimatycznych na stanowiskach pracy
pod ziemig (poprawiono warunki pracy 172 pracownikom),
- zapewnienie wyjscia awaryjnego z kanatéw remontowo-naprawczych w komorach pod
ziemig oraz przejS¢ pomiedzy naprawianymi maszynami gorniczymi w kanatach
(poprawiono warunki pracy 177 pracownikom);

poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w oczyszczalniach sciekédw — poprzez wyposazenie
oczyszczalni w sprawny sprzet ratunkowy i do wykonywania prac niebezpiecznych; w przenosne
przyrzady kontrolno-pomiarowe i sygnalizujgce do badania stezen substancji toksycznych i
tworzacych z powietrzem mieszaniny wybuchowe, a takze wyposazenie pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej;

poprawe bezpieczenstwa pracy na ponad 1 000 stacjach paliw ptynnych, w tym szczegdinie
stacjach autogazu — nie tylko dla zatrudnionych tam pracownikéw, ale réwniez dla kierowcow,
pasazerow i 0sob postronnych znajdujacych sie w poblizu stacji, m.in. przez:

- likwidacje bezposredniego zagrozenia zycia (wyeliminowanie z obrotu niesprawnych butli
gazowych, zapewnienie prawidtowej instalacji elektrycznej w strefie zagrozonej wybuchem,
zabezpieczenie przed wybuchem nieuzywanych zbiornikéw);

- zapewnienie instalacji odgromowej;

poprawe bezpieczehstwa w rozlewniach gazu ptynnego, poprzez:

- zapewnienie w 9 rozlewniach gazu plynnego wiasciwej wentylacji mechanicznej (o
wydajnosci co najmniej 4-krotnej wymiany/godz.) czynnej w czasie pracy urzadzen
napetniajacych oraz w 3 rozlewniach - wentylacji awaryjnej (0 wydajnosci co najmniej 10-
krotnej wymiany/godz.),
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- zapewnienie wiasciwych urzgadzen sygnalizacji zagrozen i fgcznosci do wykrywania stanéw
awaryjnych i krytycznych,

- zamontowanie w 6 rozlewniach gazu ptynnego wylgcznikbw do awaryjnego zatrzymania
transporterow butli i urzadzen napetniajacych oraz wyposazenie rurociggéw fazy cieklej
gazu ptynnego w zdalnie sterowane zawory odcinajace, z mozliwoscig ich recznego
zamkniecia, usytuowane poza budynkiem rozlewni,

- wyposazenie pracownikbw w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej oraz
antyelektrostatyczng odziez, obuwie ochronne i rekawice wiasciwe dla prowadzonych prac,
posiadajgce oznaczenie CE i poddane ocenie zgodnosci,

- usuniecie ze stref zagrozenia wybuchem Zzrddet inicjacji zaptonu urzadzen i instalacji
nieposiadajacych zabezpieczen przeciwwybuchowych,

- zakazanie wprowadzenia do obrotu handlowego kilkudziesieciu 11 - kg butli
gazowych pozbawionych ochron chronigcych zawory przed uszkodzeniami mechanicznymi
oraz butli innych przedsiebiorcéw, na ktére bezprawnie natozono koszulki lub etykiety
identyfikacyjne z wtasng nazwa lub logo;

poprawe bezpieczenstwa w zaktadach, w ktérych wystepuja duze ilosci substancji
chemicznych, poprzez m.in.:

- wyposazenie kontrolowanych obiektéw w natryski bezpieczenstwa oraz natryski do
przemywania oczu;

- zapewnienie skutecznej wentylacji w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy, na ktérych
mogty wystepowac atmosfery stwarzajgce zagrozenie zycia i zdrowia pracownikow;

- wyposazenie pracownikow w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze wtasciwe dla prowadzonych prac;

poprawe bezpieczehstwa w zaktadach produkcji mebli, w tym m.in.:

- w 55 zaktadach przeprowadzono pomiary stezen substancji chemicznych obejmujgc nimi
stanowiska pracy dla 485 pracownikéw,

- w 4 zaktadach przeprowadzono pomiary stezen rakotwdrczych substancji chemicznych,
obejmujac nimi stanowiska pracy dla 20 pracownikéw,

- w 26 zakfadach zainstalowano urzadzenia do wychwytywania par i gazéw chemicznych,
czynnikow szkodliwych (poprawa warunkéw pracy dla 115 pracownikow),

- w 13 zakladach przeprowadzono pomiary stezen pytdéw zwidkniajgcych, obejmujgc nimi
stanowiska pracy dla 230 pracownikéw,

- w 21 zaktadach ograniczono stezenia pytdw rakotwdrczych do poziomu norm (poprawa
warunkow pracy dla 365 pracownikow),

- w 48 zakfadach przeprowadzono pomiary stezen innych pytéw przemystowych obejmujac
nimi stanowiska pracy dla 840 pracownikow,

- w 35 zaktadach zainstalowano urzadzenia do wychwytywania pytdw (poprawa warunkow
pracy dla 155 pracownikéw),

- w 40 zakfadach przeprowadzono pomiary poziomu hatasu, obejmujgc nimi stanowiska pracy
dla 1 080 pracownikow,

- w 10 zaktadach, w ktorych poziom hatasu przekraczat dopuszczalne normy zostaty
przydzielone 100 pracownikom indywidualne ochrony stuchu,

- w 34 zaktadach, dla 610 pracownikéw indywidualne ochrony stuchu zostaty dobrane do
wartosci charakteryzujacych hatas i indywidualnych cech pracownikéw,

- w 24 zaktadach 260 pracownikéw zostato wyposazonych w indywidualne ochrony stuchu,
ktoére posiadaty ocene zgodnosci,

- w 24 zaktadach przeprowadzono pomiary przyspieszehn drgan o ogolnym dziataniu na
organizm cztowieka, obejmujgc nimi stanowiska pracy dla 220 pracownikdw,

- w 22 zaktadach zaprowadzono rejestr prac, a w 26 zaktadach rejestr pracownikow
zatrudnionych w kontakcie z czynnikami rakotworczymi,

poprawe bezpieczenstwa w przemysle stoczniowym podczas wykonywania prac na
wysokosci, poprzez usuniecie nieprawidtowosci dotyczgacych rusztowan (poprawa dla
1 875 pracownikow);

poprawe bezpieczehstwa w zaktadach objetych przez PIP wzmozonym nadzorem, poprzez
modernizacje, wymiane maszyn lub zmiane technologii, np.:

- modernizacje wentylacji mechanicznej i awaryjnej;



- obnizenie natezenia hatasu, a tam gdzie to nie bylo mozliwe — zamontowanie kabin i
ekranow dzwiekoszczelnych;

- wyeliminowanie z produkcji szkodliwych dla zdrowia surowcow;

- wykonanie bezpiecznych pomostow;

- wyposazenie pracownikOw w odziez ochronng wykonang z materiatdw odpornych na ciekty
metal i tuk elektryczny;

e poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy dla ok. 46 tys. oséb niepetnosprawnych, w tym w
zaktadach pracy chronionej, zakfadach ubiegajacych sie o uzyskanie takiego statusu badz w
zaktadach ubiegajacych sie o przyznanie statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej, m.in. przez:

- zapewnienie wymaganych kubatur, powierzchni i wysoko$ci pomieszczen; wentylacji,
ogrzewania; zniesienia barier architektonicznych (w 691 zaktadach dla ok. 12 tys.
pracownikow);

- wyposazenie 443 maszyn i urzadzen w wymagane zabezpieczenia (np. ostony elementéw
ruchomych) —w 189 zaktadach dla 700 pracownikéw;

- likwidacje zagrozen zwigzanych z eksploatacjg urzadzenh i instalacji elektrycznych — w ok.
810 zaktadach dla 10 tys. pracownikéw;

- zapewnienie odpowiednio urzgdzonych i wyposazonych pomieszczen higieniczno-
sanitarnych — w ok. 287 zaktadach;

Ponadto w wyniku przeprowadzonych kontroli i zastosowanych $rodkéw prawnych
wyegzekwowalismy wykonanie przez pracodawcow obowigzkéw dotyczacych oceny ryzyka
zawodowego (w 22 tys. zakladach, w odniesieniu do ponad 280 tys. pracownikéw), badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (realizacja ok. 3,4 tys. decyzji dotyczacych
warunkow pracy 66 tys. pracownikéw), badan lekarskich (realizacja ok. 10 tys. decyzji dotyczacych
27 tys. pracownikow), szkolen z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy (realizacja ok. 32 tys. decyzji
dotyczacych ponad 180 tys. pracownikéw) oraz wymaganych na danym stanowisku dodatkowych
uprawnien kwalifikacyjnych, np. energetycznych, budowlanych czy spawalniczych (realizacja
ok. 1,6 tys. decyzji dotyczacych 4,4 tys. pracownikéw).
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