VL. WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI WEADZY, ORGANAMI NADZORU |
KONTROLI WARUNKOW PRACY ORAZ PLACOWKAMI NAUKOWYMI

Podstawowym celem wspotpracy PIP z organami wiadzy, organami nadzoru i kontroli
warunkow pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami byta koordynacja podejmowanych dziatan
oraz doskonalenie przeptywu informacji - dla skuteczniejszego rozwigzywania probleméw ochrony
pracy.

W roku sprawozdawczym PIP powiadomita wtasciwe organy i urzedy o wynikach ponad 7
tysiecy kontroli (najczesciej informowano: panstwowy nadzér budowlany — o wynikach 3 106 kontroli
oraz urzad dozoru technicznego — o 1302). Ponadto inspektorzy przeprowadzili okoto 900 kontroli na
wniosek zainteresowanych stron (najwiecej Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — 228 kontroli i Policji -
140) Natomiast wspdlnie z innymi organami zostato przeprowadzonych okoto 500 kontroli (najwiecej z
Policjg — 140 kontroli).

Szczegétowe dane liczbowe dot. kontroli przeprowadzonych w ramach wspétdziatania PIP z
organami wiadzy i organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy zawiera zatacznik nr 50.

Wspoédtpraca z organami wiadzy

W roku sprawozdawczym odbyto sie szereg spotkan kierownictwa PIP z Marszatkiem i
wicemarszatkami Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, poswieconych biezacej dziatalnosci inspekgciji
pracy i problemom naruszen prawa stwierdzanych podczas kontroli. W lutym 2005 r., z inicjatywy
Marszatka Sejmu, odbylo sie spotkanie nt. przestrzegania przepisébw prawa pracy w sieciach
handlowych. W spotkaniu uczestniczyli: przewodniczacy Rady Ochrony Pracy, Prokurator Krajowy,
Gtéwny Inspektor Pracy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw. Podczas spotkania
podkreslano w szczegodlnosci potrzebe wspétdziatania wszystkich instytucji i partnerow spotecznych —
dla uzyskania poprawy stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Gtéwny Inspektor Pracy oraz przedstawiciele inspekcji pracy uczestniczyli w 37 posiedzeniach
komisji i podkomisji parlamentarnych poswieconych m.in. problematyce:
zmian wprowadzanych do kodeksu pracy oraz innych ustaw dotyczacych zatrudnienia;
przestrzegania prawa pracy w supermarketach i innych placéwkach handlowych;
wysokosci wynagrodzenia minimalnego i terminowosci wyptat wynagrodzen;
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz mobbingu w $srodowisku pracy;
bezpieczenstwa w transporcie drogowym;
bezpieczenstwa pracy w budownictwie.

O000OVo

Sprawozdanie z dziatalno$ci Paristwowej Inspekcji Pracy za rok 2004 rozpatrywane byto przez
sejmowe komisje: do Spraw Kontroli Panstwowej; Polityki Spotecznej i Rodziny oraz Komisje Pracy.
Gtéwny Inspektor Pracy i przedstawiciele kierownictwa PIP uczestniczyli we wszystkich
posiedzeniach plenarnych Rady Ochrony Pracy. W trakcie obrad prezentowano nastepujace tematy:
- przestrzeganie przepisOdw prawa pracy w energetyce zawodowej w latach 2001-2005;
- przestrzeganie przepiséw bhp na stacjach paliw ptynnych prowadzacych dystrybucje autogazu;
- rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w stosunkach pracy;
- dziafalnos¢ kontrolno-nadzorcza i prewencyjna PIP dot. zwalczania hatasu w srodowisku pracy;
- warunki pracy os6b niepetnosprawnych;
- zadania i wyniki kontroli PIP w systemie nadzoru rynku $rodkéw ochrony indywidualnej;
- przestrzeganie przepisdw prawa pracy w supermarketach i sklepach dyskontowych.
Zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy, Gtéwny Inspektor Pracy przedstawit Radzie
Ochrony Pracy sprawozdanie roczne z dziatalnosci wraz z wynikajgcymi wnioskami. Sprawozdanie
to byto réwniez przedmiotem obrad Rady Ministréw.

W roku 2005 kontynuowano wspotprace z poszczegdlnymi resortami w zakresie poprawy
egzekwowania obowigzujgcego prawa oraz egzekwowania praw pracowniczych. Do gtéwnych
partnerow w tym zakresie zaliczy¢ nalezy Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz Ministerstwo
Polityki Spotecznej. To przede wszystkim te resorty byly z ramienia Rzadu partnerami inspekcji w
obszarze dziatan dotyczacych zatrudnionych. Wspoipraca obejmowata przede wszystkim opiniowanie
projektow aktéw prawnych, wymiane informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli oraz wymiane
informacji o realizacji postanowieh Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Europejskiej Karty
Spoteczne;.

W styczniu 2005 r. przedstawiciel PIP uczestniczyt w konferencji zorganizowanej przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, przy wspoétudziale Gtéwnego Inspektora Pracy, podczas ktérej
omawiana byta problematyka bhp przy produkcji i stosowaniu materiatéw wybuchowych (kontrole w
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tym zakresie zostaly przeprowadzone na wniosek Ministra Gospodarki i Pracy). W konferenciji
uczestniczyli rowniez przedstawiciele zaktadéw kontrolowanych przez PIP.

Zgodnie z ustawg o PIP, roczne sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych okregowych
inspektoratow pracy przekazane zostaty wojewodom, marszatkom wojewddztwa oraz dyrektorom
delegatur Najwyzszej lzby Kontroli. Sprawozdania te staly sie przedmiotem debaty na sesjach
sejmikéw w kilku wojewddztwach, w innych - byty przedmiotem obrad ich komis;ji.

Do tematéw najczesciej omawianych na spotkaniach z wojewddzkimi komisjami dialogu
spotecznego w roku 2005 nalezaly tematy dotyczgce prawidlowosci i terminowosci wyptat
wynagrodzen.

Wspdlnie z urzedami pracy prowadzono szkolenia — w dziedzinie prawa pracy - dla os6b
poszukujacych zatrudnienia, a takze podjeto dziatania edukacyjne dot. problematyki prawnej ochrony
stosunku pracy.

Spotkania Okregowych Inspektoréw Pracy z Kuratorami Oswiaty dotyczyly sytuacji o zakresie
przestrzegania prawa pracy w oswiacie. Warto wspomnie¢, ze inspektorzy pracy — w ramach
dziatalnosci profilaktycznej — na spotkaniach z dyrekorami szkot przedstawiali najczesciej wystepujace
nieprawidtowosci w o$wiacie.

Wspoétpraca z samorzadami powiatowymi i gminnymi dotyczyla przede wszystkim dwoch
obszaréw:

v biezacej wymiany informacji o naruszeniach prawa, w szczegodlnosci legalnosci zatrudnienia
oraz niewyptacania wynagrodzen, z uwzglednieniem jednostek podporzadkowanych
samorzadom;

v dziatan prewencyjnych podejmowanych wspdlnie z samorzgdami na rzecz bezpiecznej pracy

w rolnictwie, bezpieczenstwa dzieci wiejskich oraz bezpiecznej pracy na budowach.

W ramach wspotpracy z samorzadami - podczas lokalnych targéw, wystaw i innych imprez -
PIP organizowata punkty informacyjne, w ktdérych mozna byto uzyskac nie tylko porade, ale i otrzymac
materiaty informacyjne. Te dziatania PIP cieszyly sie duzym zainteresowaniem.

Ocenic¢ nalezy, ze wspoitpraca z wladzami lokalnymi przynosi wymierne i konkretne efekty.

W ostatnich latach korzystne zmiany zaobserwowaé mozna we wspoipracy z samorzadami
gospodarczymi i zawodowymi. Organizacje pracodawcéw zaczynajg dostrzega¢ w inspekcji pracy
sojusznika w tworzeniu wtasciwych warunkéw pracy. Duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszg
sie spotkania z przedstawicielami inspekcji pracy, podczas ktérych omawiane sg nieprawidtowosci
najczesciej wystepujgce w danej branzy.

Wspotpraca z organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy

Formy wspodtpracy z organami nadzoru i kontroli ulegty w 2005 r. czesciowej zmianie ze
wzgledu na postanowienia ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, ktéra
wprowadzita zakaz prowadzenia u pracodawcow rownoczesnych czynnosci kontrolnych przez wiecej
niz jeden organ kontrolny. Stad tez w wiekszym niz dotychczas stopniu potozono nacisk na wzajemne
informowanie sie o stwierdzonych nieprawidiowosciach i na prowadzenie wspdlnych dziatan
promocyjnych. | tak np.:

Gtéwny Inspektor Pracy i okregowi inspektorzy pracy informowali kierownictwo Najwyzszej
Izby Kontroli oraz jej delegatury o planie dziatan inspekcji na 2005 r., a takze przekazali
sprawozdania z dziatalnosci PIP i jej jednostek w 2004 r. Oprécz spotkah kierownictw obu organdw,
odbywaly sie narady robocze poswiecone wymianie informacji o stanie przestrzegania prawa pracy
zwlaszcza o przypadkach drastycznego ich tamania, a takze o nieprawidtowosciach dot. zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Na wniosek NIK przeprowadzane byly kontrole pracodawcéw. W
kwietniu 2005 r. podpisane zostato nowe porozumienie o wspétpracy PIP z Najwyzszg |zbg Kontroli,
ktére obok ww. dziatan przewiduje takze udostepnianie informacji z posiadanych baz danych,
niezbednych do realizacji ustawowych zadan, konsultacje przy opracowywaniu planéw pracy oraz w
dziedzinie metodyki przeprowadzania kontroli, a takze udziat pracownikéw obu urzedéw (w ramach
potrzeb i mozliwosci organizacyjno-finansowych) w kursach i szkoleniach organizowanych przez
kazda ze stron.

Podstawowg formg wspétpracy z Wyzszym Urzedem Goérniczym byta wzajemna informacja
o ujawnionych nieprawidtowos$ciach dotyczacych kompetencji drugiego organu. Inspektorzy pracy
wspotdziatali takze z inspektorami urzeddéw gérniczych oraz przedstawicielami WUG przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn $miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkow przy pracy. Na wniosek organu
wspotpracujgcego prowadzone byly kontrole, zaréwno w kopalniach wegla kamiennego, jak rowniez w
podmiotach wykonujacych réznorakie ustugi na rzecz kopalh. Ponadto podejmowano dziatania o
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charakterze profilaktycznym polegajace m.in. na wspotorganizowaniu szkolen dla kadry kierowniczej
kopaln. Na spotkaniu kierownictwa Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, Wyzszego Urzedu
Gérniczego i 4 okregowych urzeddéw gérniczych z Gérnego Slaska pozytywnie oceniono
dotychczasowg wspotprace oraz okreslono zamierzenia na przysztosc.

Wypracowany model wspoétdziatania obu organéw oraz aktywno$¢ inspektoréw pracy w
branzy gorniczej zostaly docenione takze przez inne podmioty. W grudniu 2005 r., w uznaniu dla
dotychczasowe] dziatalnosci PIP na rzecz polskiego gornictwa, Fundacja ,Bezpieczne goérnictwo”
wyroznita Gtéwnego Inspektora Pracy statuetka ,Srebrny Skarbnik”.

W ramach porozumienia zawartego z Urzedem Dozoru Technicznego, organy PIP
przekazywaty informacje o ujawnianych w trakcie kontroli naruszeniach przepisow o dozorze
technicznym, w szczegdlnodci dotyczacych: stanu technicznego urzadzen poddozorowych,
eksploatowania przez pracodawcow urzadzen podlegajgcych dozorowi technicznemu bez zgody tego
organu lub wbrew jego decyzji oraz dopuszczania do obstugi i konserwacji urzgdzen przez osoby
nieposiadajace wymaganych uprawnien. UDT przekazywat organom PIP informacje o urzadzeniach
poddozorowych, ktére nie spetniaty wymagan zasadniczych; inspektorzy pracy podejmowali wéwczas
w ramach nadzoru rynku stosowne dziatania kontrolno-nadzorcze. Wzajemnie udostepniano takze
dane niezbedne do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, np. informacje o zaistniatych wypadkach
przy pracy, czy tez wyniki badan i ekspertyz technicznych dotyczacych urzadzeh poddozorowych. W
2005 r. inspektorzy dozoru technicznego, podobnie jak w roku poprzednim, uczestniczyli jako
wyktadowcy w szkoleniach inspektoréw pracy w zakresie wymagan zasadniczych dla prostych
zbiornikdw ci$nieniowych, urzadzen cisnieniowych oraz dzwigowych, wynikajacych z dyrektyw
nowego podejscia.

Zgodnie z porozumieniem o wspotdziataniu miedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw podpisanym w 2004 r., przekazane zostaty plany
kontroli PIP na 2005 r. w zakresie nadzoru rynku, dokumentacja z kontroli maszyn, urzadzen
technicznych i srodkéw ochrony indywidualnej oraz roczne sprawozdanie z kontroli prowadzonych w
2005 r. w ramach nadzoru rynku. Inspektorzy pracy, na wniosek Prezesa UOKIK, prowadzili kontrole
wyrobow w zakresie zgodnosci z wymaganiami zasadniczymi. Przedstawiciel PIP uczestniczyt w
biezacych pracach Komitetu Sterujacego ds. Nadzoru Rynku, powotanego przez Prezesa UOKIK.
Ponadto inspektorzy pracy wraz z przedstawicielami UOKIK uczestniczyli w spotkaniach grup
ekspertéw UE w sprawie dyrektyw nowego podejscia, ktére odbyty sie w Luksemburgu, Brukseli,
Bratystawie oraz w Nikozji. Gtéwny Inspektor Pracy na konferencji zorganizowanej przez Urzad
Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw w Warszawie pn. ,Znak CE — fakty i mity” - zaprezentowat wyniki
kontroli PIP w ramach nadzoru rynku w 2004 r. Konferencja byta czescig ogodlnopolskiej kampanii
informacyjnej skierowanej do przedsiebiorcéw, administracji panstwowej, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz samorzgdow terytorialnych.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w ramach realizacji zadan wynikajacych z nadzoru rynku
organy PIP nawigzaty wspétprace z inspekcja handlowa oraz z urzedami i izbami celnymi na
terenie catego kraju.

Wspdtdziatanie z Panstwowa Inspekcja Sanitarna polegato w szczegdlnoéci na wzajemnym
informowaniu sie o stwierdzonych naruszeniach prawa. Organa inspekcji sanitarnej powiadamiane
byly m.in. o: braku badan i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
niewykonaniu wydanych przez ten organ decyzji; nieprawidtowosciach stwierdzonych w czasie kontroli
zaktadéw opieki zdrowotnej, zwlaszcza w zakresie wymogdw sanitarnych dot. pomieszczen;
stosowaniu preparatow niebezpiecznych posiadajgcych wadliwe oznakowanie opakowan. Inspekcja
sanitarna przekazywata organom PIP wyniki pomiaréow czynnikéw szkodliwych oraz informowata o
wydanych decyzjach dot. choréb zawodowych oraz likwidacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych
w zaktadach pracy. Okregowi inspektorzy pracy wspotpracowali z panstwowymi wojewddzkimi
inspektorami sanitarnymi w ramach kontroli zwigzanych z przekazywaniem do eksploatacji nowych lub
modernizowanych zaktadow, a takze w zakresie wydawania decyzji w sprawie odstepstw od
wymogow przepisdw dot. pomieszczen statej pracy, w szczegolnosci w sprawie stosowania wytgcznie
odwietlenia elektrycznego oraz pracy w pomieszczeniach usytuowanych ponizej poziomu
otaczajacego terenu.

Przedstawiciele PIP uczestniczyli w realizacji - prowadzonego przez Gtéwny Inspektorat
Sanitarny projektu Phare PL/IB/2002/SO/02 ,Czynniki biologiczne w miejscu pracy”, ktérego celem
bylo zwlaszcza dostosowanie polskiego prawa do dyrektywy UE nr 2000/54/UE w sprawie ochrony
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w
miejscu pracy (siddma dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu dyrektywy ramowej nr 89/392/EWG).
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Z Panstwowgq Strazg Pozarng wspoipracowano w ramach kontroli zagrozen pozarowo —
wybuchowych, w szczegodlnosci podczas kontroli stacji paliw ptynnych (w tym autogazu); zaktadéw
stwarzajgcych zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemystowej z udziatem niebezpiecznych
substancji chemicznych oraz zaktadoéw, w ktérych magazynowane sg w duzych ilosciach chemiczne
substancje niebezpieczne. Inspektorzy pracy informowali wiasciwe terenowo komendy PSP o
zagrozeniach pozarowych stwierdzonych w zaktadach pracy oraz o nieoznakowaniu drég i wyjsé
ewakuacyjnych w budynkach. Informacje dotyczyly np. niewykonania decyzji PSP w eksploatowanych
budynkach, uzytkowania instalacji elektrycznych w sposéb zagrazajacy bezpieczehstwu,
nieprawidtowych warunkéw stosowania i magazynowania substancji chemicznych o wtasciwosciach
zracych i tatwopalnych. Inspektorzy pracy uczestniczyli w charakterze wyktadowcow w seminariach
szkoleniowych dla podoficeréw PSP organizowanych przez komendy wojewddzkie, jak réwniez w
szkoleniach dla pracodawcéw, na ktérych omawiane byly zagadnienia ochrony przeciwpozarowej w

zaktadach pracy.

Inspekcji Transportu Drogowego organy PIP przekazywaly informacje o
nieprawidtowosciach stwierdzonych podczas kontroli firm transportowych (w szczegolnosci
dotyczacych nieprzestrzegania przepiséw o transporcie materiatdw niebezpiecznych, czasie pracy
kierowcow oraz ich kwalifikacjach zawodowych). Inspektorzy pracy uczestniczyli réwniez w akcjach
promocyjnych organizowanych przez ITD przy wspoétudziale policji, ktoérych zadaniem byto
zwiekszenie bezpieczenstwa na drogach.

Zgodnie z porozumieniem zawartym w 2003 r., inspektorzy pracy informowali Inspekcje
Ochrony Srodowiska o stwierdzonych podczas kontroli pracodawcéw zagrozeniach srodowiska.
Sygnalizowali gtéwnie nieprawidtowosci z zakresu gospodarki niebezpiecznymi odpadami oraz
stosowania, oznaczania i magazynowania substancji chemicznych, a takze informowali o przypadkach
prowadzenia przez pracodawcow — bez wymaganego zezwolenia — dziatalnosci z zakresu gospodarki
odpadowej i wodno-sciekowej. Wspotpraca dotyczyta takze problematyki zwigzanej z usuwaniem
wyrobow zawierajacych azbest. Wymieniano na biezaco informacje o wynikach kontroli zaktadow, w
ktérych stosowane s w procesach produkcyjnych duze ilosci chemicznych substancji
niebezpiecznych oraz zakladéw znajdujacych sie w rejestrze podmiotéw o duzym i zwiekszonym
ryzyku wystagpienia powaznej awarii przemystowe;.

Wspdtpraca z terenowymi organami nadzoru budowlanego prowadzona byfa, zaréwno
podczas dokonywania odbioréw inwestycyjnych, kontroli placéw budéw, jak i rutynowych kontroli
stanu technicznego obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy. Wzajemnie informowano sie o
stwierdzonych nieprawidtowos$ciach. Inspektorzy pracy przekazywali m.in. informacje dot.
niedokonywania okresowych przegladéw stanu technicznego obiektow i budynkdéw, uzytkowania
obiektéw budowlanych niezgtoszonych do PINB, prowadzenia prac niebezpiecznych zwigzanych np. z
demontazem materiatéw zawierajgcych azbest, a takze nieprawidtowosci w zakresie kwalifikacji osob
sprawujacych funkcje techniczne w budownictwie. Wspotpracowano réwniez przy ustalaniu przyczyn i
okolicznosci katastrof budowlanych zaistniatych na terenie zaktadéw pracy.

Wspétpraca z innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie problematyka ochrony
pracy

W 2005 r. PIP wspotpracowata takze z ponad 30 innymi instytucjami i organizacjami
zajmujgcymi sie problematykg ochrony pracy. | tak w szczegdlno$ci:

Wspotdziatanie z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego oraz oSrodkami doradztwa
rolniczego - prowadzone na rzecz ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym - obejmowato m.in.
wizytacje prac zniwnych; prowadzenie szkolen i konkurséw wiedzy w dziedzinie bhp dla rolnikéw oraz
dzieci i mtodziezy wiejskiej; organizowanie wystaw i pokazéw promujacych nowoczesny i bezpieczny
sprzet rolniczy oraz nowoczesne technologie produkciji. Utrzymywane byty state robocze kontakty
miedzy inspektorami pracy zajmujgcymi sie problematyka rolnictwa a specjalistami z zakresu
prewencji wypadkowej w oddziatach KRUS. Wieloletnia wspdlna dziatalnos¢ w zakresie promocji
zasad bezpiecznej pracy przyczynia sie do zmniejszenia liczby wypadkéw w gospodarstwach rolnikéw
indywidualnych, w tym wypadkéw wsrdd dzieci i mtodziezy wiejskie;.

W ramach wspotpracy z Agencja Nieruchomosci Rolnych organizowano szkolenia i
konkursy o tematyce bhp dla dzierzawcéw prowadzgcych gospodarstwa rolne.
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Wspodtpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych obejmowata przeciwdziatanie
nielegalnemu zatrudnianiu, problematyke zagrozen wypadkowych i chorobowych oraz obnizania
poziomu ryzyka zawodowego w procesach pracy. Inspektorzy PIP informowali ZUS o ujawnionych
przypadkach nieodprowadzania przez pracodawcow skladek na ubezpieczenie zdrowotne i
spoteczne, niezgtaszania pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego, a takze o
nieprawidtowosciach stwierdzonych w skladanych przez pracodawcoéw do ZUS formularzach ZUS
IWA zawierajgcych dane niezbedne do wustalenia skifadki na ubezpieczenie wypadkowe.
Przedstawiciele ZUS uczestniczyli w konferencjach oraz szkoleniach pracodawcéw organizowanych
przez PIP w ramach Kampanii ,hatas w miejscu pracy” oraz ,Poprawa stanu bhp w budownictwie”. Z
kolei inspektorzy pracy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez ZUS (m.in. dot.
wprowadzenia od 01.04.2006 r. zréznicowanej sktadki wypadkowej dla indywidualnych pracodawcéw,
ubezpieczajgcych co najmniej 10 pracownikéw).

Urzedy Skarbowe i Kontroli Skarbowej byly informowane przez inspektorow pracy m.in. o
podejrzeniu uzyskiwania nieopodatkowanych dochodéw w zwigzku z zatrudnianiem osob bez zadnych
umow na pismie i o nieprawidtowosciach w wydatkowaniu srodkéw z zaktadowego funduszu
rehabilitacyjnego oséb niepetnosprawnych oraz o nieodprowadzaniu podatku dochodowego od
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Wspotpraca z Policjg dotyczyta zwalczania przestepstw i wykroczen przeciwko prawom
pracownika. Policja zwracata sie do PIP o udostepnianie dokumentacji powypadkowej i wydawanie
opinii dot. prowadzonych postepowan przygotowawczych. Funkcjonariusze Policji zapewniali, w
niezbednych przypadkach, bezpieczenstwo Kkontrolujgcym inspektorom pracy i umozliwiali
przeprowadzenie przez nich kontroli. Prowadzone byly réwniez wspdlne kontrole dot. pracy ,ha
czarno”. Inspektorzy PIP uczestniczyli ponadto w policyjnych kontrolach drogowych dotyczacych
przewozu os6b w transporcie autokarowym i przewozu materiatéw niebezpiecznych.

Wspdlnie z izbami rzemieslniczymi oraz cechami rzemiost zorganizowano szereg
przedsiewzie¢ informacyjno-promocyjnych; wspdlnie prowadzone byly takie programy, jak
.Przestrzeganie prawa pracy w matych zaktadach”, konkurs dla miodziezy uczacej sie zawodu w
zaktadach rzemieslniczych czy tez konkurs ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej’. Ponadto
przedstawiciele PIP brali udziat w naradach roboczych i szkoleniach organizowanych dla
pracodawcow.

Wspotpraca z wojewodzkimi osrodkami medycyny pracy dotyczyta w szczegdlnosci
wdrazania prewencyjnego programu ochrony przed hatasem oraz egzekwowania od pracodawcow
obowigzku zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki lekarskiej. Na wniosek niektorych OIP
stuzby WOMP prowadzity analizy dot. realizacji ww. obowigzku. Wspodlnie zorganizowana zostata
takze (w Bydgoszczy) konferencja naukowa, - poswiecona gtéwnie problematyce zagrozen na
budowach i zagrozen uktadu miesniowo-szkieletowego podczas wykonywania prac polegajacych na
przemieszczaniu ciezarow, - ktérej wspétorganizatorami byty rowniez Panstwowa Inspekcja Sanitarna
i Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy.

Kontynuowana byla wspotpraca ze Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP.
Dziataczom stowarzyszenia przekazywano najnowsze wydawnictwa szkoleniowe i prewencyjne
przygotowane przez PIP. Prowadzono takze szkolenia pracownikéw stuzb bhp.

Inspektorzy pracy uczestniczyli w pracach zespotdéw problemowych Polskiego Komitetu
Normalizacji.

Poza wymienionymi instytucjami, PIP wspétpracowata, takze m.in.: z urzedami statystycznymi,
Naczelng Organizacjg Techniczng, wybranymi szkotami, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego (wspdlnie
prowadzono konkurs wiedzy bhp dla dzieci i mtodziezy wiejskiej), a takze z Ochotniczym Hufcem
Pracy — z ktérym w czerwcu 2005 r. podpisane zostalo nowe porozumienie w sprawie zasad
wspoétdziatania.

Udzial w konferencjach i seminariach dot. problematyki ochrony pracy oraz wspétpraca z
placéwkami badawczymi i uczelniami

W ramach projektu Test Pro Safety Life - realizowanego zgodnie z Programami Ramowymi
Komisji Europejskiej - odbylo sie (we wrzesniu 2005 r.) miedzynarodowe seminarium pt. ,Pola
elektromagnetyczne w srodowisku pracy”, zorganizowane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
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Panstwowy Instytut Badawczy. Patronat nad przedsiewzieciem objat m.in. Gtéwny Inspektor Pracy,
a w trakcie seminarium omowione zostaty m.in. wyniki kontroli PIP dot. zagrozeh zwigzanych z
promieniowaniem elektromagnetycznym.

Przedstawiciele PIP wzieli takze udziat w — zorganizowanej przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy - PIB miedzynarodowej konferencji pn. ,Nauka i normalizacja na rzecz rozwoju i stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej”. Na konferencji zaprezentowane zostaty doswiadczenia inspekcji w
zakresie problematyki stosowania srodkéw ochrony indywidualnej w zaktadach pracy.

Ponadto, podobnie jak w latach ubiegtych, przedstawiciele PIP uczestniczyli w odbiorach prac
badawczych prowadzonych przez CIOP-PIB w ramach Strategicznego Programu Rzgdowego SPR-1
pn. ,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia cziowieka w srodowisku pracy”.

W ramach wspétpracy z Gtéwnym Instytutem Goérnictwa w Katowicach zorganizowano
m.in. konferencje pn. ,10 lat zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w gornictwie”. Patronat
honorowy objeli Gtéwny Inspektor Pracy i Prezes Wyzszego Urzedu Godrniczego. Na konferencji
przedstawiciel PIP oméwit doswiadczenia Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w zakresie
dziatan dot. wdrazania systemdw zarzgdzania w przedsiebiorstwach.

W pazdzierniku 2005 r. PIP wspétuczestniczyta w organizacji konferencji naukowej pod
hastem ,Hatas w $rodowisku pracy”, ktéra odbyta sie w Instytucie Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego w Sosnowcu, w ramach ogtoszonego przez Unie Europejska roku walki z
hatasem. Referat wprowadzajacy wygtosit przedstawiciel PIP, podkreslajagc wage dziatalnosci
promocyjno-prewencyjnej prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Konferencja potaczona
byta z rozstrzygnieciem konkursow ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” oraz
,Najaktywniejszy Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy”, a takze z wreczeniem honorowych odznak
~Zastuzony dla Ochrony Pracy”.

Przedstawiciele PIP wzieli rowniez udziat w Xll Miedzynarodowym Seminarium Ergonomii,
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy pn. "Chemiczne zagrozenia w rolnictwie — stan aktualny i
perspektywy”. Organizatorem seminarium byt Instytut Medycyny Wsi w Lublinie, zas PIP - jako
wspoétorganizator seminarium - zorganizowata cze$¢ praktyczng zwigzang z wizytacja Zaktadéw
Azotowych i Instytutu Nawozoéw Sztucznych w Putawach.

Podobnie jak w latach poprzednich przedstawiciele PIP uczestniczyli w pracach jednostek
certyfikujgcych: Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego oraz Instytutu
Budownictwa, Mechanizaciji i Elektryfikacji Rolnictwa.

We wrzedniu 2005 r., na Xl Konferencji Ergonomicznej zorganizowanej przez Katedre
Inzynierii  Srodowiska Pracy Akademii Rolniczej w Poznaniu oraz Polskie Towarzystwo
Ergonomiczne pod patronatem Giéwnego Inspektora Pracy i Rektora Akademii Rolniczej w
Poznaniu, omoéwiona byta m.in. problematyka dot. spetniania wymagar zasadniczych przez maszyny i
urzgdzenia techniczne (przedstawiciel PIP zaprezentowat doswiadczenia inspekcji w tym obszarze).

Rok sprawozdawczy zaznaczyt sie Scistg wspotpracg z Politechnika Biatostocka, zwtaszcza
w zakresie dziatan promocyjnych dot. bezpiecznej pracy w budownictwie. Wspdlnie zorganizowano
m.in. seminarium pn. ,Forum Bezpieczenstwa w Budownictwie’. Program forum obejmowat
problematyke zagrozeh zawodowych w budownictwie oraz roli zwigzkéw zawodowych i spoteczne;j
inspekcji pracy w zapewnianiu bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie budowlanym.

Wzorem lat ubiegtych, okregowi inspektorzy pracy przekazali rektorom wyzszych uczelni
sprawozdania z dziatalnosci Panistwowej Inspekcji Pracy w 2004 r.”
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