Zaktady duze
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Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska Zaktad Zary

Od 1998 roku w zaktadzie dokonano licznych inwe-
stycji w infrastrukture i bezpieczenstwo pracy. Za-
ktad wyposazony jest w nowoczesne maszyny i linie
produkcyjne. Budynki i pomieszczenia produkcyjne
utrzymane s3 we wzorowym stanie technicznym.
Efektem przeprowadzanej okresowo oceny ryzyka
zawodowego byto przygotowanie i wdrozenie pla-
néw poprawy warunkéw pracy. Rezultatem dziatan
profilaktycznych byly m.in.: montaz obudéw piecéw
hartowniczych, wyposazenie urzadzen w dodatko-
we ogrodzenia i bramy bezpieczenstwa, optymaliza-
cja oswietlenia stanowisk pracy. Wyznaczono i wy-
raznie oznakowano ciagi komunikacyjne dla pie-
szych i pojazdéw. Poprawiono oznakowanie miejsc
niebezpiecznych lub potencjalnie niebezpiecznych.
W przedsiebiorstwie wdrozono rozwiazania wspo-

magajace reczne przemieszczanie szyb, oparte
na projektach pracownikéw. Przyktadem moze by¢
koto zatadowcze, ograniczajace dzwiganie przy po-
dawaniu szyb na linie technologiczna czy po-
wierzchnie wyposazone w rolki lub kétka utatwiaja-
ce przesuwanie i nasuwanie szyb, co w znaczacy
sposob ogranicza uciazliwos¢ czynnosci transporto-
wych. Ocena ergonomiczna PLM stanowisk pracy
stanowi integralny element dokonywanej w zakta-
dzie oceny ryzyka zawodowego. W zakfadzie reali-
zowane s3 akcje poprawy bezpieczerstwa pracy dla
pracownikéw stuzace wyrabianiu wiasciwych nawy-
kéw w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, na przyktad
akcja ,Trzymaj sie poreczy, dojdziesz bezpiecznie”.
W przedsiebiorstwie wdrozony zostat System Zarza-
dzania Bezpieczenstwem Pracy OHSAS 18001.

»NiC nie jest tak wazne, aby nie
mogfo by¢ wykonane bezpiecz-
nie”. Stowa te podsumowujg
sposéb, w jaki Grupa Saint-Go-
bain chce, aby$my zarzadzali fir-
mami. Z catg pewnoscig zycie

i bezpieczenstwo naszych pra-
cownikdw, ale rowniez podwyko-
nawcow pracujacych na terenie
naszych zaktadéw jest dla nas
najwazniejsze. Ponadto wierze,
ze efektywne zarzgdzanie firmg
jest niemozliwe bez zaufania
pracownikdw do naszego sys-
temu bezpieczenstwa. Przestrze-
ganie zasad bhp traktowane jest
w naszym zaktadzie prioryteto-
wo. Grupa Saint-Gobain wspiera
nas w osigganiu jak najwy-
zszych standardow w tej dziedzi-
nie poprzez organizacje ,.Dni
Bezpieczenstwa”, wewnetrzny
benchmark probleméw i ich roz-
wigzan, a takze poprzez wdraza-
nie narzedzi dotyczacych bez-
pieczenstwa z uwzglednieniem
$rodkéw na ich realizacje.
JesteSmy zaszczyceni nagroda
przyznana naszej firmie uzyska-
ng dzieki pracownikom, wspar-
ciu Saint-Gobain, a takze dzieki
dziataniom Panstwowej Inspekc;ji

Pracy. Bezpieczenstwo jest spra-
wa nas wszystkich.
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Ergonomia i bezpieczenstwo

Saint-Gobain jest miedzynarodowa grupa przemystowa utwo-
rzona w 1665 roku. Specjalizuje sie w produkgji szkta, opako-
wan szklanych, wtékien wzmacniajacych, materiatéw izolacyj-
nych, materiatéw budowlanych, systeméw wodno-kanalizacyj-
nych z zeliwa sferoidalnego, ceramiki technicznej i tworzyw
sztucznych, materiatéw Sciernych oraz dystrybucji materiatow
budowlanych. Zaktad pracy w Zarach prowadzi dziatalnos¢
od 1904 roku. W latach 60. i 70. specjalizowat sie w produkgji
szyb do samochodéw fiat 125p i fiat 126p. W sktad koncernu
Saint-Gobain wszedt w 1994 roku w wyniku prywatyzacji.
Obecnie zaktad funkcjonuje jako spétka joint venture stworzo-
na przez Saint-Gobain Sekurit z koreanska firma HanGClas.
W zakfadzie w Zarach pracuje 511 os6b. Produkcja obejmuje
szyby na rynek pojazdéw uzytkowych, takich jak autobusy, sa-
mochody ciezarowe, pociagi i inne.



