Zaktady duze

Grupa Zywiec S.A. Browar w Zywcu

W browarze produkcja piwa odbywa sie w scentra-
lizowanym procesie wazenia, fermentacji i filtracji,
a rozlew nastepuje na 6 liniach produkcyjnych.
W zakfadzie wystepuja zagrozenia pozarem i wy-
buchem stwarzane przez stosowane surowce (pyt
stodu) i procesy technologiczne. Sa tez zagrozenia
czynnikami chemicznymi i biologicznymi, w szcze-
gélnosci w zaktadowym laboratorium oraz oczysz-
czalni Sciekéw, hatasem, wynikajace z pakowania
i transportu wyrobéw. W celu ograniczenia zagro-
zen zwigzanych z gazami CO,, H,S, CH,, H, zain-
stalowano wentylacje bytowa i awaryjna wraz z sys-
tem detekgji i sygnalizacja ostrzegawcza. Wdrozo-
no procedure postepowania na wypadek wycieku
amoniaku. Przebudowano oddziaty magazynowe

i stacje dozowania chemicznych substancji niebez-

piecznych. W zaktadzie stosowane sa state syste-
my tlumienia wybuchéw oraz urzadzenia do bez-
ptomieniowego wyprowadzania wybuchéw w in-
stalacjach przygotowania i przesytu stodu. Miejsca
trudnodostepne dla obstugi i konserwacji maszyn,
urzadzen i instalacji wyposazono w state podesty
oraz systemy asekuracyjne, zabezpieczajace przed
upadkiem z wysokosci. Zmniejszono ryzyko wy-
padku na ciagach komunikacyjnych i drogach we-
wnetrznych, poprawiajac oznakowanie i instalujac
lustra sferyczne w miejscach ograniczonej widocz-
nosci. Browar w Zywcu zatrudnia 482 osoby. Pra-
cownicy angazowani sa w dziafania na rzecz ciagtej
poprawy stanu bhp, biorac udziat w regularnych
szkoleniach, ¢wiczeniach i akcjach promujacych
kulture bezpiecznej pracy.

Bezpieczenstwo pracy w Browa-
rze w Zywcu wchodzacym
w sktad Grupy Zywiec S.A. to je-
den z najwazniejszych i kluczo-
wych elementow zarzgdzania fir-
ma. Budowe wtasciwego podej-
$cia do zagadnien bezpieczen-
stwa rozpoczynali§my od wdro-
Zenia systemu zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy.
Obecnie zaréwno w sferze pro-
dukcyjnej jak i bezpieczehstwa
wykorzystujemy filozofie ciagtej
poprawy opartej na metodologii
TPM, ktérej nadrzednym hastem
jest ,kultura zera strat”. Odnosi
sie ona takze w petni do zagad-
nien zwigzanych z higiena i bez-
pieczenstwem pracy.

Pozytywne wyniki w tym zakre-
sie osiggamy przez bezposred-
nie zaangazowanie pracowni-
kow wszystkich szczebli w po-
prawe bezpieczenstwa na sta-
nowiskach pracy. Dzieki pomy-
stom i sugestiom zatogi w efek-
tywny sposéb ksztattujemy przy-
jazne Srodowisko pracy.

Z perspektywy ostatnich kilku lat
moge stwierdzi¢, ze bez petnego
zaangazowania wszystkich pra-

cownikbw w proces poprawy
bezpieczenstwa, bez wstuchiwa-
nia sie w ich pomysty i systema-
tyczna ich realizacje, osiggniecie
sukcesu nie bytoby mozliwe.

Jerzy Dwornicki
Dyrektor Browaru w Zywcu
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Pod znakiem tradyc;ji
I NOWOCZesSnoSCi

Browar w Zywcu zostat zatozony w 1856 . i od tego czasu pro-
wadzi nieprzerwana produkcje piwa. Zaktad posiada 107 budyn-
kéw i budowli, z ktérych do objecia ochrona konserwatorska wy-
typowano 12. Przedsiebiorstwo jest najwiekszym zaktadem
w Grupie Zywiec S. A., a jego moce produkcyjne wynosza 5 mi-
lionéw hektolitréw rocznie. Obecnie browar wazy, pakuje i dys-
trybuuje 9 rodzajéw piwa. W trosce o wysoka jakos¢ zywieckie-
go trunku, browar wprowadzit i poddat certyfikacji Zintegrowany
System Zarzadzania: jakoscia zgodny z ISO 9001: 2008, bezpie-
czefstwem zywnosci zgodny z ISO 22000: 2005, bezpieczen-
stwem i higiena pracy zgodny z PN-N-18001: 2004 oraz system
zarzadzania Srodowiskowego zgodny z 1SO 14001: 2004.
W 2010 r. browar otrzymat, jako jedyna polska firma, prestizowa
nagrode japorskiego instytutu Japan Institute of Plant Maintenan-
ce — ,Doskonatoé¢ TPM”. Browar Zywiec jest patronem wielu
przedsiewziec¢ o charakterze lokalnym i regionalnym.




