Zaktady Srednie

MEYER TOOL Poland Spétka z o0.0. w Kaliszu

Spétka prowadzi wyspecjalizowana produkcje na po-
trzeby sektora lotniczego. Gtéwne zagrozenia zwiaza-
ne sa z obstuga maszyn do obrébki skrawaniem, kon-
taktem z substancjami chemicznymi, praca na wyso-
kosci i transportem materiatébw na terenie zaktadu.
Zagrozenia przy obstudze maszyn ograniczono po-
przez zastosowanie wieloczynnosciowych obrabiarek
numerycznych lub zainstalowanie dodatkowych urza-
dzefi ochronnych na obrabiarkach starszego typu.
Ograniczono kontakt pracownikéw z substancjami
chemicznymi poprzez zastapienie recznego mycia
detali procesem catkowicie zautomatyzowanym
i zhermetyzowanym. Urzadzenia dZzwigowe oraz spe-
cjalistyczny sprzet ochronny do prowadzenia prac
transportowych, remontowych i naprawczych wypo-
sazono w dodatkowe systemy zabezpieczajace i od-

bywaja sie one na podstawie pisemnych programéw
wykonywania prac, opisanych wewnetrznymi proce-
durami bezpieczeristwa i higieny pracy.

W celu poprawy warunkéw bezpieczeristwa pracy
oraz zapewnienia trwafodci uzyskanych efektéw, spot-
ka wdrozyta system zarzadzania bhp w ramach zinte-
growanego systemu zarzadzania firma (certyfikat
PCBIC). Ocena ryzyka zawodowego weryfikowana
jest na biezaco dzieki dodatkowym audytom z zakre-
su bhp, a takze procedurze zgtaszania i analizy zda-
rzen potencjalnie wypadkowych. Na podstawie oce-
ny ryzyka zawodowego przeprowadzane sa szkolenia
z zakresu opracowywania wewnetrznych programéw
bezpieczeristwa pracy. Od momentu uruchomienia
produkgji w zaktadzie w grudniu 2006 roku nie zare-
jestrowano wypadkéw przy pracy.

Dbatos¢ o dobre i bezpieczne wa-
runki pracy powinna by¢ jednym
z elementow systemu zarzadza-
nia przedsiebiorstwem tak samo
waznym jak pozostate procesy.
Firma, ktéra z zatozenia mysli
o bezpieczenstwie swoich klien-
téw musi w rownym stopniu dbac
o0 bezpieczenstwo swoich pra-
cownikow.

Ocena warunkéw pracy i bezpie-
czenstwa dokonywana jest w na-
szym przedsiebiorstwie zaréwno
na etapie planowanej inwestyciji
oraz na istniejacych stanowiskach
pracy. Systematycznie wykonywa-
na ocena pozwala nam na identy-
fikacje wystepujacych zagrozen
i ucigzliwosci warunkdéw pracy.
Na podstawie tych ocen wprowa-
dzamy dziatania korygujace, cze-
sto zwigzane réwniez z moderni-
zacjami i inwestycjami w posia-
dane urzgdzenia.

Inwestycje w przyjazne i bez-
pieczne srodowisko pracy majg
bezposredni wptyw na wizerunek
firmy w ocenie aktualnych i po-
tencjalnych klientow, mogac sta-
nowi¢ element konkurencyjno-
§ci. Przekladajg sie réwniez na
istotne zmniejszenie ryzyka za-
grozen i wypadkowosci, podno-
szac jako$¢ wykonywanej pracy
i satysfakcje zatogi.
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Czesci do podniebnych
zastosowan

Spotka Meyer Tool powstata we wrzesniu 2006 roku jako czwar-
ty w Kaliszu zaktad przemystowy zwiazany z produkcja dla sek-
tora lotniczego. Jest jednym z oddziatéw Meyer Tool Inc. — ame-
rykanskiego producenta czesci dla przemystu lotniczego z siedzi-
ba w Cincinnati w stanie Ohio. W firmie zatrudnionych jest 111
pracownikéw. Kaliska spétka specjalizuje sie w produkcji apara-
tow kierujacych turbin, w tym aparatéw pokrytych plazma, luto-
wanych, z przeptywem przez topatki i z montazem blach. Pro-
dukty charakteryzuja sie najwyzszymi wymogami technicznymi
i duza ztozonoscia technologiczna. Firma dysponuje wysokiej
klasy parkiem maszynowym opartym na nowoczesnych techno-
logiach. Przedsiebiorstwo wspiera rozwdj swoich pracownikéw,
inwestujac w podnoszenie ich kwalifikacji poprzez udziat w spe-
cjalistycznych szkoleniach, kursach, a takze studiach wyzszych
i podyplomowych.




