Zaktady Srednie

BILINSK

Factory Of Colour

Zaklad Widkienniczy Bilinski Spotka jawna

w Konstantynowie todzkim

Zaktad zajmuje sie ustugowym praniem, bieleniem,
barwieniem i sucha obrébka wykonczeniowa dzia-
nin i tkanin. Gtéwnymi czynnikami zagrozenia sg ha-
tas, pyt bawetniany, kwas octowy, ruchome czesci
maszyn. Zaktad mieszczacy sie pierwotnie w budyn-
kach po zlikwidowanej tkalni Rena-Kord w todzi zo-
stat w 2008 roku przeniesiony do Konstantynowa
todzkiego. Zakupione obiekty przeszty generalny re-
mont, w halach produkcyjnych zainstalowano sys-
tem wentylacji wyciagowej i nawiewowej, utozono
nowa posadzke w tym spetniajaca podwyzszone
standardy posadzke zywiczna pomiedzy maszynami.
Jednoczes$nie zbudowano nowoczesne laboratorium
barwiarskie wyposazone m.in. w spektrofotometr
i robota do automatycznego przygotowywania ka-
pieli barwiarskich. Przedsiebiorstwo dysponuje 40

aparatami barwiarskimi oraz maszynami umozliwia-
jacymi suszenie, stabilizacje wymiaréw, wykurcza-
nie, drapanie i strzyzenie powierzchni tkanin. Wiek-
sz0S¢ z nich zostata zakupiona w latach 2006-2008.
Park maszynowy zapewnia wysokie standardy bez-
pieczenstwa pracy. Pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wykazaty wartosci ponizej 0,5 normy hi-
gienicznej. Wdrozono rozwiazania ograniczajace
reczne przemieszczanie ciezarow.

W laboratorium i w pomieszczeniach produkcyjnych
zainstalowano klimatyzacje, ktéra zapewnita komfor-
towe warunki pracy. Pracodawca posiada certyfikat
zarzadzania jakoscia 1SO 9001:2001. Obecnie w za-
ktadzie wdrazany jest system zarzadzania bhp.

W latach 2006-2008 w zaktadzie nie odnotowano
wypadkéw przy pracy.

W naszym zaktadzie o proble-
mach pracowniczych zgtasza-
nych przetozonym rozmawiamy
na codziennych naradach catego
personelu technicznego i inspek-
tora bhp.
Pracownicy majg bliski kontakt
z kadrg kierowniczg. Wspdlnie
Z inspektorem bhp podejmujg
decyzje przy opracowywaniu
oceny ryzyka zawodowego oraz
dostosowywaniu warunkéw pra-
cy do psychofizycznych wtasci-
woséci danego pracownika. Pra-
cownicy sa na biezgaco informo-
wani o zmieniajacych sie przepi-
sach. Uwazam, ze skuteczne za-
rzadzanie w przedsiebiorstwie
polega na umiejetnym, wspol-
nym z zatoga przewidywaniu
probleméw i zapobieganiu im.
Dobrze jest, kiedy na kazdym po-
ziomie w firmie pracownik czuje
sie potrzebny, szanowany, odpo-
wiedzialny za wykonywang prace
i zgodnie zarobionymi pieniedz-
mi wraca szczesliwy do domu.
Kontakty z inspekcja pracy oce-
niamy jako pouczajace i potrzeb-
ne. W wyniku zwrécenia uwagi
inspektora na transport we-
wnatrzzaktadowy, wdzki z dziani-
ng, ktore byly pchane recznie,
sukcesywnie zastepujemy woz-
kami jezdniowymi o napedzie
elektrycznym. Obecnie w zakfa-
dzie mamy 4 takie wozki.
Waldemar Bilinski
Wiasciciel

Troska o pracownika
podstawa sukcesu firmy

Zaktad Wiékienniczy Bilinski zostat zatozony w 1991 roku przez
Waldemara Bilifiskiego. Poczatkowo zatrudniat odmiu pracowni-
kow obstugujacych kilka urzadzen barwiarskich. Od tego czasu
przedsiebiorstwo przeszto dtuga droge. Obecnie dysponuje jed-
nym z najnowoczesniejszych parkéw maszynowych w branzy, no-
woczesnymi obiektami produkcyjnymi i biurowymi. Daje zatrud-
nienie 195 pracownikom. Potowe jego dziatalnosci stanowia zle-
cenia realizowane dla krajéw skandynawskich. Pracodawca
w ciggu ostatnich lat doprowadzit do wyeliminowania badz ogra-
niczenia licznych zagrozen. Wiele decyzji zostato podjetych
w wyniku rozwiazywania probleméw zwiazanych z bezpieczen-
stwem i komfortem pracy, ktére zgtaszane sa przez zatoge zakta-
du. Pracownicy aktywnie uczestnicza w opracowywaniu oceny
ryzyka zawodowego i dostosowywaniu stanowisk pracy do pre-
dyspozycji i cech psychofizycznych pracujacych na nich oséb.




