Zaktady Srednie

COSMED

GLOBAL COSMED S.A. Fabryka kosmetykow
w Radomiu

Firma zajmuje sie gtéwnie produkcja i sprzedaza ar-
tykutéw kosmetycznych i chemii gospodarczej. Za-
grozenia wynikaja przede wszystkim z przemiesz-
czania sie przedstawicieli handlowych samochoda-
mi osobowymi po drogach publicznych, wewnatrz-
zaktadowego transportu i magazynowania surow-
cow i produktéw oraz kontaktu pracownikéw obstu-
gujacych mieszalniki z substancjami chemicznymi
(mieszanie ptynéw do kapieli i ptukania tkanin oraz
szampondw). W zaktadzie wyznaczono i oznakowa-
no wszystkie wewnetrzne drogi transportowe. Rega-
ty wysokiego sktadowania wyposazono w odbojnice
chroniace je przed uderzeniami. W czesSci magazy-
noéw zainstalowano system poruszania sie wozkéw
wysokiego sktadowania po specjalnych prowadni-
cach, eliminujacy mozliwos¢ kolizji wozka z rega-

tem. W pozostatych magazynach pracownikéw wy-
posazono w wozki akumulatorowe, unoszace mate-
riaty na paletach. W halach produkcyjnych zastoso-
wano hermetyczny system transportu niebezpiecz-
nych substancji chemicznych rurociagami. Wszyscy
pracownicy narazeni na kontakt ze $rodkami che-
micznymi sa wyposazani w odziez roboczg, ostony
twarzy, maski z pochtaniaczami kwasnych par oraz
fartuchy i rekawice kwasoodporne. Pracodawca dba
réwniez o poprawe ergonomii stanowisk administra-
cyjno-biurowych. W 2007 r. 20 wytypowanych pra-
cownikéw firmy, przeszto szkolenie z zakresu udzie-
lania pierwszej pomocy przedmedycznej. Obecnie
w fabryce pracuje ponad 240 os6b. W ciagu ostat-
nich 3 lat w zaktadzie zanotowano 6 lekkich wypad-
kéw przy pracy.



Przydatna wiedza

Opracowana w Global Cosmed
S.A. ocena ryzyka zawodowego
wykorzystywana jest przy prze-
prowadzaniu szkolen stanowisko-
wych nowo zatrudnionych pra-

cownikéw oraz tych, ktérzy zmie-
niajg stanowisko pracy, a takze
przy przeprowadzaniu szkolen
okresowych, utrwalajgcych wie-
dze o wystepujacych w zakfadzie
pracy zagrozeniach.

Ocena ryzyka zawodowego kie-
rujemy sie dobierajac srodki
ochron indywidualnych, opraco-
wujac wszelkie instrukcje na sta-
nowiskach pracy, okres$lajac cze-
stotliwos¢ i zakres przegladow
stanowisk pracy pod katem bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Ta wiedza jest takze niezbedna
W momencie wprowadzania mo-
dernizacji na stanowiskach pra-
cy. Ponadto podejmujemy dziata-
nia, ktére majg na celu zaanga-
zowanie wszystkich pracowni-
kow w prace zmierzajace do po-
prawy warunkow bhp — pracow-
nicy dobrowolnie wypetniaja
anonimowag ankiete, w ktorej in-
formujg o zauwazonych na sta-
nowiskach pracy zagrozeniach,
a ich uwagi sg kazdorazowo ana-
lizowane.

Ewa Wojcikowska
— prezes

W trosce o czystoscC i higiene

Fabryka istnieje od 1990 r., kiedy to rozpoczeta swoja dziatal-
no$¢ od dzierzawy jednej hali produkcyjnej oraz pomieszczen
biurowych. Obecnie, po kolejnych inwestycjach, spétka posia-
da 8 hal produkcyjno-magazynowych oraz 2 budynki administra-
cyjno-biurowe na terenie Radomia. Produkuje kosmetyki kapie-
lowe, srodki kosmetyczne dla dzieci oraz ptyny do prania i ptu-
kania tkanin. Wszystkie produkowane wyroby posiadaja $wia-
dectwa dopuszczenia do obrotu, a wyroby przeznaczone dla
dzieci dodatkowo otrzymaty atesty polskich instytutéow medycz-
nych. Zakfad wdrozyt zintegrowany system zarzadzania jakoscia
SO 1901:200T1.




