Zaktady duze

MONIER

Monier Spotka z o0.0. w Opolu

Spotka zajmuje sie produkcja ceramicznych i ce-
mentowych pokry¢ dachowych. Zagrozenia zawo-
dowe, z ktérymi stykaja sie pracownicy Spétki, spo-
wodowane sa ruchomymi cze$ciami maszyn i urza-
dzen technicznych, zapyleniem, hatasem oraz ob-
ciazeniem uktadu mieSniowo-szkieletowego przy
dZwiganiu i przenoszeniu ciezkich przedmiotéw. Po-
wazne zagrozenia wystepuja rowniez w transporcie
wewnatrzzaktadowym. Aby im zapobiega¢, praco-
dawca powotat we wszystkich zaktadach produkcyj-
nych zespoty robocze, ktérych zadaniem byto dosto-
sowanie uzytkowanego sprzetu roboczego do mini-
malnych wymagarn bezpieczeristwa i higieny pracy.
Wszystkie urzadzenia transportowe dopuszczane sa
do eksploatacji przez dozér techniczny. Zakup no-
wych maszyn i urzadzenh oraz dziatania organizacyj-

ne doprowadzity do obnizenia stezer i natezen
czynnikéw szkodliwych w zaktadzie (hatas i zapyle-
nie) do pozioméw dopuszczalnych. We wszystkich
zaktadach spétki pracownicy korzystaja z woézkéw
podnosnikowych, eliminujacych reczny transport to-
waréw. Kadra kierownicza oraz pracownicy podda-
wani sa wstepnym i okresowym szkoleniom w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wybrani pra-
cownicy przeszli takze dodatkowe szkolenia w za-
kresie obstugi urzadzen cisnieniowych, urzadzen
energetycznych, wézkéw widtowych i podnosniko-
wych, a takze pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz ochrony przeciwpozarowej. Aktualnie zaktad
zatrudnia tacznie 327 pracownikéw. W ciagu ostat-
nich trzech lat w zaktadzie doszto do 14 lekkich wy-
padkéw przy pracy.



Oceniaé ryzyko!

Przeprowadzana ocena ryzyka
zawodowego pozwala zidentyfi-
kowaé zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy. W zalez-
nosci od wyniku oceny ryzyka
zawodowego formutowane sg
propozycje dziatan, ktorych ce-
lem jest eliminacja lub zmniej-
szenie ryzyka do poziomu ak-
ceptowalnego — poprzez ograni-
czenie oddziatywania czynnikow
szkodliwych na danych stanowi-
skach pracy.

Podejmowane dziatania natury
technicznej, takie jak wymiana
urzadzen, zmiana technologii,
poprawa skutecznosci dziatania
urzadzen odpylajacych, a takze
dziatania organizacyjne, obnizy-
ty wystepowanie czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych w $ro-
dowisku pracy do poziomu do-
puszczalnych norm. Dotyczy to
miedzy innymi hatasu i zapyle-
nia. W zaktadach produkcyjnych
Spotki w Opolu i Przysusze nie
wystepuja przekroczenia do-
puszczalnych norm czynnikéw
szkodliwych w $rodowisku pra-
cy, z roku na rok maleje liczba
wypadkow przy pracy, nie odno-
towano przypadku choroby za-
wodowej.
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Solidne i1 roznorodne dachowki

Firma powstata w 1993 r. pod nazwa Braas Polska. Spétka Mo-
nier funkcjonuje od stycznia 2008 r. Jest producentem daché-
wek cementowych Braas i ceramicznych Rupp w r6znych ksztat-
tach i kolorach. Produkuje réwniez catosciowe systemy dacho-
we — zaréwno elementy ksztattowe dopasowane do konkretnych
modeli, jak i zestaw produktéw stuzacych do prawidtowego wy-
konczenia dachu: od folii wstepnego krycia, poprzez szereg ak-
cesoriow dachowych i elementéw wykorczeniowych, az po sys-
temy rynnowe. Spétka Monier faczy najlepsze doswiadczenia
czotowych marek — lideréw w produkcji materiatéow budowla-
nych. Umozliwia to firmie korzystanie z najbardziej zaawanso-
wanych technologicznie rozwiazan w zakresie produkcji daché-
wek cementowych oraz ceramicznych.




