
Zak�ady zatrudniaj�ce 
powy�ej 250 pracowników

Szynaka Meble Sp. z o.o w Lubawie

Ma�y zak�ad rzemie�lniczy rozwin�� si� w wiel-
k� firm�, wyposa�on� w najnowocze�niejsze li-
nie produkcyjne. Bran�a produkcji mebli gene-
ruje wiele zagro�e�: zapylenie, ha�as, drgania,
obci��enia kostno-szkieletowe oraz zagro�enia
mechaniczne stwarzane przez narz�dzia skra-
waj�ce. Pracodawca zrobi� wiele, aby je elimi-
nowa�. Zainstalowano system odpylania o za-
mkni�tym obiegu i przetwarzaj�cy py� na bry-
kiety opa�owe, urz�dzenia odpylaj�ce wyposa-
�ono te� w system gaszenia po�arów i przeciw-
dzia�ania wybuchom. W wyniku zakupu no-
wych linii technologicznych, narz�dzi skrawaj�-
cych o najwy�szej jako�ci i stosowaniu os�on
akustycznych na stanowiskach pracy nat��enie

ha�asu spad�o poni�ej 85 dB. Strefy ci�cia s� tak
zabudowane, �e pracownik nie ma do nich do-
st�pu, za� wymiana narz�dzi i pi� w maszynach
odbywa si� automatycznie. Na ka�dym stano-
wisku pracy i na ka�dym etapie produkcji wpro-
wadzono rozwi�zania ograniczaj�ce lub elimi-
nuj�ce podnoszenie i przenoszenie elementów,
minimalizuj�c obci��enia mi��niowo-szkieleto-
we. Na wielu stanowiskach transport elemen-
tów odbywa si� za pomoc� rolkowych transpor-
terów i podno�ników hydraulicznych, co bardzo
ogranicza transport r�czny.



W 2007 roku firma obchodzi 80-lecie powstania. Rozpo-
czyna�a jako ma�y zak�ad rzemie�lniczy zajmuj�cy si� stolar-
k� budowlan�. W 1985 roku zarz�dzanie firm� przej�� syn
w�a�ciciela – Jan Szynaka, wówczas firma zacz��a si� gwa�-
townie rozwija�. Zmieniono profil produkcji na meble skle-
powe, meble mieszkaniowe oraz produkcj� elementów bu-
dowlanych. Bardzo szybki rozwój firmy poci�gn�� za sob�
szereg modernizacji i inwestycji w budynki, maszyny i pra-
cowników. W ci�gu ostatnich 15 lat powsta�y cztery du�e
hale, wyposa�one w nowoczesne linie produkcyjne. Dba-
�o�� w�a�ciciela (Nagroda Przedsi�biorstwo Fair Play, GAZE-
LA Biznesu) o bezpiecze�stwo pracy zaowocowa�a wdro�e-
niem systemu zarz�dzania bezpiecze�stwem w oparciu
o norm� PN-N 18001: 2004. W zak�adzie w latach 2004-
2006 zdarzy�y si� tylko lekkie wypadki przy pracy.

Meble do mieszka�, biur
i sklepów

Nie tylko 
kontrole

Jako pracodawca zdaj� sobie
spraw�, �e moja firma musi by�
kontrolowana przez ró�nego ro-
dzaju instytucje, w tym tak�e Pa�-
stwow� Inspekcj� Pracy. Dlatego
te� z prawdziw� rado�ci� i przy-
jemno�ci� podkre�lam przeobra-
�enia, jakie w ostatnich latach na-
st�pi�y w inspekcji pracy. Instytu-
cja ta, oprócz realizowania usta-
wowych obowi�zków kontrol-
nych, tak�e informuje, doradza
i edukuje. Nasi m�odociani pra-
cownicy uczestnicz� i zajmuj�
czo�owe lokaty w ró�nego rodza-
ju konkursach, tak�e w tych, któ-
rych organizatorem lub wspó�or-
ganizatorem jest w�a�nie inspek-
cja pracy.
Jako zak�ad pracy równie� aktyw-
nie uczestniczymy w ró�nego ro-
dzaju formach popularyzacji bez-
piecze�stwa pracy organizowa-
nych lub wspó�organizowanych
przez Pa�stwow� Inspekcj� Pra-
cy, takich jak: konkursy: „Praco-
dawca – organizator pracy bez-
piecznej”, „Lider Bezpiecze�stwa
Mazur Zachodnich”, czy te� ró�-
nego rodzaju pikniki edukacyjne.
Mog� powiedzie�, �e na szcz��cie
inspekcja pracy nie zawsze jest
po drugiej stronie barykady.

Jan Szynaka – prezes


