Zaklady zatrudniajace
powyzej 250 pracownikéw

SZYNAKAMEBLE

Szynaka Meble Sp. z 0.0 w Lubawie

Maly zaktad rzemieslniczy rozwinat sie w wiel-
ka firme, wyposazona w najnowoczesniejsze li-
nie produkcyjne. Branza produkgcji mebli gene-
ruje wiele zagrozen: zapylenie, hafas, drgania,
obciazenia kostno-szkieletowe oraz zagrozenia
mechaniczne stwarzane przez narzedzia skra-
wajace. Pracodawca zrobit wiele, aby je elimi-
nowac. Zainstalowano system odpylania o za-
mknietym obiegu i przetwarzajacy pyt na bry-
kiety opatowe, urzadzenia odpylajace wyposa-
zono tez w system gaszenia pozarOw i przeciw-
dziatania wybuchom. W wyniku zakupu no-
wych linii technologicznych, narzedzi skrawaja-
cych o najwyzszej jakosci i stosowaniu oston
akustycznych na stanowiskach pracy natezenie

hatasu spadto ponizej 85 dB. Strefy ciecia s3 tak
zabudowane, ze pracownik nie ma do nich do-
stepu, za$§ wymiana narzedzi i pit w maszynach
odbywa sie automatycznie. Na kazdym stano-
wisku pracy i na kazdym etapie produkcji wpro-
wadzono rozwiazania ograniczajace lub elimi-
nujace podnoszenie i przenoszenie elementéw,
minimalizujac obcigzenia miesniowo-szkieleto-
we. Na wielu stanowiskach transport elemen-
téw odbywa sie za pomoca rolkowych transpor-
teréw i podnodnikéw hydraulicznych, co bardzo
ogranicza transport reczny.



Nie tylko
kontrole

Jako pracodawca zdaje sobie
sprawe, ze moja firma musi by¢
kontrolowana przez r6znego ro-
dzaju instytucje, w tym takze Pan-
stwowa Inspekcje Pracy. Dlatego
tez z prawdziwa rado$cia i przy-
jemnoscia podkreslam przeobra-
Zenia, jakie w ostatnich latach na-
stapity w inspekcji pracy. Instytu-
cja ta, oprocz realizowania usta-
wowych obowiazkéw kontrol-
nych, takze informuje, doradza
i edukuje. Nasi mtodociani pra-
cownicy uczestnicza i zajmuja
czotowe lokaty w réznego rodza-
ju konkursach, takze w tych, kt6-
rych organizatorem lub wspétor-
ganizatorem jest wlasnie inspek-
cja pracy.

Jako zaktad pracy réwniez aktyw-
nie uczestniczymy w r6znego ro-
dzaju formach popularyzacji bez-
pieczenstwa pracy organizowa-
nych lub wspétorganizowanych
przez Panstwowa Inspekcje Pra-
cy, takich jak: konkursy: ,Praco-
dawca - organizator pracy bez-
piecznej”, ,Lider Bezpieczenstwa

Mazur Zachodnich”, czy tez r6z-
nego rodzaju pikniki edukacyjne.
Moge powiedzie¢, ze na szczescie
inspekcja pracy nie zawsze jest
po drugiej stronie barykady.

Jan Szynaka — prezes

Meble do mieszkan, biur
i sklepow

W 2007 roku firma obchodzi 80-lecie powstania. Rozpo-
czynafa jako maty zaktad rzemieslniczy zajmujacy sie stolar-
ka budowlana. W 1985 roku zarzadzanie firma przejat syn
wiasciciela — Jan Szynaka, wéwczas firma zaczeta sie gwat-
townie rozwija¢. Zmieniono profil produkgcji na meble skle-
powe, meble mieszkaniowe oraz produkcje elementéw bu-
dowlanych. Bardzo szybki rozwdj firmy pociagnat za soba
szereg modernizacji i inwestycji w budynki, maszyny i pra-
cownikéw. W ciagu ostatnich 15 lat powstaty cztery duze
hale, wyposazone w nowoczesne linie produkcyjne. Dba-
tos¢ wiasciciela (Nagroda Przedsiebiorstwo Fair Play, GAZE-
LA Biznesu) o bezpieczernstwo pracy zaowocowata wdroze-
niem systemu zarzadzania bezpieczefistwem w oparciu
o norme PN-N 18001: 2004. W zaktadzie w latach 2004-
2006 zdarzyly sie tylko lekkie wypadki przy pracy.



