
Zak�ady zatrudniaj�ce 
powy�ej 250 pracowników

Bombardier Transportation (ZWUS) Polska 
w Katowicach

Firma w obecnej formule funkcjonuje od 2002
roku. G�ówne zagro�enia zwi�zane s� z praca-
mi na wysoko�ci, prac� z substancjami niebez-
piecznymi (wapno, kwasy, lakiery), prac�
przy urz�dzeniach elektroenergetycznych pod
napi�ciem, gazami, substancjami �r�cymi i du-
sz�cymi, pracami spawalniczymi i innymi z wy-
korzystaniem otwartego �ród�a ognia. Praco-
dawca przede wszystkim zautomatyzowa� lini�
galwaniczn�, wprowadzi� robota spawalniczego,
a tak�e wyposa�y� kraw�dziarki w system zabez-
pieczenia laserowego. W zak�adzie doprowa-
dzono do hermetyzacji procesów technologicz-
nych, a przede wszystkim do modernizacji ka-
bin malarskich (zastosowano zbiorowe �rodki

ochrony – wentylacj� i odci�gi). Usuni�to tok-
syczn� rt�� z procesu technologicznego oraz za-
cz�to unieszkodliwia� odpady (neutralizator
w malarni i oczyszczalnia �cieków pogalwanicz-
nych), ograniczono te� wp�yw promieniowania
UV, m.in. przez zastosowanie parawanów. Po-
prawiono warunki bezpiecze	stwa pracowni-
ków, organizuj�c magazyn wysokiego sk�adowa-
nia. Spó�ka wdro�y�a i certyfikowa�a system za-
rz�dzania oparty na normach ISO 9001,
OHSAS 18001 i PN-N 18001 oraz ISO 14001.



Historia zak�adów si�ga 1926 roku, kiedy uruchomiono za-
k�ad „Zapotel” Zachodnio-Polska Budowa Telefonów, za�
w 2002 roku powsta� Bombardier Transportation, czo�owy
polski producent nowoczesnych systemów i urz�dze	 kiero-
wania, sterowania i nadzoru ruchu pojazdów szynowych,
kontroli prowadzenia poci�gów, systemu sygnalizacji przejaz-
dowej, metra oraz transportu tramwajowego. Firma posiada
kompleks 11 kompletnie wyremontowanych budynków,
z nowoczesnym zapleczem higieniczno-sanitarnym. Praco-
dawca dba o 430 pracowników realizuj�c dla nich ponad 100
szkole	 rocznie, wspó�finansuj�c studia oraz udzia� pracow-
ników w konferencjach i sympozjach. W 2007 roku w spó�ce
zosta� wprowadzony zintegrowany system zarz�dzania.

Nowoczesne systemy 
dla pojazdów szynowych

Przede wszystkim
motywowa�

Zaanga�owanie wszystkich pra-
cowników jest koniecznym warun-
kiem dla efektywnego zarz�dzania
bezpiecze�stwem pracy, dlatego
podejmujemy ró�norodne dzia�a-
nia w tym zakresie. Corocznie or-
ganizujemy Dzie� Bezpiecze�stwa
Pracy, podczas którego odbywaj�
si�, mi�dzy innymi, �wiczenia go-
towo�ci na wypadek zagro�enia,
�wiczenia podstawowych czynno-
�ci ratuj�cych �ycie oraz warsztaty
z zakresu ergonomii, psychologii
i fizjologii pracy. 
W spó�ce wdra�ane s� techni-
ki 5S. Dotycz� one metodologii
tworzenia i utrzymywania dobrze
zorganizowanego, czystego, bez-
piecznego stanowiska pracy.
Na podstawie wyników audy-
tów 5S przyznawana jest Nagroda
Majstra, motywuj�ca pracowni-
ków do ci�g�ego doskonalenia
stanowiska pracy. W tym roku na-
sza zak�adowa dru�yna ratowni-
cza uczestniczy�a w mistrzo-
stwach „Bezpieczna Firma 2007”,
których celem jest dodatkowe
kszta�cenie w dziedzinie bhp
i z udzielania pierwszej pomocy
oraz wymiana do�wiadcze� po-
mi�dzy najwi�kszymi firmami
w kraju.
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