Zaklady zatrudniajace
powyzej 250 pracownikéw

BOMBARDIER

Bombardier Transportation (ZWUS) Polska
w Katowicach

Firma w obecnej formule funkcjonuje od 2002
roku. Gtéwne zagrozenia zwiazane sa z praca-
mi na wysokosci, praca z substancjami niebez-
piecznymi (wapno, kwasy, lakiery), praca
przy urzadzeniach elektroenergetycznych pod
napieciem, gazami, substancjami zracymi i du-
szacymi, pracami spawalniczymi i innymi z wy-
korzystaniem otwartego zrédta ognia. Praco-
dawca przede wszystkim zautomatyzowat linie
galwaniczna, wprowadzit robota spawalniczego,
a takze wyposazyt krawedziarki w system zabez-
pieczenia laserowego. W zaktadzie doprowa-
dzono do hermetyzacji proceséw technologicz-
nych, a przede wszystkim do modernizacji ka-
bin malarskich (zastosowano zbiorowe Srodki

ochrony — wentylacje i odciagi). Usunigto tok-
syczna rtec z procesu technologicznego oraz za-
czeto unieszkodliwia¢ odpady (neutralizator
w malarni i oczyszczalnia Sciekéw pogalwanicz-
nych), ograniczono tez wptyw promieniowania
UV, m.in. przez zastosowanie parawanow. Po-
prawiono warunki bezpieczeristwa pracowni-
koéw, organizujac magazyn wysokiego sktadowa-
nia. Spotka wdrozyta i certyfikowata system za-
rzadzania oparty na normach ISO 9001,
OHSAS 18001 i PN-N 18001 oraz ISO 14001.



Przede wszystkim
motywowac

Zaangazowanie wszystkich pra-
cownikow jest koniecznym warun-
kiem dla efektywnego zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, dlatego
podejmujemy r6znorodne dziata-
nia w tym zakresie. Corocznie or-
ganizujemy Dzien Bezpieczenstwa
Pracy, podczas ktérego odbywaja
sie, miedzy innymi, ¢wiczenia go-
towosci na wypadek zagrozenia,
¢wiczenia podstawowych czynno-
$ci ratujacych zycie oraz warsztaty
z zakresu ergonomii, psychologii
i fizjologii pracy.

W spétce wdrazane sa techni-
ki 5S. Dotycza one metodologii
tworzenia i utrzymywania dobrze
zorganizowanego, czystego, bez-
piecznego stanowiska pracy.
Na podstawie wynikéw audy-
toéw 5S przyznawana jest Nagroda
Majstra, motywujaca pracowni-
kéow do ciaglego doskonalenia
stanowiska pracy. W tym roku na-
sza zakladowa druzyna ratowni-
cza uczestniczyla w mistrzo-
stwach , Bezpieczna Firma 2007”,
ktérych celem jest dodatkowe

ksztalcenie w dziedzinie bhp
i z udzielania pierwszej pomocy
oraz wymiana doswiadczen po-
miedzy najwiekszymi firmami
w kraju.
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Nowoczesne systemy
dla pojazdow szynowych

Historia zaktadéw siega 1926 roku, kiedy uruchomiono za-
ktad ,Zapotel” Zachodnio-Polska Budowa Telefonéw, za$
w 2002 roku powstat Bombardier Transportation, czotowy
polski producent nowoczesnych systeméw i urzadzeri kiero-
wania, sterowania i nadzoru ruchu pojazdéw szynowych,
kontroli prowadzenia pociagéw, systemu sygnalizacji przejaz-
dowej, metra oraz transportu tramwajowego. Firma posiada
kompleks 11 kompletnie wyremontowanych budynkéw,
z nowoczesnym zapleczem higieniczno-sanitarnym. Praco-
dawca dba 0 430 pracownikéw realizujac dla nich ponad 100
szkolen rocznie, wspoéffinansujac studia oraz udziat pracow-
nikéw w konferencjach i sympozjach. W 2007 roku w spétce
zostat wprowadzony zintegrowany system zarzadzania.




