
Zak�ady zatrudniaj�ce 
51-250 pracowników

Zak�ad W�ókienniczy Farbolux-Bili�ski Spó�ka jawna 
w �odzi

Ze wzgl�du na specyfik� produkcji, zagro�e-
niem dla pracowników firmy s� st��one chemi-
kalia – g�ównie zasady i kwasy, które mog� spo-
wodowa� poparzenia i zatrucia. Du�ym zagro-
�eniem s� te� wysokie temperatury wyst�puj�-
ce przy barwieniu i suszeniu. Pracodawca, po-
prawiaj�c warunki pracy, wykona� generalny re-
mont starych budynków zak�adu, osuszy�
i wzmocni� strop, wymieni� posadzk�, zmniej-
szy� emisj� agresywnych oparów farbiarskich
przez zastosowanie farbiarek zamkni�tych oraz
obudowanych urz�dze� susz�co-stabilizuj�-
cych. Na hali barwiarek i suszarni wprowadzo-
no dodatkow� wentylacj� mechaniczn� – sys-
tem wyci�gów mechanicznych z pod��czeniem

do ka�dej barwiarki. Ograniczono zrzuty gor�-
cych �cieków przez zastosowanie podziemnych
zbiorników, a tak�e przez zbudowanie stacji
wst�pnego oczyszczania �cieków. Ponadto za-
kupiono nowoczesny d	wig do budynku trzy-
kondygnacyjnego, co znacznie u�atwi�o prac�.
Zamontowano wind� do transportu barwników,
która u�atwi�a i usprawni�a prac� magazynierów,
eliminuj�c r�czne przemieszczanie ci��arów. 



W chwili powstania w 1991 roku zak�ad zatrudnia� 8 pracow-
ników. W 2001 roku zosta� przej�ty przez rodzin� Bili�skich
i dynamicznie si� rozrós�. Obecnie zatrudnia 177 pracowni-
ków, w tym 19 kobiet. Zajmuje si� barwieniem i such� ob-
róbk� tkanin o dowolnym sk�adzie surowcowym. Dysponu-
je 30 bardzo nowoczesnymi aparatami barwiarskimi oraz pe�-
nym parkiem maszynowym umo�liwiaj�cym suszenie, stabili-
zacj� wymiarów, wykurczanie, drapanie i strzy�enie po-
wierzchni dzianin. Posiada nowoczesne laboratorium wypo-
sa�one w kompletn� aparatur� badawcz�. Obecnie firma
mie�ci si� w gruntownie wyremontowanych budynkach,
w tym oddanej w 2005 roku do u�ytku hali o pow. 1200 m2.
Pracownicy maj� mo�liwo�� podnoszenia swoich kwalifika-
cji. Ponadto zapewniono im pomieszczenia higieniczno-sani-
tarne o bardzo wysokim standardzie.

Farbuj�, wykurczaj�, drapi� 
i strzyg� 

Wspó�decyduje 
za�oga

W naszym zak�adzie o proble-
mach pracowniczych zg�aszanych
prze�o�onym rozmawiamy na co-
dziennych naradach ca�ego per-
sonelu technicznego i inspektora
bhp. Poza sprawami produkcyj-
nymi omawiane s�: stan technicz-
ny maszyn i zagro�enia na ka�-
dym poziomie funkcjonowania
firmy. Pracownicy maj� bliski
kontakt z kadr� kierownicz�.
Wspólnie z inspektorem bhp po-
dejmuj� decyzje przy opracowy-
waniu oceny ryzyka zawodowego
oraz dostosowaniu warunków
pracy do psychofizycznych w�a-
�ciwo�ci danego pracownika.
Pracownicy s� na bie��co infor-
mowani o zmieniaj�cych si� prze-
pisach, a mistrzowie i kierownicy
zmian s� szkoleni w zakresie w�a-
�ciwej organizacji pracy. 
Uwa�am, �e skuteczne zarz�dza-
nie w przedsi�biorstwie polega
na umiej�tnym, wspólnym z za�o-
g� przewidywaniu problemów
i zapobieganiu im. Dobrze jest,
kiedy na ka�dym poziomie w fir-
mie pracownik czuje si� potrzeb-
ny, szanowany, odpowiedzialny
za wykonywan� prac� i z godnie
zarobionymi pieni�dzmi wraca
szcz��liwy do domu.
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