Zaklady zatrudniajace
51-250 pracownikéw

=

BILINSKI

Zaklad Widkienniczy Farbolux-Bilinski Spotka jawna
w todzi

Ze wzgledu na specyfike produkcji, zagroze-
niem dla pracownikéw firmy sa stezone chemi-
kalia — gtéwnie zasady i kwasy, ktére moga spo-
wodowac poparzenia i zatrucia. Duzym zagro-
zeniem sa tez wysokie temperatury wystepuja-
ce przy barwieniu i suszeniu. Pracodawca, po-
prawiajac warunki pracy, wykonat generalny re-
mont starych budynkéw zaktadu, osuszyt
i wzmocnit strop, wymienit posadzke, zmniej-
szyt emisje agresywnych oparéw farbiarskich
przez zastosowanie farbiarek zamknietych oraz
obudowanych urzadzer suszaco-stabilizuja-
cych. Na hali barwiarek i suszarni wprowadzo-
no dodatkowa wentylacje mechaniczna — sys-
tem wyciagdw mechanicznych z podtaczeniem

do kazdej barwiarki. Ograniczono zrzuty gora-
cych Sciekéw przez zastosowanie podziemnych
zbiornikéw, a takze przez zbudowanie stacji
wstepnego oczyszczania Sciekéw. Ponadto za-
kupiono nowoczesny dzwig do budynku trzy-
kondygnacyjnego, co znacznie ufatwito prace.
Zamontowano winde do transportu barwnikéw,
ktéra utatwita i usprawnita prace magazynieréw,

eliminujac reczne przemieszczanie ciezaréw.



Wspotdecyduje
zaloga

W naszym zakladzie o proble-
mach pracowniczych zgtaszanych
przetlozonym rozmawiamy na co-
dziennych naradach catego per-
sonelu technicznego i inspektora
bhp. Poza sprawami produkcyj-
nymi omawiane sa: stan technicz-
ny maszyn i zagrozenia na kaz-
dym poziomie funkcjonowania
firmy. Pracownicy maja bliski
kontakt z kadra kierownicza.
Wspolnie z inspektorem bhp po-
dejmuja decyzje przy opracowy-
waniu oceny ryzyka zawodowego
oraz dostosowaniu warunkéw
pracy do psychofizycznych wia-
$ciwosci danego pracownika.
Pracownicy sa na biezaco infor-
mowani o zmieniajacych sie prze-
pisach, a mistrzowie i kierownicy
zmian sa szkoleni w zakresie wla-
Sciwej organizacji pracy.
Uwazam, ze skuteczne zarzadza-
nie w przedsiebiorstwie polega
na umiejetnym, wspdlnym z zato-
ga przewidywaniu probleméw
i zapobieganiu im. Dobrze jest,
kiedy na kazdym poziomie w fir-

mie pracownik czuje sie potrzeb-
ny, szanowany, odpowiedzialny
za wykonywana prace i z godnie
zarobionymi pieniedzmi wraca
szczeSliwy do domu.

Waldemar Bilinski — wlasciciel

Farbuja, wykurczaja, drapia
| strzyga

W chwili powstania w 1991 roku zaktad zatrudniat 8 pracow-
nikéw. W 2001 roku zostat przejety przez rodzine Bilifiskich
i dynamicznie sie rozrést. Obecnie zatrudnia 177 pracowni-
kéow, w tym 19 kobiet. Zajmuje sie barwieniem i sucha ob-
robka tkanin o dowolnym sktadzie surowcowym. Dysponu-
je 30 bardzo nowoczesnymi aparatami barwiarskimi oraz pet-
nym parkiem maszynowym umozliwiajacym suszenie, stabili-
zacje wymiaréw, wykurczanie, drapanie i strzyzenie po-
wierzchni dzianin. Posiada nowoczesne laboratorium wypo-
sazone w kompletna aparature badawcza. Obecnie firma
miesci si¢ w gruntownie wyremontowanych budynkach,
w tym oddanej w 2005 roku do uzytku hali o pow. 1200 m?.
Pracownicy maja mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifika-
cji. Ponadto zapewniono im pomieszczenia higieniczno-sani-
tarne o bardzo wysokim standardzie.



