Zaklady zatrudniajace
51-250 pracownikéw

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.
Oddzial HUTA MIEDZI , CEDYNIA"

KGHM Polska Miedz S.A., oddzial Huta Miedzi
»,Cedynia” w Orsku

Firma powstata w 1979 roku. Podstawowe zagro-
zenia zwiazane ze Srodowiskiem pracy to: hatas,
goracy mikroklimat, wibracje, ciezki wysitek fi-
zyczny, wymuszona pozycja ciata. W celu popra-
wienia warunkéw pracy wyremontowano i zmo-
dernizowano budynki, dokonano wymiany da-
chéw, naprawy drég wewnetrznych, zmoderni-
zowano odwietlenie w hali produkcyjnej. Wyeli-
minowano zagrozenia poprzez zautomatyzowa-
nie procesu odlewania, pakowania, wiazania kre-
géw oraz obrébki walcow przez kulowanie.
Zautomatyzowano proces dozowania kompo-
nentéw, co doprowadzito do zmniejszenia pozio-
méw wibracji, zapylenia i hatasu. Wprowadzono
nowy system opalania pieca przetapiajacego

miedZ — zmodernizowano napedy i zastosowano
zamkniety uktad jego czyszczenia. Dziatania te
poprawity warunki pracy 129 oséb. Zastosowano
filtry prézniowe dla uktadu emulsji walcéw, co
poprawito warunki pracy kolejnych 12 os6b.
Zmodernizowano obiegi wodne oraz wyelimino-
wano benzyne ekstrakcyjna z procesu mycia wal-
cow. W zakfadzie funkcjonuja procedury systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
W celu popularyzacji wiedzy o bhp pracodawca
udostepnia pracownikom fachowa prase, wydaje
biuletyn informacyjny. Pracownicy, kt6rzy prze-
strzegaja zasad bhp, sa nagradzani i wyrézniani.



Efekty spoteczne
I ekonomiczne

W naszej firmie zaangazowanie
pracownikow w przestrzeganie za-
sad bezpiecznej pracy osiagneli-
$§my wdrazajac zintegrowany sys-
tem zarzadzania obejmujacy za-
rzadzanie jakoscia, Srodowiskiem
naturalnym,  bezpieczefistwem
i higiena pracy. Najwazniejsze je-
go elementy to aktualizacja i prze-
strzeganie wymagan prawnych,
identyfikacja zagrozen oraz oceny
ryzyka na stanowiskach pracy i za-
rzadzanie ryzykiem. Ponadto sys-
tem obejmuje monitorowanie za-
grozen oraz okresowy przeglad
warunkow bhp. Skuteczne i syste-
mowe zarzadzanie bezpieczen-
stwem i higiena pracy oraz inwe-
stowanie w poprawe bezpieczen-
stwa naszych pracownikéw przy-
niosto efekty zar6wno spoteczne,
jak tez ekonomiczne. Zostata
ograniczona skala zagrozen i licz-
ba wypadkéw — prawie przez dwa
lata pracujemy bez wypadku
przy pracy. Zminimalizowane zo-
staly straty finansowe w tym ob-
szarze, co pozwolito zgromadzic¢

wieksze Srodki na profilaktyke,
szkolenia, poprawe warunkéw
pracy — doprowadzito to do zwiek-
szenia wydajnosci pracy przy sta-
bilnej jakosci produktu.

Zygmunt Wozny - dyrektor

Walcowka i drut najwyzszej
jakosci

Oddziat Huta Miedzi ,Cedynia” jest samodzielnym, jednym
z 11 oddziatéw produkcyjnych wchodzacych w sktad spétki
KGHM. Posiada 46 obiektow, ktére zostaty zmodernizowane
i wyremontowane. Huta rozpoczeta dziatalnos¢ w 1979 roku
od produkcji walcowki miedzianej w oparciu o belgijskie
know-how ciagtego procesu topienia, odlewania i walcowa-
nia miedzi ,Contirod”. Wraz ze wzrastajacym zapotrzebowa-
niem rynku kablowego w 2006 roku uruchomiono produk-
cje drutu z miedzi beztlenowej Cu OFE, nowego produktu
wysokiej jakosci. Obecnie huta zatrudnia 250 oséb. Prawi-
dtowo prowadzona dziatalnos¢ prewencyjna spowodowata,
ze w zaktadzie od 2004 do 2006 roku byly tacznie tylko 4
wypadki przy pracy. Zaktad wdrozyt zintegrowany system za-
rzadzania w oparciu o normy PN-EN [SO 9001: 2001; PN-
-N 18001: 2004, PN-EN ISO 14001: 2005.
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