
Zak�ady zatrudniaj�ce 
51-250 pracowników

KGHM Polska Mied� S.A., oddzia� Huta Miedzi 
„Cedynia” w Orsku

Firma powsta�a w 1979 roku. Podstawowe zagro-
�enia zwi�zane ze �rodowiskiem pracy to: ha�as,
gor�cy mikroklimat, wibracje, ci��ki wysi�ek fi-
zyczny, wymuszona pozycja cia�a. W celu popra-
wienia warunków pracy wyremontowano i zmo-
dernizowano budynki, dokonano wymiany da-
chów, naprawy dróg wewn�trznych, zmoderni-
zowano o�wietlenie w hali produkcyjnej. Wyeli-
minowano zagro�enia poprzez zautomatyzowa-
nie procesu odlewania, pakowania, wi�zania kr�-
gów oraz obróbki walców przez kulowanie.
Zautomatyzowano proces dozowania kompo-
nentów, co doprowadzi�o do zmniejszenia pozio-
mów wibracji, zapylenia i ha�asu. Wprowadzono
nowy system opalania pieca przetapiaj�cego

mied� – zmodernizowano nap�dy i zastosowano
zamkni�ty uk�ad jego czyszczenia. Dzia�ania te
poprawi�y warunki pracy 129 osób. Zastosowano
filtry pró�niowe dla uk�adu emulsji walców, co
poprawi�o warunki pracy kolejnych 12 osób.
Zmodernizowano obiegi wodne oraz wyelimino-
wano benzyn� ekstrakcyjn� z procesu mycia wal-
ców. W zak�adzie funkcjonuj� procedury systemu
zarz�dzania bezpiecze�stwem i higien� pracy.
W celu popularyzacji wiedzy o bhp pracodawca
udost�pnia pracownikom fachow� pras�, wydaje
biuletyn informacyjny. Pracownicy, którzy prze-
strzegaj� zasad bhp, s� nagradzani i wyró�niani.



Oddzia� Huta Miedzi „Cedynia” jest samodzielnym, jednym
z 11 oddzia�ów produkcyjnych wchodz�cych w sk�ad spó�ki
KGHM. Posiada 46 obiektów, które zosta�y zmodernizowane
i wyremontowane. Huta rozpocz��a dzia�alno�	 w 1979 roku
od produkcji walcówki miedzianej w oparciu o belgijskie
know-how ci�g�ego procesu topienia, odlewania i walcowa-
nia miedzi „Contirod”. Wraz ze wzrastaj�cym zapotrzebowa-
niem rynku kablowego w 2006 roku uruchomiono produk-
cj� drutu z miedzi beztlenowej Cu OFE, nowego produktu
wysokiej jako�ci. Obecnie huta zatrudnia 250 osób. Prawi-
d�owo prowadzona dzia�alno�	 prewencyjna spowodowa�a,
�e w zak�adzie od 2004 do 2006 roku by�y ��cznie tylko 4
wypadki przy pracy. Zak�ad wdro�y� zintegrowany system za-
rz�dzania w oparciu o normy PN-EN ISO 9001: 2001; PN-
-N 18001: 2004, PN-EN ISO 14001: 2005.

Walcówka i drut najwy�szej
jako�ci

Efekty spo�eczne
i ekonomiczne

W naszej firmie zaanga�owanie
pracowników w przestrzeganie za-
sad bezpiecznej pracy osi�gn�li-
�my wdra�aj�c zintegrowany sys-
tem zarz�dzania obejmuj�cy za-
rz�dzanie jako�ci�, �rodowiskiem
naturalnym, bezpiecze�stwem
i higien� pracy. Najwa�niejsze je-
go elementy to aktualizacja i prze-
strzeganie wymaga� prawnych,
identyfikacja zagro�e� oraz oceny
ryzyka na stanowiskach pracy i za-
rz�dzanie ryzykiem. Ponadto sys-
tem obejmuje monitorowanie za-
gro�e� oraz okresowy przegl�d
warunków bhp. Skuteczne i syste-
mowe zarz�dzanie bezpiecze�-
stwem i higien� pracy oraz inwe-
stowanie w popraw� bezpiecze�-
stwa naszych pracowników przy-
nios�o efekty zarówno spo�eczne,
jak te� ekonomiczne. Zosta�a
ograniczona skala zagro�e� i licz-
ba wypadków – prawie przez dwa
lata pracujemy bez wypadku
przy pracy. Zminimalizowane zo-
sta�y straty finansowe w tym ob-
szarze, co pozwoli�o zgromadzi	
wi�ksze �rodki na profilaktyk�,
szkolenia, popraw� warunków
pracy – doprowadzi�o to do zwi�k-
szenia wydajno�ci pracy przy sta-
bilnej jako�ci produktu.
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